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INFORME FINAL DE ACTIVIADES REALIZADAS

No. De contrato administrativo

40-029-2021 <

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-893-2021-029

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombre y apellidos de la persona contratada;

Elda Verbnica Vasquez Moran

Plazo de contratacion:

Del:22110/2021  +

Al: 3111212021

Periodo de este Informe:

Del: 22/10/2021 .~

Al: 311212021

Monto

doscientos cincuenta y ocho quetzales
con 06/100. ‘

a pagar: dieciseis mil

Q.16,258.06

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

técnico-adminstrafivas en
el  Departamento de
Seguimiento y Evaluacion
de la Direccion de Gestion
de Politicas Piblicas para'
la Equidad entre _Hombres

y Mujeres.

Rev

Dici
Rev

Noviembre: D
ision de .
bibliograficas

embre:
ision de

bibliograficas

ffu;en;te:s'z :

es | Incié a explorar dgunas:
# 3';bibi_'fogréfcas' el ;
| Sistema: de” Seguimiento. y |’
| Evaiuacuon para conommlento_dei'

Descripcién de actividades segin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
a) Brindar apoyo en el | Octubre: Octubre:
desarrollo de actividades | Reunion de capacitacion Participé en capacitacién de

estructura de la Direccion de
Gestion de pohticas Publicas para
la Equidad: entre Hombres vy
Mujeres, adquiriendo conocimiento
de la.  Poliica: Nacional de
Promocion .y -~ Desarrollo Integral

de las Mu;eres = PNPDIM-, PEO,
2008-2023; sy’ tmpotanc:a en

cuanto al roi de Ios -ejes: que;_
= |-pretenden::.
: 'mstltuc:ones

Noviembre: E -

“relacion  al

: :del tema

b)

. desarrollo . de .
“‘evaluacion y seguimiento

: 1;vmculadas '

apoyo en el
analisis,

Brindar

de  politicas . pablicas -
PNPDIM-, PEO .y otras
politicas, " “publicas
""" ' reiacnonadas

Noviembre:
Andlisis v Valoramon en la
implementacion del -
2008-2023

PNPDIM

B ff_que permfta ‘en sumomento
I Edentlf icar.y anallzar el avance de:

: Novnembre

Realicé: exploracmn generaE de; N
o algunas fuentes blb!lograf cas con’| i
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con derechos humanos de
las mujeres y su desarrollo
integral.

Diciembre:

Andlisis y Valoracion en la
-PNPDIM_

implementacion del
2008-2023

guatemaltecas presentan desde su
diversidad, en el seguimiento de —
PNPDIM- 2008-2023

Diciembre;
Continué con la  exploracion
general de algunas fuentes

bibliograficas con el objetivo de
ampliar conocimiento que pemita
en su momento Identificar y
analizar el avance de la situacion y
condicidn que las guatemaliecas
presentan desde su diversidad, en
el seguimiento de —PNPDIM- 2008-
2023

Brindar apoyo a los
encargados de elaboracién
de informes ylo
documentos  oficiales y
realizacidn de actividades
de moniforeo,

No fue requerido

No fue requerido

Apoyar en el fraslado de
informacion  técnica y
estadisticas cuando e
sean requeridos.

iNo fue requerido

No fue requerido

=,

Apoyo en actividades de
organizacion. 2 de

“No fue requerido

correspondencia-internay | -

externa del Derpartamento

de segurm:ento y

Evaluacion de la Direccién
de Gestion de - politicas
Publicas Para la Eqmdad

No fue reqtz_erido

de Hombres y MUJeres
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f) Oftras actividades en el
/ ambito de su competencia.

Octubre:
Reunién de equipo

Noviembre:
Seguimiente a solicitud  del
sector educativo.

Diciembre:

Seguimiento a solicitud en Jal

realizacidn de diagnotico.

~:| Educacion; ol
i -consnderac:on el aspecto legal
| (politicas :normas ieyes acuerdos, |
|- recomendaciones, conferencias) - -
| Instituciones

Octubre:

Paticipé en reunion de forma virfual
en fa que se coordind

en cumplimiento al Acuerdo Interno

b SEPREM 019-2021
DISPOSICIONES
REGLAMENTARIAS
TEMPORALES PARA LA
CONTINUIDAD DE LAS

ACTIVIDADES LABORALES DE

FORMA PRESENCIAL Y
TELETRABAJO.

Se programa induccidn por medio
de teletrabajo.

Capacitacién de forma presencial.
Sobre 1a estructura de la Direccion
de Gestién de Politicas Piblicas
para la Equidad Entre Hombres y
Mujeres.

Noviembre:

Apoyé en el desamollc de

cuestionario que servira de utilidad
para el diagnostico de género,
relacionado’ a! :programa  SHE's
GREAT!:
tiene por 0bj€tl\l0 desarrolEar tn

estereot;pos' de genero y

| comunidades. .mcluswas a fravés |-

g dlagnostrco en relacmn al tema de |-

tomado

: . desarroE[o de e

f decentralizadas. - o

SR Estadtstlcas_'-'_de{ : te_r_na de

S '_'educacmn EREVTS L "
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion,

Atentamente

r/] L4

()
EIdMomcé' Vasquez Moran

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el acta
administrativa de contratacion y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago correspondiente.

N

Aprobado

(&)
Licda. Diana Nicte ?‘é l,lm@ aiz
- Directorade la|| |rec'6|“6‘ﬁdg

Gestién de Politicas Publm‘h‘swara la
Equidad entre Hombres y Mujeres

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207- 9400
WWW. seprem gob.gt
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ANEXOS

Reuniones y Capacitaciones Induccién para la Induccién de Estructura de la
Direccion de Gestién de Politicas Puablicas para la Equidad entre Hombres y
Mujeres.

Propuesta de Respuesta para IREX

Diagnostico del Sector Educativo

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala PBX: 2207-9400
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Noviembre 2021

REUNIONES Y CAPACITACIONES

Elda Verdnica Vasquez Moran

Contrato No. 40-029-2021

ACTIVIDAD:

INDUCCION DE ESTRUCTURA DE LA DIRECCION DE GESTION DE
POLITICAS

PUBLICAS PARA LA EQUIDAD ENTRE HOMBRES Y MUJ’ERES

FECHA Y HORA:

TEMATICA:

f3 DE: NOVIEMBRE 8:00AM = 12:30 AM

PRESENTACION DE LA DIRECCION Y DE LA DISTRIBUCION DE EJES

PARA EL PERSONAL ACTUAL.

PRESENTACION DE LA TEMATICA QUE SE PRESENTA A LAS
INSTITUCIONES A LAS CUALES PRESENTA LA PROPUESTA DEL
SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO DE LA PNPDIM A TRAVES DE
SUS REGLONES PRESUPUESTARIOS.

PRESENTACION DE LOS EJES DE LA PNPDIM.

DESARROLLO DEL PNPDIM EN GOBIERNOS LOCALES A TRAVES
DEL DEPARTAMENTO TERRITORIAL,

PRESENTACION DE LA INTERSECCIONALIDAD DE DERECHO GQUE
SE TRABAJA EN BASE AL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE
LAS MUJERES.

SE CONOCEN LOS COMPROMISOS ADOPTADOS POR EL ESTADO
GUATEMALTECO A NIVEL INTERNACIONAL QUE DAN RESPUESTA
AL CUMPLIMIENTO PARA GARANTIZAR LA I[GUALDAD DE
GENFRO, LA EQUIDAD LABORAL, EL DESARROLLO DE LA MUJER,
EL ACCESO A LA

JUSTICIA Y LA REDUCCION DE LA VIOLENCIA EN CONTRA DE LA
MUJER.
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CAPACITACION DEL REGLON PRESUPUESTARIO

ACTIVIDAD:

FECHA Y HORA:

TEMATICA:

VIERNES 12 DE NOVIEMBRE 7:30 A 8:30
IDENTIFICACION DE LAS ENTIDADES QUE GENERAN REGLONES
PRESUPUESTARIOS PARA LA IDENTIFICACION DE GASTO A FAVOR
DE LA MUIJER.
APRENDIZAJE ACERCA DE COMO RECUPERA R LOS DATOS DE LAS
INSTITUCIONES CENTRALIZADAS Y DESCENTRALIZADAS DE LA
EJECUCION DE PRESUPUESTO PARA EL CUMPLIMENTC DE LA
PNPDIM.
CLASIFICACION ADECUADA DE LA ASIGNACION DE PRESUPUESTO
DE CADA INSTITUCION INVOLUCRADA.

ACTIVIDAD:

CAPACITACION DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL EN EL
MARCO DE LA PLANIFICACION PARA EL DESARROLLO.

FECHA:
9:00 A 11:00

HORA:
TEMATICA:

ACTIVIDAD:

SE TRABAJAN TEMAS DE PLANIFICACION DE LA SEPREM.

SE EVIDENCIA EL GASTO PRESUPUESTARIO DE LA INSTITUCION.
PRESENTACION DE LOS 12 EJES DE LA PNPDIM. _

SE DETERMINAN LINEAMIENTOS DE EJECUCION PARA EL ANO
ACTUAL Y EL SIGUIENTE ANO

CAPACITACIONES GENERALIDADES Y COMPONENTES DEL
SISTEMA NACIONAL DE CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL.
INDUCCION GENERAL DE TRABAJO DE SINACIG TALLER
PRACTICO Il Y Il SINACIG

FECHA: 123,24 Y25 DENOVIEMBRE |~ 0

HORA:

08:00 AR A 12:00PM
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TEMATICA: IDENTIFICACION DE LOS COMPONENTES DE CADA INSTITUCION
PLANIFICACION DE PLANES DFE GESTION DE RIESGO DE CADA
INSTITUCION.

TOLERANCIA AL RIESGO.

MATRICES DE TOLERANCIA AL RIESGO.

IDENTIFICACION DE LOS ACTORES

ACTIVIDAD: .‘NDUCC!ON GENERAL. RECURSOS HUMANOS SEPREM

i1: OOAM A 12 OOPM
TEMATICA: GENERALIDADES DE LAS NORMAS Y REGLAS DE CONVIVENCIA Y
DE LA INSTITUCION.
LAS ACTITUDES ESPERADAS COMOU EQUIPO DE TRABAIO.

ACTIVIDAD: TALLER SOBRE DATOS CENSO 2018 UFPA
5'fFECHA EaEa j_-_§30 DE NOVIEMBRE : :

HORA: 8:30-12:00PM

TEMATICA: PRESENTACION DE LAS VARIANTES EVALUADAS EN EL CENSO
2018
IDENTIFICACION DE LOS [TEMS QUE SE EVALUARON EN EL
CENSO.
CONOCIMIENTO DE IDENTIFICACION DE DESIGUALDADES PARA
MUJERES EN EL CENSO.
MANEJO DE BOLETA QUE SE UTILIZO DPURANTE EL PROCESO.

OCTUBRE- NOVIEMBRE 2021

ACTIVIDAD: INDUCCION DE ESTRUCTURA DE LA DIRECCION DE GESTION DE
POLITICAS
pusums PARA LA EQU.‘DAD ENTRE HOMBRES ¥ MUJERES
CFECHA Y HORA:: +12:30 AM- e
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TEMATICA:

ACTIVIDAD:

PRESENTACION DE LA DIRECCION Y DE LA DISTRIBUCION DE EJES
PARA EL PERSONAL ACTUAL.

PRESENTACION DF LA TEMATICA QUE SE PRESENTA A LAS
INSTITUCIONES A LAS CUALES DE LES PRESENTA LA PROPUESTA
DEL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO DE LA PNPDIM A TRAVES
DE SUS REGLONES PRESUPUESTARIOS.

PRESENTACION DE LOS EJES DE LA PNPDIM.

DESARROLLO DEL LA PNPDIM EN GOBIERNOS LOCALES A TRAVES
DEL DEPARTAMENTO TERRITORIAL.

PRESENTACION DE LA INTERSECCIONALIDAD DE DERECHO QUE
SE TRABAJA EN BASE AL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE
LAS MUJERES.

SE CONOCEN LOS COMPROMISOS ADOPTADOS POR EL ESTADO
GUATEMALTECO A NIVEL INTERNACIONAL QUE DAN RESPUESTA
AL CUMPLIMIENTO PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD DE
GENERO, LA EQUIDAD LABORAL, EL DESARROLLO DE LA MUIJER,
EL ACCESO A LA JUSTICIA Y LA REDUCCION DE LA VIOLENCIA EN
CONTRA DE LA MUIER.

CAPACITACION DEL REGLON PRESUPUESTAR!O

FECHA Y HORA: "

Temdafica:

VIERNES: 12 DE NOVIEMBRE 7 30 A 8 30

IDENTIFICACION DE LAS ENTIDADES QUE GENERAN REGLONES
PRESUPUESTARIOS PARA LA I[DENTIFICACION DE GASTO A
FAVOR DE LA MUIER.

APRENDIZAIE ACERCA DE COMO RECUPERA R LOS DATOS DE LAS
[NSTITUCIONES CENTRALIZADAS Y DESCENTRALIZADAS DE LA
EJECUCION DE PRESUPUESTO PARA EL CUMPLIMENTO DE LA
PNPDIM.

CLASIFICACION  ADECUADA DE LA  ASIGNACION DE
PRESUPUESTO DE CADA INSTITUCION INVOLUCRADA.
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CAPACITACION DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL EN EL
MARCO DE LA PLANIFICACION PARA EL DESARROLLO.
MEMORANDO UP-470-2021

.HORA:
TEMATICA:

CAZDENOVIEMBRE oo

2:00 A 11:00

SE TRABAJAN TEMAS DE PLANIFICACION DE LA SEPREM.

SE EVIDENCIA EL GASTO PRESUPUESTARIO DE LA INSTITUCION.
PRESENTACION DE LOS 12 EJES DE LA PNPDIM.

SE DETERMINAN LINEAMIENTOS DE EJECUCION PARA EL ANO
ACTUAL Y FL SIGUIENTE ARNO
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Propuesta de respuestas para IREX

PREGUNTAS

1. A partir de tu conocimiento ;/en qué areas crees que son mas visibles las brechas de
género entrehombres y mujeres?

R/ Se entiende por brecha de género a la desigualdad de acceso o la oportunidad entre hombres
y mujeres, Actualmente en Guatemala las areas en donde mas se visibilizan estas brechas o son
més notorias se pueden mencionar cuatro areas, siendo estas: Salud, Educacion, Economia y
Politica. Como ejemplo podemos hacer referencia al indicador uso de tiempo, en puntos
porcentuales de un 30.7 % las mujeres dedican un 47.7% de su tiempo al frabajo doméstico,
mientras q los hombres Gnicamente invierten un 17% de su tiempo.

2. jConsideras que dichas brechas se agravan en el caso de las mujeres indigenas? ; por
qué?

Rif si

Las brechas se agravan para las mujeres indigenas, ya que ellas poseen mas de un factor que
las hace vulnerables, en este caso no solo el hecho de ser mujer, pues sufren en su mayoria de
discriminacion racial y analfabetismo en un alto porcentaje, esto convirtiéndolas en mujeres con
menos posibilidad de ocupar o pertenecer a una de las areas ya mencionadas, como en el sector
educativo, en el sector salud o economico en general.

La ONU, segun los ultimos tres censos la poblacion indigena la conforma el 43%. Guatemala es
un pais cuyo principal problema en el campo de la educacion es el alto indice de analfabetismo,
‘la poblacion analfabeta equivale al 53%, de este promedio nacional, corresponde a la mujer el
58% con diferencias significativas entre el area urbana, la que presenta un 26% v la poblacion
femenina rural un 62%. Estas diferencias se acentan al tomar en cuenta la etnia, pues en la mujer
indigena dicho porcentaje llega al 75%, alcanzando en algunas comunidades hasta el 90.”
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3. ;Como crees que se ven afectados los hombres dentro de la designacién de los roles
sociales?

Rif

Cuando existe la ruptura de un estereotipo ya establecido como una idea errénea en donde la
mujer tiene que ocupar un espacio dnicamente en el hogar y el hombre es quien produce y aporta.
Podemos ver actualmente como las mujeres han ocupado un porcentaje que, si bien no llega al
50% de fuerza laboral, para 2019 se fenia la participacién de casi el 40% de mujeres activas
dentro de un puesto de trabajo, provocando asi que hombres fengan que tener mas amplitud
respecto a los roles que actualmente se viven en Guatemala.

4, ;Cuales describirian son las causas de estas desiqualdades?

R/ E1 foro econémico mundial escatima que es probable que pasemos otro siglo antes de que
exista una verdadera igualdad de género o que esté se haga realidad y es por ello que debemos
de saber qué es lo que impulsa estas brechas entre hombres y mujeres , dentro de ellas podemos
mencionar el acceso desigual a la educacion, falta de igualdad laboral, proteccion legal |
condiciones en el area de salud de menos calidad que a un hombre, racismo, las causas sociales
y las mentalidades que aunque son intangibles tiene un impacto significativo en la desigualdad
de género, la forma en que determina la sociedad las diferencias y el valor de un hombre frente
a una mujer.

Es importante mencionar que la violencia y la explotacion sexual, la division desigual del trabajo
no remunerado —doméstico- y la discriminacion en la toma de decisiones en el ambito piblico
son grandes obstaculos que aiin persisten

5. ;Cuales son los principales avances realizados por las distintas entidades
plblicas para darcumplimiento a la PNDPDIM y PEQ 2008-20237

6. ;Cudales son las principales dificultades para dar cumplimiento a la PNDPDIM y PEO
2008-2023?
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7. Segin tu experiencia y conocimientos ;A fravés de qué formas se pueden cambiar
losestereotipos de género?

R/f Los estereotipos cambian cuando se trabaja sobre ellos desde el ambito familiar, educativo, cuando
se otorgan oportunidades equitativas y se deja de minimizar el esfuerzo realizado por ambos géneros
para realizar sus labores.

s Cuestionarse sobre los estereotipos que tomamos como naturales y en realidad son
construcciones sociales.

o Tratar el tema de la igualdad sin complejos.

o Unir fuerzas por una educacion igualitaria.

e con politicas pablicas, en los sistemas de justicia, en los medios de comunicacion, en la
educacion, en las diversas organizaciones, en las empresas y con las personas.

Los roles de género limitan el desarrollo personal, familiar y profesional de las personas, casi siempre
en defrimento de las mujeres, lo que impide avanzar hacia la igualdad de género. Los estereotipos
han funcionado durante muchos afios como fuertes obstaculos para que las mujeres sean tratadas de
manera digna y equitativa y han sido limitantes de sus derechos, en especial en areas de
oportunidades en la educacion, el trabajo, la familia y la sociedad.

De igual forma, los estereotipos afectan dia a dia a los hombres, pues les niegan el derecho a expresar
sus afectos bajo el supuesto de la fortaleza y la insensibilidad.

Por estos motivos, los estereotipos de género son agentes de desigualdad y discriminacion entre los
sexos. Es fundamental trabajar para erradicarlos y evitar situaciones de violencia familiar, falta de
equidad, discriminacion y desigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

8. Segln tu experiencia y conocimientos  Qué aspectos son importantes considerar al
momento deiniciar un procese de formacion con adolescentes sobre género y qué
empiecen a cuestionar los roles de género?

RJf Hablar de género sigue siendo complejo, como fendmeno social implica ir mas alla de la mirada
historicista o politica, exige comprender las realidades de género, sus blsquedas, su subjetividad, sus
relaciones, sus expresiones.

Con base en lo anterior, acercarse a la subjetividad de género en adolescentes resulta complejo,
porque si el mundo adulto apenas esta construyendo su concepcion, para los
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menores de edad, en su primer acercamiento hacia la palabra y lo que se comprende, tiende a
reproducir 1as nociones que encuentran en su contexto inmediato. De alli que sea necesario comenzar
desde la nifiez a cuestionar las ideas que se han tejido en torno al género, a fin de favorecer una
mirada mas incluyente y menos sexista.

Implementando en &l sistema educativo aspectos como:;

1. Impulso al modelo coeducativo e integracion de la perspectiva de género en el curriculum
2. Contenido del curriculum.

3. Materiales didacticos coeducativos.

4, Capacitacion en materia de coeducacion.

5. Deteccion y actuacion ante 1a violencia de género.

9. ¢Qué aspectos o conceptos importantes se deben tomar en cuenta para que estos
procesos deformacién tomen en cuenta la pertinencia cultural?

1. Revisar el curricufum

2. Realizar un uso inclusivo de las imagenes y del lenguaje.

3. Potenciar fa eleccién de materiales y libros de texto inclusivos y coeducativos.
4. Integrar el saber de las mujeres y su confribucion social e histérica.

5. Realizar una orientacién académico profesional no sexista.

6. Promover un acceso equitativo a los recursos y los espacios

7. Prevenir y detectar Ia violencia contra las mujeres.

Pero sobre todo el reconocimiento, respeto, aprecio y valoracion de los educandos, su idioma, su
cultura, sus necesidades y expectativas.
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10. ;Qué medidas de seguridad consideras son imporfante tener en cuenta para
generar espaciossequros para mujeres y hombres adolescentes que participaran en
este proceso?

Hay que reconocer que el género y 1as relaciones de género enfre mujeres y hombres son factores
importantes para la organizacion y desarrollo de los espacios urbanos, al igual que existen temores
de las mujeres que se basan en la realidad que se vive actualmente (miedo, violencia, entre otros...)

Es importante tener en cuenta la planificacion urbana y la infraestructura desde una perspectiva de
género, ya que estos aspectos repercuten en la vida cotidiana de las mujeres y hombres desde fa
movilidad hasta su acceso a los servicios en general.

En caso de adolescentes y teniendo una perspectiva a nivel educativo; es importante que el docente
pueda garantizar la concientizacion de los jovenes para el respeto de los espacios.




Guatemala 30 de noviembre de 2021

En cumplimiento a lo solicitado en memorando Ref. DGPPEHM-411-2021 de fecha 18 de
noviembre del presente afio, en el cual se asignan sectores y se solicita realizar Diagnostico.

Por lo que adjunto diagndstico del sector educativo.

1. Entidades centralizadas y descentralizadas que estan incluidas en el
sector.

Ministerio de Educacién (CENTRALIZADAS)

ACTIVIDADES COMUNES A LOS PROGRAMAS DE PREPRIMARIA, PRIMARIA, BASICO Y
DIVERSIFICADO.

» Becas para nifias y adolescentes mujeres con discapacidad
EDUCACION ESCOLAR DIVERSIFICADA

+ Servicios de educacion, formacion de secretarias.
ACTIVIDADES CENTRALES

* Servicios de apoyo a la institucionalizacion de la equidad, género y etnia

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

PREVENCION DE LA DELINCUENCIA EN ADOLESCENTES Y JOVENES
¢ Becas de educacion media para mujeres adolescentes y jovenes
TRANSFERENCIAS MONETARIAS CONDICIONADAS EN SALUD Y EDUCACION

* ‘Transferencias monetarias con énfasis en educacion
* Transferencias monetarias para familias con nifias y adolescentes de 10 a 14 afios

MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

FORMACION, FOMENTO Y DIFUSION DE LAS ARTES
& Servicios de formacion artistica

SECRETARIAS Y OTRAS DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO

PROMOCION DEL DESARROLLO CIENTIFICO Y TECNOLOGICO

e DIRECCION Y COORDINACION



+ Difusién de la ciencia, tecnelogia e innovacidn

Educacién {DESCENTRALIZADAS)

PROCURADURIA DE LOS DERECHOS HUMANOS (PDH)} PROMOCION Y EDUCACION EN
DERECHOS HUMANOS.

* Servicios de educacion y capacitacion en derechos humanos
COMITE NACIONAL DE ALFABETIZACION (CONALFA) ALFABETIZACION.

» Atencion en idioma espafiol
» Atencidn en idiomas maya, garifuna y xinca

2. Llegislacién que aplica en el sector (solo listado, politicas, leyes,
normas, convenios, otros instrumentos)

POLITICAS
TRATADOS INTERNACIONALES

* Plan Nacional de Desarrollo (PNP): K'atun, Nuestra Guatemala 2032.
* Politica General de Gobierno y Politica Nacional de Promocion y Desarrollo integral

de las mujeres —PNPDIM-Y PEO 2008-2023.

NORMAS Y LEY

» Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

» Decreto Legislativo 12 - 91 - Ley de Educacién Nacional

DECRETOS

e Decreto Nimero 42-2000 - Ley de Desarrollo Social

¢ Decreto Nimero 81-2002 - Ley de promocion educativa contra la discriminacion

e Decretc nimero 19-2003 - Ley de idiomas Nacionales que oficializan el uso de
idiomas indigenas en Guatemala

e Decreto niimero 31-1999 - Ley de declaracion de la marimba simbolo nacional

s Decreto Nimero 11-2002 - Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural



+» Decreto No. 38-2010. Ley de educacién ambiental
* Decreto Nimero 52-2005 - Ley Marco de los Acuerdos de Paz
s Decreto No. 135-96. Ley de atencion a las personas con discapacidad

» Decreto No. 32-2005. Ley del sistema nacional de seguridad alimentaria y nutricional

ACUERDOS

e Acuerdo Gubernativo 726-95 Creacién de DIGEB!.

s Acuerdo Gubernativo No. 526-2003 - Creacidn del Viceministerioc de Educacion
Bilingiie e Intercultural.

+ Acuerdo Gubernativo No. 156-95. Politica de acceso a la educacion para la poblacion
con necesidades educativas especiales

* Acuerdo Gubernativo niimero 22-2004. Generalizar la Educacién Bilinglie
Multicultural e Intercultural en el Sistema Educativo Nacional

e Acuerdo Gubernativo 225-2008. Reglamento Orgéanico Interno del Ministerio de
Educacion.

» Acuerdo Ministerial 276. Declara de interés educativo la incorporacion del Programa
de Educacion Fiscal en la Estructura Curricular del Nivel Primario v del Nivel Medio
dei Sistema Nacional de Educacién

* Acuerdo Gubernativo No. 197-2004. Normas de ética del Organismo Ejecutivo

CARTAS, DECLARACIONES Y CONVENIOS INTERNACIONALES

s 4.2.1 Recomendaciones de reuniones y Cumbre mundial a favor de la infancia
e 4,22 Planes producto de compromisos politicos de los gobiernos
¢ Carta Internacional de Derechos Humanos
+ Derecho internacional humanitario (DIH)
e Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culiurales
» Convencion sobre los Derechos del Nifio (1989), Ratificado en 1990

» Convenio 182 Sobre Peores formas de Trabajo Infantil (1999}, Ginebra, Suiza.



s Declaracidn Mundial sobre educacidon para todos “satisfaccion de las
necesidades basicas de aprendizaje” (1990} Jomtien, Tailandia

» Foro Consultivo Internacional sobre Educacion Para Todos (2000), Dakar,
Senegal

e Convenio 169 sobre los Pueblos Indigenas y Tribales {1988} Ginebra, Suiza,
ratificado en 1594

¢ Documentos conexos nacionales

e Acuerdo sobre identidad y derechos de los pueblos indigenas

e Acuerdo de Paz sobre Aspectos Socioeconémicos y Situacién Agraria

» El disefio de la Referma Educativa Runuk'ik jun ¥ a¥ a Tijonik (publicado por la

Comisidn Paritaria de la Reforma Educativa en 1998; pp. 69-73

98]

Principales estadisticas nacionales de cada departamento de los
afios 2014 al 2021 comparativo hombre/mujer (Fuentes INE,
MSPAS). Agregar afio de la fuente.

Las estadisticas de educacion son el conglomerado de informacion generada
anualmente por diversas instituciones que brindan educacion en Guatemala,
tales como el Ministerio de Educacion de Guatemala - MINEDUC-, en sus
niveles de preprimaria, primaria, basico, diversificado y educacion superior o
terciaria

Fuentes de informacioén:

= Ministerio de Educacion -MINEDUC-

e Intecap

¢ Universidades de Guatemala

« QOtras instituciones formadoras educativas

Periodicidad de la informacion:

e Anual



Estadisticas sector educativo 2014

La distribucion de alumnos inscritos en educacidon preprimaria segdn su sexo muestra que
el 50.4% fueron hombres, mayor en 1 punto porcentual respecto a las mujeres.

Distribucidn de inscritos en el ciclo de educacidn preprimaria, por sexo

Republica de Guatemala, afic 2014, en porcentaje.

B Hombre

1956 0

Muer

Tasa neta de cohertura del ciclo de educacion preprimaria

Por departamento, aiio 20314, en porcentaje.
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Estadisticas de nivel primaria 2014
Inscritos en primaria por sexo

En la presente gréfica se observa que el porcentaje de hombres inscritos en primaria es
51.8% vy de mujeres 48.2%.

B Hombre

- BE
Mujer

Coberiura neta por sexo

La tasa neta de cobertura en primaria por sexo representa el 82.7% para hombres y 81.9%
para las mujeres.

823 . >}' 819

Tofal Hombre Muier



Sobre-edad por sexo

La tasa de sobre-edad en primaria por sexo, representa el 16.9% para hombres y 13.7%
para las mujeres.

169

137

Total Hombre Rusier

Estadisticas de nivel educacion basica 2014
Tasa neta de cobertura del ciclo de educacién basica, por sexo.

La tasa neta de cobertura en basico por sexo fue de 46.1% para hombres y 43.8% para las
mujeres.
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Estadisticas de nivel diversificado 2014
Distribucidn de inscritos en el ciclo de educacion diversificada, por sexo.

En la gréfica se observa que el porcentaje de hombres inscritos en diversificado fue del
49.9% y de mujeres 50.1%.

Grado obtenido segiin sexo
Distribucién de los graduados por sexo, segun el nivel obtenido.

En el 2014, a nivel técnico se muestra un mayor porcentaje de graduadas mujeres (43.6%)
que de hombres (33.6%). A nivel de licenciatura, del total de mujeres graduadas, el 48.0%
obtuvo este titulo y del total de hombres, el 54.4%.

B Hombres
54.4

Muleres
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Estadisticas sector educativo 2015
Inscritos por sexo
Distribucién de inscritos en el ciclo de educacion preprimaria, por sexo.

La distribucion de alumnos inscritos en educacidon preprimaria seglin su sexo, muestra que
el 50.8% fueron hombres.

B lombre

92 508

Mujer

Cobertura neta por sexo
Tasa neta de cobertura del ciclo de educacion preprimaria, por sexo

La tasa neta de cobertura en preprimaria por sexo, fue de 47.7% en hombres y 47.6% en
mujeres. La diferencia entre hombres y mujeres es de menos de un punto porcentual.
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Inscritos en primaria por sexo
Distribucion de inscritos en el ciclo de educacidon primaria, por sexo

En la presente gréfica se observa que el porcentaje de hombres inscritos en primaria
represento el 51.9% y las mujeres el 48.1%.

B tHombre
N

481

Cobertura neta por sexo
Tasa neta de cobertura dei ciclo de educacion primaria, por sexo

La tasa neta de cobertura en primaria por sexo, muestra una diferencia de 0.8 puntos
porcentuales entre sexos, siendo para los hombres de 80.8% v para mujeres de 80.0%.
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Cobertura neta por sexo
Tasa neta de cobertura dei ciclo de educacién basica, por sexo

La tasa neta de cobertura en educacién basica, desagregada por sexo fue de 46.9% para
hombres y 44.8% para las mujeres.

459 409

Total Hombre Mujer
Inscritos en diversificado por sexo
Distribucion de inscritos en el ciclo de educacion diversificada, por sexo

Del total de inscritos, los hombres representaron el 50.1%.

B Hombre
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Aprobacidn por sexo
Tasa de aprobacidn del ciclo de educacién diversificada, por sexo

La tasa de aprobacion en diversificado por sexo fue de 75.9% para hombres y 88.8%
mujeres.

888
759 |
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Hombire

Matriculados segin sexo y grado académico
Distribucion de estudiantes universitarios segiin sexo, por nivel

En 2015, por cada 100 matricutados en el nivel técnico 64 eran mujeres y a nivel de
licenciatura 49 de cada 100 eran mujeres. Asimismo, en maestria, por cada 100
estudiantes, 50 eran mujeres; y en doctorado 33 de cada 100.



B Hombres ¢ Buderes
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NuUmero de inscritos en el ciclo de educacion preprimaria, por sexo, segin pueblo de
pertenencia, aio 2017

Graduados segdn sexo
Distribucién de estudiantes graduados de educacién superior, por sexo

El porcentaje de mujeres graduadas en el 2015, respecto al total de universitarios gue
recibieron titulo, fue del 62.4%, 6.4 puntos porceniuales arriba al comparar con ef 2011.

Muigres

B Hombres

425

24 017 813 04 2015

En la serie 2011-2013 se recibieron datos de la universidad putblica y 11 privadas,
En el 2014 se recibieron datos de la universidad publica y 10 privadas
en 2015 de la universidad pablica v 9 privadas.



m

Total 69,613 7,688 23,574 12,283 21,178 3,523 16 1,351
ninguno 10,921 4,292 5,138 817 528 46 1 99
primaria 21,571 2,372 11,569 3,900 2,969 158 2 201
basico 10,823 430 3,216 3,257 3,593 209 1 117
Diversificado 21,074 432 2,730 3,819 12,133 1,703 8 249
universitario 3,275 60 110 184 1,502 1,315 4 100
posgrado 27 0 2 1 2 20 0 2
ignorado 1,922 102 409 305 451 72 0 583

Edad segun nivel de escolaridad

Edad media de los hombres y las mujeres que contraen matrimonio segun nivel de
escolaridad

Se distingue que la edad media de los contrayentes, segun el nivel de escolaridad, es
generalmente mayor entre los hombres gue las mujeres.

Numero de inscritos en el ciclo de educacién preprimaria, por sexo, seglin pueblo de
perienencia, afio 2017

- Pueblo.de perl 1cla Total - ujel

Total Republica 598,914 303,400 295,514
Maya 177,747 90,272 87,475
Garifuna 164 a2z 32
Xinka 4 3 1
Mestizo / Ladino 420,266 212,659 207,607
Otro 733 384 349

Nuamero de inscritos en el ciclo de educacidn basica, por sexo, segan pueblo de
pertenencia, afio 2017

" bushlo de pertenencia 3 Hombre  Mujer
Total 806,370 432,116 374,254
Maya 209,606 120,055 89,551
Garifuna 630 355 275
Xinka 39 22 17
Mestizo / Ladino 595,297 311,282 284,015
Otro 798 402 396




Namero de inscritos en el ciclo de educacion diversificada, por sexo, segtin pueblo de

pertenencia, afio 2017

ueblo de pertenenc

vje

Total
Maya
Garifuna
Xinka

Mestizo / Ladino

Otro

413,436
77,000
299

10
335,751
376

40,042 36,958
147 152
9 1

164,351 171,400

204,724 208,712

175 201

Nacimientos por escolaridad de la madre, segtin departamento de residencia, afio 2018

A Ningu aslc 10 1ta
Total Repiiblica 383,263 88,972 149,036 58,632 67,674 5,715 13,234
Guatemala 64,735 6,892 17,952 14,316 21,287 2,850 1,438
El Progreso 3,920 413 1,556 800 1,048 47 56
Sacatepéquez 6,545 684 2,491 1,219 1,720 173 258
Chimaltenango 15,540 2,271 7,728 2,056 2,705 158 622
Escuintla 16,321 1,803 5,598 3,681 3,905 119 1,215
Santa Rosa 8,228 847 2,995 1,703 1,936 66 677
Solola 10,168 2,788 3,772 1,532 1,721 18 307
Totonicapan 12,945 4,244 4591 1,638 1,659 85 728
Quetzaltenango 20,050 2,913 7,598 3,545 4,574 573 847
Suchitepéquez 13,623 2,734 5226 2,221 2,576 105 761
Retalhuleu 8,236 1,289 3,203 1,546 1,928 126 144
San Marcos 29,426 5674 13,359 4,208 4,596 264 1,325
Huehuetenango 38,156 11,692 18,507 2,971 2,980 153 1,853
Quiche 30,168 12,518 11,656 2,944 2,120 67 862
Baja Verapaz 8,030 2,452 3,206 1,066 1,089 59 158
Alta Verapaz 34,819 13,606 14,027 3,930 2,410 250 596
Peten 15,427 2,940 7,270 2,475 2,507 126 109
Izabal 10,130 2,521 3,804 1,596 1,664 73 472
Zacapa 5,835 1,385 2,262 858 1,120 97 113
Chiguimula 10,698 3,793 4,235 1,256 1,114 116 184
Jalapa 9,305 2,994 3,813 1,234 1,106 52 106
Jutiapa 10,536 2,293 4,146 1,824 1,874 96 303
Extranjero 339 178 37 13 35 12 64
fenorado 83 47 0 0 0 0 36




Matrimonios por escolaridad del hombre, segiin escolaridad de {a mujer, afio 2018

mar. Divel of versita norad
Total 74,777 8,018 25,998 14,426 22,952 2,649 734
ninguno 11,475 4,126 5,523 988 694 72 72
primaria 24,768 2,816 13,484 4,785 3,418 104 151
basico 12,520 492 3,743 3,912 4,101 161 111
Diversificado 22,374 447 2,874 4,446 13,249 1,174 184
universitario 2,697 71 88 125 1,280 1,103 30
ignorado 943 66 276 170 210 35 186

Nacimientos por escolaridad de la madre, segiin departamento de residencia, afio 2019

Total Republica 366,855 77,843 143,102 66,035

Guatemala 59,563 4,959 16,498 13,349 20,152 2,576 2,029
£l Progreso 3,709 355 1,406 780 1,035 70 63
Sacatepéquez 6,341 583 2,422 1,233 1,606 227 270
Chimaltenango 15,192 1,952 7,375 2,281 2,825 154 605
Escuintla 15,437 1,626 5,118 3,572 3,758 183 1,180
Santa Rosa 8,024 774 2,849 1,725 1,962 112 602
Solold 10,021 2,551 3,708 1,552 1,836 81 293
Totonicapan 12,507 3,641 4,717 1,611 1,660 114 764
Quetzaltenango 19,461 2,499 7,411 3,465 4,523 754 309
Suchitepéquez 13,252 2,291 5,197 2,274 2,613 185 692
Retalhuleu 7,752 963 2,935 1,613 1,928 140 173
San Marcos 27,460 4,594 12,268 4,240 4,527 413 1,418
Huehuetenango 36,881 10,173 18,404 2,886 2,893 187 2,338
Quiché 29,288 11,500 11,436 3,038 2,207 78 1,029
Baja Verapaz 7,831 2,301 3,194 1,144 946 61 185
Alta Verapaz 34,614 13,026 13,903 4,005 2,346 263 1,071
Petén 14,851 2,736 6,797 2,472 2,418 137 291
izabal 9,393 2,154 3,413 1,546 1,616 90 574
Zacapa 5,460 1,184 2,153 834 1,082 91 116
Chiguimula 10,123 3,271 4,099 1,240 1,088 133 292
Jalapa 8,931 2,449 3,764 1,339 1,133 59 187
Jutiapa 10,357 2,064 3,994 2,028 1,830 111 330
Extranjero 339 172 41 17 49 18 42
lgnorado 68 25 - - 2 - 41




Matrimonios por escolaridad del hembre, segin escolaridad de la mujer, afio 2019

Total
Ninguno
Primaria
Basico
Diversificado
Universitario
ignorado

76,928 7,775 26,629 15,384
10,798 3,994 5,168 957
26,320 2,773 14,208 5,508
13,582 488 4,017 4,438
23,246 416 2,937 4,707
2,026 50 73 104
956 54 226 170

550 42
3,530 99
4,421 108

13,843 1,060

564 777

260 63

923

87
202
110
283

58
183

Las estadisticas cuentan con una actualizacion en las diferentes instituciones

consultadas hasta el afio 2019
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