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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

28-029-2021

No. Acuerdo Administrative Aprobacion de Contrato:

AC-892-2021-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesicnales,

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Maria Amalia Mandujano lzaguirre.

Plazo de contrato:

Del: 22/10/2021 ~

Al:31/12/2021.

Periodo de este Informe:

Del: 22/10/2021 -

Al: 31/12/2021

Monto a pagar: Veintisiete mil ochocientos setenta

quetzales con noventa y siate centavos.

o

Q27,870.87

Sefiora Secrataria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan |as actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades segtin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a) Apoyar en el desarrolio de la estrategia
de transversalizacidn del enfoque de
interseccionalidad de derechos en la
Gestién de Politicas Publicas para la
Equidad entre Hombres y Mujeres.

Octubre:

Reunién de coordinacién para el
seguimiento a fos procesos dal
Departamento de
Interseccionalidad de Derechos e
Interculturalidad.

Noviembre:

Elaboracidn de propuesta de
herramienta para la
implementacion de la estrategia de
transversalizacion de

interseccionalidad,

Diciembre:

Taller "Medidas de accesibilidad en
la  divulgacion y  publicacion
institucional relacicnada :a ‘“los

derechos de las mujeres, en la:

plataforma  Institucional, - redes

sociales y otros medios vinculados", |

Webhinario "Los matrimonios 'y
uniones Infantiles,

forzados, practicas nacivas

profundizadoras de las .

desiguaidades de
América

género - en
Latina vy &l

Taller "Usoc de Datos del Canso
2018" impartido por el Instituto
Nacional de Estadistica -{NE-.

tempranos vy .

Carib_e". :

Octubre:
Participacion activa en la reunién.

Noviembre:

Elaborada ~la . propuesta de
herramienta para la implementacidn
de la estrategia de transversalizacidn
de interseccionalidad.

Diciembre: .
Participacion .activa -en. &l - taller.

Participacidon en . el . webinario en
representacién . de .. . Seprem.

Participacidn activa en el taller. de
capacitacion. i

b) Apoyar en el acompafiamiento técnice
en el mecanismc de interlocucion vy
didloge con organizacicnes de Mujeras,

Noviembre:

Apcyo técnico en la reunidn para la
sccializacién con Organizaciones de
Sociedad Civil de! proceso de
construccion del Sistemz de
Monitereo y Evaluacion de la
Politica Nacional de Promocién y
Desarrolio Integral de las Mujeresy

Noviembre:
Brindado el apoyo téenico durante la
reunidn virtual, ' '
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Plan de Equidad de Oportunidades
2008-2023.

Diciembre:

Reunidn de acercamiento del
Grupo Guatemalteco de Mujeres -
GGM- para conocer el abordaje del
Ejecutive respecto a la migracidn,
Covid-19 y desastres naturales.

Presentacion del X Informe de
CEDAW a la Agenda Politica de
Muijeres de sociedad civil.

Diciembre:

Atendida la reunién, escuchadas las
peticiones de GGM, elaborada la
memoria de la reunidn y trasladada a
Despacho para su  conocimiento.

Participacién en la presentacién del
Informe,

c) Apoyar en el diagndstico del avance de
las agendas estratégicas a  Nivel

Institucional.

Octubre:

Reunion de  despacho  para
socializar el apoyo  técnico
requerido para el diagnostico y
avance de las agendas estratégicas.

Noviembre:
Revision de la "Metodologia para la
elaboracién de agendas

estratégicas para el abordaje de los
Derechos Humanos de nifias y
mujeres” para su respectiva
actualizacion.

Diciembre:
Reunién de trabajo para el Plan

| Metodotégico para la Vinculacién
:__de' la Potitica Nacionral de
;| Discapacidad -PND- vy Politica

Nacional de Promocién y Desarrolio
Integral de fa Mujer -PNPDIM-. . .

Octubre:
Participacién activa en la reunion.

Noviembre:

Revisado el documento de 1a
"Metodeclogia para la elaboracion de
agendas estratégicas para el abordaje
de los Derechos Humanos de nifias y
mujeres”, .. -

Se realizd Ea eunién de trabajo como
parte del’ segwmlento al procew de

coordmauon mstltuuonal entre

de Seprém' :

difusién con éeiegadas depart 'ntales

schre el Marco conceptual

Octubre:
Reunion con la
Despacho

Seprem en relac:on;_
territorializacién.

"Octubre

| e} Otras que le seai solicitadas.

Octubre: o
Reunién de  despacho ' :par.
presentar at equipo de consultores

Reunidn de coordinacion con el
Departamanto 'd'e':
Interseccionalidad de Derechos e
intercutturalidad y.la Direccién de;
Recursos  Humanos:“:para.. la

adopcion  del “Manual - para.-a, |
incorporacicn del Derecho ‘avlal
--'las_

Autoidentificacion
estadisticas oficiales”. *;
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Noviembre: Noviembre:

Apoyo en el seguimiento para la | Coordinadas las reuniones con la
revision de los criterios  de | persona designada de la Unidad de
autoidentificacién por pueblo de | Planificacién para la revision de los

origen y por comunidad linglistica { instrumentos de registo
en distintos tipos de instrumentos | administrativo de Seprem.
de registro administrativos en | Revisados vy  actuliazados los
saguimiento a las recomendaciones | instrumentos de registo

hechas por Codisra con base al | administrativo de Seprem con base en
“Manual para [a incorporacion del | “Manuat para la incorporacién del
Derecho a la Autoidentificacidn en | Derecho a la Autoidentificacidn en las
las estadisticas oficiales”, asi como | estadisticas oficiales”y la "Ley de
la "Ley de Idiomas Nacionales”. fdiomas Nacicnales”. Trasladado el
documento a fa Direccion de Analisis
Juridico para la resolucidon del Acuerdo
Interno.

Reunién del ICW (Mujeres viviendo | Participacién activa la reunidén del
con ViH}, Capitulec Guatemala | Capitule Guatemala del ICW.

titulado:

Encuentro Regional sobre
Mecanismos de Denuncia y Alianzas
Estratégicas, Subvencion Multipals,
Alianza  liderazgo en  Positivo
{ALEP)}+Pablaciones Clave {PC).

Diciembre: Du:nembre
Seguimiento de Iniciativas para el | Toma de: notas de la reunién del
empoderamiento econdmico de las | Gabinete Econémico y recopiladas las

mujeres en el marco de [a | presentaciories,
‘parficipacidn de Seprem en los

: 'Eco'n_(_)mico.

Capautauon interna para el llenado . |: Participacion en.1a_capacitacion de laif:
de la herramienta de fa !ndl | ranion, i
Anual 2022, “tonvoecada S
Direccién de  Planifi
Seprem. :

Reunién con personal - de- ;_R_e_\_rgsmn conjunta para acompana_r_e_n:§ :
planificacién para la” revisin . del}’ la construccidn del POA de Despacho

POA 2022 de Despacho. | 2022..

Webinar "Educacion no sexista para | Elaborada la presenta
una vida libre de violencia para las: | por.: Despacho "para el

mujeres y niftas" en el Consejo de’ weblnano por la Senoi’é 'Secretana
Ministras de! Sistema de Integréc’ié’n :
Centroamericana  y  Republica: ;
Dominicana ~SICAv 1%

Presentacion . sobre la Elaborada !a presentauon sollcatada o
conmemoracion “del. .. Dia. : Despacho S

Internacional de la Violencia contra frasie
fa  Mujer en ONU MUJeres |

Memoria de labores dE:DessJ.achd “Constiuidas las Memorias de Iaboresyi S

Noviembre, diciembre-:y"Meh'lofiém trasladadas gl -:Ia:'- Umdad Tdel |
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Comunicacién de Seprem para su
respectiva publicacién.

Informe administrativo de | Revisados los respectivos informes
actividades de Despacho: | administrativos de Despacho.
Noviembre, diciembre y anual.

Revision y edicién de la hoja de ruta | Incorporados los ajustes y redactada la
de la Estrategia de Proteccion Social | introduccion de la hoja de ruta.

para Mujeres Victimas ¥
Sobrevivientes de Violencia contra
las Mujeres.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas durante el
pericdo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

() \-/(CWKS _—

Maria Am’al_lia-Mngujano lzaguirre

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato administrativo y
sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorizé a quien
corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

Polilicas Piblicas

Aprobado para la Equidad
i R ul eqire Hombres
Licda. Piana Nlch;a _Sa astu‘]ine Pai%[mlms

Direccién de Gestion de Politicas————
Pablicas para la Equidad entfér-,., . -~
Hombres y Mujeres
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