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i Dir. ALEJAREND CIAZMATTE

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

11-029-2021

MNo. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-892-2021-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Rosa Vilma Jimén

ez Tuy de Aceituno

Plazo de contrato:

Del: 22/10/2021

Al: 31/12/2021

Periodo de este Informe:

Del; 22/10/2021 -

Al: 31/12/2021

Monto a pagar: Q 20,903.23

Veinte mil novecientos tres con 23/100 -

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades segin

Informe de actividades

Avance

fortalecimiento de la gestion de
politicas pdblicas para la equidad
entre hombres y mujeres de la
A SEPREM.

Participacion en Talter Uso de

“por delegados del Fondo de
i'|'Poblacién de

proporcicnados por la Direccién
de Gestidn de Politicas Pablicas
para fa Equidad entre Hombres y
Mujeres.

Datos del Censo 2018 impartido

las Naciones

Unidadas (UNFPA).

TDR realizadas
a} Brindar apoyo profesional en el | Lectura de los  distintos | Se identifico que técnicas aplica la
disefic de técnicas que permitan el | instrumentos de apoye | Direccién con la finalidadr de

fortalecer la gestién de politicas
piblicas para la equidad entre
hombres y mujeres de la SEPREM.

Se identificod _' _s'_f'rutas a segulr con
el objetivo: de: obtener data sobre
las variables que determman la
situacion “de- ]as mUJeres en, el
ambito de __sal_ud__ .educac_l_or_\

| tecnolégico, habitacional, etc.; con |
da fmalidad del fortalecamlento de_- i
| 1a gestion_ de politicas publicas |~

i __:_-para la equ1dad entre hombres ¥

mu}eres dela SEPREM

b)  Brindar apoyo . en el
fortalecimiento de: estrategias, que
mejoren fa situacién y.condicién de
las mujeres en el pais, para el avance
de fas polltit‘:as ‘ptblicas para la
eguidad-entre hombres y mLaJeres de
la SEPREM :

lectura de los: dzstmtos
instrumentos de . apoyo
proporcionados por la DI_r_‘_P_CCI_O_rI_'_.
de Gestién de Politicas Piblicas
para la Equidad entre Homhres y '
Mujeres.

Participacion en taller impartido
por el personal qgue: integra la |
Direccion de Gestion de Polfticas -
Publicas para la Eqmdad entre':
Hombresy MUJeres

Se adqmrla conoumlento de las:
‘estrategias

adoptadas “para
_mep::rar la s:tuacnon ¥ condlcmn de
Aas mugeres en- el pals “con ila

“finalidad del avance delas: polltlcas' do
o '-:pubhcas para.la. equ:dad entre.-_;
: ':hombres y: mu;eres de la SEPREM N

Se detefmiho.dUe éS’t'raté'gias son|
dai| e _
das |
‘mujeres en el pais; con Eafﬁ_r_la_ll_dad_'= et
del:avance de las politicas publicas |- -~
et para Ia eqwdad entre hombres y :
o muleres de 1a SEPREM ' o

adoptadas -.para ‘mejorar
:-SItuacmn N condtcmon de-

4a caile 7= 37 zona 1 Guatemaia PBX:

WWW. seprem .gob.gt

2207-9400




SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

Participacion en Reunidn de | Se adquirio informacion sobre los
Socializacién de Resultados del | Resultados del informe Final de la
informe Final de la Cedaw. Cedaw <con la finalidad de
contribuir a fortalecer o crear
nuevas estrategias que mejoren la
situacion  y condicion de las
mujeres en el pais y asi contribuir
en el avance de las politicas
plblicas para la equidad entre
hombres y mujeres de fa SEPREM.

c) Apovyar en talleres y/o reuniones de | Participacion en la presentacién | Se identificé la estructura del
trahajo virtuales para fortalecer las | del Clasificador Presupuestario | Clasificador Presupuestario por

capacidades técnicas y metodolodgicas | de Género. Género y se observaron ejemplos
del personat de la Direccién, sobre las sobre la vinculacion de la
principales tematicas que estructura programatica al
condicionan e inciden en la bisqueda Clasificador Presupuestaric con
de equidad entre hombres y mujeres Enfoque de Género.

en el marco de la implementacion de
politicas pablicas de la SEPREM.

Participacién en Tutorial del | Se procedié a la descarga de
Clasificador Presupuestario con | informacion de {a pagina web del
Enfoque de Género, Ministerio de Finanzas Publicas
sobre el presupuesto asignado y
deventado para las entidades
centralizadas, descentralizas y las
municipalidades de los 22
departamé'ht'és' de la Repuiblica de
Guatemala. ‘con’ ‘el objetlvo de
realizar catculos matematlcos que
soportan las cifras’ presentadas en
ellinforme 'del : Clamﬁcador_
' :Presupuestano ¢on -:Enfoque de |
Genero del pnmer semestre del

Participacion de Conferencia dei Se' elaboro' un e]eracao de los |.:-
Sistema Nacional - de Control: 'dlstmtlos ‘anéxgs que respaldan el |°
Interno Gubernamental *|. Informe Anual de Control interno,
{SINACIG): Informe Anual: de siendo estos: Matriz de Evaluacion
Control Interno, Emparti_d'a_'po'r “de Rlesgos Mapa de R:esgos Pian__
perscnai  de la Contraloria | de Trabajo de ' Evaluacién - de |
General de Cuentas (CGC). " _Riésgos; v Matriz de Contmu:dad 1
‘de’ Evaluacién . de Riesgos. Se'f:
i determmo que. el informe Anual | .
deé. " Control Interno ~ es una|
herramlenta que  fortalece o |
sugiere controles para erradicar o |
‘minimizar ‘riesgos. que ‘perjudicen |
"] €l.alcanze .de los, objetivos de.la | ©. @
| Direcciéh de Gestion de Politicas {- " -
Publicas para: la Equm{ad entref-"_'“-_"'

o Hombres y Mujeres.
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d} Brindar apoyo en el | lectura de los distintos
acompaftamiento de implementacion | instrumentos de apoyo
de estrategias en el marco de las | proporcionados por la Direccién
prioridades contenidas en la Politica | de Gestion de Polfticas Pdblicas
Nacional de Promocidn y Desarrollo | para la Equidad entre Hombres y
Integral de las Mujeres (PNPDIM). Mujeres.

Participacion en taller impartido
por el personal que integra la
Direccidn de Gestidn de Politicas
Piblicas para la Equidad entre
Hombres y Mujeres.

Participacion en Taller Uso de
Datos del Censo 2018 impartida
por el Fondo de Poblacion de las
Naciones Unidadas {UNFPA).

_-| Participaci6n en taller impartido
| por la Unidad de Planificacién

Se adquirid conocimiendo del
ohjetivo v a que instituciones va
dirigide el cumplimiento de la
Politica Nacional de Promocién y
Desarrollo integral de las Mujeres
(PNPDIM); asi también se
identificd los 12 ejes de politica
piblica que conforman Ia
prioridad de la Polftica Nacional de
Promocidn y Desarrollo Integral de
las Mujeres {PNPDIM]},

Se realizd ejercicios de extraccion
de data para la cobtencién de
distingas variables para la
generacidon de informacion que
contribuya a fortalecer estrategias
que mejoren la situacién vy
condicion de las mujeres en el
pais.

Se observ la importancia de
planificar - ‘para. las distintas
direcciones-de ‘la SEPREM, dado
que et trabajo en equ:po es vital
para alcanzar" :Ios ObjEtWOS
especificos oy "cc_-._-i esto. . ir
mplementando JnUevas i

- fortalecer “las estrateglas yé.:; U i
7| existenes para ei avance de das il

'f-._"pnorldades contemdas la|
; '._Poilt:ca Naczonal de Promoc;on yi
7 1 Desarrolio Integraf de ias Mu;eres
& _-._(PNPDI!VI) B :

e) Otras que le sean solicitadas por | Participacién en Curso de
autoridad compe_ténté:-'dentro del InducciénGeneralimpartldopot

ambito de su competencia. la Direccibn de Recursos |

Humanos.

Se dlscutlo cual es. Ia visién_ y

mision” de: da- SEPREM; aspectosf

reievantes sobre presentac;on’_’
personal horario - a cumplir-"y |
_i'normas  de protocolo para ;a-.'
'-.prevenaon de Cowd 19
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

o _(Gllr

Licda. Rosak\@_'ajjm/e’nez Tuy de Aceituno

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizé a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

Aprobado

t Tomores
Licd}xD\inZ‘I\isz Sagastijine lfz'iﬁd:fe,::
Director de la Directidn deGestion d @Jltlcaé_'_ 3 w/

Publicas para la Equidad entre Hombres y
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