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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

-
No. Contrato Administrativo: 49-029-2021
No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de AC-894-2021-029
Contrato: . :
Tipo de Servicios: Técnicos~
Nombre y apellidos de 1a persona contratada: | Silvia Maria Paiz Rolddn
Plazo de contratacién: Del:22/10/2021 | Al:31/12/2021
Periodo de este Informe: Del:22/10/2021 | Al:31/12/2021
Monto a pagar: dieciocho mil quinientos | Q18,580.65
ochenta quetzales con sesenta y cinco centavos.

Sefiora Secreliaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el periodo que se

describe:

Descripcion de Infoerme de actividades
actividades segan TDR i realizadas

«~| Apoyar con la OCTUBRE

actualizacion Cde|l el Se.dio lectura al Manual
documentos  téchicos |- I Clasificador
que incorporen : _*Pkesupuestano con
orientaciones.  .'y/o "' Enfoque de Género con
hneam:entos EEf,c')fc?fn:ri" 4 base en la PNPDIM y: i i

PEO 2008-2023;: como
runa herramienta:

| el registro
Desarrollo " -SISCODE—« AL

clasificacion 1 e
en el mcrrco de la|  presupuesto para saber
implementacién = de’| fa adecuada asignacion
politicas pubhcas para' de las actividades,
la equ:dad;i-_'i entre programdgs y/b' Lt proyectos.ae 1a PNF
) 1 _ broyectos. LR e T

» Consulta de la pdgina
del  Ministerio de|
Finanzas Ptblicas en el | .
Grea de gobiernos| o asignado, de o
locales, para conocer. rgfpagado para reahzar una i
fos gastos . matriz. - que

que. contenga
ﬁcomp!eto el contemdo de
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asignaciones por cada efe que integra la
departamentos, gue PNPDIM.

forman parte de la
Politica  Nacional de
Promocion y Desarrollo
Integral de las Mujeres.

Brindar apoyo técnico
con informacion que
permita dar respuesta a
las necesidades de las
mujeres, en el marco de
la implementacion de
politicas publicas para

NOVIEMBRE
s [nvestigacion para
fograr informacion de

marco normativo,
estadisticas, e
instituciones

responsables del Eje de

Diagnostico del Eje de
Farticipacién Sociopolitica.

la equidad entre Participacion
hombres y mujeres. Sociopolitica.
Actualizacion de los reportes
e Elaboracién de reportes y matriz de los rubros por
y matriz del Clasificador departamentos que
Presupuestario con integran la PNPDIM y que
Enfoque de Género con serdn asignados a través de
base en la PNPDIM vy la D_;recc:on de Gestion de
“PEO 2008-2023. Pol:t:cas 'Pubhcas para la
Apoyar con TRIMESTRE
retroalimentar = la /| e Estudio.de los doce ejes
estrategia - . de| . como parte de:al
acompafiamiento - . Politica  Naciona
técnico :a. :;5_ Y/ ...Promocion y Desarroﬂo
instituciones 3 ' Integral de las Mujere:
gubemamenta!es £
relacionados. con |
stuacién  de - las |-
mujeres, 'p:érra' cirla|

.rmplemen tacaon

pubhcas para :
| equidad entre hombres
: ymu;eres E
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e Participacion dando
apoyo en eventos del

Consejo Consultivo,
donde forma parte
organizacipnes de
mujeres,

representantes de
instituciones de
gobierno, para
aprobacion y

seguimiento a temas de
la ogenda de Ia
Secretaria  Presidencial

v' Derivado de dicha
participacién se brindarg
opoyo en los siguientes
eventos programados que
son un aprendizaje como de
la PNPDIM y def trabajo
administrativo que conlleva.

P

de fa Mujer.
Otras que le sean | NOVIEMBRE
solicitadas, por la e Participacion en una v dentificacion de  cada

Autoridad competente.

induccion  sobre Ia
estructura de la
Direccidn de Gestion de
.i: Politicas Pablicas para
a sEquidad entre
jH_ombres v Mujeres con
g presentacion de cada
" una de. fas responsab!es

< por dreq. dando

la Equidad
Hombres y Mujeres

2) Dpto. de Seguimiento y ;
Evaluacion de Politicas |

Publicas para la
Equidad entre_Hombres
v Mujeres '

persona en sus puestos de
trabajo para saber a quren

el apoyo
pqm realizar
actividades
espec;ﬁcas para. reahzar el

pian de trabajo
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i-‘organizaciones de

" mujeres y feministas.
Formulacién de la

_ PNPDIM, que incluye os

: cuales cuenta con. sus_. :

: _subprogramas
' proyectos y actrwda

| TRIMESTRE

Se estd dando lectura af
documento Marco
normativeo y de politica
publica para el avance
de las mujeres, el cual
incluye:

Normas y leyes en se
basa la Politica
Nacional de Promocion
y Desarroflo Integral de
fas Mujeres en la que se
basa fa concepcion de fa
politica resultado de
una voluntad politica y
movimiento de

12 ejes de politica los

para llevar a cqbq
plan de trabajo.

Se dio lectura a !af
Estrategia de|

sequimiento a Ja |

Convencion sobre la
eliminacion de todas las
formas i de

Discriminacion conrra !a

Mujer (CEDAW) con el
objeto de conocer sobre|:

- Sociopolftica.

FHAIEM{\“LA ! DE LA MUJER
4} Dpto. de
Interseccionalidad  de
Derechos y
Interculturalidad
TRIMESTRE El Marco normativo y de

politica publica para el
agvance de las mujeres, se
mantiene como un
documento de consulta
constante para el desarrollo
de actividades.

Identificacion de  leyes

vinculadas a la equidad
entre hombres y mujeres y
consufta para la ejecucion
de actividades.

las funciones y Objet:vo L

4a calle 7 37 zona 1 Guatemala PBX: 2207- 9400
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de la Secretaria
Presidencial de la
Mujer. Adicional
conocer los dambitos
tanto interno como
externo a través de los
cuales se da
seguimiento a  los
planes 'y actividades
dentro de la Seprem.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de
la contratacion.

Atentamente,

(f) ;' r =

Silvia Maria Pai}z Roldan

La Directora hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el acta administrativa de contratacién y sus respectivos términos de
referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien
corresponda, para que procedan al tramite de pago correspondiente.

e 0 ’
57 i ey ( i
" Direccion de Gestio
Publicas 7 i
@ Paliticas C” I

2 12 Equidad ./
g rn

Aprobado (f) _ -

Direccién de Gestioinie Politicas Pblicas
Para la Equidad entre Hombres y Mujeres

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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ACTIVIDADES DEL TRIMESTRE
Reuniones y Capacitaciones

Periodo de octubre del 2021

Actividad: Evento del Consejo Consultivo
Fecha y hora: 26 de octubre 8:00am — 12:30 pm
Tematica: * Participacién de organizaciones de mujeres, representantes

de entidades de gobierno.

e Presentacion del trabajo realizado durante el periodo
2020/2021.

e Aprobacion de la Agenda de la Secretaria Presidencial de la
Mujer para el periodo 2021/2022.

* Presentacion de Ia direccion y de la distribucién de ejes para
el personat actual.
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Periodo de noviembre del 2021

Actividad: Induccion de Estructura de la Direccidn de Gestion de Politicas
Publicas para la equidad entre hombres y mujeres

Fecha y hora: 3 de noviembre 8:00am —12:30 am

Tematica: * Presentacion de la direccidn y de la distribucion de ejes para

el personal actual.

¢ Presentacion de la temdtica que se presenta a las
instituciones a las cuales se da a conocer la propuesta
delseguimiento del desarrollo de {a PNPDIM a través de
sus reglones presupuestarios.

e Presentacian de los ejes de la PNPDIM.

¢ Desarrollo de la PNPDIM en gobiernos locales a través del
departamento territorial.

s Presentacién de la interseccionalidad de derecho que se
trabaja en base al cumplimiento de los derechos de las
mujeres.

¢ Conocimiento de los compromisos adoptados por el
estado guatemalteco a nivel internacional que dan
respuesta alcumplimiento para garantizar la igualdad
de género, la equidad laboral, el desarrolio de la mujer,
el accesoala
justicia y la reduccion de la violencia en contra de la mujer.

Actividad: Capacitacion del reglon presupuestario

Fecha y hora: 12 de noviembre 7:30 a2 8:30 am

Tematica: » identificacién de las entidades que generan reglones
presupuestarios para la identificacion de gasto a favor de la
mujer.

s Aprendizaje acerca de como recuperar los datos de las
instituciones centralizadas y descentralizadas de la
ejecucion de presupuesto para el cumplimento de la
PNPDIM.

s Clasificacidn adecuada de la asignacion de presupuesto de
cada institucion involucrada.
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Actividad: Capacitacion de planificacién institucional en el marco de la
planificacion para el desarrollo.
Memorando UP-470-2021

Fecha: 17 de noviembre
Hora: 9:00 A 11:00 am
Temdtica: ¢ Setrabajan temas de planificacion de la SEPREM.

s Se evidencia el gasto presupuestario de la institucion.

¢ Presentacion de los 12 ejes de la PNPDIM.

* Se determinan lineamientos de ejecucion para el afo actual
y el siguiente afio

Actividad: Capacitaciones Generalidades y Componentes del Sistema
nacional deControl Interno Gubernamental.

induccién General de trabajo de

SINACIGTaller Practico 11 Y 1l SINACIG

Fecha: 23,24 y 25 de noviembre
Hora: 08:00 am a 12:00pm
Tematica: e ldentificacion de los componentes de cada institucion.
» Planificacion de planes de gestion de riesgo de cada
institucion.

e Tolerancia al riesgo.

e Matrices de tolerancia al riesgo.

» Identificacion de los actores.

s Planes de gestion de riesgo para las instituciones.
s [Estructura anual de control interno.
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Actividad: Induccion General. Recursos Humanos SEPREM
Fecha: 23 de noviembre
Hora: 11:00am a 12:00pm
Tematica: e Generalidades de las normas y reglas de convivencia y de la
Institucion.
e Las actitudes esperadas como equipo de trabajo.

Actividad: Taller sobre datos censo 2018 UFPA

Fecha: 30 de noviembre

Hora: 8:30-12:00pm

Tematica: e Presentacion de las variantes evaluadas en el censo 2018

e Identificacion de los items que se evaluaron en el censo.

e Conocimiento de identificacion de desigualdades para
mujeres en el censo.

e Manejo de Boleta que se utilizo durante el proceso.

e Discriminacion de boleta de censo por vivienda/ hogar /
persona

(f) i

Silvia Maria Paiz Roldan
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DIAGNOSTICO DEL EJE DE PARTICIPACION SOCIOPOLITICA

1. Entidades centralizadas y descentralizadas que estan incluidas en el sector

CONAPREVI Coordinadora Nacional para la Prevencion de la Violencia | Centralizada
Intrafamiliar

DEMI Defensoria de la Mujer Indigena Centralizada
FNM Foro Nacional de la Mujer Centralizada
INAP Institute de Administracion Pablica Descentralizada
MINECO Ministerio de Economia Centralizada
MINEX Ministerio de Relaciones Exteriores Centralizada

O Ejecutivo Organismo Ejecutivo Centralizada

0J Organismo Judicial Centralizada

O Legislativo Organismo Legislativo Centralizada
RENAP Registro Nacionat de {as Personas Descentralizada
SCEP Secretaria de Coordinacidn Ejecutiva de la Presidencia Centralizada
SEGEPLAN Secretaria de Planificaciéon y Programacion de la Descentralizada

Presidencia

SEPREM Secretaria Presidencial de la Mujer Centralizada
TSE Tribunal Supremo Electoral Descentralizada
Gobernaciones Gobernaciones departamentaies Descentralizada
departamentales

Gobiernos locales | Gobiernos locales Descentralizada
Partidos politicos Partidos politicos Descentralizada
Municipalidades Municipalidades Descentralizada

2. Legislacion que aplica en el sector (sclo listado, politicas, leyes, normas,convenios, otros

instrumentos).

¢ leyde los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural {Decreto 11-2002)

. & 8

49-82

Codigo Municipal (Decreto 12-2002)

Ley General de Descentralizacion (Decreto 14-2002)

Ley de Acceso a la Informacidn Piablica {Decreto 57- 2008)
La CEDAW, ratificada por el Congreso de la Republica mediante Decreto Ley No.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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3. Principales estadisticas nacionales de cada departamento de los afios 2014 al 2021
comparativo hombre/mujer {Fuentes INE, MSPAS). Agregar afic de la fuente,

En estas graficas presentadas por el Tribunal Supremo Electoral -TSE-, se demuestra la

participacion de las mujeres y de los hombres en el proceso de elecciones, actualizado a

noviembre de 2021.

Estadisticas de empadronados a noviembre 2021

Empadronades por Sexo
1472978 3842756
53795 4621

‘Aliabetismo en Mujeres Empadronadas {Aifshetismo en Hambres Empagronages

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX; 2207-9400
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Estadisticas de afiliados por sexo a noviembre de 2021

Afitiades por-Sexo

317570 _ 295,443

B HL

“Aliabetismo en Mujeres Afiliagss 1 [ Alfabetisma en Hormbres Ahedes

Mujares ARfisdss por Ranges do Edades | Harstes ARtiados por Raniges de Edades

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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Resultados de la aplicacion del IPP en Guatemala

indice de Paridad Politica {IPP), en base a los preceptos establecidos en los instrumentos
internacionales adoptados, define el derecho a la participacion politica de las mujeres, tal es
el casocomo el acceso y la plena participacion en la vida politica y piblica, lo que implicaun
ejercicio real y efectivo del poder politico, asi como del proceso de toma de decisiones en
todas las esferas de lavida publica y politica en igualdad de condiciones con los hombres y
sin discriminacién de ningtn tipo.

inclusidn de igualdad eptre iombres y mujeres ' 100
como precento constitucional :

inciuside de ta paridad como preceptn

constitucional, o
Existencia'de Ley de igualdad 50
Existencia de una Ley de accesa auna vida 56

iibre de viclencia

Parficipacion siectoral de muleres 7i3

Porcentaje legal minimo que regula s participacks s
por sexg en candidaturas a concejos municipales

Calficacidn del disefio 08 Ja vuota/paridad 4 Yocat:
existencia de un mandato de posicitn en fas listas NA.

electorates.
Porcentaje legal minimo denideres en ajtos cangos a
de 13 administracion phblica ‘
Porcentaje legal minimo gue reguls fa participacion o

‘por sexo en candidaturas al Parlamento

Caliticacion ded disefio te Ja cuota/paridad
{parlamentaria): existencis de un mandato de NA.
Lo en ias Hstas eleciorsles

Calificacin deldisefie de la cuota/paridad _
2 ¢pariamentaria): existencia de sancidén por HA.
mcumpiimiento de la cuotasparidad

Calificacién del diseitc dé ta cuotajparidad 3.
{parlamentaria) existencia de restrigaanes para N.A,
aplicar ta cuota o paridad

Calificacion dét disefio de ta cudta/paridad 5 local):

existentia de sancidn por inturdplimienty de i A,
cuctafparidad

Calificacion del disefio de la cuota/paridad 6 {local):

existencia de réstrictiones pars aplicar lacuotao | H.A
RER RS paritdad :
T‘aj”#{ o Y o R

piMensidy T
Continga...
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porcentaje de mujeres titulares de Ministerios o
Secretarias del Estade

Parcentaje de mujeres gUe ooupan Ministeriog/~ ¢ _
Secretarfas de Estado de “produccion™y 222
“preseryacion del sistema’™

Diferencia por sexo en la duracién promedio del _
cargo.de fas personas gue ocuparon un Ministerio 84
en {os gabinetes en ef Gitimo periodo presidencial

Porcentale de mueres tituldres de Vicemninisterios 24

£xjstencia y nivel jerdrquico del mecanismo

. nacional de la Mujer/Género en ¢l Poder Ejecutivo 20
DIMERSION 7
o Porcentaje de’ mujeres instritds como candidatas §!.,2
indice de cumplimiento de la-cuota/paridad legai HA
 porcentole de myjeres electas (ttuiared) | 274
Perc@nt__aie de mﬁjgfes_fiﬁ%ggranfes - ” | 222 |
de la Masa Directiva
Porcentaje de tomisiones presididas poruna mujer 42

“proguccion® v “preservacion def sistema®”’ 32
presididas por mujeres;

Porcentaje-de jefas de bancadas 28.8

Existencia de comisién de Mijer/Género 0o

Existancia de Unidad Téenica para la:
transversalizacion de género

160

Existencia de hancada femenina

R P

ContinGa..

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX; 2207-9400
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Porcentaje 8¢ juszas o magistradas ena Corte.
Suprema de Justicia de la Nacidn

Ff’cr_ceni’aje de magistradas en los maximos érganos.
jurisdiccipnales electorales (OJE}

" f Existencia de mecanismo'de gériero en los misximos

100

TOTAL

BIMENSID

N

érganes jurisdiccionales electorales (QUE)

de iguaidad de péners y/o no discriminacion 93
por sexo.
‘Porcenitaje g6 mujeras en la méxima instancia. 44
ejecutiva partidaria naciona R
Porcentaie de partidos politicos con Unidatdes 133
de la: Mujer/lgualdad ~
Hapifitacidn normativa de |a unidad de 1a Mujer/
kiaidad dé fos partidos como participante'énia o
definicion de candidaturas
Porcentaje de partidos politicos gue incluyen:
agenda de igualdad-dé génerp en'sus platsformas 53

electorales on la Gitima eleccién presidencial

- 58

22

Fuente:piaboracion propis con delos secabados 2 ravésde a Ficha del

4z calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX. 2207-9400
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Instrumentos internacionales vinculantes sobre derechos humanos y politicos de las
mujeres firmados por Guatemala

La siguiente tabla muestra los instrumentos internacionales vinculantes relacionados con la
igualdad, la no discriminacién y el ejercicio de los derechos politicos de las mujeres
ratificados por el gobierno de Guatemala.

)

cinn e CEDAWY
o Facuitat

Convereidn irteramericana sobre 15 Concesin de -
Berechos Poliltioeg o i3 Midler

a3 ta Cosvsncily Alnsriang

storete Adiclenal ata N
sobre Derechos Humanos o -

Evolucion del padron electoral por afio y sexo, afios 1985 a 2015

En el aho 2015, el padrdn electoral presento un crecimiento sostenido de la proporcion de
mujeres empadronadas en los dltimos tres procesos electorales hasta alcanzar una
proporcion mayoritaria frente a los hombres.

was | prssr | ioe4sme |
SUyean’oc 1 Sab4ny | oLaBMenn o
s amoesr | 1m0
AR e ey
2003 S FauEEak :
LBOOT. L S90S ) EBO9ND . I amcsng
D T iata st 5
JEmE G GEEsENS | ecpats § o CERgc L Gampdiy | 461

CLEOSTS
EpEan |
L Zavewan |
AEIBG

Fuente: Atenea
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Participacion del padron electoral por afio y por sexo, afios 1985 a 2015

En cuanto al registro de votaciones, del total de personas que acudieron a votar, el 55.1%
fueron mujeres, mientras que el 44.9% fueron hombres. En base a estos datos el indice de
Paridad Politica midid la participacion electoral de las mujeres entendida como el namero
de mujeres inscritas en el padron electoral que efectivamente votaron, lo que dio como
resultado un 71.3% y un puntaje en dicho indicador de 71.3 puntos como ya se ha sefialado.

sxibra plecion

3 SREETE T oot
; st weciaest TAEDAZE. D sy
dit wiertoms opcriies en ot cenittrodlectoml. | AnpAang. 1 £RO4

3

LoRaelgmx 1 Aam
Zsea0un 553
EC

Fuente: Atenea

Mujeres en el Gabinete de Gobierno, por periodo presidencial (2008-2016)

En la siguiente tabla, se demuestra que de un total 14 ministerios, el porcentaje de ministras
se ha mantenido en los altimos dos periodos de gobierno en un 14.2%. Del periodo 2008-
2011, se registrd apenas un 7.1% de mujeres en ese cargo.

Hombves: | Majeres - Wigeres. Horbles | Muloss |90 Wuerss,

E=H 1

‘ Fueﬁte: Atenea

Cargos ministeriales asociados con los roles tradicionales

En la siguiente tabla se muestra que el 14.2% de las carteras ministeriales de Guatemala
dirigidas por mujeres, se encentraban asociadas a las categorfas siguientes: produccion -
Ministerio de Trabajo y Prevision Social-, con un 7.1% y en la categoria de reproduccién -
Ministerio de Salud y Asistencia Social- el otro 7.1%. Ninguna en ministerios considerados
como de preservacion del sistema.

Prodiocién ;
Prazarpatitn ool Sulems i
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Candidaturas por sexo, tipo de lista, organizacién politica y coalicidn electoral analizada
en elecciones generales 2015

En esta tabla, se muestra gue cada distrito electoral tiene derecho a elegir un diputado por
el hecho mismo de ser distrito y a un diputado mas por cada ochenta mil habitantes.
Ademas, el nimero total de diputados que integren | Congreso de la Republica debe estar
de acuerdo con los datos estadisticos del Gltimo censo de peblacion. El nimero de
diputados distritales no debe exceder de 128 de la siguiente manera:

: gn”rgmn T

Fapmga. oo
CREC-UNIGHETA | .
DWINAG-URNG ML |
CEOMNYERGINGIA
iviva.
TUBNGMALZ
A
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Candidaturas de mujeres por distrito y organizacion politica y/o coalicion
electoral analizada en elecciones generales 2015

Segun esta tabla, los distritos Central, Guatemala, Huehuetenango y
Quetzaltenango aglutinaron alrededor del 50% de las candidaturas
femeninas, que son distritos con poblacién predominante indigena, en
contraposicién con aquellos con poblacién no indigena como Chiguimula,
lalapa, Zacapa, Petén y El Progreso, que conjuntamente postularon solo un
4%.
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