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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

11-029-2021

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-892-2021-029

Tipo de Setrvicios:

Servicios Profesionales -

Nombre y apellidos de la persona contratada: Rosa Vilma Jiménez Tuy de Aceituno
Plazo de contrato: Del: 22/10/2021 Al: 31/12/2021 -
Periodo de este Informe: bel; 01/12/2021 . | Al: 31/12/2021

Monto a pagar: (1 5,000.00.

Nueve mil quetzales exactos

Sefiora Secrefaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes gue se describe:

Descripcidn de actividades segiin
TDR

Informe de actividades Avance
realizadas

a) Brindar apoyo profesional en el
disefio de técnicas que permitan el
fortalecimiento de la gestién de

politicas puiblicas para la equidad |

;| entre hombres y mujeres de la
SEPREM.

Participacién en Taller Uso de | Se identificé las rutas a seguir con
Datos del Censo 2018 impartido | el objetivo de obtener data sobre
por delegados del Fondo de | las variables que determinan la
Poblacion de las Naciones | situacién de las mujeres en el
Unidadas {UNFPA). dmbitc de salud, educacion,
tecnologico, habitacional, etc.; con
la finalidad del fortalecimiento de
la gestidn de politicas publicas
para la'equidad entre hombres y
mujeres.de la SEPREM.

b)  Brindar  apoyo - én el

fortalecimiento de estrategias que:
mejoren la situacion Y condlcwn de-

las mujeres en el pafs; para eI avance
de las politicas pubhcas para la
equidad entre’ hombres y mUJeres de
la SEPREM. '

Participacion en Reunidn de | Se adqun'lu mformat:lon sobre los
~Socializacion de Resultados del | Resultados del Inforrne Final de la
-'Ir'ifo_;_fme Final de la Cedaw. Cedaw, con da fi nalldad de

contribuir a estrateglas g
mejoren la s:tuac:én y condlclon :

Sl dedlas mu;eres en el’ paus y asi |
. contnbu;r en el avance ‘deiilas {7

5 polltlcas publ:cas para Ia equ:dad

) SEPREML.

c) Apoyar en talleres y/o reunlones de
frabajo \nrtuales para fortalecer las
capacidades tecmcas ¥ metodoioglcas
del personal de ia D:reccmn sobre las
principales - tematicas que
condicionan e |nc1den ‘en fa busqueda
de eqmdad entre: hombres y mujeres
en el marco de-la |mplementac10n de
politicas publl_cas de la SEPREM.

Participacién en Tutorlal def ‘Se procedlo an Ea descarga de--'
Ciasificador Presupuestano con é_mformamo_n_de Ia_ pagl__na_ w_e_b_ _d:el
Enfoque de Género. - - 7| Ministerio _de..Finanzas  Publicas

sobre el presupuesto asagnado vl

mummpahdades. de los 22

| Guatemala, ‘'con - el ‘objetivo - de"
o 'realazar calculos matemdticos que_-_'

o -ano 2021

4a calle 7 -37, zona 1 Guatema!a PBX: 2207-9400_-:-_--5.":”

www. seprem gob.gt

' “entre. hombres y mu;eres de la

Ry _deventado para las: entldades.':
~| centralizadas, descentralszas ylasii

‘departamentos de la Republlca de’| "

soportan las ccfras presentadas enl
[ ellinforme " del " Clasificador |/ "
S Presupuestano ccn Enfoque de
Genero del prsmer semestre del I
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Participacién de Conferencia del

Sistema Nacional de Control
interno Gubarnamental
{SINACIG}: Informe Anual de

Control interno, impartido por
delegados de la Contraloria
General de Cuentas {CGC).

Se elaboré un ejercicio de los
distintios anexos que respaldan el
informe Anual de Control Interno,
siendo estos: Matriz de Evaluacién
de Riesgos, Mapa de Riesgos, Plan
de Trabajo de Evaluacidén de
Riesgos; y Matriz de Continuidad
de Evaluacién de Riesgos.

Se determiné que el Informe Anual
de Control Interno es una
herramienta que fortalece o
sugiere controles para erradicar o
minimizar riesgos que perjudicen
el alcanze de los objetivos de la
Direccion de Gestién de Politicas
Publicas para la Equidad entre
Hombres y Mujeres.

d) Brindar apoyo en el
acompafiamiento de implementacién
de estrategias en el marco de las
prioridades contenidas en la Politica
Nacional de Promocién y Desarrollo
integral de las Mujeres (PNPDIM).

Participacion en Taller Uso de
Datos del Censo 2018 impartido
por delegados del Fondo de
Poblacién de las Naciones
Unidadas {UNFPA).

i :Pérticipacién en taller impartido

potla Unidad de Planificacion.

Se realizd ejercicios de extraccion
de data para la obtencidn de
distingas variables para |a
generacion de informacidn que
contribuya a fortalecer que
estrategias_':':-_:qu_e mejoren la
situaci6n - . condicién  de las
mujeres en-et p_'al’_s.

Se obsén.ré ia lmportan(:la de
planificar. para - ‘distintas
direcciones de 1a SEPREM dado
que el trabajo en equapo ‘esvital

i _para : alcanzar _Ios ";objetlvosi" :
_ espemﬁcos Ty -'-'con._ esto ir
_;'mptementando nuevas.. . o

=] fortalecer - las _
--_'exnstenes para el ‘avarice de las |
contenldas en . Ia_:'.-
Politica. Nacional de. Promocnon y
. [ Desarrollo Integral de Ias MUJeres
o ;'(PNPDIM) :

_.pnorldades

estrateglas ya

e} Otras ‘que le sean” solmtadas por
autorldad competente. dentro del
ambito de su competencia.

Participacién en

la Direccion de
Humanos.

Curso .de’
Induccién General impartido por -
Rt=:-:ursc_)_'~;__E -relevantes
personal e
_normas de - protocolo para .-_Ia S
E :iprevencmn de Covud 19 ”

-'Se dlscutlo cual es la wsuon Y
_mlsmn ‘dela; SEPREM aspectos-}--
sobre presentauon. i

horarlo a - cumplir- vl
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamente,

(f :
Licda, Roﬁ@a/ﬁ{nénez Tuy de Aceituno

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizé a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorarios correspondientes.

fu
o i [
para |a Equidad
Aprobado l‘-’ entre Hombres  m !

Licda. Djana Nicte fagaﬁxtume phlz ¥ Mujeres
Director de la Direccid éstién|de Politi b

A AemaLa, = :
Pdblicas para la Equidad entre Hombres y Mujeres
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