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! SECRETARIA
! PRESIDENCIAL
i DE LA MUJER

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

49.029-2021

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de

Contrato:

e

AC-894-2021-029

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Silvia Maria Paiz Roldan

Plazo de contratacion:

Del:22/10/2021

Al:31/12/2021

Periodo de este Informe:

Del:01/12/2021.

Al31/12/2021 .-

Monto a pagar: ocho mil quetzales exactos.

(Q8,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se

describe:

Descripcion de

Informe de actividades

Avance

Sistema de Consejos de’
Desarrolio

hombres y mujeres...

3—SISCODE- iE

en el marc Ha: -
implementacion::- - 35de_1: g
politicas publicas: para- -
‘la  equidad - entre;

actividades segiin TDR realizadas

Apoyar con la o Consulta de la pdging
actualizacion de ..del  Ministerio  de
documentos  técnicos | - “Finanzas Publicas en el
que incorporen:|: dreda - de gobiernos
orientaciones  © y/o| " .:Jfocales, para conocer
lineamientos " parg:| - os . gastos y
asistir a las:. instbhtias' " asignaciones por
que  conforman el ~ departamentos, - que |-

- Politica  Nacional.

forman pm"t'é':de'::fd: :

' Promacién y Desq_r_ro_l_lo_'_ :
Integral de las Mujeres. | .

Brindar- apoyo. técnico
con mformacron que

permita da_r_respue_s__t_a a
las necesidades  de: las
mujeres, en‘el marco'de
la fmplementacmn de:

politicas' publicas- pa."_a'
la equiddd' :

e [nvestigacion para

Jograr informacién de |

marco normativo,
estadisticas, e
instituciones - :
responsables del Eje. de |
Participacion §
Sociopolitica.

departamentos.

"._';j..mtegmn la PNPDIM.y que’

erdn as;gnados a través de
a. D:recc.'on de Gesnon de

rtrc:pac;on Soctopohtica

/ Actuahzacron de fos: reportes
_yimatnz de Ios_rubros por
que N
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Elaboracion de reportes

y matriz del Clasificador
Presupuestario con
Enfoque de Género con
base en la PNPDIM y
PEC 2008-2023.

Politicas Publicas para la
Equidad entre Hombres y
Mujeres.

Apoyar con
retroalimentar a
estrategia de
acompanamiento
técnico a las
instituciones
gubernamentales
relacionados con la
situacion de las
mujeres, para  -la
implementacion %
seguimiento de politicas
publicas para la

.| equidad entre hombres
y mujeres.

Estudio de los doce ejes
como parte de la
Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo
integral de las Mujeres.

Conocimiento de la
metodologia de trabajo
para cada gje y su respectiva
organizacion conforme al
equipo técnico.

Claridad en las entidades
responsables, asesoras y
coordinadoras segun los
programas, subprogramas,
proyectos y actividades.

Reconocimiento del eje No.
11 .de participacién

soaopoht;ca asignado por
fa DH’ECC!OH de Gestion de

Otras que le sean e

solicitadas, porfa -
-Autoridad co_m_petente.

1)

Part:c.vpac;on en unag
sobre gyl imae

L Direccion de Gestion de
7 Politicas Pubhcas para; :

induccion .
estructura ol 'de_fﬁ"?:la |

la presentacion de cada
una de las responsables
por drea dando a|
conocer las funciones y |
responsabifidades  de
sus respectivos puestos
de trabajo. ..

Direccién de Gestion de

Politicas Publicas para: Sl

la Equidad entre
Hombres yMu;eres
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2} Dpto. de Seguimiento y
Evaluacion de Politicas
Publicas para la
Fquidad entre Hombres
y Mujeres

3) Dpto. De Coordinacion
Estratégica, Sectorial y

Territorial

4} Dpto. de
Interseccionalidad  de
Derechos y
Interculturalidad

e Se estd dando lectura al
documento Marco
normativo y de politica
publica para el avance
de las mujeres, ef cual
incluye:

a) Normas y leyes en se
basa la Politica

_“'Nacional de Promocién

; y Desarroﬂo integral de

--basa la concepcion de la
© politica  resultado de
una voiuntad pohtfca vl

'___:orgamzac:ones _
" mujeres y femmfstas
Formulacion  de ‘la
PNPDIM, que inclu:}:/é" :
12 ejes de politica I
cuales cuenta con sus-

subprogramas,

para llevar a cabo el
plan de trabgjo.

Convencion

proyectos y actividades | -

Se dio lectura a gl
Estrategia . de.
seguimiento a day

sobre Id:: -

respectivos programas, |

El Marco normativo y de
politica publica para el
avance de las mujeres, se
mantiene como un
documentoe de consulta
constante para el desarrollo
de act:wdades

leyes

consulta pam !a -ejecucion
de actividades.
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SECRETARIA
GOBIERNO d¢
PRESIDENCIAL
eliminacion de todas las constante para el desarrollo
formas de de actividades.

Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW) con el
objeto de conocer sobre
las funciones y objetivo
de la Secretaria
Presidencial de Ila
Mujer. Adicional
conocer los dmbitos
tanto interno como
externo a través de los
cuales se da
seguimiento a  los
planes 'y actividades
dentro de la Seprem.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de
la contratacion.

Atentamente,

(f) "'9' 2%

Silvia Maria Paiz Roldan

La Directora hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el acta administrativa de contratacion y sus respectivos términos de
referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien
corresponda, para que procedan al tramite de pago correspondiente.

i kr_c,u: EN C,ﬁ/
i ~ P 2N
25 RN (S
< N, e Direcoion de Gestion <
b N\ de Politicas Piblicas -
S e '\:_"‘\ }) nara la Equidad
RN e AN antre Hombres
Aprobado (f) i e T T e h yMu;uzrer
fa : N Nl et
Licda. Diana Nxcte Sagastume Paiz i
N = SR ead b
. Directora

Direccién de Gestiénde Politicas Publicas
Para la Equidad entre Hombres y Mujeres

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt



| SECREYARIA
| PRESIDENCIAL
i DE LA MUJER

ALESannEE StamMaTIR

GOBIERNO e

DIAGNOSTICO DEL EJE DE PARTICIPACION SOCIOPOLITICA

1. Entidades centralizadas y descentralizadas que estan incluidas en el sector

CONAPREVI Coordinadora Nacional para la Prevencion de la Violencia | Centralizada
Intrafamiliar

DEMI Defensoria de la Mujer Indigena Centralizada
FNM Foro Nacional de la Mujer Centralizada
INAP Instituto de Administracion Pablica Descentralizada
MINECO Ministerio de Economia Centralizada
MINEX Ministerio de Relaciones Exteriores Centralizada

O Ejecutivo Organismo Ejecutivo Centralizada

0l Organismo Jjudicial Centralizada

O Legislativo Organismo Legislativo Centralizada
RENAP Registro Nacional de las Personas Descentralizada
SCEP Secretaria de Coardinacion Ejecutiva de la Presidencia Centralizada
SEGEPLAN Secretaria de Planificacidén y Programacion de la Descentralizada

Presidencia

SEPREM Secretaria Presidencial de la Mujer Centralizada
TSE Tribunal Supremo Electoral Descentralizada
Gobernaciones Gobernaciones departamentales Descentralizada
departamentales

Gobiernos locales | Gobiernos locales Descentralizada
Partidos politicos Partidos politicos Descentralizada
Municipalidades Municipalidades Descentralizada

2. Legislacion que aplica en el sector (solo listado, politicas, leyes, normas,convenios, otros

instrumentos}.

® Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural {Decreto 11-2002)

e (Codigo Municipal (Decreto 12-2002)

s Ley General de Descentralizacion {Decreto 14-2002)

s Leyde Acceso a la Informacidn Pdblica (Decreto 57- 2008)
s La CEDAW, ratificada por el Congreso de la Reptblica mediante Decreto Ley No.

49-82

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400

www.seprem.gob.gt




glajl.ﬁ;l;ﬁﬁuhn\nu DE LA MUJER

“ comemno . | SECRETARS,
3. Principales estadisticas nacionales de cada departamento de los afios 2014 al 2021
comparativo hombre/mujer (Fuentes INE, MSPAS). Agregar aiio de la fuente.
En estas graficas presentadas por el Tribunal Supremo Electoral -TSE-, se demuestra la
participacion de las mujeres y de los hombres en el proceso de elecciones, actualizado a

noviembre de 2021.

Estadisticas de empadronados a noviembre 2021

Empadronados por Sexo
4472978 —
o 4621% |
BHCNERES |
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Estadisticas de afiliados por sexo a noviembre de 2021

Afillados porSexs

117970 : y 295.443

ERAE U

5184 %

i sied

Uysres Aliadas por Rangos e Edares Homres Afiindas por Rangos 0o Edaties
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Resultados de la aplicacion del IPP en Guatemala

indice de Paridad Politica (IPP), en base a los preceptos establecidos en los instrumentos
internacionales adoptados, define el derecho a la participacion politica de las mujeres, tal es
el casocomo el acceso y la plena participacion en la vida politica y pablica, lo que implica un
ejercicio real y efectivo del poder politico, asi como del proceso de toma de decisiones en
todas las esferas de lavida publica y politica en igualdad de condiciones con los hombres y
sin discriminacion de ningtn tipo.

B “ s inclusion de igualdad entre hombres. y mujeres 100
B R oot precepto constitcionat
R inciusion d¢ fa paridad comdo precepto
1z - G
e constitucional
t3 : Existencia de Ley de iguaidad 50
RN RN Existencia de una Ley de acceso a una vida
(. S . . ] 50
: ibre de viclencia
STy ':: = Existencia de una Ley conira la Discriminacién 4]
T s
L Participacitn electoral de mujeres "3
 BIMENSION 3
: Porcentaje legal minimo gue regula (a garticipacidn 8

por sexo en candidaturas a concejos municipales

Calificacién del disefio de {a cuota/paridad 4 (focal);
existencia de Un mandato de posicidn en las istas KA.
etectorales

Porcentaje fegal minimo de mujeres en attos cargos g
de ia administracion piblica

i Porcentaje legal minimo que regula ja participacion o
; por sexo en candidaturas al Partamento

Caliticacidn del disefio de ia cuota/paridad 1
{pariamentaris): existencia de un mandato de ; N.A
posicidn en las listas electorales

Calificacide de} disefio de fa cuota/paridad
2 {partamentarizy existencia de sancién por H.A.
ncumplimiento de la cuota/paridad

Calificacitn del disefio de la cuota/paridad 3
{pat!am_entaﬁé;): axistencia de_rest_rimicnes para M.A
aplicar ta cuota o paridad

Calificacion del disefio de 13 cuota/paridad 5 focal)y:

existencia de sancitn por incumplimiento de la NA,
cunta/paridad
1 ralificacidn del disefio de fa cuotafparidac 6 flocaty: |
1 existencia de restriceiones para aplicar la cuotao NA
parkdad :
CUTOTAL. s
ﬁ%ﬁi&s%ﬁb_@ SR
Conginda..,
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Porcentaje de mujeres titulares de Ministerios.o

nAacional de la Mujel/Genero an'el Poder £lecutive

Secretarias del Estade: 288
Porcentaje de mujeres que ocupan Ministerios/ -
Setretarias de Estado de “produccidn™'y 222
“préservacion del sistema’™
Diferencia por $éxo 'en la duracién promedio del
cargo e 1as personas que ocuparen on Ministerio 84
27 los gabinetes en el Gitimo pediodt presidential
Parcentaie de raujeres titclares dé ?)‘Eiemihi@steﬁos C 24
Existencia v nivel jerdrguico det ?ﬁecanismq sg

CTOTAL -
PRENSION:

Porcentaje de mujeres inscritas como candidatas

transyeriatizacion de género

indice de cumplimiento de.la cuotd/paridad legal HA:
Porcentaje de mujeres electas :{iituiargsi_ 278
Porcentaje de mujeres injtegraﬂfes 493
de la Mesa Dirdcliva -
- Porcentaje de comisiones presididas por una mujer 42
[Porcentaje de comisiones legisiativas de.
"producclon®™ ¥ “praservacitn det sisterna®™ crd
prasididas por muojerss,

Porcentaje de jefas de bancadis 285
Existencia de comisién de Mujer/Género 0o

Existencia de Unidad Técnica para fa- 0

[Existencia de hancada fefmaning
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Porcentaje de juezas o magistradas en la Corte
Suprema de Justicia de la Nacidn

224

Poreentaje de magistradas en los méximos Grganos
‘Jurisdiccionales electorales (OJE)

: Existencia de mecanismb de género en los maximos
 Brganos jurisdiccionales electorales (OJE)

0o

Clrotat

N7 B

DIMENSION.

Nivel de compromiso estatutario con fos principios
de igualdad de.género vo rio discriminacion
por sexo

93

s

ejecutiva partidaria nacional

414

6

Porcentaje de partidos politicos con Unidades
de fa-Mujer/lgualdad

733

Comr

Habilitacién normativa de la unidad de 12 Mujed/
‘gualdad de los partidos como participante en fa
gefinicidn de candidaturas

B8

Porcentaje de partidas polfticos que incluyen
agenda de igualdad de género en sus plataformas
electorates enia (itima eleceidn presidencial

?ﬁ‘i‘AL R

DIMENSION - D

Porcentaie de aicéides‘_as_ o

58

Porcentaie de concejaias en el goblerno municipal

2z

Cratan

Fuente: elabaraci

n progla con datos recabados a iraves de 12 Ficha del Indice de Paridad Politica 2017,
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Instrumentos internacionales vinculantes sobre derechos humanos y politicos de las
mujeres firmados por Guatemala

La siguiente tabla muestra los instrumentos internacionales vinculantes relacionados con la
igualdad, la no discriminacion y el ejercicio de los derechos politicos de las mujeres
ratificados por el gobierno de Guatemala.

Carls ge las Kaciones Unidss

: odiat i ta Uonwemmide
soorg Derechos Humanaog

Evolucion del padrén electoral por afio y sexo, afios 1985 a 2015

En el afio 2015, el padrén electoral presento un crecimiento sostenido de la proporcién de
mujeres empadronadas en los Gltimos tres procesos electorales hasta alcanzar una
proporcion mayoritaria frente a los hombres.

g0 | aaons | tzsa | @A
WeE. o ambgEr | isor s
s EcvaemR | 2onpsan. | oaa
Loyl oeganpre . oanmweo o AES 1 3jgoo
2O udsbda | wmense | sus | decemr |
JBEE G TEEEIE | &0MASS | B3 L a82 463

Fuente: Atenea
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Participacidn del padrén electoral por afio y por sexo, afios 1985 a 2015

En cuanto al registro de votaciones, del total de personas que acudieron a votar, et 55.1%
fueron mujeres, mientras que el 44.9% fueron hombres. En base a estos datos el indice de
Paridad Politica midid la participacidn electoral de las mujeres entendida como el nimero
de mujeres inscritas en el padron electoral gue efectivamente votaron, lo que dio como
resuftado un 71.3% y un puntaje en dicho indicador de 71.3 puntos como ya se ha sefialado.

1 OLESEERE G
EL el

Ntnere e mujeres U wntanns
| Barticioncian pinchoral 8o muleres

Fuente: Atenea

Mujeres en el Gabinete de Gobierno, por periodo presidencial (2008-2016)

En la siguiente tabla, se demuestra que de un total 14 ministerios, el porcentaje de ministras
se ha mantenido en los ultimos dos periodos de gohiernc en un 14.2%. Del periodo 2008-
2011, se registro apenas un 7.1% de mujeres en ese cargo.

o8 Mufeses] sombres

12

) Fuente; Atenea

Cargos ministeriales asociados con los roles tradicionales

En la siguiente tabla se muestra que el 14.2% de las carteras ministeriales de Guatemala
dirigidas por mujeres, se encontraban asociadas a las categorias siguientes: produccién -
Ministerio de Trabajo y Prevision Social-, con un 7.1% v en la categoria de reproduccion -

Ministerio de Salud y Asistencia Social- el otro 7.1%. Ninguna en ministerios considerados
como de preservacion del sistema.

Pius i ¥ £ il
Bepradaeritn - el STy
Pregtaraaritn mel SiEtemg

i
&

1
b B}
-,
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Candidaturas por sexo, tipo de lista, organizacién politica y coalicidn electoral analizada
en elecciones generales 2015

En esta tabla, se muesira que cada distrito electoral tiene derecho a elegir un diputado por
el hecho mismo de ser distrito y a un diputado més por cada ochenta mil habitantes.
Ademas, el nimero total de diputados que integren | Congreso de la RepGblica debe estar
de acuerdo con los datos estadisticos del dltimo censo de poblacién. El nimero de
diputados distritales no debe exceder de 128 de la siguiente manera:

NIONSTA. |

CREGU =

e L _
CwoNsOURNGMALY | & | @ b\ _
TCONVERGENDIA L 7 o aa o E g
(¥ia LR ] & ooBa
JUSNGMALZ bl g

[wnaD W

Leneny
Totar
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Candidaturas de mujeres por distrito y organizacién politica y/o coalicién
electoral analizada en elecciones generales 2015

Seglin esta tabla, los distritos Central, Guatemala, Huehuetenango y
Quetzaltenange aglutinaron alrededor del 50% de las candidaturas
femeninas, que son distritos con poblacién predominanie indigena, en
contraposicion con aquelios con poblacidén no indigena como Chiquimula,
Jalapa, Zacapa, Petén y El Progreso, que conjuntamente postularon solo un
4%.
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