JSeprem Seerctania Presidencial de la WWejer
Dineccion sPdministhativa
Libro de stetas

ACTA ADMINISTRATIVA NUMERO DIEZ GUION DOS MIL VEINTIUNO {10-2021). En la ciudad de
Guatemala, el dia quince (15) de julio del afio dos mil veintiuno (2021), reunidos en las oficinas de |a
Secretaria Presidencial de la Mujer, ubicada en la cuarta (42) calle siete guion treinta y siete (7-37),

zona uno (1), Ciudad de Guatemala, comparecen las siguientes personas: ANA l.EfICIA AGUILAR

THEISSEN,

actio en mi calidad de Secretaria Presidencial de la Mujer y acredito mi personeria con

el Acuerdo Gubernativo nimero sesenta (60) de fecha veintiuno de junio del afio dos mil veintiuno
(21/06/2021) y Acta de Toma de Posesidn del cargo nimero ciento seis guion dos mil veintiuno (106-
2021) de fecha veintidds de junio del afio dos mil veintiuno (22/06/2021), contenida en el folio cuatro
mil cuatrocientos noventa y dos (4492) del Libro de Actas de la Direccidn de Recursos Humanos de |3
Secretaria Presidencial de la Mujer, autorizado por la Contraloria General de Cuentas -CGC- con fecha
veintisiete de marzo del afio dos mil diecinueve (27/03/2019) bajo el registro L nimero dos (L2)
cuarenta y cuatro mil ciento veintinueve (44129), sefialo como lugar para recibir citaciones y
notificaciones la cuarta (42.) calle siete guion treinta y siete (7-37) zona uno (1), Ciudad de Guatemala,

institucién que en lo sucesivo podrd denominarse como “LA SECRETARIA”; y por la otra parte, MARIA

VIRGINIA JIMENEZ TUY, d

| Ambas comparecientes

manifestamos: a) Ser de los datos de identificacidn personal consignados; b) Hallarnos en el libre
ejercicio de nuestros derechos civiles; ¢} Que hemos tenido a la vista los documentos que acreditan la

representacién que ejercita la primera de las comparecientes, considerando que son suficientes de
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c-nnformidad con la ley y a nuestro juicio para la celebracién del presente contrato; d) Que por este

acto se suscribe ACTA ADMINISTRATIVA QUE CONTIENE EL CONTRATO POR LA PRESTACION DE
SERVICIOS PARA REDACCION DE INFORME DE LA CONVENCION PARA LA ELIMINACION DE TODAS

LAS FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER, de conformidad con las clausulas siguientes:
PRIMERA: BASE LEGAL. La presente Acta Administrativa se suscribe con fundamento en lo que al
respecto establecen los Articulos 1, 3, 44 literal e), 50, 65, 69 v 80 del Decreto 57-92 del Congreso

de la Republica, Ley de Contrataciones del Estado y sus Reformas; Articulos 1, 2 literal g), 32 y 55
numeral 1 del Acuerdo Gubernativo 122-2016, Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado y

sus Reformas; Articulo 1 del Acuerdo Gubernativo 18-98, Reglamento de la Ley de Servicio Civil;
Articulo 2027 y 2033 del Decreto Ley 106, Cddigo Civil; Decreto 25-2018 del Congreso de la Republica,

Ley de Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal dos mil
diecinueve (2019) el cual esta vigente para el ejercicio fiscal dos mil veintiuno (2021), seguin lo
establece la Ley Organica del Presupuesto y el Acuerdo Gubernativo 253-2020 por medio del cual
acuerda la distribucion analitica del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el

5 Ejercicio Fiscal dos mil veintiuno (2021); Articulo 8 numeral 9) del Acuerdo Gubernativo 169-2018
3 Reglamento Organico Interno de la Secretaria Presidencial de la Mujer; Circular Conjunta del
?&{ Ministerio de Finanzas Publicas y la Oficina Nacional de Servicio Civil de fecha 10 de enero de 2014.
/i% SEGUNDA: OMISION DE CONTRATO ESCRITO. Las comparecientes con las calidades con que

3 \ﬁctuamos, manifestamos que, de conformidad con el articulo 50 del Decreto 57-92 del Congreso de la
{ Repdblica, Ley de Contrataciones del Estado y sus Reformas, podemos realizar esta negociacion,
omitiendo el contrato escrito, toda vez que su monto no excede de cien mil quetzales (Q.100,000.00).
TERCERA: ANTECEDENTES. La Secretaria Presidencial de la Mujer -SEPREM- fue creada por Acuerdo
Gubernativo nimero 200-2000 como entidad asesora y coordinadora de politicas publicas para
promover el desarrollo integral de las mujeres guatemaltecas y el fomento de una cultura
_- democratica. En este sentido, la gestion de la Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de

las Mujeres -PNPDIM- constituye el proceso medular del quehacer de la Secretaria, en virtud de que

en esta herramienta se recogen los temas gue la institucionalidad publica debe dar respuesta en aras
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de generar las condiciones para la equidad entre hombres y mujeres en el pais. Este subproceso debe
considerar, la armonizacién y seguimiento para el cumplimiento de los compromisos, convenios y
tratados que el Estado asume ante |la comunidad internacional en materia de derechos humanos de
las mujeres. El Acuerdo Gubernativo 169-2018 en sus articulos 8 v 9 establece las fﬁnciones que
deben cumplir la Secretaria Presidencial de la Mujer y la Subsecretaria Presidencial de la Mujer,
maximas autoridades a nivel institucional, sobre quienes recae la direccién v conduccién politica,
técnica y administrativa, de todos los asuntos inherentes al cumplimiento de su mandato legal.
CUARTA: JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION. La observancia de la Politica Nacional de Promocién
y Desarrollo Integral de las Mujeres -PNPDIM- constituye el proceso medular del quehacer de la
Secretaria Presidencial de la Mujer, en virtud que plantea el marco estratégico y de resultados que las
instituciones publicas, en todos sus niveles deben considerar para la identificacion e implementacidn
de intervenciones que favorezcan los derechos humanos de las mujeres guatemaltecas. En este
sentido es responsabilidad de la Secretaria brindar el acompafiamiento técnico y metodoldgico, para
garantizar gue las entidades responsables de la implementacion de la Politica incorporen dentro de
sus instrumentos de planificacion estratégicos y operativos, asi como, en el presupuesto anual y
multianual, las intervenciones (productos, subproductos y proyectos) a fin de garantizar la equidad
entre hombres y mujeres. También, tiene dentro de sus responsabilidades, velar por la observancia y

aplicacion de los preceptos constitucionales, leyes ordinarias, tratados y convenios internacionales, en
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N 90 onde se aborden los derechos de las mujeres. Parte de estas responsabilidades se concretan en la

\ 1]
_é L'presentaclon de informes periddicos, siendo uno de los mas representativos, el Informe Periddico de
\“ la Convencion para la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién contra las Mujeres -CEDAW-.

Por tal razon, se necesita contratar los servicios profesionales de una persona, para dar cumplimiento

a estos compromisos internacionales del Estado de Guatemala, debido a que en el mes noviembre del

presente afio tiene la responsabilidad de presentar ante el Comité CEDAW, el 102. Informe Periddico
de los avances alcanzados por el pais en el marco de su implementacién, por medio del cual, se deben

reportar las acciones implementadas durante el periodo 2017-2021 tomando en consideracién las

observaciones finales emitidas al 82. y 99, Informe Combinado y las recomendaciones generales de la
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Convencién. QUINTA: NATURALEZA DE LA CONTRATACION. Los servicios profesionales que por este
acto se contratan, son de cardcter profesional, de servicios para redaccién de informe de la
Convencién para la Eliminacion de todas las formas de Discriminacién contra la Mujer, que
corresponden al Subgrupo 18 “Servicios Técnicos Profesionales”, Renglén F‘rempﬁestariﬂ 189 “Otros
Estudios y/o Servicios”. En consecuencia, la relacién contractual no constituye relacién laboral entre
las partes, por cuanto la retribucién no tiene cardcter o calidad de sueldo o salario, sino de
Honorarios, de conformidad con lo que dispone el articulo 1 del Acuerdo Gubernativo 18-98 v articulo
2027 del Codigo Civil, por tal razon, la persona contratada, no tiene caracter de servidor publico y no
esta sujeto a jornada u horario de trabajo, no tiene derecho a ninguna de las prestaciones que la ley
otorga a los servidores publicos tales como: indemnizacién por tiempo de servicio, vacaciones,
aguinaldo, bonificaciones, pago de tiempo extraordinario, licencias y otros; tampoco se le hara ningln
descuento para el fondo de clases pasivas y civiles del Estado del Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social, ni del Instituto de Recreacion de los trabajadores del Estado, exceptudndose las retenciones
contempladas en las leyes fiscales u ordenadas por los Tribunales de Justicia; la prestacién de sus
(\-. Servicios profesionales no esta bajo ninguna subordinacidn ni dependencia continuada o direccién
Q inmediata de “LA SECRETARIA”, sino sujeta al pago de honorarios y a entrega de productos gue rinda

la persona contratada de conformidad con los términos de referencia estipulados, que comprueben

>
\c’f"_':' los resultados alcanzados de acuerdo a las obligaciones contraidas en este contrato. SEXTA: OBJETO.
\-H""\.

-_-_Ha presente contratacion tiene por objeto que la contratada contribuya con la elaboracién del 108,

I,

““Informe Periédico del Estado de Guatemala sobre la aplicacion de la Convencién para Eliminacion de
todas las Formas de Discriminacion contra las Mujeres, tomando como base el informe preliminar y
actualizarlo conforme la informacién enviada por las entidades plblicas competentes y redactar el
informe de avances correspondiente a los siguientes articulos de la Convencidn y dreas relevantes: a)
Articulo 2. Medidas de politica; b) Articulo 5. Funciones esterectipadas y prejuicios; ¢) Articulo 6.
Prostitucion y trata de personas; d} Articulo 10. Educacién; e) Articulo 14. La mujer rural; f) Articulo
16. Matrimonio y familia. SEPTIMA: METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A REALIZAR. Los servicios

profesionales seran bajo una modalidad mixta (presencial y virtual) de conformidad con las
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