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ACTA ADMINISTRATIVA NUMERO DIEZ GUION DOS MIL VEINTIUNO {10-2021). En la ciudad de
Guatemala, el dia quince (15) de julio del afio dos mil veintiuno (2021), reunidos en las oficinas de |a
Secretaria Presidencial de la Mujer, ubicada en la cuarta (42) calle siete guion treinta y siete (7-37),

zona uno (1), Ciudad de Guatemala, comparecen las siguientes personas: ANA l.EfICIA AGUILAR

THEISSEN,

actio en mi calidad de Secretaria Presidencial de la Mujer y acredito mi personeria con

el Acuerdo Gubernativo nimero sesenta (60) de fecha veintiuno de junio del afio dos mil veintiuno
(21/06/2021) y Acta de Toma de Posesidn del cargo nimero ciento seis guion dos mil veintiuno (106-
2021) de fecha veintidds de junio del afio dos mil veintiuno (22/06/2021), contenida en el folio cuatro
mil cuatrocientos noventa y dos (4492) del Libro de Actas de la Direccidn de Recursos Humanos de |3
Secretaria Presidencial de la Mujer, autorizado por la Contraloria General de Cuentas -CGC- con fecha
veintisiete de marzo del afio dos mil diecinueve (27/03/2019) bajo el registro L nimero dos (L2)
cuarenta y cuatro mil ciento veintinueve (44129), sefialo como lugar para recibir citaciones y
notificaciones la cuarta (42.) calle siete guion treinta y siete (7-37) zona uno (1), Ciudad de Guatemala,

institucién que en lo sucesivo podrd denominarse como “LA SECRETARIA”; y por la otra parte, MARIA

VIRGINIA JIMENEZ TUY, d

| Ambas comparecientes

manifestamos: a) Ser de los datos de identificacidn personal consignados; b) Hallarnos en el libre
ejercicio de nuestros derechos civiles; ¢} Que hemos tenido a la vista los documentos que acreditan la

representacién que ejercita la primera de las comparecientes, considerando que son suficientes de
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c-nnformidad con la ley y a nuestro juicio para la celebracién del presente contrato; d) Que por este

acto se suscribe ACTA ADMINISTRATIVA QUE CONTIENE EL CONTRATO POR LA PRESTACION DE
SERVICIOS PARA REDACCION DE INFORME DE LA CONVENCION PARA LA ELIMINACION DE TODAS

LAS FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER, de conformidad con las clausulas siguientes:
PRIMERA: BASE LEGAL. La presente Acta Administrativa se suscribe con fundamento en lo que al
respecto establecen los Articulos 1, 3, 44 literal e), 50, 65, 69 v 80 del Decreto 57-92 del Congreso

de la Republica, Ley de Contrataciones del Estado y sus Reformas; Articulos 1, 2 literal g), 32 y 55
numeral 1 del Acuerdo Gubernativo 122-2016, Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado y

sus Reformas; Articulo 1 del Acuerdo Gubernativo 18-98, Reglamento de la Ley de Servicio Civil;
Articulo 2027 y 2033 del Decreto Ley 106, Cddigo Civil; Decreto 25-2018 del Congreso de la Republica,

Ley de Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal dos mil
diecinueve (2019) el cual esta vigente para el ejercicio fiscal dos mil veintiuno (2021), seguin lo
establece la Ley Organica del Presupuesto y el Acuerdo Gubernativo 253-2020 por medio del cual
acuerda la distribucion analitica del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el

5 Ejercicio Fiscal dos mil veintiuno (2021); Articulo 8 numeral 9) del Acuerdo Gubernativo 169-2018
3 Reglamento Organico Interno de la Secretaria Presidencial de la Mujer; Circular Conjunta del
?&{ Ministerio de Finanzas Publicas y la Oficina Nacional de Servicio Civil de fecha 10 de enero de 2014.
/i% SEGUNDA: OMISION DE CONTRATO ESCRITO. Las comparecientes con las calidades con que

3 \ﬁctuamos, manifestamos que, de conformidad con el articulo 50 del Decreto 57-92 del Congreso de la
{ Repdblica, Ley de Contrataciones del Estado y sus Reformas, podemos realizar esta negociacion,
omitiendo el contrato escrito, toda vez que su monto no excede de cien mil quetzales (Q.100,000.00).
TERCERA: ANTECEDENTES. La Secretaria Presidencial de la Mujer -SEPREM- fue creada por Acuerdo
Gubernativo nimero 200-2000 como entidad asesora y coordinadora de politicas publicas para
promover el desarrollo integral de las mujeres guatemaltecas y el fomento de una cultura
_- democratica. En este sentido, la gestion de la Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de

las Mujeres -PNPDIM- constituye el proceso medular del quehacer de la Secretaria, en virtud de que

en esta herramienta se recogen los temas gue la institucionalidad publica debe dar respuesta en aras
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de generar las condiciones para la equidad entre hombres y mujeres en el pais. Este subproceso debe
considerar, la armonizacién y seguimiento para el cumplimiento de los compromisos, convenios y
tratados que el Estado asume ante |la comunidad internacional en materia de derechos humanos de
las mujeres. El Acuerdo Gubernativo 169-2018 en sus articulos 8 v 9 establece las fﬁnciones que
deben cumplir la Secretaria Presidencial de la Mujer y la Subsecretaria Presidencial de la Mujer,
maximas autoridades a nivel institucional, sobre quienes recae la direccién v conduccién politica,
técnica y administrativa, de todos los asuntos inherentes al cumplimiento de su mandato legal.
CUARTA: JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION. La observancia de la Politica Nacional de Promocién
y Desarrollo Integral de las Mujeres -PNPDIM- constituye el proceso medular del quehacer de la
Secretaria Presidencial de la Mujer, en virtud que plantea el marco estratégico y de resultados que las
instituciones publicas, en todos sus niveles deben considerar para la identificacion e implementacidn
de intervenciones que favorezcan los derechos humanos de las mujeres guatemaltecas. En este
sentido es responsabilidad de la Secretaria brindar el acompafiamiento técnico y metodoldgico, para
garantizar gue las entidades responsables de la implementacion de la Politica incorporen dentro de
sus instrumentos de planificacion estratégicos y operativos, asi como, en el presupuesto anual y
multianual, las intervenciones (productos, subproductos y proyectos) a fin de garantizar la equidad
entre hombres y mujeres. También, tiene dentro de sus responsabilidades, velar por la observancia y

aplicacion de los preceptos constitucionales, leyes ordinarias, tratados y convenios internacionales, en
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N 90 onde se aborden los derechos de las mujeres. Parte de estas responsabilidades se concretan en la

\ 1]
_é L'presentaclon de informes periddicos, siendo uno de los mas representativos, el Informe Periddico de
\“ la Convencion para la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién contra las Mujeres -CEDAW-.

Por tal razon, se necesita contratar los servicios profesionales de una persona, para dar cumplimiento

a estos compromisos internacionales del Estado de Guatemala, debido a que en el mes noviembre del

presente afio tiene la responsabilidad de presentar ante el Comité CEDAW, el 102. Informe Periddico
de los avances alcanzados por el pais en el marco de su implementacién, por medio del cual, se deben

reportar las acciones implementadas durante el periodo 2017-2021 tomando en consideracién las

observaciones finales emitidas al 82. y 99, Informe Combinado y las recomendaciones generales de la



QSeprem Secretaria Presidencial de ta MWawjer
Dineccisn sdministrativa
Litbo de Aectas

Convencién. QUINTA: NATURALEZA DE LA CONTRATACION. Los servicios profesionales que por este
acto se contratan, son de cardcter profesional, de servicios para redaccién de informe de la
Convencién para la Eliminacion de todas las formas de Discriminacién contra la Mujer, que
corresponden al Subgrupo 18 “Servicios Técnicos Profesionales”, Renglén F‘rempﬁestariﬂ 189 “Otros
Estudios y/o Servicios”. En consecuencia, la relacién contractual no constituye relacién laboral entre
las partes, por cuanto la retribucién no tiene cardcter o calidad de sueldo o salario, sino de
Honorarios, de conformidad con lo que dispone el articulo 1 del Acuerdo Gubernativo 18-98 v articulo
2027 del Codigo Civil, por tal razon, la persona contratada, no tiene caracter de servidor publico y no
esta sujeto a jornada u horario de trabajo, no tiene derecho a ninguna de las prestaciones que la ley
otorga a los servidores publicos tales como: indemnizacién por tiempo de servicio, vacaciones,
aguinaldo, bonificaciones, pago de tiempo extraordinario, licencias y otros; tampoco se le hara ningln
descuento para el fondo de clases pasivas y civiles del Estado del Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social, ni del Instituto de Recreacion de los trabajadores del Estado, exceptudndose las retenciones
contempladas en las leyes fiscales u ordenadas por los Tribunales de Justicia; la prestacién de sus
(\-. Servicios profesionales no esta bajo ninguna subordinacidn ni dependencia continuada o direccién
Q inmediata de “LA SECRETARIA”, sino sujeta al pago de honorarios y a entrega de productos gue rinda

la persona contratada de conformidad con los términos de referencia estipulados, que comprueben

>
\c’f"_':' los resultados alcanzados de acuerdo a las obligaciones contraidas en este contrato. SEXTA: OBJETO.
\-H""\.

-_-_Ha presente contratacion tiene por objeto que la contratada contribuya con la elaboracién del 108,

I,

““Informe Periédico del Estado de Guatemala sobre la aplicacion de la Convencién para Eliminacion de
todas las Formas de Discriminacion contra las Mujeres, tomando como base el informe preliminar y
actualizarlo conforme la informacién enviada por las entidades plblicas competentes y redactar el
informe de avances correspondiente a los siguientes articulos de la Convencidn y dreas relevantes: a)
Articulo 2. Medidas de politica; b) Articulo 5. Funciones esterectipadas y prejuicios; ¢) Articulo 6.
Prostitucion y trata de personas; d} Articulo 10. Educacién; e) Articulo 14. La mujer rural; f) Articulo
16. Matrimonio y familia. SEPTIMA: METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A REALIZAR. Los servicios

profesionales seran bajo una modalidad mixta (presencial y virtual) de conformidad con las
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necesidades gue requiera el desarrollo de los servicios profesionales y las medidas sanitarias de
prevencion dictadas por el Gobierno de Guatemala y la supervision estara directamente a cargo del
Despacho Superior de la Secretaria Presidencial de la Mujer. Ademads, se deberan realizar, para el
cumplimiento de los objetivos establecidos en los términos de referencia las siguientes actividades: a)
|dentificacion de las necesidades de informacion que requiera la actualizacion del informe de
conformidad con los vacios y faltantes reflejadas en el informe preliminar; b) Elaboracidn de la
metodologia para |a recoleccidn de informacidn, de conformidad con las necesidades detectadas; ¢)
Brindar acompafiamiento técnico a las entidades que se les requiera informacidn, de tal manera que
se pueda contar con la informacién necesaria para |la redaccion de los articulos 2, 5, 6, 10, 14 y 16 del
informe final de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer; d) Sistemnatizacion y analisis de la informacion recolectada segun los articulos
correspondientes; e) Elaboracion del informe de avances de los articulos 2, 5, 6, 10, 14, 16 de la
CEDAW. OCTAVA: PRODUCTOS ESPERADOS. Para el cumplimiento de los objetivos y de conformidad
con |los Términos de Referencia, debera presentar los siguientes productos: Producto 1: Informe
donde se describan las necesidades de informacidn para la actualizacidn del informe preliminar;
Producto 2: Instrumentos metodolégicos para la recoleccion de informacion e informe de los talleres

de socializacion de los instrumentos metodologicos; Producto 3: Sistematizacion y analisis de la

x ar;i::’cu]r.}s 2,5,6,10, 14, y 16 de la CEDAW. Producto 5: Informe final de los articulos 2, 5, 6, 10, 14, y
N
16 de la CEDAW. NOVENA: VALOR ¥ FORMA DE PAGO. El valor total de la contratacion es de
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=-‘_,_:-:_E__iifnrmacién cualitativa y cuantitativa recopilada; Producto 4: Borrador del informe final de los
an
cuarenta y ocho mil quetzales exactos (Q.48,000.00) y la forma de pago sera contra entrega de los
productos descritos en la clausula octava, lo cual serd de la forma siguiente: Un primer pago de seis
mil quetzales exactos (Q.6,000.00) equivalente al doce punto cinco por ciento (12.5%) del monto total
. de la contratacién; Un segundo pago de doce mil quetzales exactos (Q.12,000.00), equivalente al
veinticinco por ciento (25%) del monto total de la contratacién; Un tercer pago de doce mil quetzales

exactos (Q.12,000.00), equivalente al veinticinco por ciento (25%) del monto total de la contratacién;

Un cuarto page de doce mil quetzales exactos (Q.12,000.00), equivalente al veinticinco por ciento
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(25%) del monto total de la contratacion; Un quinto y ultimo pago de seis mil quetzales exactos
(Q.6,000.00) equivalente al doce punto cinco por ciento (12.5%) del monto total de la contratacion,
los cuales se pagaran cada uno hasta finalizar el plazo de este contrato. Queda Convenido que los
pagos anteriormente mencionados pueden efectuarse dentro de los treinta (30) dias de cada mes;
pagos que se realizaran de conformidad con la liguidez del Ministerio de Finanzas Publicas; si el
impuesto al valor agregado sufre modificaciones en cuanto al porcentaje a aplicar, los honararios se
modificaran en el monto que le afecte; Los honorarios serdan cubiertos con cargo a la partida
presupuestaria dos mil veintiuno guion once millones ciento treinta mil dieciséis guion doscientos
treinta y dos guion cero cero guion cuarenta y siete guion cero cero guion cero cero cero guion cero
Cero uno guion cero cero cero guion ciento ochenta y nueve guion cero ciento uno guion once (2021-
11130016-232-00-47-00-000-001-000-189-0101-11) de la asignacion del presupuesto General de
Ingresos y Egresos del Estado, para el ejercicio fiscal dos mil diecinueve (2019), con vigencia para el
ejercicio fiscal dos mil veintiuno (2021), de la Secretaria Presidencial de la Mujer y/o cualquier otra
partida presupuestaria o fuente de financiamiento que se pueda afectar en el futuro conforme
disponibilidad financiera y presupuestaria. Deberd presentar a la Direccidn de Recursos Humanos lo

( siguiente: a) El producto requerido segun cldusula octava de la presente Acta Administrativa,
1

aprobada por el Despacho Superior de la Secretaria Presidencial de la Mujer; b) Factura electrénica en
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linea -FEL- autorizada por la Superintendencia de Administracion Tributaria -SAT-. DECIMA: PLAZO. El

plazo del presente contrato de Servicios profesionales es de cuatro (4) meses, contados a partir del

quince (15) de julio al quince (15) de noviembre del afio en curso. DECIMA PRIMERA: DECLARACION

I
{_L\ j;RA[JA. MARIA VIRGINIA JIMENEZ TUY, declara bajo juramento que no se encuentra comprendida
| dentro de las prohibiciones contenidas en el Articulo 80 del Decreto 57-92 del Congreso de Ia
Republica, Ley de Contrataciones del Estado y sus Reformas, que no es deudora morosa del Estado y
gue el presente contrato no crea relacion laboral entre las partes, por cuanto la retribucién acordada
por los Servicios profesionales no tiene caracter o calidad de sueldo o salario, sino de honorarios
profesionales conforme lo estipula en el Cédigo Civil y que no tiene calidad de servidor publico de

conformidad con lo establecido en el articulo 4 del Decreto 1748 del Congreso de la Republica, Ley de
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Servicio Civil y Articulo 1 del Acuerdo Gubernativo 18-98, emitido por el Presidente de la Republica,
Reglamento de la Ley de Servicio Civil, consecuentemente no tiene derecho a prestaciones de
caracter laboral. DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA RELATIVA AL COHECHO. MARIA VIRGINIA JIMENEZ
TUY, manifiesta que conoce las penas relativas al delito de cohecho, contenidas en el Capitulo Ill, del

Titule X, del Decrete 17-73 del Congreso de la Republica, Cédigo Penal. Adicionalmente conoce las

normas juridicas que facultan a la autoridad superior de la entidad afectada para aplicar las sanciones
administrativas que corresponden, incluyendo la inhabilitacion en el Sistema GUATECOMPRAS.
DECIMA TERCERA: FIANZA DE CUMPLIMIENTO. Para garantizar el eficaz cumplimiento de las

obligaciones contraidas en el presente contrato, MARIA VIRGINIA JIMENEZ TUY se obliga a presentar

fianza de cumplimiento a favor de la Secretaria Presidencial de la Mujer, que debera ser extendida

por una Entidad Bancaria o Afianzadora legalmente establecida para operar en el pais, de
conformidad con el Articulo 65 y el Articulo 69 del Decreto 57-92 del Congreso de la Republica,
Ley de Contrataciones del Estado y sus Reformas, equivalente al diez por ciento (10%) del monto total

de esta negociacion, contenida en el presente contrato de Servicios profesionales, v de conformidad
con el articulo 55 numeral 1 del

Acuerdo Gubernativo 122-2016 Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado y sus Reformas. DECIMA CUARTA: CONFIDENCIALIDAD. MARIA VIRGINIA

JIIMENEZ TUY se compromete a guardar reserva y fidelidad sobre los documentos ¥ asuntos que

conozca con relacion a los Servicios profesionales prestados y cualquier informe institucional que

elabore seran propiedad exclusiva de la Secretaria Presidencial de la Mujer. DECIMA QUINTA:
.__\
{

UJECION A LAS LEYES DE LA REPUBLICA Y CONTROVERSIAS. La persona contratada objeto de esta

J
—pegociacion se somete expresamente a las Leyes de la Republica de Guatemala, por lo tanto, renuncia

-

al fuero de su domicilio y se somete a los tribunales que elija la Secretaria Presidencial de la Mujer,

sefialando como lugar para recibir citaciones, notificaciones y/o emplazamientos la direccidn sefialada
al inicio de este contrato. DECIMA SEXTA: DOCUMENTACION. Forman parte del expediente este
contrato y quedan incorporados a él, los documentos generados durante el proceso de contratacion y

i(_prertacidn de los Servicios profesionales y todos aquellos documentos e informes preliminar
W

(borrador) y final generados, incluyendo los que sirven para acreditar las calidades con que se actua.
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DECIMA SEPTIMA: TERMINACION. La presente Acta Administrativa podrd darse por finalizada en los

siguientes casos: a) Por vencimiento del plazo; b) Si la persona contratada no cumple con las
obligaciones contraidas mediante este contrato; ¢) Por rescisién unilateral, por parte de la Secretaria
Presidencial de la Mujer sin responsabilidad de su parte por considerarlo conveniente para la
Institucion; y d) Por revelacion de informacidn confidencial por parte de la persona contratada.

DECIMA OCTAVA: PAGO DE IMPUESTOS FISCALES. Queda entendido que los impuestos que

conforme a la ley se causen en virtud del presente contrato, seran pagados por la parte a quien la ley
imponga dicha carga tributaria y mediante el procedimiento establecido para ello. DECIMA NOVENA:
FINIQUITO. Una vez liquidado el presente contrato a satisfaccién de las partes y no habiendo ninguna
obligacién pendiente de cumplimiento, se otorgara el finiquito respectivo. VIGESIMA: ACEPTACION.
En los términos y condiciones aqui estipuladas, las comparecientes aceptamos el contenido del
contrato y acta administrativa que lo contiene. Previa lectura y enterados de su contenido, objeto,
validez y efectos legales, la aceptamos, ratificamos y firmamos en ocho (8) folios del libro de Actas de
la Direccién Administrativa de la Secretaria Presidencial de la Mujer (SEPREM), autorizados por la
Contraloria General de Cuentas (CGC) de fecha catorce (14) de julio del afio dos mil veinte (2020)
bajo el registro L nimero dos (L2} cuarenta y nueve mil trescientos ochenta (49380), impresos

unicamente en su lado anverso, en el mismo lugar v fecha de su inicio.

Maria Virginia Jiménez Tuy
Socidloga




JSeprem Seerctaria Presidencial de la Mujer
Dineccisn Administrativa
Libro de etas

-2907-

ACTA ADMINISTRATIVA NUMERO ONCE GUION DOS MIL VEINTIUNO (11-2021). En la ciudad de
Guatemala, el dia quince (15) de julio del afio dos mil veintiuno (2021), reunidos en las oficinas de la
Secretaria Presidencial de la Mujer, ubicada en la cuarta (42) calle siete guion treinta y siete (7-37),

zona uno (1), Ciudad de Guatemala, comparecen las siguientes personas: ANA LETICIA AGUILAR

THEISSEN, ¢
Guatemala, actuo en mi calidad de Secretaria Presigencial de la WIdjer y acredito mi personeria con e

Acuerdo Gubernativo nimero sesenta {60) de fecha veintiuno de junio del afio dos mil veintiuno
{21/06/2021) y Acta de Toma de Posesion del cargo numero ciento seis guion dos mil veintiuno (106-
2021) de fecha veintidas de junio del afio dos mil veintiuno (22/06/2021), contenida en el folic cuatro
mil cuatrocientos noventa y dos (4492) del Libro de Actas de la Direccidn de Recursos Humanos de la
Secretaria Presidencial de la Mujer, au*torizadn'pnr la Contraloria General de Cuentas -CGC- con fecha
veintisiete de marzo del afio dos mil diecinueve (27/03/2019) bajo el registro L nimero dos (L2)
cuarenta y cuatro mil ciento veintinueve (44129), sefialo como lugar para recibir citaciones y
notificaciones la cuarta (42.) calle siete guion treinta y siete (7-37) zona uno (1), Ciudad de Guatemala,
institucidn que en lo sucesivo podrd denominarse como “LA SECRETARIA”; y por |a otra parte, JOSE

x LUIS RODRIGUEZ AGUILAR, b,
>

Ambos comparecientes manifestamos: a) Ser de los datos de identificacion personal consignados; b)

llarnos en el libre ejercicio de nuestros derechos civiles; ¢) Que hemos tenido a la vista los
ocumentos que acreditan la representacion que ejercita el primero de los comparecientes,

considerando que son suficientes de conformidad con la ley y a nuestro juicio para la celebracién del
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\\?Je dar respuesta en aras de generar las condiciones para la equidad entre hombres y mujeres en el
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presente contrato; d) Que por este acto se suscribe ACTA ADMINISTRATIVA QUE CONTIENE EL
CONTRATO POR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA REDACCION DE INFORME Y APARTADOS DE
DATOS ESTADISTICOS DE LA CONVENCION PARA LA ELIMINACIGN DE TODAS LAS FORMAS DE
DISCRIMINACION CONTRA LA MUIJER, de conformidad con las cliusulas siguientes: PRIMERA: BASE
LEGAL. La presente Acta Administrativa se suscribe con fundamento en lo que al respecto establecen
los Articulos 1, 3, 44 literal e}, 50, 65, 69 y 80 del Decreto 57-92 del Congreso de la Republica, Ley de
Contrataciones del Estado y sus Reformas; Articulos 1, 2 literal q), 32 v 55 numeral 1 del Acuerdo
Gubernativo 122-2016, Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado vy sus Reformas; Articulo 1
del Acuerdo Gubernativo 18-98, Reglamento de la Ley de Servicio Civil; Articulo 2027 v 2033 del
Decreto Ley 106, Codigo Civil; Decreto 25-2018 del Congreso de la Repdblica, Ley de Presupuesto
General de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal dos mil diecinueve (2019) el cual esta
vigente para el ejercicio fiscal dos mil veintiuno (2021), segin lo establece la Ley Orgdnica del
Presupuesto y el Acuerdo Gubernativo 253-2020 por medio del cual acuerda la distribucién analitica
del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal dos mil veintiuno
(2021); Articulo 8 numeral 9) del Acuerdo Gubernativo 169-2018 Reglamento Orgénico Interno de la
Secretaria Presidencial de la Mujer; Circular Conjunta del Ministerio de Finanzas Piblicas y la Oficina
Nacional de Servicio Civil de fecha 10 de enero de 2014. SEGUNDA: OMISION DE CONTRATO ESCRITO.
Los comparecientes con las calidades con que actuamos, manifestamos que, de conformidad con el
Articulo 50 del Decreto 57-92 del Congreso de la Republica, Ley de Contrataciones del Estado y sus
Reformas, podemos realizar esta negociacion, omitiendo el contrato escrito, toda vez que su monto no
excede de cien mil quetzales (Q.100,000.00). TERCERA: ANTECEDENTES. La Secretaria Presidencial de
la Mujer -SEPREM- fue creada por Acuerdo Gubernativo nimero 200-2000 como entidad asesora y
coordinadora de politicas publicas para promover el desarrollo integral de las mujeres guatemaltecas y
el fomento de una cultura democratica. En este sentido, la gestién de la Politica Nacional de Promocién
y Desarrollo Integral de las Mujeres -PNPDIM- constituye el proceso medular del quehacer de la

Secretaria, en virtud de que en esta herramienta se recogen los temas que la institucionalidad publica

pais. Este subproceso debe considerar, la armonizacién y seguimiento para el cumplimiento de los
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compromisos, convenios y tratados que el Estado asume ante la comunidad internacional en materia
de derechos humanos de las mujeres. El Acuerdo Gubernativo 169-2018 en sus articulos 8 vy 9
establece las funciones que deben cumplir la Secretaria Presidencial de |a Mujer y la Subsecretaria
Presidencial de la Muj'er, méximas autoridades a nivel instl'tuciunal., sobre quienes recae la direccion vy
conduccion politica, técnica y administrativa, de todos los asuntos inherentes al cumplimiento de su
mandato legal. CUARTA: JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION. La observancia de la Politica Nacional
de Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres -PNPDIM- constituye el proceso medular del
quehacer de la Secretaria Presidencial de la Mujer, en virtud que plantea el marco estratégico y de
resultados que las instituciones publicas, en todos sus niveles deben considerar para la identificacién e
implementacion de intervenciones que favorezcan los derechos humanos de las mujeres
guatemaltecas. En este sentido es responsabilidad de la Secretaria brindar &l acompafiamiento técnico
y metodoldgico, para garantizar que las entidades responsables de la implementacion de la Politica
incorporen dentro de sus instrumentos de planificacién estratégicos y operativo, asi como, en el
presupuesto anual y multianual, las intervenciones (productos, subproductos y proyectos) a fin de
garantizar la equidad entre hombres y mujeres. También, tiene dentro de sus responsabilidades, velar
por la observancia y aplicacion de los preceptos constitucionales, leyes ordinarias, tratados y convenios
internacionales, en donde se aborden los derechos de las mujeres. Parte de estas responsabilidades se
concretan en la presentacion de informes periddicos, siendo uno de los mdas representativos, el
Informe Periédico de la Convencidn para la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacidn contra
las Mujeres -CEDAW-. Por tal razén, se necesita contratar los servicios profesionales de una persona,
para dar cumplimiento a estos compromisos internacionales del Estado de Guatemala, debido a gue en
el mes noviembre del presente afio tiene la responsabilidad de presentar ante el Comité CEDAW, el
109, Informe Periddico de los avances alcanzados por el pais en el marco de su implementacion, por
medio del cual, se deben reportar las acciones implementadas durante el periodo 2017-2021 tomando

em consideracion las observaciones finales emitidas al 82 y 92, Informe Combinado y las

- 3”
: \ézumendaciones generales de la Convencién. QUINTA: NATURALEZA DE LA CONTRATACION. Los

<

servicios profesionales que por este acto se contratan, son de cardcter profesional, de Servicios para

redaccion de informe y apartados de datos estadisticos de la convencidn para la eliminacién de todas
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las formas de discriminacion contra la mujer, que corresponden al Subgrupo 18 “Servicios Técnicos
Profesionales”, Renglon Presupuestario 189 “Otros Estudios y/o Servicios”. En consecuencia, la relacién
contractual no constituye relacién laboral entre las partes, por cuanto la retribucion no tiene cardcter o
calidad de sueldo o salario, sino de Honorarios, de conformidad con lo que dispnn'e el articulo 1 del
Acuerdo Gubernativo 18-98 y articulo 2027 del Cddigo Civil, por tal razon, la persona contratada, no
tiene cardcter de servidor publico y no esta sujeto a jornada u horario de trabajo, no tiene derecho a
ninguna de las prestaciones gue la ley otorga a los servidores publicos tales como: indemnizacién por
tiempo de servicio, vacaciones, aguinaldo, bonificaciones, pago de tiempo extraordinario, licencias y
otros; tampoco se le hara ninguan descuento para el fondo de clases pasivas y civiles del Estado del
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, ni del Instituto de Recreacién de los trabajadores del
Estado, exceptudndose las retenciones contempladas en las leyes fiscales u ordenadas por los
Tribunales de Justicia; la prestacidn de sus Servicios profesionales no esta bajo ninguna subordinacion
ni dependencia continuada o direccién inmediata de “LA SECRETARIA”, sino sujeta al pago de
honorarios y a entrega de productos que rinda la persona contratada de conformidad con los
términos de referencia estipulados, que comprueben los resultados alcanzados de acuerdo a las
obligaciones contraidas en este contrato. SEXTA: OBJETO. La presente contratacidn tiene por objeto
que el contratado contribuya con la elaboracidn del 102, Informe Periddico del Estado de Guatemala
sobre la aplicacion de la Convencion para Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra las
Mujeres, tomando como base el informe preliminar y actualizarlo conforme la informacién enviada por
las entidades publicas competentes, asimismo redactar el informe de avances correspondiente a los
siguientes articulos de la Convencion y dreas relevantes: a) Articulo 7. Relacionado con las medidas
apropiadas para eliminar la discriminacidn en la vida politica y publica del pais; b} Articulo 11. Medidas
para alcanzar la igualdad en la esfera del empleo; ¢) Articulo 13. Medidas para alcanzar la igualdad en
la esfera de la vida econdmica y social; d) Datos y estadisticas; e) Vinculacién con otros compromisas
internacionales como los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Plataforma de Accion de Beijing.
SEPTIMA: METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A REALIZAR. Los servicios profesionales seran bajo una

modalidad mixta (presencial y virtual) de conformidad con las necesidades que requiera el desarrollo

de los servicios profesionales y las medidas sanitarias de prevencion dictadas por el Gobierno de



-‘-"\—\.

JSeprem Secnetaria Presidencial de la WWacjer
Dneccion dministativa
Libro de Aetas

Guatemala y la supervision estara directamente a cargo del Despacho Superior de la Secretaria
Presidencial de la Mujer. Ademads, se deberdn realizar, para el cumplimiento de los objetivos
establecidos en los términos de referencia las siguientes actividades: a) Identificacion de las
necesidades de informacion gue reguiera la actualizacion del informe de c-::nfnrmidaﬂ con los vacios y
faltantes reflejadas en el informe preliminar; b) Elaboracién de la metodologia para la recoleccién de
informacién, de conformidad con las necesidades detectadas; ¢} Brindar acompafiamiento técnico a las
entidades que se les requiera informacién, de tal manera que se pueda contar con la informacién
necesaria para la elaboracién de los articulos del informe final; d) Sistematizacion y analisis de la
informacion recolectada; e) Elaboracion del informe de avances sobre los articulos 7, 11 y 13 de Ia
Convencion y los apartados de datos estadisticos y la vinculacion de la CEDAW con otros compromisos
internacionales, priorizando los ODS y la Plataforma de Accién de Beijing. OCTAVA: PRODUCTOS
ESPERADOS. Para el cumplimiento de los objetivos y de conformidad con los Términos de Referencia,
deberd presentar los siguientes productos: Producto 1: Informe donde se describan las necesidades de
informacién para la actualizacion del informe preliminar; Producto 2: Instrumentos metodoldgicos
para la recoleccion de informacién e informe de los talleres de socializacion de los instrumentos
metodologicos; Producto 3: Sistematizacion y analisis de la informacidn cualitativa y cuantitativa
recopilada; Producto 4: Borrador del informe final sobre los articulos 7, 11 y 13 de la CEDAW; asi como,
los apartados de datos estadisticos y vinculacion con ODS y la Plataforma de Accién de Beijing:
Producto 5: Informe final sobre los articulos 7, 11 y 13 de la CEDAW; asi como, los apartados de datos
estadisticos y vinculacion con ODS y |a Plataforma de Accién de Beijing. NOVENA: VALOR Y FORMA DE
PAGO. Elvalor total de la contratacién es de ochenta y ocho mil quetzales exactos (Q.88,000.00) y la
forma de pago serd contra entrega de los productos descritos en la cldusula octava, lo cual serd de la
forma siguiente: Un primer pago de once mil quetzales exactos (Q.11,000.00) equivalente al doce

punto cinco por ciento (12.5%) del monto total de la contratacidn; Un segundo pago de veintidds mil

(_5\_, guetzales exactos (0.22,000.00), equivalente al veinticinco por ciento (25%) del monto total de la

cﬁtratacidn; Un tercer pago de veintidos mil quetzales exactos (Q.22,000.00), equivalente al
J

_—1

veinticinco por ciento (25%) del monto total de la contratacién; Un cuarto pago de veintidds mil

quetzales exactos (Q.22,000.00), equivalente al veinticinco por ciento (25%) del monto total de la
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contratacién; Un quinto y Gltimo pago de once mil quetzales exactos (Q.11,000.00) equivalente al
doce punto cinco por ciento (12.5%) del monto total de la contratacion, los cuales se pagaran cada uno
hasta finalizar el plazo de este contrato. Queda Convenido que los pagos anteriormente mencionados
pueden efectuarse dentro de los treinta (30) dias de cada mes; pagos que se realizaran de
conformidad con la liquidez del Ministerio de Finanzas Publicas; si el impuesto al valor agregado sufre
modificaciones en cuanto al porcentaje a aplicar, los honorarios se modificardn en el monto que le
afecte: Los honorarios seran cubiertos con cargo a la partida presupuestaria dos mil veintiuno guion
once millones ciento treinta mil dieciséis guion doscientos treinta y dos guion cero cero guion cuarenta
y siete guion cero cero guion cero cero Cero guion cero Cero uno guion Cero Cero cero guion ciento
ochenta y nueve guion cero ciento uno guion once (2021-11130016-232-00-47-00-000-001-000-189-
0101-11) de la asignacion del presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado, para el ejercicio
fiscal dos mil diecinueve (2019), con vigencia para el ejercicio fiscal dos mil veintiuno (2021), de la
Secretaria Presidencial de la Mujer y/o cualquier otra partida presupuestaria o fuente de
financiamiento gue se pueda afectar en el futuro conforme disponibilidad financiera y presupuestaria.
Deberd presentar a la Direccion de Recursos Humanos lo siguiente: a) El producto requerido segun
cldusula octava de la presente Acta Administrativa, aprobada por el Despacho Superior de la Secretaria
Presidencial de la Mujer; b) Factura electrdnica en linea -FEL- autorizada por la Superintendencia de
Administracion Tributaria -SAT-. DECIMA: PLAZO. El plazo del presente contrato de Servicios

profesionales es de cuatro (4) meses, contados a partir del quince (15) de julio al quince (15) de

noviembre del afio en curso. DECIMA PRIMERA: DECLARACION JURADA. JOSE LUIS RODRIGUEZ
AGUILAR declara bajo juramento que no se encuentra comprendida dentro de las prohibiciones
contenidas en el Articulo 80 del Decreto 57-92 del Congreso de |a Republica, Ley de Contrataciones
del Estado y sus Reformas, que no es deudor moroso del Estado y que el presente contrato no crea
relacion laboral entre las partes, por cuanto la retribucion acordada por los Servicios profesionales no
tiene cardcter o calidad de sueldo o salario, sino de honorarios profesionales conforme lo estipula en el

Sdigo Civil y gue no tiene calidad de servidor plblico de conformidad con lo establecido en el articulo
4 del Decreto 1748 del Congreso de la Republica, Ley de Servicio Civil y Articulo 1 del Acuerdo

Gubernativo 18-98, emitido por el Presidente de la Republica, Reglamento de la Ley de Servicio Civil,
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consecuentemente no tiene derecho a prestaciones de cardcter laboral. DECIMA SEGUNDA:
CLAUSULA RELATIVA AL COHECHO. JOSE LUIS RODRIGUEZ AGUILAR, manifiesta que conoce las penas

relativas al delito de cohecho, contenidas en el Capitulo 1ll, del Titulo Xlll, del Decreto 17-73 del

~ Congreso de la Replblica, Cédigo Penal. Adicionalmente conoce las normas juridicas que facultan a la

autoridad superior de la entidad afectada para aplicar las sanciones administrativas que corresponden,

incluyendo la inhabilitacion en el Sistema GUATECOMPRAS. DECIMA TERCERA: FIANZA DE

CUMPLIMIENTO. Para garantizar el eficaz cumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente
contrato, JOSE LUIS RODRIGUEZ AGUILAR se obliga a presentar fianza de cumplimiento a favor de la
Secretaria Presidencial de la Mujer, que debera ser extendida por una Entidad Bancaria o Afianzadora
legalmente establecida para operar en el pais, de conformidad con el Articulo 65 v el Articulo 69 del
Decreto 57-92 del Congreso de la Republica, Ley de Contrataciones del Estado y sus Reformas,
equivalente al diez por ciento (10%) del monto total de esta negociacién, contenida en el presente
contrato de Servicios profesionales, y de confarmidad con el articulo 55 numeral 1 del Acuerdo
Gubernativo 122-2016 Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado y sus Reformas. DECIMA
CUARTA: CONFIDENCIALIDAD. JOSE LUIS RODRIGUEZ AGUILAR se compromete a guardar reserva y
fidelidad sobre los documentos y asuntos que conozca con relacién a los Servicios profesionales
prestados y cualquier informe institucional que elabare seran propiedad exclusiva de la Secretaria

Presidencial de la Mujer. DECIMA QUINTA: SUJECION A LAS LEYES DE LA REPUBLICA Y

CONTROVERSIAS. La persona contratada objeto de esta negociacién se somete expresamente a las
Leyes de la Republica de Guatemala, por lo tanto, renuncia al fuero de su domicilio y se somete a los
tribunales que elija la Secretaria Presidencial de la Mujer, sefialando como lugar para recibir citaciones,
notificaciones y/o emplazamientos la direccion sefialada al inicio de este contrato. DECIMA SEXTA:
DOCUMENTACION. Forman parte del expediente este contrato y quedan incorporados a él, los
documentos generados durante el proceso de contratacion y prestacién de los Servicios profesionales

y todos aguellos documentos e informes preliminar (borrador) y final generados, incluyendo los que

SPS
%En para acreditar las calidades con gue se actlia. DECIMA SEPTIMA: TERMINACION. La presente

e

J

Acta Administrativa podra darse por finalizada en los siguientes casos: a) Por vencimiento del plazo; b)

Si la persona contratada no cumple con las obligaciones contraidas mediante este contrato; c) Por
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rescision unilateral, por parte de la Secretaria Presidencial de la Mujer sin responsabilidad de su parte
por considerarlo conveniente para la Institucion; y d) Por revelacion de informacién confidencial por
parte de la persona contratada. DECIMA OCTAVA: PAGO DE IMPUESTOS FISCALES. Queda entendido
que los impuestos que conforme a la ley se causen en virtud del presente contrato, serdn pagados por
la parte a quien la ley imponga dicha carga tributaria y mediante el procedimiento establecido para

ello. DECIMA NOVENA: FINIQUITO. Una vez liquidado el presente contrato a satisfaccién de las partes

y no habiendo ninguna obligacion pendiente de cumplimiento, se otorgara el finiquito respectivo.
VIGESIMA: ACEPTACION. En los términos y condiciones aqui estipuladas, los comparecientes
aceptamos el contenido del contrato y acta administrativa que lo contiene. Previa lectura y enterados
de su contenido, abjeto, validez y efectos legales, la aceptamos, ratificamos y firmamos en ocho (8)
folios del libro de Actas de la Direccion Administrativa de la Secretaria Presidencial de la Mujer
(SEPREM), autorizados por la Contraloria General de Cuentas (CGC) de fecha catorce (14) de julio del
afio dos mil veinte (2020) bajo el registro L niimero dos (L2) cuarenta y nueve mil trescientos ochenta

(49380), impresos nicamente en su lado anverso, en el mismo lugar y fecha de su inicio.
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ACTA ADMINISTRATIVA NUMERO QUINCE GUION DOS MIL VEINTIUNO (15-2021). En la ciudad
de Guatemala, el dia dieciséis (16) de agosto del afio dos mil veintiuno (2021), reunidos en las
oficinas de la Secretaria Presidencial de la Mujer, ubicada en la cuarta (4ta.) calle siete guion

treinta y siete (7-37), zona uno (1), Ciudad de Guatemala, comparecen las siguientes personas:

ANA LETICIA AGUILAR THEISSEN,|

actuo en mi calidad de Secretaria

Presidencial de la Mujer y acredito mi personeria con el Acuerdo Gubernativo ndmero sesenta
(60) de fecha veintiuno de junio del afio dos mil veintiuno (21/06/2021) y Acta de Toma de
Posesién del cargo numero ciento seis guion dos mil veintiuno (106-2021) de fecha veintidds de
junio del afio dos mil veintiuno (22/06/2021), contenida en el folio cuatro mil cuatrocientos
noventa y dos (4492) del Libro de Actas de la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria
Presidencial de la Mujer, autorizado por la Contraloria General de Cuentas -CGC- con fecha
veintisiete de marzo del afio dos mil diecinueve (27/03/2019) bajo el registro L nimero dos (L2)
cuarenta y cuatro mil ciento veintinueve (44129), sefialo como lugar para recibir citaciones ¥
notificaciones la cuarta (4ta.) calle siete guion treinta y siete (7-37) zona uno (1), Ciudad de

Guatemala, institucion que en lo sucesivo podrd denominarse come “LA SECRETARIA”; v por la

otra parte, MONICA GABRIELA ROMERO VELIZ de |

Brmhbas

comparecientes manifestamos: a) Ser de los datos de identificacién personal consignados; b)

Hallarnos en el libre ejercicio de nuestros derechos civiles; ¢) Que la representacion que ejercita la
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.primerEl de las cumpa-recientes es suficiente-de conformidad con I.a ley y a nuestro juicio para la
celebracion del presente contrato; d) Que por este acto se suscribe ACTA ADMINISTRATIVA QUE
CONTIENE EL CONTRATO POR SERVICIOS PARA DESARROLLO DE INSTRUMENTOS ORIENTATIVOS
PARA LA CONDUCCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL, de conformidad con las cliusulas
siguientes: PRIMERA: BASE LEGAL. La presente Acta Administrativa se suscribe con fundamento
en lo que al respecto establecen los Articulos 1, 3, 44 literal e), 50, 65, 62, 69 y 80 del Decreto 57-
92 del Congreso de la Republica, Ley de Contrataciones del Estado y sus Reformas; Articulos 1, 2
literal r), 32, 52 y 55 numeral 1 del Acuerdo Gubernativo 122-2016, Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado y sus Reformas; Decreto 25-2018 del Congreso de la Republica, Ley de
Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal dos mil diecinueve
(2019) el cual esta vigente para el ejercicio fiscal dos mil veintiuno (2021), segin lo establece |a
Ley Organica del Presupuesto y el Acuerdo Gubernativo 253-2020 por medio del cual acuerda la
distribucion analitica del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio
Fiscal dos mil veintiuno (2021); Articulo 8 numeral 9) del Atuerdo Gubernativo 169-2018
Reglamento Orgénico Interno de la Secretaria Presidencial de la Mujer. SEGUNDA: OMISION DE
CONTRATO ESCRITO. Las comparecientes con las calidades con que actuamos, manifestamos que,
de conformidad con el Articulo 50 del Decreto 57-92 del Congreso de la Republica, Ley de
Contrataciones del Estado y sus Reformas, podemos realizar esta negociacién, omitiendo el
contrato escrito, toda vez que su monto no excede de cien mil guetzales (Q.100,000.00),
recurriendo a la presente acta para dejar constancia de su celebracién. TERCERA: ANTECEDENTES.
La Secretaria Presidencial de la Mujer -SEPREM- fue creada por Acuerdo Gubernativo nimero
200-2000 como entidad asesora y coordinadora de politicas publicas para promover el desarrollo
integral de las mujeres guatemaltecas y el fomento de una cultura democrética. En este sentido, la
gestion de la Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres -PNPDIM-,

constituye el quehacer medular de |la Secretaria, en virtud de que en esta herramienta se recogen

| los temas que la institucionalidad publica debe dar respuesta en aras de generar las condiciones

para |la equidad entre hombres y mujeres en el pais. Es, ademds, responsabilidad de la Seprem

brindar el acompafiamiento técnico y metodoldgico para que este instrumento de caracter
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;::niitico, transite hacia L:m mecanismo que per-mita internalizar en las entidades pablicas, mediante
el proceso de planificacion y programacion anual y multianual, la operativizacién de los
lineamientos contenidos en los ejes que lo estructuran. Los procesos derivados de su mandato se
orientan- a generar el acompafiamiento técnico para la gestion de politicas publicas, la
armonizacion y seguimiento para el cumplimiento de los compromisos, convenios y tratados que
el Estado asume ante la comunidad internacional en materia de derechos humanos de las
mujeres, el seguimiento y evaluacién de politicas publicas para la equidad entre hombres y
mujeres, y la gestion de la informacién. Lo anterior implica el reordenamiento de sus procesos,
instrumentos y lineamientos internos orientados al fortalecimiento institucional de la Seprem y a
generar orientaciones técnicas relacionadas con la gestion de la equidad entre hombres y mujeres,
en respuesta a la normativa nacional e internacional vinculada con el enfogue de derechos
humanos de las mujeres. CUARTA: JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION. Dada |a necesidad de
fortalecer la implementacién de la nueva estructura institucional, aprobada por medio del
Acuerdo Gubernativo 169-2018, se requiere la conduccion estratégica de la Secretaria para
institucionalizar los procesos definidos en su Reglamento Organico Interno, que implica la
direccién de acciones administrativas-financieras y técnico-sustantivas, que coadyuven a
reposicionar el rol de la Secretaria Presidencial de la Mujer, en su rol como coordinadora y asesora
de politicas publicas para el desarrollo integral de las mujeres. En este marco, se requieren los
servicios técnicos de una persona gue desarrolle instrumentos de cardcter orientativo que
constituyan insumos para las autoridades de la Secretaria para la conduccion estratégica
institucional. QUINTA: NATURALEZA DE LA CONTRATACION. Los servicios que por este acto se
contratan, son de caracter técnicos, que corresponden al Subgrupo 18 “Servicios Técnicos
Profesionales”, Renglén Presupuestario 189 “"Otros Estudios y/o Servicios”. En consecuencia, la
relacion contractual no constituye relacién laboral entre las partes, por cuanto la retribucién no
tiene caracter o calidad de sueldo o salario, sino de Honorarios, de conformidad con lo que
ﬂispnne el articulo 1 del Acuerdo Gubernativo 18-98, por tal razon, la persona a contratar, no
tiene caracter de servidor publico y no esta sujeta a jornada u horario de trabajo, no tiene derecho

a ninguna de las prestaciones que la ley otorga a los servidores plblicos tales como:
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indemnizacion pn;r tiempo de SEWiCiO; vacaciones, aguinaldo, bonificaciones, pago de tiempo
extraordinario, licencias y otros; tampoco se le harad ningln descuento para el fondo de clases
pasivas y civiles del Estado del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, ni del Instituto de
Recreacion de los trabajadores del Estado, exceptudndose las retenciones contempladas en las
leyes fiscales u ordenadas por los Tribunales de Justicia; |a prestacion de sus Servicios técnicos no
estd bajo ninguna subordinacion ni dependencia continuada o direccidon inmediata de “LA
SECRETARIA”, sino sujeta al pago de honararios y a entrega de productos que rinda la persona
contratada de conformidad con los términos de referencia estipulados, que comprueben los
resultados alcanzados de acuerdo a las obligaciones contraidas en este contrato. SEXTA: OBJETO.
La presente contratacion tiene por objeto que la contratada contribuya a desarrollar instrumentos
orientativos que permitan el fortalecimiento de la conduccidn técnico-estratégica de la Secretaria
Presidencial de la Mujer. Asimismo los siguientes: a) Preparar hojas de ruta y propuestas de planes
de trabajo que constituyan insumos para la direccion de espacios de coordinacidn
interinstitucional para el abordaje y seguimiento de los procesos técnicos vinculados con la
gestion de politicas publicas regionales y nacionales para la equidad entre hombres y mujeres; b)
Preparar propuesta de ruta critica para el seguimiento de los procesos administrativos vy
financieros de la Secretarfa. SEPTIMA: METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A REALIZAR. Los servicios
técnicos seran bajo una modalidad presencial y virtual, considerando los aforos establecidos
internamente ante la Emergencia del COVID-19. Para ello, podra sostener reuniones virtuales de
trabajo internas para el cumplimiento de los objetivos establecidos en estos términos de
referencia y el presente contrato contenido en esta acta administrativa y la supervisién estara
directamente a cargo del Despacho de la Secretaria Presidencial de la Mujer. Ademaés, se deberan
realizar, para el cumplimiento de los objetivos establecidos en los términos de referencia las

siguientes actividades: a) Revision documental de planes operativos anuales, informes de gestién,

-Memoria de Labores, informes de auditoria, entre otros; b) Consultas y entrevistas con la

_Secretaria Presidencial de la Mujer; ¢) Andlisis de brechas respecto de las funciones establecidas

para cada Direccion en funcién del ROI; d) Elaboracion de propuestas de los instrumentos

orientativos para la conduccidn estratégica de la Seprem. OCTAVA: PRODUCTOS ESPERADOS.
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Herramientas e inlstrur'nenms técnicos -que brinden un marco de referencia institucional a la
Secretaria Presidencial de la Mujer para la respectiva toma de decisiones estratégicas en su
funcién de maxima autoridad, responsable de la direccidn y conduccién de la SEPREM. Para el
cumplimiento de los objetivos y de conformidad con los Términos de Referencia, deberd presentar
los siguientes productos: Producto 1: Propuesta de plan de trabajo para el fortalecimiento de
procesos institucionales en el marco de la implementacién de la reestructura institucional (AG
169-2018); Producto 2: Ruta Critica del Comité Administrativo Financiero de la Seprem para el
periodo agosto-diciembre 2021 y enero-diciembre 2022; Producto 3: Ruta Critica del Consejo
Consultivo, Mesa Tematica del GEDS y Mesa del Presupuesto para la Equidad entre Hombres y
Mujeres para el periodo septiembre — diciembre 2021, Comisién de la Mujer del Conadur para el
afio 2022. NOVENA: VALOR Y FORMA DE PAGO. El valor total de |a contratacidn es de setenta y
cinco mil quetzales exactos (Q.75,000.00), la forma de pago serd contra entrega de los productos
descritos en la clausula octava y sera de la forma siguiente: Un primer pago de veintidds dos mil
guinientos quetzales exactos (Q.22,500.00) equivalente al treinta por ciento (30%) del monto
total de |a contratacién; Un segundo pago de veintiséis mil doscientos cincuenta gquetzales exactos
(2.26,250.00), equivalente al treinta y cinco por ciento (35%) del monto total de la contratacion;
Un tercer y Gltimo pago de veintiséis mil doscientos cincuenta quetzales exactos (Q.26,250.00),
equivalente al treinta y cinco por ciento (35%) del monto total de la contratacién; los cuales se
pagaran cada uno hasta finalizar el plazo de este contrato. Queda Convenido que los pagos
Q&Q anteriormente mencionados pueden efectuarse dentro de los treinta (30) dias de cada mes;
pagos que se realizaran de conformidad con la liquidez del Ministerio de Finanzas Publicas; si el
impuesto al valor agregado sufre modificaciones en cuanto al porcentaje a aplicar, los honorarios
f 3 se modificardn en el monto que le afecte; Los honorarios seran cubiertos con cargo a la partida

‘__.II.LII- fqﬁ
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presupuestaria dos mil veintiuno guion once millones ciento treinta mil dieciséis guion doscientos

treinta y dos guion cero cero guion cuarenta y siete guion cero cero guion cero cero cero guion

, JCero cero uno guion cero cero cero guion ciento ochenta y nueve guion cero ciento uno guion
once (2021-11130016-232-00-47-00-000-001-000-189-0101-11) de la asignacion del presupuesto

General de Ingresos y Egresos del Estado, para el ejercicio fiscal dos mil diecinueve (2019), con
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vigencia para el ejefciciu fiscal dos mil vefﬁtiunu (2021), de la Secretaria Presidencial de la Mujer
y/o cualquier otra partida presupuestaria o fuente de financiamiento que se pueda afectar en el
futuro conforme disponibilidad financiera y presupuestaria. Deberd presentar a la Direccién de
Recursos Humanos lo siguiente: a) El producto requerido segin cldusula octava de la presente
Acta Administrativa, aprobada por el Despacho Superior de la Secretaria Presidencial de la Muijer;
b) Factura electrénica en linea -FEL- autorizada por la Superintendencia de Administracién
Tributaria -SAT-. DECIMA: PLAZO. El plazo del presente contrato de Servicios técnicos es del
dieciséis (16) de agosto al treinta y uno (31) de octubre del afio en curso. DECIMA PRIMERA:
DECLARACION JURADA. MONICA GABRIELA ROMERO VELIZ declara bajo juramento solemne y
conforme la ley que no se encuentra comprendida dentro de las prohibiciones contenidas en el
Articulo 80 del Decreto 57-92 del Congreso de la Republica, Ley de Contrataciones del Estado y
sus Reformas, que no es deudora morosa del Estado y que el presente contrato no crea relacidn
laboral entre las partes, por cuanto la retribucién acordada por los Servicios técnicos no tiene
caracter o calidad de sueldo o salario, sino de honorarios conforme lo estipula el Cédigo Civil y que
no tiene calidad de servidor publico de conformidad con lo establecido en el articulo 4 del Decreto
1748 del Congreso de la Replblica, Ley de Servicio Civil y Articulo 1 del Acuerdo Gubernativo 18-
98, Reglamento de la Ley de Servicio Civil, consecuentemente no tiene derecho a prestaciones de

caracter laboral. DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA RELATIVA AL COHECHO. MONICA GABRIELA

las penas relativas al delito de cohecho, contenidas en el Capitulo Il del Titulo XIII, del Decreto 17-

\g ROMERO VELIZ, declara bajo juramento solemne y conforme la ley y adicionalmente que conoce
(s{ 73 del Congreso de la Republica, Cadigo Penal. Adicionalmente conoce las normas juridicas que

facultan a la autoridad superior de la entidad afectada para aplicar las sanciones administrativas
1A que corresponden, incluyendo la inhabilitacion en el Sistema GUATECOMPRAS. DECIMA
r \
II{J_.- "
_\_j'lk,contraldas en el presente contrato, MONICA GABRIELA ROMERO VELIZ se obliga a presentar fianza

| TERCERA: FIANZA DE CUMPLIMIENTO. Para garantizar el eficaz cumplimiento de las obligaciones

de cumplimiento a favor de la Secretaria Presidencial de la Mujer, que deberd ser extendida por
una Entidad Bancaria o Afianzadora legalmente establecida para operar en el pais, de

conformidad con los Articulos 65 y 69 del Decreto 57-92 del Congreso de la Republica, Ley de
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Contrataciones del Estado y sus Reformas, equivalente al diez por ciento (10%) del monto total de
esta negociacion, y de conformidad con el articulo 55 numeral 1 del Acuerdo Gubernative 122-

2016 Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado y sus Reformas. DECIMA CUARTA:

CONFIDENCIALIDAD. MONICA GABRIELA ROMERO VELIZ se compromete a guardar reserva y
fidelidad sobre los documentos y asuntos gue conozca con relacién a los Servicios técnicos
prestados y cualquier informe institucional que elabore seran propiedad exclusiva de la Secretaria
Presidencial de la Mujer. DECIMA QUINTA: SUJECION A LAS LEYES DE LA REPUBLICA Y
CONTROVERSIAS. La persona contratada objeto de esta negociacion se somete expresamente a
las Leyes de la Republica de Guatemala, por lo tanto, renuncia al fuero de su domicilio v se somete
a los tribunales que elija la Secretaria Presidencial de la Mujer, sefialando como lugar para recibir

citaciones, notificaciones y/o emplazamientos la direccion sefialada al inicio de este contrato.

DECIMA SEXTA: DOCUMENTACION. Forman parte del expediente este contrato ¥ quedan
incorporados a él, los documentos generados durante el presente proceso de contratacién y todos
aquellos documentos generados, incluyendo los que sirven para acreditar las calidades con que se

actia. DECIMA SEPTIMA: TERMINACION. El presente contrato podra darse por terminado en los

siguientes casos: a) Por vencimiento del plazo; b) Si la persona contratada no cumple con las
obligaciones contraidas mediante este contrato; ¢} Por rescision unilateral, por parte de la
\ Secretaria Presidencial de la Mujer sin responsabilidad de su parte por considerarlo conveniente
w para la Institucion; y d) Por revelacion de informacién confidencial por parte de la persona
% contratada. DECIMA OCTAVA: PAGO DE IMPUESTOS FISCALES. Queda entendido que los
i impuestos que conforme a la ley se causen en virtud del presente contrato, serdn pagados por la

parte a quien la ley imponga dicha carga tributaria y mediante el procedimiento establecido para

ello. DECIMA NOVENA: FINIQUITO. Una vez liquidado el presente contrato a satisfaccién de las

L_%' ."', j! partes y no habiendo ninguna obligacion pendiente de cumplimiento, se otorgard el finiquito
“;’L y :éespectim, VIGESIMA: ACEPTACION. En los términos y condiciones aqui estipulados, las
: " comparecientes aceptamos el contenido del contrato y acta administrativa que lo contiene. Previa

lectura y enteradas de su contenido, objeto, validez y efectos legales, la aceptamos, ratificamos y

firmamos en ocho (8) folios del libro de Actas de la Direccidn Administrativa de la Secretaria
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Presidencial de la Mujer (SEPREM), autorizados por la Contraloria General de Cuentas (CGC) de
fecha catorce (14) de julic del afio dos mil veinte (2020) bajo el registro L nimero dos (L2)
cuarenta y nueve mil trescientos ochenta (49380), impresos Unicamente en su lado anverso, en el

mismo lugar y fecha de su inicio.
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ACTA ADMINISTRATIVA NUMERO DIECISEIS GUION DOS MIL VEINTIUNO {16-2021). En la ciudad
de Guatemala, el dia dieciséis (16) de agosto del afio dos mil veintiuno (2021), reunidos en las
oficinas de la Secretaria Presidencial de la Mujer, ubicada en la cuarta (4ta.) calle siete guion treinta

y siete (7-27), zona uno (1), Ciudad de Guatemala, comparecen las siguientes personas: ANA LETICIA

AGUILAR THEISSEN,

bctuo en mi calidad de Secretaria Presidencial de la Mujer y

A

acredito mi personeria con el Acuerdo Gubernative nimero sesenta (60) de fecha veintiuno de junio
del afio dos mil veintiuno (21/06/2021) y Acta de Toma de Posesién del cargo nimero ciento seis
guion dos mil veintiuno (106-2021) de fecha veintidds de junio del afie dos mil veintiuno
(22/06/2021), contenida en el folio cuatro mil cuatrocientos noventa y dos (4492) del Libro de Actas
de la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria Presidencial de la Mujer, autorizado por la
Contraloria General de Cuentas -CGC- con fecha veintisiete de marzo del afio dos mil diecinueve
(27/03/2019) bajo el registro L nimero dos (L2) cuarenta y cuatro mil ciento veintinueve (44129),
sefialo como lugar para recibir citaciones y notificaciones la cuarta (4ta.) calle siete guion treinta y
siete (7-37) zona uno (1), Ciudad de Guatemala, institucién que en lo sucesivo podrd denominarse

como “LA SECRETARIA”; y por la otra parte, DEBORA VANESSA ARRIAGA BARRIOS { |

LU

=

- —remr—

. Ambas comparecientes manifestamos: a) Ser de los

datos de identificacion personal consignados; b) Hallarnos en el libre ejercicio de nuestros derechos

civiles; ¢) Que la representacidn gue ejercita la primera de las comparecientes, es suficiente de
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