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ACUERDO INTERNO No. SPM-RRHH-MNP-005-2022
Guatemala, 31 de enero de 2022

LA SECRETAR(A PRESIDENCIAL DE LA MUJER
CONSIDERANDO

Que las Narmas Generales de Control Interno Gubernamental, aprobadas por la Contraloria
General de Cuentas, mediante Acuerdc ndmero A-028-2021, estabiecen como normas
relativas a las actividades de control, promover la vigencia de manuales de normas vy
procedimientos.

CONSIDERANDO

Que cada una de las direcciones y unidades que conforman ia Secretaria Presidencial de la
Mujer, deben contar con las herramientas técnicas que le faciliten dentro de su estructura
organizacional y funcional, aplicar los procedimientos necesarios para cumplir de forma
eficaz y eficiente con las funciones y atribuciones que por mandato le corresponde realizar.

CONSIDERANDO

Que la Unidad de Auditoria Interna debe implementar un Manual de Normas vy
Procedimienios que facilite a los usuarios internos aplicar cada uno de los procesos en el
desempefic de sus atribucicnes, con el fin de mejorar la calidad de! servicio.

PORTANTO

La Secretaria Presidencial de la Mujer, en ejercicio de las funciones que le confiere el articulo
8 del Acuerdo Gubernat_ivo 169-2018, Reglameanto Orgé_ni_co Interno de esta Se;retaria;

| 43 calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400

www.seprem.gob.gt

—
. /J%:()«{,‘“\\LCJAL g

SR s

D o
S_gur r-_\\f!\‘i\f"/



GUATEMALA |

| SECRETARIA
GOBIERNO de | porginENCIAL
am= | DELAMUJER

ACUERDA

Articulo 1. Aprobar el Manual de Normas y Procedimientos de la Unidad de Auditoria Interna
de la Secretaria Presidencial de la Mujer.

Articulo 2. Es responsabilidad del director (a) y/o subdirector (a) de la Unidad de Auditoria
Interna, en conjunto con la Direccién de Recursos Humanos y la Unidad de Planificacion
revisar periédicamente el contenido del Manual de Normas y Procedimientos, debiendo
someter a consideracion y aprobacion de la Autoridad Superior de la institucidn, las
modificaciones que considere oportunas.

Articulo 3. Todos los servidores de la oficina de la Unidad de Auditoria Interna estan
obligados a conocer, observary cumplir la correcta aplicacién del Manual que por el presente
Acuerdo se aprueba.

Articulo 4. El presente Acuerdo entra en vigencia inmediatamente, disponiéndose para que
llegue a conocimiento de todos los servidores involucrados, principalmente quienes
pertenezcan a la Unidad de Auditorfa Interna, y la Unidad de Comunicacidn Social efectte su
divulgacion por los medios que considere pertinentes.
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l. OBJETIVO DEL MANUAL

El presente Manual de Normas y Procedimientos de la Unidad de Auditoria Interna de la Secretaria
Presidencial de la Mujer -SEPREM-, es un instrumento que brinda al personal informacién pertinente
para el buen desempefio de sus actividades en forma eficaz y eficiente.

Las directrices minimas del trabajo que debe desempeiiar el profesional de auditoria y los asistentes
son dictadas por las normas, las cuales se complementan con la legislacién vigente aplicable, tanto
interna como externa de la SEPREM.

Los procedimientos establecen los pasos de forma ordenada, secuencial y detallada que deben
seguirse en las actividades propias de esta Unidad y precisar a los responsables de la ejecucion de
estos. Asi mismo ser de base para orientar al personal de nuevo ingreso, para que se le facilite su
incorporacién al puesto de trabajo.

. CAMPO DE APLICACION

El Manual de la Unidad de Auditoria Interna de la Secretaria Presidencial de la Mujer, es especifico
para esta Unidad y para los puestos que la integran.

[1l. BASE LEGAL

e Constitucién Politica de la Republica de Guatemala.

e (Coddigo de Trabajo, Decreto nimero 1441, del Congreso de la Republica de Guatemala.

e Ley de Servicio Civil, Decreto nimero 1748 del Congreso de la Republica de Guatemala y su
Reglamento, Acuerdo gubernativo nimero 18-98.

e Ley de Salarios de la Administracién Publica, Decreto niumero 11-73 del Congreso de la
Republica.

e Ley de Probidad y Responsabilidad de Funcionarios y Empleados Publicos, Decreto numero 89-
2002 del Congreso de la Republica de Guatemala.

e Ley Orgénica de la Contraloria General de Cuentas, Decreto nimero 31-2002 y su Reglamento,
vigente.

e Leyde Acceso a la Informacion Publica, Decreto nimero 57-2008 del Congreso de la Republica

e Creacion de la Secretaria Presidencial de la Mujer, Acuerdo Gubernativo nimero 200-2000
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e Reglamento Orgdnico Interno de la Secretaria Presidencial de la Mujer, Acuerdo Gubernativo
ndmero 169-2018.

e Politica Nacional de Promocidn y Desarrollo Integral de las Mujeres PNPDIM y Plan de Equidad
de Oportunidades -PEO- 2008-2023, Acuerdo Gubernativo numero 302-2009

e Manual de Especificaciones de Clases de Puestos de la Oficina Nacional del Servicio Civil -ONSEC-
, segunda edicién y Modificacion a los Requisitos Minimos para optar a puestos de trabajo
cubiertos por el Plan de Clasificacidon del Organismo Ejecutivo Res.D-97-89.

e Manual de Especificaciones de Clases de Puestos de la Oficina Nacional del Servicio Civil -ONSEC-
, tercera Ediciéon y Modificacién a los Requisitos Minimos para optar a puestos de trabajo
cubiertos por el Plan de Clasificacidon del Organismo Ejecutivo Res.D-97-89.

e Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental —SINACIG-, aprobadas por la Contraloria
General de Cuentas, Acuerdo numero A-028-2021.

e Acuerdo Interno DI-SEPREM-019-2019, aprueba la estrategia de seguimiento a la Convencidn
sobre todas las formas de discriminacién contra la mujer -CEDAW-.

V.  ANTECEDENTES DE LA SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER

La Secretaria Presidencial de la Mujer -Seprem- como entidad asesora y coordinadora de
politicas publicas para promover el desarrollo integral de las mujeres guatemaltecas y el
fomento de una cultura democratica, bajo la direccién inmediata del Presidente
Constitucional de la Republica, fue creada mediante Acuerdo Gubernativo 200-2000 de
fecha 17 de mayo de 2000; e instaurada como una Secretaria de la Presidencia de la
Republica del Organismo Ejecutivo.

En atencidn al articulo 5 del Acuerdo Gubernativo referido en el parrafo precedente, con
fecha 06 de abril de 2001, se emitié el Acuerdo Gubernativo nimero 130-2001, Reglamento
Organico Interno de la Secretaria Presidencial de la Mujer, el cual durante su vigencia fue
reformado varias veces; siendo la ultima reforma, la realizada mediante el Acuerdo
Gubernativo 353-2014, de fecha 13 de octubre de 2014.

En el afno 2016, como resultado del analisis efectuado por las nuevas autoridades de la
Seprem, al funcionamiento y desempefio que en ese momento tenia la Institucién, se
determiné la necesidad de establecer una estructura organizacional diferente, adaptable a
los nuevos retos y grandes desafios, con principios de desconcentracién y descentralizacion
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de procesos que le permitieran retomar su rol, especialmente en el drea de asistencia
técnica que se debe brindar a las instancias del sector publico y al Estado en general, en
materia de desarrollo integral de las mujeres, asi como, en la realizacidén y seguimiento de
acciones de politica publica para la equidad entre hombres y mujeres.

En ese sentido, se gestiond la aprobacién de un nuevo Reglamento Organico Interno, con
una estructura organizacional, congruente con el proceso de modernizacion y
fortalecimiento de la institucionalidad publica. Dicho Reglamento fue aprobado con fecha
5 de octubre de 2018 y publicado en el Diario de Centro América el 14 de noviembre de
2018, y que tuvo vigencia a partir del 15 de noviembre de ese mismo afo.

Como resultado de la aprobacion del referido Reglamento Organico Interno, la Secretaria
Presidencial de la Mujer emitid el Acuerdo Interno nimero DI-SEPREM-034-2018, por
medio del cual se aprobd el proceso de implementacién de la nueva estructura
organizacional, mismo que se llevaria a cabo de una manera gradual y ordenada, conforme
la disponibilidad presupuestaria y capacidad financiera de la Secretaria.

Conforme lo establecido en el acuerdo interno referido en el parrafo anterior, se llevaron a
cabo las diferentes fases de implementacién; no obstante, no se logré obtener la
aprobacion de las acciones de puestos requeridas a la Oficina Nacional de Servicio Civil, las
cuales permitian el ordenamiento de los puestos conforme la nueva estructura
organizacional, por lo que ante dicho resultado, la Secretaria Presidencial de la Mujer, con
fundamento en la literal i) del articulo 2, del Acuerdo Gubernativo numero 200-2000; y los
articulos 8, 40 y 42 del Acuerdo Gubernativo nimero 169-2018, Reglamento Organico
Interno de la Secretaria Presidencial de la Mujer, emitié el Acuerdo Interno nimero DI-
SEPREM-036-2019 de fecha 20 de diciembre de 2019,mediante el cual se establece
implementar de manera oficial la estructura organizacional contenida en el nuevo
Reglamento Organico Interno; asimismo, con fecha 3 de febrero del afio 2020, fue emitido
el Acuerdo DI-SEPREM-005-2020, por medio del cual se estandarizé el nombre de las
unidades administrativas de la Secretaria Presidencial de la Mujer.
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V. VISION Y MISION INSTITUCIONAL

Vision: Para el afio 2025, la Seprem estd posicionada como institucidn asesora y coordinadora en la
implementaciéon de acciones de politica publica, relacionadas con la equidad entre hombres y
mujeres en el sector publico, y ha sentado las bases para transformar brechas de inequidad en Ia
sociedad guatemalteca.

Mision: Institucion gubernamental responsable de asesorar y coordinar acciones de politica publica
para institucionalizar en el Estado, la equidad entre hombres y mujeres.

VI. MARCO ESTATEGICO INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico: Institucionalizar la equidad entre hombres y mujeres mediante la asesoria
técnica a las instituciones de la administracion publica, gobiernos locales y sistema de consejos de
desarrollo urbano y rural al 2025, en acciones de politica publica.

Objetivos Operativos:

o Coordinar técnica y operativamente el desarrollo institucional de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

o Asistir técnicamente a las instituciones de la administracidon publica, gobiernos
locales y al sistema de consejos de desarrollo urbano y rural, en la gestidén de
politicas publicas e informacion de la condicidn juridica de la mujer, vinculadas
con la equidad entre hombres y mujeres.

VII. FUNCIONES DE LA SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER

Son funciones de la Secretaria Presidencial de la Mujer, las siguientes:

a) Promover la plena participacion de las mujeres en el desarrollo del pais y la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres;

b) Velar por la observancia y aplicacidon de los preceptos constitucionales, leyes ordinarias,
tratados y convenios internacionales que se refieran a la mujer, asi como velar por el
cumplimiento de los compromisos asumidos por el Estado de Guatemala en los organismos e
instancias internacionales y en los Acuerdos de Paz.
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c)

Planificar, asesorar, promover y dar seguimiento a las politicas, planes, programas y proyectos
dirigidos a las mujeres, debiendo verificar y evaluar su efectiva ejecucion.

Promover, fortalecer y desarrollar iniciativas gubernamentales en beneficio del desarrollo
econdmico, social, cultural y politico de las mujeres, propiciando la coordinacién
interinstitucional necesaria.

Incentivar la realizacién de estudios e investigaciones sobre la situacidon y condicidn de las
mujeres en la sociedad guatemalteca, asi como la adecuada difusién, recopilacién vy
sistematizacion de la informacidn existente sobre estos temas.

Realizar el andlisis de la legislacién vigente con el propdsito de promover las reformas
pertinentes y la eliminacién de aquellas normas que tengan efectos desiguales entre hombres
Yy mujeres.

Fomentar una cultura de respeto mutuo entre hombres y mujeres, que propicie las relaciones
de equidad, solidaridad y fraternidad.

Representar al Gobierno de la Republica de Guatemala, en las actividades nacionales e
internacionales referentes al tema de la mujer, su participacién y desarrollo, e

Las inherentes a la implementacién de sus objetivos y fines, de acuerdo a las directrices del
Presidente de la Republica.

VIIl. ESTRUCTURA ORGANICA DE LA SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER

La estructura organica de la Secretaria Presidencial de la Mujer esta integrada, por:

ORGANOS DE DIRECCION SUPERIOR

a) Secretaria Presidencial de la Mujer
b) Subsecretaria Presidencial de la Mujer

ORGANOS TECNICOS

Direccidn de Gestidn de Politicas Publicas para la Equidad entre Hombres y Mujeres

a) Departamento de Seguimiento y Evaluacién de Politicas Publicas para la Equidad
entre Hombres y Mujeres

b) Departamento de Coordinacion Estratégica Sectorial y Territorial,

c) Departamento de Interseccionalidad de Derechos e Interculturalidad

Direccidn de Analisis Juridico y Control de Convencionalidad

a) Departamento de Anadlisis de Legislacion y Normativa
b) Departamento de Control de Convencionalidad y Tratados
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Direccion de Gestidn de la Informacion:
a) Departamento de Marcos Conceptuales y Metodologias
b) Departamento de Analisis y Estudios Especiales

ORGANOS ADMINISTRATIVOS

Direccion Administrativa
a) Departamento de Compras y Adquisiciones
b) Departamento de Servicios Generales

Direccion Financiera
a) Departamento de Presupuesto
b) Departamento de Contabilidad

Direcciéon Recursos Humanos
a) Departamento de Aplicacion, Admision y Desarrollo de Personal
b) Departamento de Gestion de Personal

Direccidn de Informatica
a) Departamento de Andlisis y Desarrollo de Sistemas Informaticos
b) Departamento de Infraestructura Tecnoldgica

ORGANOS DE APOYO TECNICO
a) Unidad de Asuntos Juridicos
b) Unidad de Comunicacion Social
c) Unidad de Informacion Publica
d) Unidad de Planificacion
e) Unidad de Gestidn de la Cooperacion

ORGANOS DE CONTROL INTERNO
a) Unidad de Auditoria Interna
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IX. ORGANIGRAMA DE LA SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER
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X. FUNCIONES DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

La Unidad de Auditoria Interna es responsable de verificar y analizar periédicamente los registros
financieros, sistemas y procedimientos técnicos y administrativos utilizados para el control de
operaciones y métodos de trabajo establecidos en cada una de las direcciones y unidades de la
Secretaria, dentro del marco legal de su competencia, con el propdsito de promover un proceso
transparente y efectivo de rendicién de cuentas de la administracién de los recursos asignados y sus
resultados.

Para el logro de sus objetivos le corresponde desarrollar las funciones siguientes:

1. Velar por que se cumplan las leyes, reglamentos y normativa interna para garantizar que los
recursos asignados a la Secretaria se inviertan de forma eficiente, efectiva y transparente
para asegurar la calidad en el gasto publico;

2. Evaluar el ambiente y estructura de control interno de las diferentes direcciones y unidades
que conforman la Secretaria, que permita la seguridad necesaria para el registro y control
de los procesos que se generan a efecto de minimizar los niveles de riesgo;
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XI.

Brindar, a los drganos de la Institucion, asesoria en asuntos administrativos, financieros y
de gestidn, asi como formular las recomendaciones que contribuyan a elevar el grado de
eficiencia y eficacia de la gestién gubernamental;

Promover el proceso transparente de rendicion de cuentas, que permita que los
funcionarios y empleados de la Secretaria, cumplan con su responsabilidad en forma
oportuna y adecuada;

Evaluar los sistemas operacionales, financieros y administrativos que realizan los drganos
de la Secretaria, asi como el cumplimiento de los objetivos, metas y resultados planificados;
Velar porque la informacién financiera se elabore y presente de acuerdo a los sistemas
integrados, Normas Internacionales de Contabilidad y leyes aplicables al Sector
Gubernamental;

Evaluar el proceso administrativo y de gestidn institucional, utilizando las politicas, normas,
técnicas y procedimientos realizados por los érganos competentes y aprobados por la
maxima autoridad de la Secretaria;

Elaborar el Plan Operativo Anual -POA- y el Plan Anual de Auditoria -PAA- de conformidad
con las Normas establecidas; v,

Realizar otras funciones relacionadas con el dmbito de su competencia.

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Para el cumplimiento de su naturaleza y desempefio de sus funciones, la Unidad de Auditoria

Interna, tiene a su cargo los siguientes puestos:

Director (a)
Secretaria

Supervisor (a)
Auditor (a) Interno (a)

Asistente Técnico Administrativo
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XIl.  ORGANIGRAMA ORGANIZACIONAL DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Director (a)

Secretaria

(1)

Supervisor (a) de
Auditoria Interna

(1)

Auditor (a) interno

(3)

Asistente Técnico
Administrativo

(1)
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XIll. SIMBOLOGIA UTILIZADA EN LOS DIAGRAMAS DE FLUJO

Simbolo

Descripcion

D

Inicio o fin: se utiliza al iniciar, como al
finalizar el diagrama.

Operacion: indica actividades realizadas.

Decision o alternativa: indica el punto
dentro del flujo en que son posibles
caminos alternativos.

Documento: se utiliza al elaborar un
documento.

Almacenamiento o archivo: se utiliza para
indicar el resguardo de documentos.

Conector de pagina: representa la
continuidad del diagrama en otra pagina.

O | U

Conector o enlace: de una parte del
diagrama a otra dentro de la misma
pagina.

Lineas de flujo: conecta los simbolos
sefialando el orden en que se deben
realizar las distintas operaciones.
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XIll. PROCEDIMIENTOS APLICABLES EN LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER

GOBIERNO /- | SECRETARIA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA SEPREM-
SUATEMALA | pecamuier PROCEDIMIENTO UDAI-PO1

ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL -POA-

DEFINICION GENERAL

El Plan Operativo Anual -POA- registra las actividades de la Unidad de Auditoria Interna que se han programado realizar
durante el afio, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Unidad de Planificacién de la Secretaria Presidencial
de la Mujer.

OBIJETIVO

Dejar establecido el procedimiento para elaborar el POA de la Unidad de Auditoria Interna.

NORMAS ESPECIFICAS

Ley Organica del Presupuesto y sus Reformas Decreto Niumero 101-97
Lineamientos de la Unidad de Planificacion de la Secretaria Presidencial de la Mujer.

RESPONSABLE

Director (a) de la Unidad de Auditoria Interna

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

PI\T:’ RESPONSABLE DESCRIPCION
Inicio del procedimiento
Director (a) de Gira lineamientos al Asistente Técnico (a) administrativo (a) para la elaboracion del
1 Auditoria Interna POA.
Relne insumos necesarios para la elaboracién del POA, ingresa la informacién
Asistente Técnico (a) |obtenida previamente analizada, en las herramientas proporcionadas por la Unidad
2 Administrativo (a) de Planificacidn, y traslada el proyecto del POA al Director (a) para su revision y
aprobacién.
Director (a) de Recibe y analiza el proyecto del POA, si lo aprueba continua al paso 4, si lo rechaza
3 Auditoria Interna regresa al paso 2.
Asistente Técnico (a) [Recibe el POA aprobado, elabora el memorando para la entrega a la Unidad de
4 Administrativo (a) Planificacién en fisico y digital.
Asistente Técnico (a) |Entrega memorando y POA a la Unidad de Planificacidn, solicita firma y sello de
> Administrativo (a) recibido.
Asistente Técnico (a) ) . o . ..
6 Archiva el original y da seguimiento a su ejecucion.

Administrativo (a)

Fin del procedimiento
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SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER

i NIDAD DE AUDITORIA INTERNA
GosiErNo . | SECEETARE | 0 uoiro SEPREM-
AAAAAAAAAAAAAAAAAAA DE LA MUJER
PROCEDIMIENTO UDAI-P02

AVANCES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL -POA-

DEFINICION GENERAL

Los avances mensuales del Plan Operativo Anual -POA- de la Unidad de Auditoria Interna, se realizan en cumplimiento a
los lineamientos establecidos por la Unidad de Planificacidn.

OBIJETIVO

Normar los procedimientos que se llevan a cabo para informar a la Unidad de Planificacién de forma mensual y oportuna,
sobre los avances realizados por la Unidad de Auditoria Interna en cumplimiento al POA.

NORMAS ESPECIFICAS

Ley Organica del Presupuesto y sus Reformas Decreto Nimero 101-97
Lineamientos de la Unidad de Planificacion de la Secretaria Presidencial de la Mujer.

RESPONSABLE

Director (a) de la Unidad de Auditoria Interna

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Paso RESPONSABLE DESCRIPCION
No.
Inicio del procedimiento
Director (a) de Recibe via correo electrénico las matrices de seguimiento para reportar los avances
1 Auditoria Interna mensuales del POA y gira lineamiento a la Asistente Técnico (a) Administrativo (a).
Recibe matrices de seguimiento, ingresa la informacién relacionada al cumplimiento
Asistente Técnico (a) |de las tareas programadas, elabora memorando para el envio a la Unidad de
2 Administrativo (a) Planificacién y traslada al Director (a) de Auditoria Interna para su revision vy
aprobacién.
Director (a) de Revisa, si aprueba firma memorando de traslado y continua al paso 4, si rechaza
3 Auditoria Interna regresa al paso 2.
Asistente Técnico (a) | Traslada las matrices de avance del POA y memorando a la Unidad de Planificacion en
4 Administrativo (a) fisico y digital, solicita firma y sello de recibido.
5 A5|ste|.'1t'e Tec.nlco (@) Recibe y archiva memorando sellado y firmado.
Administrativo (a)
Fin del procedimiento
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SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER

( NIDAD DE AUDITORIA INTERNA
SOBIERNO . | poccineNcial u upiTo SEPREM-
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ DE LA MUJER PROCEDIMIENTO UDAI-P03

MODIFICACION AL PLAN OPERATIVO ANUAL -POA-

DEFINICION GENERAL

Los avances mensuales del Plan Operativo Anual -POA- de la Unidad de Auditoria Interna, se realizan en cumplimiento a
los lineamientos establecidos por la Unidad de Planificacién.

OBIJETIVO

Normar los procedimientos que se llevan a cabo para informar a la Unidad de Planificacién de forma mensual y oportuna,
sobre los avances realizados por la Unidad de Auditoria Interna en cumplimiento al POA.

NORMAS ESPECIFICAS

Ley Organica del Presupuesto y sus Reformas Decreto Numero 101-97.
Lineamientos de la Unidad de Planificacion de la Secretaria Presidencial de la Mujer.

RESPONSABLE

Director (a) de la Unidad de Auditoria Interna

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Paso RESPONSABLE DESCRIPCION
No.

Inicio del procedimiento

Director (a) Auditoria | Analiza avances del POA de acuerdo al Plan Anual de Auditoria y las necesidades de la
Interna Unidad.

Director (a) Auditoria | Gira instrucciones al Asistente Técnico (a) Administrativo (a), para realizar las
Interna modificaciones, fisicas y/o presupuestarias.

Asistente Técnico (a) EIaI:zora las rr.10d|f|caC|one.s. enlllas matrices corrgspondlentes, y m.emf)rando para el
3 - . envio a la Unidad de Planificacidn, y traslada al Director (a) de Auditoria Interna, para
Administrativo (a) ., )
su aprobacion y firma.

Director (a) de . . . .
4 o Revisa, si aprueba continua al paso 5, si rechaza regresa al paso 3.
Auditoria Interna

Asistente Técnico (a) | Recibe las matrices de las modificaciones al POA y memorando, entrega a la Unidad de

Administrativo (a) Planificacién en fisico y digital, solicita firma y sello de recibido.
6 Director (a) de Recibe la aprobacién para la modificacién del POA, traslada al Asistente Técnico (a)
Auditoria Interna Administrativo (a) para la actualizacién del POA.

Asistente Técnico (a) Actualiza el FTOA en las matrices. Traslada al ‘Dlrector par.a. flrrm?a y sgl'lo, 'reC|be
7 .- . documentos firmados y sellados. Entrega a la Unidad de Planificacién, solicita firmay
Administrativo (a) . . . .
sello de recibido, archiva cépia del POA actualizado.

Fin del procedimiento.
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SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
GOBIERNO /- | SECRETARIA SEPREM-
I GUATEMALA | PRESIDENCIAL PROCEDIMIENTO UDAI-P04
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE AUDITORIA -PAA-

DEFINICION GENERAL

Plan Anual de Auditoria constituye la base de partida para los nombramientos de auditoria a ejecutar, contiene la
programacion anual de la Unidad de Auditoria Interna, estructurada sobre una serie de principios, necesidades y
conocimientos de la Secretaria Presidencial de la Mujer, sus Direcciones y Unidades que la conforman.

OBIJETIVO

El PAA se elabora con la finalidad de contar con una planificacién detalladas de las auditorias que se realizardn durante
un ano.

NORMAS ESPECIFICAS

Normas de Auditoria Interna Gubernamental -NAIGUB-, Manual de Auditoria Interna Gubernamental -MAIGUB-, y
Ordenanza de Auditoria Interna Gubernamental, Acuerdo Numero A-070-2021.
Sistema Informatico de Auditoria Gubernamental para las Unidades de Auditoria Interna (SAG-UDAI-WEB)

RESPONSABLE

Director (a) de la Unidad de Auditoria Interna

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Paso RESPONSABLE DESCRIPCION
No.

Inicio del procedimiento

Director (a) de Realiza las actualizaciones de informacion en el sistema SAG-UDAI-WEB, realiza la

1 L, evaluacidon anual del Control Interno, analisis documental, y la Matriz para la
Auditoria Interna . .
Evaluacion de Riesgos.
) Director (a) de Elabora el Plan Anual de Auditoria -PAA-, juntamente con el equipo de la Unidad de
Auditoria Interna Auditoria Interna.
3 Director (a) de Imprime y traslada para aprobacién de la Secretaria Presidencial de la Mujer. Si

Auditoria Interna aprueba continua al paso 4, si rechaza regresa al paso 1.

Director (a) de Ingresa el PAA al SAG-UDAI-WEB, adjunta documento donde consta la aprobacién de
4 o la Secretaria Presidencial de la Mujer. Imprime Constancia de Registro Electrénico de
Auditoria Interna N . ‘- L X
recibido de la C.G.C., y traslada a Asistente técnico (a) administrativo (a).

Asistente técnico (a)

5 - . Archiva y envia copia del PAA y constancia a la Secretaria Presidencial de la Mujer.
administrativo (a)

Fin del procedimiento
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AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA MODIFICACION AL PLAN ANUAL DE AUDITORIA -PAA-

DEFINICION GENERAL

Plan Anual de Auditoria constituye la base de partida para los nombramientos de auditoria a ejecutar, contiene la
programacion anual de la Unidad de Auditoria Interna, estructurada sobre una serie de principios, necesidades y
conocimientos de la Secretaria Presidencial de la Mujer, sus Direcciones y Unidades que la conforman.

OBIJETIVO

El PAA se elabora con la finalidad de contar con una planificacién detalladas de las auditorias que se realizaran durante
un ano.

NORMAS ESPECIFICAS

Normas de Auditoria Interna Gubernamental -NAIGUB-, Manual de Auditoria Interna Gubernamental -MAIGUB-, y
Ordenanza de Auditoria Interna Gubernamental, Acuerdo Numero A-070-2021.
Sistema Informatico de Auditoria Gubernamental para las Unidades de Auditoria Interna (SAG-UDAI-WEB).

RESPONSABLE

Director (a) de la Unidad de Auditoria Interna

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Paso RESPONSABLE DESCRIPCION
No.

Inicio del procedimiento

Director (a) de

o Evalua el avance del PAA, y establece la modificacion al PAA.
Auditoria Interna

Director (a) de Elabora la justificacién y traslada a la Secretaria Presidencial de la Mujer para su
Auditoria Interna aprobacion. Si lo aprueba pasa al paso 3 si lo rechaza al paso 1.

Director (a) de L ) ) )
3 o, Ingresa la modificacion del PAA al SAG-UDAI-WEB, imprime constancia.
Auditoria Interna

Asistente técnico (a) ) , . . . . . .
4 . . Archiva, y envia copia de constancia a la Secretaria Presidencial de la Mujer.
administrativo (a)

Fin del procedimiento
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I GUATEMALA | PRESIDENCIAL PROCEDIMIENTO UDAI -P06
“““““““““““““““““““““ PLANIFICACION ESPECIFICA DE LA AUDITORIA

DEFINICION GENERAL

Planificacién de las auditorias programadas en el Plan Anual de Auditoria

Definir con claridad el trabajo a realizar y las metas a alcanzar, ademas determinar prioridades, tiempo y recursos para
ejecutar la auditoria.

NORMAS ESPECIFICAS

Normas de Auditoria Interna Gubernamental -NAIGUB-, Manual de Auditoria Interna Gubernamental -MAIGUB-, y

Ordenanza de Auditoria Interna Gubernamental, Acuerdo Numero A-070-2021.

Sistema Informatico de Auditoria Gubernamental para las Unidades de Auditoria Interna (SAG-UDAI-WEB).

RESPONSABLE

Director (a) de la Unidad de Auditoria Interna

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Paso

No. RESPONSABLE DESCRIPCION
Inicio del procedimiento
Director (a) de Solicita a la Asistente Técnico (a) Administrativo (a) emitir en el sistema SAG-UDAI-WEB
1 Auditoria Interna el nombramiento de la auditoria.
Asistente Técnico(a) |[Elabora el Nombramiento de auditoria en el Sistema SAG-UDAI-WEB, traslada al
2 Administrativo (a) Director (a) de Auditoria Interna para revision y firma.
Director (a) de Revisa y firma nombramiento de auditoria, traslada a la Asistente Técnico (a)
3 Auditoria Interna Administrativo (a).
Asistente Técnico(a) |Traslada al Auditor (a) y Supervisor (a) de Auditoria, solicita firma de recibido. Escanea
4 Administrativo (a) y archiva nombramiento en el archivo corriente.
Realiza la etapa de familiarizacién de la auditoria, coordina la visita preliminar con la
5 Auditor(a) Interno | dependencia auditada, para informar sobre el proceso de la auditoria, solicita
informacidn, entrega copia del nombramiento y emite minuta.
6 Auditor(a) Interno Recibe la informacién requerida, por parte de la dependencia auditada.
Evalla, analiza y emite criterios relacionados con el objetivo de la auditoria, realiza la
7 Auditor(a) interno Evaluacién de Riesgos, elabora el Cuestionario de Control Interno, y traslada al

Supervisor(a) de auditoria para aprobar.
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Supervisor(a) de

8 L Si aprueba continua al paso 9, si rechaza regresa al paso 7.
auditoria
. . Imprime el Cuestionario de Control Interno en el sistema SAG-UDAI-WEB y traslada a
9 Auditor(a) interno(a) . .
la Dependencia auditada para ser resuelto.
Evalla y analiza las respuestas del Cuestionario de Control Interno. Verifica que haya
10 Auditor(a) interno(a) |adjunta la documentacién de respaldo. Ingresa al sistema SAG-UDAI-WEB, para
establecer el objeto a evaluar.
11 Supervisor(a) de Asigna areas, realiza muestreo, cédula de determinacidn de la muestra juntamente con
auditoria el auditor (a) interno (a).
. . Realiza Programa de Auditoria y Memorando de Planificacidn, traslada al Supervisor
12 Auditor(a) interno(a) (@)
a).
Supervisor(a) de . . . .
13 L Revisa, si aprueba continua al paso 14, si rechaza regresa al paso 12.
auditoria
Director (a) ) ) ] )
14 Revisa, si aprueba continua al paso 15, si rechaza regresa al paso 12.
Interno (a)
. . Imprime el Memorando de Planificaciéon y Programa de Auditoria, lo integra al archivo
15 Auditor(a) interno(a)

de papeles de trabajo.

Fin del procedimiento
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SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER
SECRETARIA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA SEPREM-
GOBIERNO (/¢ PRESIDENCIAL
GUATEMALA | e A MUIER PROCEDIMIENTO UDAI -PO7
EJECUCION DEL TRABAJO DE AUDITORIA

DEFINICION GENERAL

Procedimiento para la Ejecucién del Trabajo de Auditoria.

OBIJETIVO

Evaluar el Control Interno verificando procesos, cumplimiento de normativa, metas y objetivos, asi como transparencia,
eficacia y eficiencia en los procesos.

NORMAS ESPECIFICAS

Normas de Auditoria Interna Gubernamental -NAIGUB-, Manual de Auditoria Interna Gubernamental -MAIGUB-, y

Ordenanza de Auditoria Interna Gubernamental, Acuerdo Numero A-070-2021.

Sistema Informatico de Auditoria Gubernamental para las Unidades de Auditoria Interna (SAG-UDAI-WEB).

RESPONSABLE

Director (a) de Auditoria Interna

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Paso .
No RESPONSABLE DESCRIPCION
Inicio del procedimiento
) ) Emite Acta de apertura de la ejecucidn de la auditoria, traslada para firma a la
1 Auditor (a) interno . . . . L o
Dependencia auditada, prepara los papeles de trabajo para la ejecucién de la auditoria.
) ) Verifica los procesos y el cumplimiento de la normativa, de metas y objetivos, asi como
2 Auditor (a) interno . _— L
transparencia, eficacia y eficiencia en los procesos.
) ] Realiza pruebas de cumplimiento, substantivas para determinar si la informacién
3 Auditor (a) interno . . '
generada por la Dependencia auditada es confiable y oportuna.
4 Auditor (a) interno | Realiza la carga de los papeles de trabajo en el sistema SAG-UDAI-WEB.
5 Audi ] Determina las deficiencias, emite Memorando de Observaciones o Nota de Auditoria,
uditor (a) interno . S
(a) traslada para Vo. Bo. del Supervisor(a) de auditoria.
6 SuperV|:<,or(’a) de Revisa, si aprueba continua al paso 7, si rechaza regresa al paso 5.
auditoria
_ ] Notifica la deficiencia a la dependencia auditada, coordina reunién para discusién y/o
7 Auditor (a) interno ., .
presentacion de documentos para desvanecer la deficiencia.
_ ] Recibe informacién con los medios de verificacién, evalda la evidencia y establece si es
8 Auditor (a) interno

suficiente, competente y pertinente, para su desvanecimiento o confirmacion.
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Registra en el sistema SAG-UDAI-WEB, los comentarios de la Dependencia auditada y

9 Auditor (a) interno | de la UDAI, si confirma emite la recomendacién correspondiente, envia para Vo. Bo. al
Supervisor(a) de auditoria.
10 Supervisor(a) de Revisa lo actuado por el auditor (a) Interno (a), si aprueba continua al paso 11, si
auditoria rechaza regresa al paso 9.
Director (a) de . i . .
11 o Revisa, si aprueba continua al paso 12, si rechaza regresa al paso 9.
auditoria
Establece si se aplican acciones (denuncia, reintegro, otros procesos) a la Dependencia
12 Auditor (a) interno  |auditada por las deficiencias confirmadas, se envia para Vo. Bo. al Supervisor(a) de
auditoria.
13 SuperV|§or(,a) de Revisa, si aprueba continua al paso 14, si rechaza regresa al paso 12.
auditoria
Director (a) de . . . .
14 o Revisa, si aprueba continua al paso 15, si rechaza regresa al paso 12.
auditoria
Verifica el estado de la implementacion de las recomendaciones emitidas por la UDAI,
_ ] actualiza el formato de Seguimiento a las Recomendaciones de Auditorias Anteriores
15 Auditor (a) interno . - .
-SARA-, y traslada para Seguimiento (Proceso de Seguimiento de Recomendaciones
emitidas por la UDAI).
Finaliza las areas de trabajo en el sistema SAG-UDAI-WEB, revisa y conforma el archivo
16 Auditor (a) interno | de los papeles de trabajo para finalizar la ejecucion de la auditoria, hace la referencia
de los papeles de trabajo y presenta al Supervisor(a) de auditoria para su revision.
17 Supervisor(a} de Revisa y aprueba los papeles de trabajo.

auditoria

Fin del Procedimiento
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AAAAAAAAAAAAAAAAAAA COMUNICACION DE RESULTADOS

DEFINICION GENERAL

Comunicacion de Resultados de las auditorias realizadas a las entidades auditadas.

OBIJETIVO

Presentar a las entidades auditadas resultados imparciales, sobre la informacidn financiera, el cumplimiento de politicas,
planes, programas y el ambiente de control interno de la dependencia examinada.

NORMAS ESPECIFICAS

Normas de Auditoria Interna Gubernamental -NAIGUB-, Manual de Auditoria Interna Gubernamental -MAIGUB-, y
Ordenanza de Auditoria Interna Gubernamental, Acuerdo Numero A-070-2021.
Sistema Informatico de Auditoria Gubernamental para las Unidades de Auditoria Interna (SAG-UDAI-WEB).

RESPONSABLE

Director (a) de la Unidad de Auditoria Interna

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Paso RESPONSABLE DESCRIPCION
No.

Inicio del procedimiento
Elabora el informe de auditoria en el sistema SAG-UDAI-WEB, conforme a la

1 Auditor (a) interno estructura indicada en el Manual de Auditoria Interna Gubernamental-MAIGUB-,
traslada al Supervisor(a) de auditoria para revision.

Supervisor (a) de . . . .
2 P . ( ) Revisa, si aprueba continua al paso 3, si rechaza regresa al paso 1.
auditoria
Director (a) de Auditoria . . . .
3 (a) Revisa, si aprueba continua al paso 4, si rechaza regresa paso 1.
Interna

4 Auditor (a) interno Emite Acta de cierre de la auditoria y traslada para firma a la Dependencia auditada.
Imprime el informe aprobado y traslada a las instancias correspondientes, solicita

5 Auditor (a) interno firmas al Supervisor (a) de Auditoria y Director (a) de Auditoria Interna, y traslada a
la Asistente técnico (a) administrativo (a).

. . Envia informe a la Autoridad Superior. Solicita via electrénica al Asistente de la
Asistente Téecnico . . . . . .
6 . . Autoridad Superior, nimero correlativo de correspondencia. Traslada a la Autoridad
Administrativo . . . .

Superior oficio para firma, y envia informe a la CGC.

7 Asistente Técnico Entrega al Auditor (a) Interno (a) copia del memorando de la UDAI firmado por la

Administrativo Autoridad Superior y copia del oficio recibido por la C.G.C.
8 Auditor (a) Interno Archiva documentos y conforma papeles de trabajo (referenciado y foliado).

Fin del procedimiento
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SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER
NIDAD DE AUDITORIA INTERNA
i : PROCIlEJDIM(I)ENTO SEPREM-
GOBIERNO (/o | SECRETARIA DAI-P
I I GUATEMALA | ZR e SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES UDAI-P09
EMITIDOS POR LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

DEFINICION GENERAL

El seguimiento de las recomendaciones que la Unidad de Auditoria Interna ha emitido en auditorias anteriores es una
actividad de caracter permanente con el fin de que dichas recomendaciones emitidas por Auditoria Interna se cumplan
y contribuyan al fortalecimiento del Control Interno Institucional y a la efectiva rendicién de cuentas, se deja
debidamente programada en al Plan Anual de Auditoria.

OBIJETIVOS

Establecer los lineamientos claros y precisos del Seguimiento continuo y oportuno, con el fin de que se implementen las
recomendaciones de la Auditoria Interna.

NORMAS ESPECIFICAS

Normas de Auditoria Interna Gubernamental -NAIGUB-, Manual de Auditoria Interna Gubernamental -MAIGUB-, y
Ordenanza de Auditoria Interna Gubernamental, Acuerdo Numero A-070-2021.
Sistema Informatico de Auditoria Gubernamental para las Unidades de Auditoria Interna (SAG-UDAI-WEB).

RESPONSABLE

Director (a) de la Unidad de Auditoria Interna

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Paso .
No RESPONSABLE DESCRIPCION
Inicio del procedimiento
Director (a) de Da lineamientos a la Asistente Técnico (a) Administrativo (a), para el proceso de
1 o, seguimiento de implementacidon de recomendaciones de auditorias pendientes o en
Auditoria Interna
proceso.
. L. Actualiza los cuadros de las deficiencias y/o hallazgos que se encuentran en proceso
Asistente Técnico (a) . . .
2 Administrativo (a) y/o pendientes, por las dependencias responsables, realiza resumen, y traslada al
Director (a) de Auditoria los cuadros SARA y resumen para Vo. Bo.
Director (a) de . . . .
3 o (a) Revisa, si aprueba continua al paso 4, si rechaza regresa paso 2.
Auditoria Interna
. o Elabora memorandos donde solicita informe sobre el seguimiento a las dependencias
Asistente Técnico (a) . . .
4 - . responsables de implementar las recomendaciones, traslada al Director (a) de
Administrativo (a) Y, ) .
auditoria para la firma correspondiente.
Director (a) de . . .
5 o, (@) Firma memorando y devuelve para ser entregado a las dependencias auditadas.
Auditoria Interna
. .. Entrega a las dependencias responsables. Recibe y analiza informacion de las acciones
Asistente Técnico(a) . L, . ., . .
6 . . realizas con relacion a la implementacidn de las recomendaciones pendientes o en
Administrativo(a) proceso
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Asistente Técnico (a)

Determina el estatus de la implementacién de la recomendacién (pendiente, realizada

7 . . 0 en proceso). Actualiza los Cuadros SARA. Traslada al Auditor (a) Interno nombrado
Administrativo (a) . . .,
para realizar el seguimiento para revision.
Revi liza | ARA, si fi i I i rech
8 Auditor (a) Interno evisa y analiza los cuadros SARA, si aprueba firma y continua al paso 9, si rechaza
regresa paso 7.
9 Director (a) de Revisa y analiza, si aprueba firma y continua al paso 10, si rechaza regresa paso 7
Auditoria Interna ¥ »s1ap 4 P ! & P '
. .. Realiza memorando y traslada a las dependencias de los cuadros SARA actualizados,
10 Asistente Técnico(a) o . . .
Administrativo (a) donde se solicita firma de los responsables. Las dependencias auditadas firman
cuadros SARA y devuelven original a la UDAI.
11 Asistente Técnico(a) | Verifica que toda la documentacion esté en orden vy traslada al Auditor (a) Interno para
Administrativo (a) emitir el informe correspondiente.
Emite informe preliminar para revision y aprobacidn, realiza los registros
12 Auditor (a) Interno | correspondientes en el sistema SAGU-UDAI-WEB, traslada al Supervisor (a) interno (a)
para revisidn y aprobacion en el Sistema SAG-UDAI-WEB.
. . Revisa informe en el SAG-UDAI-WEB, si aprueba continua al paso 14, si rechaza regresa
13 Supervisor (a) interno
al paso 12.
14 Director (a) de Revisa informe en el SAG-UDAI-WEB, si aprueba continua al paso 15, sirechaza regresa
Auditoria Interna al paso 12.
Imprime el informe aprobado y traslada a las instancias correspondientes, solicita
15 Auditor (a) Interno | firmas al Supervisor (a) de Auditoria y Director (a) de Auditoria Interna, y traslada a la
Asistente técnico (a) administrativo (a).
. . Envia informe a la Autoridad Superior. Solicita via electrénica a la Asistente de la
Asistente Técnico (a) . . . . . .
16 . . Autoridad Superior nimero correlativo de correspondencia. Traslada a la Autoridad
Administrativo (a) . L . . . .
Superior oficio para firma y envia informe a la C.G.C., y a la dependencia auditada.
17 Asistente Técnico Entrega al Auditor (a) Interno (a) copia del memorando de la UDAI firmado por la
Administrativo (a) Autoridad Superior y copia del oficio recibido por la C.G.C.
18 Auditor (a) Interno Archiva documentos y conforma papeles de trabajo fisico y digital (referenciado y

foliado).

Fin del procedimiento
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SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
SEPREM-

SECRETARIA PROCED"V"ENTO
PR DAL SEGUIMIENTO E IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS

UDAI-P10

uuuuuuuuuuuuuuuuuuu

GOBIERNO (/¢
GUATEMALA

DEFINICION GENERAL

El Seguimiento e Implementacién de las Recomendaciones de la Contraloria General de Cuentas, que consiste en evaluar
las acciones efectuadas por los responsables a fin de implementar las recomendaciones emitidas por la Contraloria
General de Cuentas en el informe correspondiente, en el plazo que especifica la normativa vigente; el seguimiento
responde a una actividad normal de la Unidad de Auditoria Interna, la misma se deja debidamente programada en al
Plan Anual de Auditoria.

OBIJETIVOS

Definir con claridad el proceso que se lleva a cabo en la Auditoria Actividades Administrativas, Seguimiento e
Implementacion de Recomendaciones del Informe de Auditoria de la Contraloria General de Cuentas.

NORMAS ESPECIFICAS

Normas de Auditoria Interna Gubernamental -NAIGUB-, Manual de Auditoria Interna Gubernamental -MAIGUB-, y

Ordenanza de Auditoria Interna Gubernamental, Acuerdo Numero A-070-2021.
Sistema Informatico de Auditoria Gubernamental para las Unidades de Auditoria Interna (SAG-UDAI-WEB).

Director (a) de la Unidad de Auditoria Interna
DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

P i
I::° RESPONSABLE DESCRIPCION
Inicio del procedimiento
1 Director (a) de Auditoria | Recibe copia del informe emitido por la Contraloria General de Cuentas y solicita al
Interna Asistente Técnico Administrativo que emita el nombramiento.
2 Asistente Técnico Emite Nombramiento de Auditoria en el SAG-UDAI-WEB, y traslada al Director (a) de
Administrativo la Unidad de Auditoria Interna para revisién y firma.
3 Asistente Técnico Traslada al Auditor (a) y Supervisor (a) de Auditoria, solicita firma de recibido.
Administrativo Escanea y archiva nombramiento.
) Coordina con Asistente Técnico (a) Administrativo (a), para recibir las respuestas de
4 Auditor (a) Interno s
los responsables para su andlisis.
. L. Recibe respuesta de los responsables del cumplimiento de las recomendaciones
Asistente Técnico . . - . -
5 . . emitidas por la CGC, sella y firma de recibido, traslada al Director para su rubrica y
Administrativo ) )
traslada al Auditor (a) interno.
) Analiza los documentos de soporte que respaldan las acciones de los responsables,
6 Auditor (a) Interno ] o
elabora el cuadro SARA, para determinar el estatus del cumplimiento de las
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recomendaciones (Realizada, Proceso o Pendiente) y traslada al Supervisor (a) de
Auditoria para su revision y aprobacion.

7 Supervisor (a) Interno | Revisa, si aprueba continua al paso 8, si rechaza regresa al paso 6.
Director (a) de Auditoria . . . .
8 Revisa, si aprueba continua al paso 9, si rechaza regresa al paso 6.
Interna
Emite informe preliminar para su revision y aprobacidn, realiza los registros
9 Auditor (a) Interno correspondientes en el sistema SAGU-UDAI-WEB, traslada al Supervisor (a) interno
(a) para revisidn y aprobacion en el Sistema SAG-UDAI-WEB.
. Revisa informe en el SAG-UDAI-WEB, si aprueba continua al paso 11, si rechaza
10 Supervisor (a) Interno
regresa al paso 9.
11 Director (a) de Auditoria | Revisa informe en el SAG-UDAI-WEB, si aprueba continua al paso 12, si rechaza
Interna regresa al paso 9.
Imprime el informe aprobado y traslada a las instancias correspondientes, solicita
12 Auditor (a) Interno firmas al Supervisor (a) de Auditoria y Director (a) de Auditoria Interna, y traslada al
Asistente técnico (a) administrativo (a).
. . Envia informe a la Autoridad Superior. Solicita via electrénica a la Asistente de la
Asistente Técnico . . . . . .
13 . . Autoridad Superior nimero correlativo de correspondencia. Traslada a la Autoridad
Administrativo . _ . ..
Superior oficio para firma y envia informe a la C.G.C.
14 Asistente Técnico Entrega al Auditor (a) Interno (a) copia del memorando de la UDAI firmado por la
Administrativo Autoridad Superior y copia del oficio recibido por la C.G.C.
15 Auditor (a) Interno Archiva documentos y conforma papeles de trabajo fisico y digital (referenciado y

foliado).

Fin del procedimiento
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SEGUIMIENTO E IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE
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XIV. GLOSARIO DE TERMINOS

CGC

MAIGUB

NAIGUB

POA

PAA

UDAI

SAG-UDAI-WEB

SARA

SEPREM

Contraloria General de Cuentas.

Manual de Auditoria Interna Gubernamental.

Normas de Auditoria Interna Gubernamental.

Plan Operativo Anual, las actividades programadas en un afio.

Plan Anual de Auditoria Plan Anual de Auditoria, en el cual se programan las
auditorias a realizar durante el ano.

Unidad de Auditoria Interna.

Sistema de Auditoria Gubernamental para las Unidades de Auditoria
Interna, es una herramienta informdtica que tiene como objetivo
estandarizar los procesos de auditoria que realizan los auditores internos
con la normativa especifica y establecer de una forma ordenada y
sistematizada cada una de sus actividades, es de obligatoriedad para las
Direcciones y/o Unidades de Auditoria Interna del Sector Gubernamental.

Seguimiento a las Recomendaciones de Auditorias Anteriores.

Secretaria Presidencial de la Mujer.




