R — SECRETARIA SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER
GUATEMALfA SReslDoHEIAL PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
EJECUCION MENSUAL DE METAS FiSICAS INSTITUCIONALES
ABRIL 2022

PROGRAMA: 47 PROMOCION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 001 DIRECCION Y COORDINACION

Direccién y Coordinacion Documento 12 12 1 1 100.00% 3 3 100.00% 4 0 0.00% 5 0 0.00% 3 25.00%
Inferme de la Gestion Institucional
correspondiente al mes de marzo
Direccién y coordinacisn Documento | 12 12 1 1 100.00% 3 3 100.00% 4 0 0.00% 5 0 0.00% 3 25.00% |[20%%

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 007 GESTION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA EQUIDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Entidades de gobiemo
central, local y consejos de
desarrollo con asistencia

- Entidad 472 472 80 80 100.00% 80 80 100.00% 278 0 0.00% 114 1] 0.00% 80 16.95%
técnica para
institucionalizar |la equidad
entre hombres y mujeres
80 instituciones publicas de
gobiemo  central, asesoradas
técnicamente para la
Entidades de gobierna central, implementacién de la Politica
local y consejos de desarrollo Nacional de Promocién  y
con asistencia técnica para Entidad 472 412 80 80 100.00% 80 80 100.00% 278 0 0.00% 114 Q 0.00% 80 16.95% |Desarrollo Integral de las Mujeres
institucionalizar la equidad (PNPDIM) y del Clasificador
entre hombres y mujeres Presupuestario con Enfoque de

Genero (CPEG) desde el proceso
de planificacién, programacién y
presupuesto.

Guatemala, 29 de abril de 2022.
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