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Introduccion

En atencién a los lineamientos generales de la Secretaria de Planificacion y
Programacién de la Presidencia, para la formulacién plan presupuesto durante el
periodo 2022-2026, las instituciones gubernamentales elaborardn su planificacion
entorno a la gestién orientada a resultados, lo que conlleva a revisar y actualizar
los planes estratégicos institucionales, ademas de articular a las prioridades del
Plan Nacional de Desarrollo K'atun 2032, Politica General de Gobierno (PGG)
2020-2024, Objetivos de Desarrollo Sostenible, Prioridades Nacionales, Metas

Estratégicas de Desarrollo.

El abordaje estratégico alcanzable al afio 2022 de la Secretarfa Presidencial de la
Mujer (Seprem), ha sido formulado en consecucion de fines comunes y de interés
nacional, en el ambito de los derechos humanos de las mujeres y su desarrollo
integral y en el marco de la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral
de las Mujeres (PNPDIM) y del Plan de Equidad de Oportunidades (PEO) 2008-
2023, por lo cual sus intervenciones giran en torno a sus seis prioridades, siendo
estas: a) Empoderamiento Econémico de las Mujeres; b) Violencia contra la Mujer;
c) Educacién; d) Salud; e) Participacion sociopolitica; y, f) Medio ambiente y

recursos naturales.

La Seprem brinda asesoria en politicas ptblicas para institucionalizar la equidad
entre hombres y mujeres a un ntmero constante de instituciones del gobierno
central, gobiernos locales y Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural
(SCDUR), que constituyen su poblacién objetivo, por lo que las metas anuales y

multianuales son constantes.



El proceso de armonizacion a las prioridades nacionales del desarrollo constituye
un desafio para la institucionalidad publica. La Seprem enfoca sus esfuerzos por
medio de una produccién intermedia, para coadyuvar al cumplimiento de las

metas de desarrollo del pais.

En virtud de la transversalizacién del enfoque de equidad de género, el quehacer
de la Secretaria se relaciona con los cinco ejes del Plan Nacional de Desarrollo -
PND- K’atun Nuestra Guatemala 2032: 1) Guatemala urbana y rural, 2) Bienestar
para la gente, 3) Riqueza para todas y todos, 4) Recursos naturales hoy y para el
futuro, y 5) Estado como garante de los derechos humanos y conductor del
desarrollo. La Secretaria realiza esfuerzos por disefiar el sistema de seguimiento y
evaluacion de la PNPDIM, a la luz del Plan Nacional de Desarrollo; de manera que
se pueda establecer claramente el vinculo entre los postulados del mismo y los ejes

de dicha politica, as como el seguimiento a su implementacion.

De igual manera, la Politica General de Gobierno establece las prioridades y
directrices que orientan la gestion publica para el periodo de Gobierno 2020-2024,
en donde la Secretaria Presidencial de la Mujer, articula a la Politica General de
Gobierno y sus 5 pilares: 1) Economia, competitividad y prosperidad; 2) Desarrollo
social; 3) Gobernabilidad y seguridad en desarrollo; 4) Estado responsable,
transparente y efectivo; 5) Relaciones con el mundo, ejes en los cuales se

transversaliza el enfoque de equidad de género.

El Plan Operativo Anual 2022 de la Seprem identifica los productos institucionales
que serdn el resultado de la realizacién de las acciones, actividades y tareas por

cada direccién y unidad, siendo ellos:

1. Direccion y Coordinacion.
2. Entidades de gobierno central, local y consejos de desarrollo con asistencia

técnica para institucionalizar la equidad entre hombres y mujeres.



Como parte del proceso plan-presupuesto, se costed la produccién institucional a
nivel de accién, con el fin de integrar el presupuesto institucional para el afio 2022,
que permita contar con los recursos financieros necesarios para el logro de las

metas propuestas.



1. Marco Estratégico Institucional

1.1. Mision
Institucién gubernamental responsable de asesorar y coordinar acciones de politica

publica para institucionalizar en el Estado, la equidad entre hombres y mujeres.

1.2. Visién
Para el afio 2026, la Seprem estd posicionada como institucién asesora y
coordinadora en la implementacién de acciones de politica pablica, relacionadas
con la equidad entre hombres y mujeres en el sector pablico, y ha sentado las bases

para transformar brechas de inequidad en la sociedad guatemalteca

1.3. Objetivo Estratégico

Institucionalizar la equidad entre hombres y mujeres mediante la asesoria técnica a
las instituciones de la administracién publica, gobiernos locales vy sistema de

consejos de desarrollo urbano y rural al 2026, en acciones de politica publica.

1.4. Objetivos Operativos

v" Coordinar técnica y operativamente el desarrollo institucional de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

v' Asistir técnicamente a las instituciones de la administracién publica, gobiernos
locales y al sisterna de consejos de desarrollo urbano y rural, en la gestién de
politicas publicas e informacién de la condicién juridica de la mujer, vinculadas

con la equidad entre hombres y mujeres.



1.5. Principios
La Secretarfa Presidencial de la Mujer, en concordancia con la Convencion sobre la
Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién contra las Mujeres y la Politica
Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres, adhiere principios y valores
orientados a asegurar derechos laborales, en condiciones de igualdad entre hombres y

mujeres, y medidas para eliminar la discriminacion contra la mujer en d&mbito laboral.

La no discriminacion y el racismo

Es toda distincidn, exclusion, restriccion o preferencia basada en motivos de raza,
color, linaje u origen nacional o étnico que tenga por objeto o resultado anular o
menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad de los
derechos humanos y libertades fundamentales en las esferas politica, econémica,
social, cultural o en cualquier otra esfera de la vida ptblica (Articulo 1 Convencién

Internacional sobre Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion Racial).

Inclusion

La inclusién permite a todas las personas que puedan participar en diferentes
espacios, sin distincion de capacidad, pueblo o cualquier otra diferencia,
brindando la oportunidad de un desarrollo pleno. (Susan Bray Stainback, 2001 y
CEPAL, 2008)

Compromiso

“El compromiso es lo que transforma una promesa en realidad, es la palabra que
habla con valentia de nuestras intenciones, es la acciéon que habla mas alto que las
palabras, es hacerse al tiempo cuando no lo hay, es cumplir con lo prometido
cuando las circunstancias se ponen adversas, es el material con el que se forja el

cardcter para poder cambiar las cosas, es el triunfo diario de la integridad sobre el



escepticismo”. Comprometerse y mantener los compromisos, son la esencia de la

proactividad (segtin el pensamiento de S. Lehman).

Honestidad
Es una cualidad humana que consiste en comportarse y expresarse con coherencia

y sinceridad; de acuerdo con los valores de la verdad y justicia (Adela Cortina

Etica Minima, 6ta. Edicion, 2000, Madrid)

Etica
Son costumbres de vida que responden a consideraciones sociales las cuales
requieren reflexion sobre la conducta a seguir en un contexto determinado para

lograr el bien coman. (Victoria Camps Etica, retérica y politica 1983.)

Lealtad
Es una virtud primaria, principio moral basico del cual se derivan todos los
principios la definicién breve que presenta la lealtad es la devocion consciente,

practica y amplia de una persona a una causa objetiva (Josiah Royce)

Justicia

Accién habitual fundamentada en el estudio de la persona el anélisis de sus
circunstancias que conforman los actos que conducen a una constante y voluntaria
disposicién, de dar a cada uno sus derechos. Es considerada, por pensadores

clasicos, la segunda virtud cardinal. (Rawls, John Teorfa de la Justicia FCE.)

Solidaridad
Capacidad de actuacién conjunta y fraterna la cual consiste en acciones rectas y
habituales en el trato con las personas de una comunidad o grupo social que

impulsa a buscar el bien comun. (Pieper, Josef Las Virtudes Fundamentales.,,

tercera edicion, ediciones Rialp S.A. Madrid. 1958 BAC).



Tolerancia

La tolerancia es la virtud de la genuina sociedad plural, dentro de la cual la
discrepancia puede verse como un bien v donde incluso puede florecer el gusto
por las diferencias. La esencia de la genuina tolerancia es el respeto al diferente. La
tolerancia se funda asimismo en la intrinseca igualdad interhumana. Consiste en

ver y reconocer al otro como igual, como un literal otro-yo.

Se basa en la antigua sabiduria del proverbio latino: “Nada humano me es
indiferente”. La tolerancia implica reconocer al otro como aquel que, més alla de
las diferencias, es esencialmente mi igual, asumirlo en su humanidad y dignidad,
como un préjimo o proximo, por diferente que sea. Y a la inversa también:

igualdad no significa uniformidad (Voltaire, Bobbio).

Respeto
Es un reconocimiento del préjimo y su entorno que se manifiesta en acciones rectas
y habituales que permiten y promueven aceptar y valorar su existencia. (Dewey,

John Democracia y Educacion, Ed. Universidad de Santiago, 1985).

1.6. Valores

Puntualidad
Es una disciplina que consta de estar a tiempo para cumplir con las obligaciones:
una cena familiar, una reunion de amigos, un trabajo que entregar, una reunién en

la oficina, entre otras.

Responsabilidad

Valor que estd en la conciencia y en las destrezas de la persona, que le permite
reflexionar, administrar, orientar y valorar las consecuencias de sus actos en el

plano de lo moral. Es la capacidad de responder ante una circunstancia que exija

a



ese valor (Rawls, John Teoria de la Justicia FCE. Primera edicién en espafiol, 1979

segunda edicion en espafiol. 1995 sexta impresién 2006).

Transparencia
Es la cualidad de un gobierno, empresa, organizacion o persona de ser abierta en la
divulgacion de informacion, normas, planes, procesos y acciones. (Transparency

International, Gufa de lenguaje claro sobre lucha contra la corrupcién, agosto de

2010, Guatemala)

Integridad

Se refiere a las conductas y acciones coherentes con una serie de normas y
principios morales o éticos, adoptados por personas al igual que instituciones, que
operan como una barrera contra la corrupcion. (Transparency International, Guia

de lenguaje claro sobre lucha contra la corrupcion, agosto de 2010, Guatemala).

Trabajo en equipo

Es la articulacién de actividades laborales de un grupo humano en torno a un
conjunto de fines, de metas y de resultados a alcanzar, el trabajo en equipo. valora
la interrelacién, la colaboracion y la solidaridad entre los miembros, asi como la
negociacién para llegar a acuerdos y hacer frente a los posibles conflictos. (Bonals,

Joan, El trabajo en equipo del profesorado, Barcelona, Gra6, 1996.)
2. Formulacion de Resultados

Para el 2026, cuatrocientos setenta y dos (472) entidades de la administracién
publica y gobiernos locales cuentan con asistencia técnica para institucionalizar la

equidad entre hombres y mujeres.



2.1. Definicion del Resultado Estratégico Institucional

Para el 2026, cuatrocientas setenta y dos (472) entidades de la administracion
publica y gobiernos locales cuentan con asistencia técnica para institucionalizar la

equidad entre hombres y mujeres.

3. Analisis de 1a Poblacion

La poblacién, que por naturaleza le corresponde atender a la Seprem, en el
contexto de su mandato institucional, como entidad asesora y coordinadora de
politicas publicas para promover el desarrollo integral de las mujeres
guatemaltecas y el fomento de una cultura democratica y en atencién a sus
atribuciones, de promover la plena participacion de las mujeres en el desarrollo
del pafs y la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, asf como planificar,
asesorar, promover y dar seguimiento a las politicas, planes, programas y
proyectos dirigidos a las mujeres, lo constituye la estructura organica del Estado,

no asf a la poblacion en general.

3.1. Poblacion Universo

Se considera a las entidades del Sector Pablico, como la poblacién universo,
constituido por més de 569 entidades, compuesto por Gobierno General, Local,
Consejos de Desarrollo, entidades auténomas, semi auténomas, descentralizadas y

empresas publicas.

Sector Ptblico: Estd conformado por el conjunto de unidades de Gobierno General
y Empresas Ptblicas que desarrollan actividades y funciones que son competencia

del Estado, o que son asumidos por éste.

Gobierno General: Comprende todas las instituciones de Gobierno Central y
Gobiernos Locales que son controladas o financiadas principalmente por unidades

gubernamentales.



Entidad Pdablica: El término “Entidad Pablica”, se utiliza para referirse al hecho
juridico y econdmico de reconocer la existencia legal de un organismo publico; es
decir, un organismo de Estado es una entidad juridica porque existe legalmente, y
es a la vez una entidad econdmica porque tiene la capacidad de poseer activos e
incurrir en pasivos, y realizar actividades econdémicas y transacciones con otras

entidades.

3.2. Poblacion Objetivo

Constituido por entidades de gobierno central, local, y consejos de desarrollo, con
o sin presencia en el territorio de la Reptblica, y estan 103 entidades del gobierno

central, 340 municipalidades, y 29 Consejos de Desarrollo.

3.3. Poblacion elegible

Constituido por 103 entidades del gobierno central, 340 del poder local y 29

consejos de desarrollo urbano y rural, para un total de 472 entidades elegibles.

Cuadro No. 1
Resumen de las entidades priorizadas

Gobiernos Locales

| Total
Fuente: PEI Seprem.

4. Produccidn Institucional

El cuadro que a continuacion se describe, contiene los productos y subproductos
que contribuyen directamente en el logro del resultado institucional, que de
conformidad con su mandato debe alcanzar, y que se visualizan en los diferentes

instrumentos proporcionados por SEGEPLAN y DTP- MINFIN.



Cuaadro No. 2.
Producciéon Institucional

RESULTADO
PRODUCTOS SUB-PRODUCTOS INSTITUCION AL
P 1 2026,
Direccién y Coordinacién Direccién y Coordinacion ar ©

Entidades de gobierno central,
local y consejos de desarrollo
con asistencia técnica para
institucionaltizar la equidad
entre hombres y mujeres

equidad

cuatrocientas setenta y
dos (472) entidades de
la administracién
Entidades de gobierno central, local y consejos | Publica 'y gobiernos

de desarrollo con asistencia técnica para|locales, cuentan con
institucionalizar la equidad entre hombres y |asistencia técnica para

mujeres. institucionalizar

la
entre

hombres y mujeres.

Fuente: Elaboracién propia, Seprem,

De acuerdo con los resultados planificados por el Gobierno de Guatemala en la
administracién 2020-2024 y la designacién de las instituciones responsables para el
cumplimiento de acciones estratégicas sectoriales, territoriales e institucionales
para lograr los resultados, la Seprem, desde su funcién asesora en la
institucionalizacion de la politica ptblica para la equidad entre hombres y mujeres,
especialmente la implementaciéon y aplicacion de la Politica Nacicnal de
Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres, PNPDIM, apoya de manera
transversal e indirecta el cumplimiento de los resultados estratégicos de la Politica

General de Gobierno.

La Seprem como parte de las instituciones de la administraciéon piblica que
participan en el proceso de produccion institucional, que entrega produccion
intermedia, brindara el seguimiento de la produccién institucional como parte de
la cadena de produccién a nivel nacional, por consiguiente, sus productos estan

dirigidos a las instituciones y no directamente a la poblacién.

La incidencia de la Seprem en politica pablica es transversal y la asistencia
metodologica en la institucionalidad publica, se realizara en todos los niveles de la

planificacion, para que puedan identificar en los planes operativos con enfoque de
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género, su contribucion respecto a las acciones de equidad entre hombres y

mujeres.

En este marco, la Seprem contribuira con su producto institucional definido a que
ofras instituciones puedan implementar la PNPDIM en la ejecucién de programas,
proyectos y actividades, segn la responsabilidad que corresponda desde su

mandato y el compromiso establecido en la Politica.

Mientras tanto, se define un resultado institucional con relacién a la meta del
producto para el periodo 2022-2026, que al mismo tiempo responde al
macroproceso, procesos institucionales y lineas estratégicas priorizadas para la

gestion de la Secretaria.

Para la Seprem, el desafio institucional se centra en fortalecer su rol para emitir
orientaciones y directrices a la institucionalidad con el propésito de priorizar
intervenciones publicas focalizadas en el cierre de brechas de inequidad entre
hombres y mujeres en el pafs, por lo que el macroproceso institucional se centra en
generar un conjunto de acciones en el marco de la gestidén de politicas publicas
para la equidad entre hombres y mujeres. Ello se desprende del marco estratégico
definido para el periodo 2022-2026 atendiendo la naturaleza de la Secretarfa, su

marco legal y normativo.

5. Gestion Institucional

Para ilustrar la gestién institucional a nivel central y territorial, se presenta el
macroproceso, procesos, intervenciones para generar la produccidon institucional.
El esquema presenta la gestién institucional de la cual deriva la implementacion de

la PNPDIM que persigue la equidad entre hombres y mujeres.



Diagrama No. 1
Gestidn institucional

Macroprocesos ~“Procesos i Intervencionesclave

"Gestién de Qriehtacionés ¥ iiﬁeafﬁiéﬂtas
) Hti . bii ; ‘para laincorporacidn de la
Poiiticas pu ICas B - equidad en las politicas piblicas -

. . . tenc;a or:entacsones
. o - N B Imearm f‘stOS cocrdmacron ara
Gestion sectorial APy B

Equidad integrada e e S
en ef desarrolio y la ‘Gestidn territorial
proteccion social T L '

Derechos humanos
de las mujeres
As;steﬁcs& orientac :
L lineamilentos v coordinacion para

~internalizar la convencionalidad en
Linstituciones def Estado 0

Interseccionalidad : :Cdnzvén cior.:.a.iid éd :

. Gestién de Ea s Acopsar, mterpretary dimem:onar . i
informacién y S+E .}

Apoyoy
Desarrollo <
lnstttuc:onat. :

Fuente: Elaboracion propia Seprem.
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El objetivo de los macroprocesos se orienta a garantizar que la institucion, cumpla
con la funcién para la cual fue creada y coadyuve al cumplimiento del resultado
institucional. L.os macroprocesos son importantes, ademds, porque proporcionan
elementos para identificar y definir claramente acciones que se requieren para el
logro de los objetivos de la Secretarfa; es decir, los macroprocesos proporcionan las
directrices orientadoras que indican qué debe desarrollarse, para alcanzar la vision
institucional; por ello, se le conoce también como procesos visionarios. Los
macroprocesos son los marcos de orientaciéon en los cuales se inscriben los

procesos institucionales, para contribuir con los resultados nacionales.

A partir de los macroprocesos, se definen los procesos institucionales que se
conforman por aquellas acciones primariaé y que se vinculan directamente con el
servicio que genera la institucion; es decir, el conjunto de acciones que deben
realizarse para cumplir sus funciones, de acuerdo con su naturaleza. Cada proceso
responde a un objetivo especifico, por lo que genera determinados resultados y

que en su conjunto responden a las orientaciones de los macroprocesos.

En este sentido, los procesos institucionales se enfocan en la gestion de politicas
publicas, gestion sectorial, gestién territorial, convencionalidad, gestion de la
informacién y seguimiento y evaluacion de politicas publicas para la equidad entre

hombres y mujeres, ademas incluye el proceso apoyo y desarrollo institucional.

5.1. Gestién de Politicas Pdablicas

Este proceso consiste en analizar con las instituciones rectoras de politicas piiblicas
la viabilidad de incorporar, en cada politica, [a nocién, forma y mecanismo de la
equidad entre hombres y mujeres, proporcionando las orientaciones y

lineamientos para la incorporacién de la equidad en las politicas publicas.

11



Este se basa en el conjunto de politicas ptiblicas existentes, segiin la normativa,
estructura y naturaleza de las instituciones y las relaciones para establecer la forma
en que se debe incorporar en los procesos el enfoque de equidad entre hombres y
mujeres, en los lineamientos que establecen las politicas, para que las mismas

contribuyan a la planificacién para el desarrollo.

5.2. Gestion Sectorial

Se refiere a orientar y asesorar a las instituciones de los tres Organismos del
Estado, para internalizar en los procesos institucionales el enfoque de equidad

entre hombres y mujeres e identificar y reducir brechas.

Esto implica la elaboracién de lineamientos, aplicacién de instrumentos técnicos y
metodologicos y actividades de coordinacién para incorporar en los procesos de
planificacidn, programacién, presupuesto e inversidn publica, el enfoque de

equidad entre hombres y mujeres.

5.3. Gestion Territorial

La gestion territorial se refiere a las acciones que la Seprem desarrolla como parte
del acompafiamiento técnico y metodolégico que brinda a la institucionalidad
publica, para el seguimiento de politicas ptblicas vinculadas con la equidad entre
hombres y mujeres, esto implica orientar y asesorar en los procesos e instancias
territoriales, para internalizar en los procesos la equidad entre hombres y mujeres e

identificar y reducir brechas.

Ello significa que la Seprem brinda asesoria técnica y metodolégica, durante el
ciclo de planificacién y presupuesto, a efecto de garantizar que los instrumentos
estratégicos y operativos de la institucionalidad publica, incorporen lineamientos y
acciones focalizadas a cerrar las brechas de inequidad entre hombres y mujeres, de

acuerdo a los &mbitos de sus competencias. Dichos lineamientos y acciones deben
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reflejarse en los instrumentos de gestién institucional multianual y anual, para ser

operativizados en cada ejercicio fiscal.

La PNPDIM y PEO 2008-2023 constituye la herramienta medular para el quehacer
de la Seprem, en virtud de que, en ésta, se recogen los temas que la
institucionalidad publica debe responder, en aras de generar las condiciones para

la equidad entre hombres y mujeres.

La PNPDIM es un instrumento de Estado que cuenta con legitimidad por la
diversidad de sectores del movimiento de mujeres en el pais que participaron en
su construccion, logrando el consenso desde lo territorial a lo nacional, con aportes
de las mujeres de los cuatro pueblos, interesadas en propiciar el desarrollo integral

de las guatermaltecas.

Es un documento robusto cuyos lineamientos deben internalizarse dentro de las
entidades publicas para su implementacién, mediante el proceso de planificacién y
‘de presupuesto multianual y anual. Por medio de este, sus lineamientos deben
traducirse en bienes y servicios publicos, focalizados a atender las necesidades y

demandas de las guatemaltecas.

Aunque la PNPDIM representa el instrumento principal para gestionar la equidad
entre hombres y mujeres, existe un marco de politicas publicas vigente, al cual, la
Seprem debe brindar acompafiamiento técnico y metodologico para el abordaje de
temas vinculados con el desarrollo integral de las mujeres. Lo anterior permitira el
cumplimiento de los derechos de las mujeres, lo cual implica cerrar la brecha de

inequidades entre hombres y mujeres.

La asistencia técnica que proporciona la Seprem, se centra ademas hacia la

construccion de presupuestos para la equidad entre hombres y mujeres. Para ello,
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la Seprem, en coordinacién con el Minfin y la Segeplan, se enfoca en generar
orientaciones y normativas que permitan la asignaéic’m de recursos publicos, en
intervenciones destinadas a atender las problematicas que afectan a las
guatemaltecas. Ello implica el andlisis y actualizacién de guias y normas vigentes,
en términos de la programacion multianual y anual, de la inversién ptblica, y

durante Ia gestién de recursos provenientes de la cooperacion internacional.

5.4. Convencionalidad

Este proceso se refiere a orientar y asesorar a las instituciones del Estado para la
incorporacién de las responsabilidades inherentes a su funcién y naturaleza,
respecto de los compromisos internacionales en materia de Derechos Humanos de

las Mujeres.

En ese sentido se asiste técnicamente y se brinda orientaciones, lineamientos y

coordinacién para internalizar la convencionalidad en las instituciones del Estado.

5.5. Gestion de la informacion y Seguimiento y Evaluacion de Politicas

Pablicas para la Equidad entre Homibres y Mujeres

Por medio de este proceso se coordina y articula el flujo y tipo de informacién para
la equidad entre hombres y mujeres, las acciones enmarcadas en este proceso se
vinculan con la gestion de la informacién, por lo que la sistematizacién, registro y
analisis de datos, asi como el seguimiento oportuno a indicadores relacionados con
la equidad entre hombres y mujeres son los insumos primarios para el seguimiento

y la evaluacion.

Asimismo, el seguimiento y evaluacién de politicas ptiblicas para la equidad entre
hombres y mujeres se refiere al conjunto de acciones que se realizan de forma
periddica y sistemética para analizar el avance en el cumplimiento de metas.

Representa un mecanismo para la reorientacion de los lineamientos estratégicos,
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para el logro de los resultados planteados en materia de equidad entre hombres v

mujeres.

Es importante hacer una acotacién que estos procesos se realizan en funcion de la
implementacién de una politica publica, por lo que no se refieren a acciones
operativas de monitoreo o de cumplimiento de acciones, sino al analisis v
valoracion (sobre la base de criterios técnicos), de los impactos o transformaciones
de vida generadas a partir de las intervenciones ptblicas, en funcién de los

lineamientos contenidos en una politica ptblica.

5.6. Apoyo y desarrollo Institucional

Las actividades de poyo y desarrollo institucional es uno de los ambitos
prioritarios, en virtud del necesario fortalecimiento de capacidades para la
respuesta del Estado ante las problematicas que enfrentan las mujeres en todo el
ciclo de vida. El mismo pasa por la construccién del conocimiento, formacién
continua del recurso humano, actualizacién de procedimientos institucionales,
mejora en la gestion de planes y programas, la modernizacién en la conduccién de
su quehacer institucional. Esto implica internalizar en los procesos de

planificacién y presupuesto la equidad entre hombres y mujeres.

También se refiere al apoyo técnico, administrativo, financiero, comunicacional,
tecnolégico, de control, cooperacion y rendicion de cuentas que se realiza para el

logro de los objetivos de las actividades sustantivas.

6. Programacion Anual de Productos, Subproductos y Metas
Los productos y subproductos sobre los que se sustentan las acciones en este plan

operativo anual son los siguientes:
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6.1. Producto: Direccién y Coordinacion

Este producto esta orientado a brindar las condiciones necesarias para el desarrollo
y fortalecimiento institucional, lo cual permitird generar las capacidades para el

cumplimiento de las funciones sustantivas de la Secretaria.

6.2. Subproducto: Direccion y Coordinacion

La meta de este subproducto, al igual que el producto, estd constituida por doce
(12) informes al afio, que consolidan la gestidon institucional de las actividades y

acciones de cada uno de los productos y subproductos.

6.3. Producto: Entidades de gobierno central, local y consejos de desarrollo
con asistencia técnica para institucionalizar la equidad entre hombres y

mujeres

En este producto se planifican todas las acciones a desarrollar en coordinacién con
las instituciones, gobiernos locales y sistema de consejos de desarrollo urbano y

rural; las cuales se describe a continuacion:

a. Asesorfa para la gestién de politica publicas para le equidad entre hombres y
mujeres PNPDIM a nivel sectorial y territorial.

b. Asesoria y acompafiamiento en los diferentes niveles del SCDUR en la gestion
de politicas pablicas y la PNPDIM en el &mbito territorial.

c. Asistencia técnica y coordinacién para el control de convencionalidad,
seguimiento a convenciones y tratados relacionados con los derechos humanos
de Ias mujeres, generacién de mecanismos y metodologias para el seguimiento
de las convenciones y tratados relacionados con los derechos humanos de las
mujeres v la elaboracién de informes de pais.

d. Disefio, implementacién y consolidacién del seguimiento y evaluacién de

politicas publicas y la PNPDIM.
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e. Promocion de acciones institucionales de politica publica para establecer las
agendas estratégicas especificas desde el enfoque de interseccionalidad de

derechos.

6.4. Subproducto: Entidades de gobierno central, local y consejos de
desarrollo con asistencia técnica para institucionalizar la equidad entre

hombres y mujeres

En el Gobierno Central se asesorard a 103 instituciones para que las mismas
incorporen dentro de sus planes, programas y proyectos la perspectiva de
interseccionalidad de los derechos humanos de las mujeres articulada con las

Politicas Pablicas y PNPDIM.

En los Gobiernos Locales se coordinara principalmente con las Direcciones
Municipales de la Mujer (DMM) y se velard por la creacién y reactivacion de
aquellas que no se encuentren activas. La meta de este subproducto son 340

municipalidades.

En el SCDUR se coordinaré en tres niveles: Nacional, Regional y Departamental. Se
coordinard con 29 Consejos: Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y Rural
(Conadur), Consejos Regionales de Desarrollo Urbano y Rural (Coredur) y

Consejos Departamentales de Desarrollo (Codede).

7. Programacién Cuatrimestral de Costos de los Productos

Para el establecimiento de los costos de los productos asignados a las diferentes
direcciones y unidades de la Seprem, se tomé en consideracion la estructura
contenida en el Reglamento Orgénico Interno, aprobado por Acuerdo Gubernativo
No. 169-2018, publicado el 14 de noviembre de 2018. Es preciso indicar que para su
implementacién se continuard con la presentacion de las justificaciones técnicas
para solicitar al Ministerio de Finanzas Publicas, la ampliacion del presupuesto de

la Seprem, a efecto de implementar la estructura orgénica contenida en el ROL.
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La asignacién presupuestaria para el ejercicio fiscal 2022, es de Q25,000,000.00, que
corresponden a la fuente de financiamiento 11, Ingresos Propios, para implementar

acciones en la reduccion de brechas de inequidad entre hombres y mujeres.

Cuadro No. 3
Distribucion Presupuestaria por Producto,
Aio 2022

?.PRE_S_UI_’U__E_STO

R e e et 11
Productol: Direccién y Coordinacién .15,525,541.00

Producto 2: Entidades de gobierno central, local y consejos

de desarrollo con asistencia técnica para institucionalizar la|  Q.9,474,459.00

equidad entre hombres y mujeres.

SR

Fuente: Sicoin

En cuanto a la programacion cuatrimestral, el presupuesto de la Fuente 11, se

comporta de la siguiente forma:

Primer Cuatrimestre:
El presupuesto para este cuatrimestre es de Q.7,161,538.00, de los cuales para el
producto 1 corresponden Q.4,908,148.00, y para el producto 2, Q.2,253,390.00.

Segundo Cuatrimestre:

El presupuesto del segundo cuatrimestre asciende a la cantidad de Q.8,332,965.00;
de ellos al producto 1 corresponden Q.5,579,760.00 y al producto 2, Q.2,753,205.00.
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Tercer Cuatrimestre:

El presupuesto del tercer cuatrimestre asciende a la cantidad de Q.9,505,497.00; de
ellos el presupuesto del producto 1 es de Q.5,037,633.00 y para el producto 2,
.4,467,864.00.

El detalle de la meta fisica cuatrimestral que corresponde al presupuesto por
cuatrimestre se observa en el Anexo 1; mientras que el detalle de la programacion

fisica y presupuestaria por accién de cada subproducto y de forma mensual, se

observa en el Anexo 2.

8. Seguimiento Anual de Productos y Subproductos

El seguimiento se realizard a nivel de productos y subproductos y de forma
mensual, para tal efecto se llevara a cabo el monitoreo institucional que recopila la
informacién documentada sobre la ejecucién de acciones, subproductos y
productos. Se utilizaran los formatos proporcionados por Segeplan (Anexo 3 y
Anexo 4), para realizar los reportes de forma cuatrimestral segin la norma

aplicable.

9. Anexos

A continuacion, se presentan los anexos:
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Anexo 1
DPSE-+4 Plan Operativo Anual 2022

MED 1 - Para 2030,
potendlar y premaver la
Inclusién sacial,
econdrmica y polltica de
Reduccisndela  |tados,

pobreza y Indapendienternente de
proteccidn sociat { [su edad; sexo,

Emplec & discapracidad, raza, etnla,
Inversidn origen, rell
situacidn econdmica v
otra condicién.

Ecanamda, competitividad y
prosparidad.

4.1.2,1 Generar fas condlciones adecuadas
y buen dima de negeclos para propiciar ef
aumento de lainversidn y la mejora enfos
niveles de competitividad

Fomantar [a creacién de empleo formal y
digno, carmeo principal mecanisma de
proteccidn social que contribuya con la
reduccidn de 1a pobreza y pobreza
axtrema, con énfasis en los grupos
vutnerablas, los jévenes y las mujeres.

MB- Para el afic 2023 3¢ ha
incrameantado la cantidad de
recursos destinados a seguro
agricola para pequeiios
parcelarios a Q 35,000,000.0

RED 11 - Paia &l 2024, 5¢ ha
Incrementada la formalidad del
emplec en 5.8 puntos
percentusles

(De30.5% an2018 a 36.30% en
2024)

MED t- Para 2030, potenciar
¥ promaover i incusién
soci2l, econdmica y politica
de todos,
ridepeandizntementsa de su
adad, sexo, discapacidad,

Reduccisn de la
pobrera y proteccidn

Economia, competitividad y

4.1.2.3 Desarrollar fas cendiciones para el
impulso y fortalecimienta de las MIPYMES

Fortatecer fa infraestructurs rural de
apoys ala MIPYME mediante la
construccién de caminas rurales, fla
amptiacion de fa red de sistemas de riegs,
centros de acaplo ¥ la creadidn delas
agencias regianales de desarrollo de fas

Mig- Para el affe 2023 5¢ ha
Incrementade el monto de fos

HED 11-Para el 2024, se ha
incrementado la formalidad del
empleo en 5.8 puntos

Para =l 2026,
cuatrecientos
seienta y dos
{472) entidades

dela
administracién
piiblica y
gabiernos
locales cuentan
con asistencia
técnica para
institucionalizar
la equidad
entre hombres
¥ mujeres.

g

gestibn  de

recuperar los besques
recursos naturdies

degradades e Incrameantar 12
forestacién y 12
reforestacidh 2 nivel de pais.

prosparidad.

compatibles con la conservacldn del
medio amblznte.

axplotacion
ambientalmente sostenible de fuentes de
enargia.

Sin meta PGG 2020-2024.

?::e‘:;:'::‘plm ¢ raza, £1ni, origen, religidn o prosperidad. y def sactor Coaparativista MIPYMES; asi corno, el fomento de fa :::1'::: p:; ;rzpre;:;r::::t::od: ?;;ce:tt;az‘sm‘ 8 2 36.30% en
situzciin econdmica y otra productividad agricolz medianta la P Qaoe,000,000. 305 363
condlciGn. pravislén de asistancia técnica, w024

capacitacion, acceso al crédita y

tecnclogla,

4.t.2.1 4 Propiciar condiclones adecuadas

para atrzer Inversidn intensiva en mane Para el 2024, se ha incrementado
MED 4 - Para 1030, lograr fa 4.4.2.1 Ganerar las condlciones adecuadas |de abra conforme al modelo de desarrollo |M5- Para el afio 2023 se ha en 3.23 puntos porcentuales el

"“’F" o R ¥ senacion sostanible yel | Economia, competitividady |¥ buen clima de negocios para propiciar  fastableddo en esta Pofitica, conun Incrernentada ta proporcién de la |Indice de cobertura de energfa

E:::::s na:iuemes 198 uso eficente de tos recursos prosparidad. el aumento de fainversidn y fa mejoraen  [contanido aito de conocimisnto y que poblacidn con acceso aenergia  |eléctrica para uso domicifiar, a
naturales ios niveles de competitividad tengan et menorimpacta sobre el eléctrica a 93.50% nivel nacional (De §2.96% en 2017

ambiente y os recursos a96.25% en 2024)
raturales, entre otros,
Aun sin programa presupuastario
MED 5- Para 2020, promover asligrado
fa ordenacidn sostanibie de * Fortalacer |2 fegisiacidn &
todas tos tipos de bosques, 4a1.2.4 impulsar &f desarolle de fuentes institucionalldad para promovar a RED 20- Para e 2024 se ha
- Acceso al agua Ylooo e o s deforestacion, | Econamia, competitividad y |de energla renavable y no renavaile parap disminuida en 25 por clentes 2l

consumo excedentade lefiaa
nmivel nacionat {De 5,725,290
tonefadas an 1018 4 4,293,967.5
toneiadas en 2024).

Coordinacidn- 0

Subproducta 1: Direccidn

037,633.00
y Coordinacidn 5,037,633

5:579760.00

¥5,525,541.00

'F.'rod:u.céu- )
Entidadasde
|Eobiarna-central;

para ; :
institucionalizaria
aqiidad antre’
Hombres § mujeres




£myplac & mversisn

MED &- En 2032, ¢
crecimiente det PES real ha
sida paulating y sostenido,
hasta afcanzar una tasd ne
manor del 5.4%: a) Rango
antre 3.4 y 4.4% en el
quinguenio 2015-202¢, b)
Rango entre 4.4 ¥ 5.4% en el
Jquinguenic 2211025, ¢} ho
manor del 5.4 en los
siguientes afios, hasta legar
a0t

Eeonomfa, competitividad y
prasperidad,

4.1.2.3 Desarrollar las cordiclones para el
imoulso y fortalecimiento de las MIPYMES
y del sector Cooperativista

Fortalecer 1a infraestrtctura rural da.
apoye 3 la MIPYME mediante la
canstruccién de caminos rurales, la
ampllacién da la red de slsternas de riego,
centros de zcopio y |a creacidn de las
aganclas regionales de dasarrofio de las
MIPYMES; asl coma, ef fomento de la
productividad agricola medlante |a
provisidn de aslstancla téenica,
capacitacién, arceso al crédlto ¥
tecnologia.

M- Para el afic 2023 se ha
Incrementado en 2.60 puntos
porcentuales 12 tasa de
crecimiento del PIB real

Aun s programa presupuestario
asignado

RED z2 - Para el 2024, e ha
mcramentado an 3.5 puntes
porcentuales, fa tasa de
crecimiento det PIB{De 3.1% en
218 3 2.5% en1024)

Anexo 1
DPSE-14 Plan Operativo Anual 2022

£mpiec e inversidn

MED 7 - 5& ha reducldo fa
pracariedad faboral mediante
1a generacidin de empleos
dacentes y da calidad. a)
Disminucidn gradual da |a
tasz de subemples a partir
del iitkno date disponibfe:
16.9% b) Disminucion gradual
de la informatldad a partir dai
\ittimo dato disponibie:
6g.2%. } disminucién gradual
de [a tasa de desempieo 3
partir del ltimo dato
disponible: 3.2%. §)
Fliminacion def porcantaje de
trabajadores que viven en
pobrera extrema,

Eronomia, competitividad y
prasperidad,

4.1.2.1 Geherar las condiciones adecuadas
y buen clima de negocios para propiciar
e aumento Je [a invarsidn y 1a mejoraen
los niveles da compatitividad

Fomnentar [a creacidn de ampleo formal y
dfgna, como prindipal mecanismo de
prateceién sodal que contribuya conla
reduccién de la pobreza ¥ pobreza
extrema, con énfasis en fos grupos
vulnerables, ios jdvenes y fas mujeres,

M4- Para el afio 2023 52 redujo fa
tasa de informalidad del emplec
en & puntos porcentuales

RED 11 - Para gl 2024, se ha
incremantado 1a farmalidad del
ermipleo 2n 5.8 puntos
porcentuales

(De 30.5% an 2018 a 36.30% en
2024)

Reduccidn de la
pobreza y proteccion
social

MED 1 - Para 2030, potenciar
y promever (2 inclusidn
soclal, acondmica y politica
dé todas,
Indipendlentamente de su
edad, sano, discapacidad,
rala, etnia, origen, refigidn o
situaclén econdmica u otra
condicidn,

Desarrelio Social

Propiciar el rompiriente det ciclo de
pabreza por medio del desamolio del
capital humano y del impulsa de
programas de asistencia social,
condicionados a la matrculacitn y
asislencia de los nifios a fas escuelas
publicas, & las consultas médicas a
centros de salud pablicos, proramas de
vacunacion infantil v 2 ia capacitacién
de los adultos

Promocion de ia estrategia de
guarderias infantiles en apoyo a
madres trabajadoras en condicionas de
pobreza y pobreza extrama bajo 2
modalidad pdbllez o of acceso privado
mediante subvenciones. En i drea
rural se pramavera ia organizacion
comunHaria para el cuidado de nifios
subvencicnadas par el Estade,

Mzg-Para el afio 2023 se redujola
pobraza general en .3 puntos
porcentuales

RED 1. Parael 2024, 52 ha
dismiruido ja pobraza y pobreza
extrama con énfasis enfos
departamentos priorizadas, en
27.8 puntos parcentuates
(Departamentos priorizados: Alta
Verapaz, Solol4, Totonicapan,
Huehuetenanga, Quiché,
Chiquimuia) (MIDES-MINECO)

Raduccién de s
pobraza y proteccidn
social

MED 2 4mplementar
sistermnas y medidas de
proteccidn social para todos
naclensimente apropiadas,
incluldos pisas, y para e aiic
2030 fograr una cobertura
sustancial de los pobres y los
vuinerables

Desarrolle Soclal

4.2.2.1 Mejorar la calidad de vidz de los
guatemaltecos, especialmente de fos
grupos més vulnerables y familias que
se encuenirtan en estado da pobreza y

provisian y facilitacidn efectiva y
aportuna de la infraestruciura sociai
pricrizada en educacién, salud,
nufricion y vivienda popular,

Propictar a| rompimiento del ciclo de la
pobreza por medio dei desarroila dat
capital humana y def impuisa de
programas de asistenciz social,
reondicionados a la matritdacton y
asistencia da [os nifios a las escuelas
piblicas, aias consultas médicas 2
centros de salud piblicos, programas

Impuisa def sistama da proteccién a los
nifios de famiias mds vulnerables, en
sus primeros afios por medio de
acciones en saiud, nutricién, apoye a
padres, astimulacion  temprana vy
educacitn formai asotiada al programa
de transferancias condicionadas.

transferencias menetarias

extrema condisionado a gue los nifios
agistan a las escuelas y centros de
salud, y los adultos a fos programas de
napacitacian productiva y  asistencia
técnica, 5@ orentard & [a atencion de
necesidades basicas gome vestuario,

M31-Para el afio 2023 se 03

impulso del programa temporal de]PSrEmEtadestsoconel

ndrnero de familias atendidas por

condicionadas, a familias que viven en]® programa de transferencias.
condicién de pobreza ¥ pobreza enetarias

RED 4. Para el 2024, seha
incrementado en 2,662,105 &
numere de personas con
cobertura de programas sociales
pars persenas en sittacidn de
pobreza y vinerabilidad (e
734,181 en el 2018 3 2,662,105 3
2024). (MIDES, MINTRAS)




Reduccionde la
pobrera y proteccidn
sockal

MED 7 dmplemantar
sistemas y medidas de
proteccidn social para todos
nacionalmeste apropiadas,
incluidos pisas, y para e afio
2030 lagrar una cobertura
sustancial de los pobres ¥ los
vulnerables

Daswrolla Social

Mejorar ia catidad de vida de los
guatemaltecos, espedialmante da los
grupos mas vuinerahies y familias que
se encueniran en estado de pobreza y
pobreza extrema, por medio de la
provisian y faciitacion efectiva y
oportuna de ta infraestructura social
priovizada en educacion, salud,
nuiricion y vivianda popular.

Fortalecimienta de los programas de
comegoras sociales asistidos y

ifocalizados, con at objelo de mejorar

las condiclonas de accesc a la
alimentacion de ninos, mujeres en
gestacidn y lactancla, persanaz con
discapacidad, adultos mayores y

ones vulnerables de area rural y

M32- Para e afio 2023, se ha
incramentade a 4.0 miflones el
nwimero de raciones {desayunasy
almuerzos) servidos an
comedores saciales

RED 4. Para &l 2024, saha
Jncrementada en 2,662,105 &l
Tiimera da personas con
cobertura de programas saciales
para personas £n situacidn de
pabreza y vulnerabifidad {De
734,181 en el 2018 2 2,662,105 2
2024}, (MIDES, MINTRAB)

Anexo 1
DPSE-14 Plan Operative Anual 2022

Reduccln de la
pobrexa ¥ proteccidn
soclal

MED 3 -implemantsr
sistemas y medidas de
protaccion social para todos
nacionaimente apropladas,
incluidos pisos, y para el afia
2030 lograr una cobertura
sustancial detos pobres y los
viinerzbies

Desarrollo Sacial

Prapiciar el rampimiento del ciclo de la
pohreza por medio del desarrolla def
capital humano y del impulso de
programas de asistancia social,
condicionados a Ja matriculacidn y
asistancia de los nifios a las escuelas
plblicas, a las consultas médicas a centras
de salud pdilicos, programas de
v: ion infantil y a la it
fes aduites.

idn de

Fartalecimirnto del programa del adults
mayer en condiciones de pobreza v
pobreza extrema, parz asegurar un ingreso.
minimo y proteccién social, consistird en
un bono monetario que se les entregara
cada dos meses, Complementariamente se
propiciard el acceso a servicio sacial y|
comedores comynitarios, Estard adscrito al
sistema de Informacién de programas
saciales.

M33-Para el afio 2023 se ha
incrementade en 6,000 el mimeara
de adultos mayares atendidos por
| programa de pensionas

RED 4. Para el 2024, s&ha
incrementado en 2,662,105 o
nmero de personas con
cobertura de programas sociales
para persanas an situacién de
pabraza y vulnerabilidad (De
‘734,181 an al 2018 4 2,662,105
2024). {MIDES,MINTRAB}

social

. Reduccidn de la
pobreza y proteccion

MED 1 - Para 2030, potenciar
v promover fa Inclusisn
social, econdmica y polltica
da tados,
independientemante de su
adad, sexo, discapacidad,
raza, etnis, orlgen, religin o
situdcion econdrmica U otra
condicidn.

Desarrolle Secial

Mejorar la calidad de vida de las
guatemalteces, especlaimenta de los
grpos mas vufnerable y familias que
se encuentren en estado de pobreza y
pobraza extrema, por medio de la
provicton y facilitacion efectiva y
eportuna de \a infraestructura social
prizrizada en edusacion, salud,
mudricidn y vivienda popuiar.

Atencion de los programas pricritarios
cen el objslo de combalir las mortalided
materno-infantil | las  enfermedades
respiratorias,

infecontagiosas !
parasitarias; asi como acciones de

saneamiento ambiental, salud
reproducth di ion de iy

idad r: ble v planificacion |Sin meta FUG 1020-2024
familiar,

Aurt sin programa presupuestario
asignado

RED 19 -Para ef 2024, se han
<lsminuide en 7 puntos
porcentuzles los embarazosen
nifias y adolescentes (D2 18% en
2016 211X ent 2052).

Accesa a servicios de
salud

MED 3 - Lograr i cobertura
sanitarta universal, en
particular la protecelén
comtralos rlesgos
financieros, el acceso a
servicios de salud, esenclales
de calidad y efacceso a
shedicamentos ¥ vacings
saguras, eficaces, asequibles
y de calidad para todos.

Desarrallo Sodal

Mejerar fa calidad de vida de fos
guatemaltecos, especiaimenta de los
grupas mas viinerable y familias que se
encuantren an estado de pobraza y
pobraza extrema, por madia de la
provicidn y facilitadidn efectiva y oportuna
de la infraestructura soclat priorizada en
educaclon, salud, mutricidn y vi

popular.

Atencldn da |os programas priarirtarios
con #l objeto da combatir las mertalidad
matemo-nfantit, fas enfermedades
respiratotfas, nfecontagiosas v
parasftarias; asi coma acciones de
saneamiento ambtental, salud
reproductiva, educadon de matemidad y
paternidad respansable y planificacion
famillar.

Impulso de ta autagestion da a satud
comunitaria en el area rural mediante fa
formacicn y desarrollo de redes
comunitarias de proteccidn en salud, ef
fomento de ia medicina generica y
alternativa, € acceso a medicamentesy el
fortalecimiento de los programas de
comadronas rurales.

Fortalecer el sistama pibtico de salud a
través de la regionalizacién,
descentrailzaclon y desconcentracidn del
sistena nacional de salud, organizando
los servicios dei primer nivei de atencidr,
en el marco def sisterna de consejos de
Dasaroila, para facititar alianzas y
coordinacion interinstitucional &
intersectarfal.

M20-Para el afic 2023 se redujo la
razdn de mortalidad matema en
4.4 puntos porcentuales

AED 5. Para el 2024, se ha
disminuida |a razdn de mortalidad
materna en 9o musrtes por cada
cien mit nacidas vivas {De 108
muertes en 2018, a 9o muartes
por cada cien mil nacidos vivas en
2024 {MSPAS)




Acteso a serviclos de
salud

MED 3- Lograrla cobertura
sanitaria universal, en
‘particytar [a protaccisn
contra los riasgos
financieros, al accesa a
servicios da salud, asenciales
de calidad y of acceso @
medicamentas y vacunas
sepguras, eficaces, asequibles
y da calidad para todos.

Desarolio Soclal

4.2.2.1 Mejorar fa calldad de vida de los
guatemaltecos, especialmente de los
grupos mds vuinerables y famifias que se
encuentran en estado de pobraza y pabre
extrema, por medio de fa provisién y
facilitacion efectiva y oportuna de a
infraestructura suclal priorizada en
educacldn, salud, nutricién y vivienda
popular.

Fortaiecimiento del slstema plblica de
salud y mejora del accesa y 1a oportunidad
de la atencldn médica medlante fa
contratacién de mas médlicos,
enfermeras, iaberateristas y persanal
paremddico; zsl coma, la capaditacidn del
personal, contratacién de servicios
externas, ef reforzamiento de ta atencidn
primarfa y ef culdado integrat de la famnilia,
promacion de salud del adultc mayoer, et
acceso a medicamentos y e
abastecimiento de haspitales y centros de
salud.

Atencion de las programas priorirtarios
coni &l ableto de combatir las mortelidad
rnatemo-infantil , tas enfermedadas
respiratorias, infecontagiosas y
parasitarias; asi como acclones de
saneamiento armbiental, salud
reproductiva, educacion de maternidad y
paternidad responsable y planificacion
famillar.

Promaocién de ja salud preventiva por
media de 1a educacién, estiios de vida,
hdbitos alimenticlos, saneamiante
arnhiental, buenas practicas de higliene,
Ia fmplementacidn de programas de
fumigacidn de zancudas y plagas;
vacunacicn y asesoria y capacitacion para
ef cuidado de fa salud.

Ampliacidn de 1a infraestructura
hospitalaria y reparacion de ia existente,
con &rifasis en jos Hospitales Rooseveth y
San Juan de Dies y los Departarentos; asl
come las centros de salud ybicadas enlos
smelhiclpios ¥ comunidades rurales.

Fortalecer ef sistema plibiico de salud a
bravés de 2 regionallzacién,
descantralizacién y desconcentracidn del
sisterna nacional de salud, organizando
fos servicias del primer nivel de atencién,
en el marco del Sistema de Cohsejos de
Desarrollo, para facilltar altanzas y
ceordinacion interinstitucional &
irtersectorial.

Promaoveria satud preventiva a traves de
una estrategia de informacldn y
comunicacldn vinculada a tos programas
de atencidn a tas parsonas.

M21-Para el 2fio 2023 se redujola
tasa de mortalldad infantit en 10
puntos poreentuales

RED &, Para &l 2024, se ha
disminuido [a tasa de mortalidad
enla nifiez en § puntos por cada
mit nacidos vivos; y, Para el 2024,

se ha disminuido 12 prevalencia de
desnutricidn crénica en nifias y
niftas menares de cinco afios en

13.23 puntos porcentuales
{MSPAS, MIDES, SESAN, MACA,

1G55)
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salud

MED 3-Lograra cobertura
sanitaria universal, an
panicutar [a protaccidn
antra ios riesgns

Accesa aservicios det  financierss, el acceso a

servicios da salud, esenciales
da calidad y ef accesa &
madicamentos y vacunas
saguras, aficaces, asaquibles
¥ de calidad para todos.

Desarrelic Sacial

#.2.2. Majorar Iz calidad de vida de fos

vufnerables y familias que se encuentran on
estado da pobreza y pobre extrema, por medio
de |a provisién y facifitacidn efectiva ¥ oportuna
de fa infraestructura social priorizada an
educactén, salud, nutricide ¥ vivienda popular,

Fortalecimianta del sisterna piibico de saiud y
majora def acceso y Ia oportunidad de la
atencidn médica mediante la contrataclon de
mas médicos, enfermeras, laboratoristas y
parsanal paramddica; as! como, fa capacitacién
dat personai, contratacion de servicios axternes,
of reforzamianto de [a atenclon primarfa y el
cuidado integral de la familia, promocidn de
salud dal aduito mayor, elacceso a
mmedicamentos y el abastecimiento de hospitaies
Y cantros de salud.

Atancign da los programas priorirtarios con el
ohjete de combatir fas mortalidad materno-
Infantil , las enfarmadades respiratorias,
Infacentagiosas y parasitarias; as! como acclones
fe saneamientc ambiental, saud reproductive,
educacion da matemidad y paternidad
responsable y planificacion familiar.

guatemaitecos, espaciaimente de fos grupos mas |Promocidn da fa salud preventiva por medio de

ia aducacidn, estilos de vida, habitas
alimeanticios, saneamiento ambiental, buenas
practicas de higutens, la implementacidn de
programas de fumigacidn de rancudos y plagas;
vacunacion y asesoria y capatitaclon para et
cuidado de |3 salud.

Ampiiaciin de |a infraestructura hospitalsria y
raparacion de |3 existente, con énfasks en los
Hospitales Raoseveth y San Juan de Divs y fos
Departamentos; asi coma los centros de salud
ubicados en los municipios y comunidsdes
rurates.

Fortalacer el sisterna piblica de sakud a traves de
ia ragionatizacién, descentraflzacién y
desconcentracion del sistema nacionaf de salud,
organizando los servicios del primer nival de
atencidry en efmarco def Sistema da Consejos de
Desarallo, para facilttar allanzas y coordinacion
tinterinstitucfonal e intersectorfal,

Pramover la salud preventive a trevés de ena

e v .
vinculada a los programas de atencidn a las
porsanas.

Ma2-Para el aitp 2023, se redujo el
mijmero de casos de mocbilidad infantil
en &% anual

Anexo 1
DPSE-14 Plan Operativo Anuaf 2022

RED 5. Para el 2024, se ha disminuido ta
12260 da mortalidad materna en go
muertes por cada cien mil nacidos vivas
(D2 108 myartes en 2018, a o muertes
por cada cien mil nacidos vives en 2024
(MSPAS)




Acceso a servicios de
saiud

MED 3- Lograr ia cobertura
santtaria universal, an
particularia protecclén
cantra fos fesgos
financlerss, ef aczese @
sanviclos de salud, asenciales
de calldad y et accese 2
medicamentos y vacunas
seguras, eficaces, asequibles
y de calidad para todes.

Desarrollo Sockl

2.2, Mejorar ia calidad de vida da los
guatemaltecos, especialmente deios grupos mis
vuinerables y familias que se encuentran en
estado de pobreza y pebre extrema, por medio
de la provisién y facilitacidn efectiva y oportuna
e la infraestructura sockal priorfzada en
educadidn, saiud, nutriefn y vivienda popular.

Fortaieclmiento del sistama piblice de saludy
mejora del accesa ¥ la oportunidad de
atenclén médica mediante la contratacion de
mas medicos, enfermeras, iaboratoristas y
persans| paramedio; asicomo, la capacitacion
diol persomal, contratacién de servicios extemnos,
& refarzamlents de [a atencidn primariay el
culdado integral de fa famifla, promocidn da
salid dei aduito mayor, & acceso a
medicamentos y el absstecimianta de hespitales
y centros de safud.

Atencidn de fos programas priotirtarios con el
abjeto de combatir las moralidad matemno.
infanti , ias enfermedades respiratanias,
infecontagiosas y parasitarias; asi come acciones
de saneamienta amblental, salug reproduciiva,
aducacion de maternidad y paternidad
responsable y planificacion familiar.

Pramocion de la salud pravantiva por media de
2 aducacidn, estilos de vida, hdbitos
atimenticios, fentat, buenas

M23-Para el afio 2023 se ha

practicas de higulene, la impiementacidn de
programas de fumigacién da 2ancudos y plagas;
vacunacion y asesorla y capacitacion para el
cuidado de k2 salud.

Ampiiacidr de la infraestructura hospitalaria y

reparacion de fa existente, con dnfasis en los

Hospitales Rooseveth y San Juar de Dios ylos

Dapartamentes; asf come los centros da saltd
en los municipios y ¢ i

rurales.

Fortalecer & sistema piblico de safud a travéds de
1a regionalizacién, descentraiizacién y
desconcentracidn dat sisterna mactonal de sslud,
organizando los servicios dal primer nivel de
atericldn, en el marco del Sistema de Consejos de
Desarrollo, para facilitar alianzas y coordinaclon
| e intersectarial.

Promover la salud preventiva a traves de una
estrategiz de informaddn y comunicaclén
wvincutada a los programas de atencidn atas
parsonas.

inc af porcantaje de niffas ¥
alfios Con esquema de vacunacsn
coRplata en 0.6 pumtos porcentusles

Anexo i
DPSE-t4 Plan Operativo Anual 2022

RED 5. Para el 2014, se hir dismfnuido la
razén da mortalidad miterha en go
muertes por cada cien mil nacldos vives
(e 108 muertes en 1018, 4 50 Muertes
por cada cien mil macidos ¥ivos an 2024}

(MSPAS

Reduccidn de fa
pobreza y proteccidn
social

MED 1 - Para 3030, potanciar
y promover la inclusidn
social, econdmica y politica
da todos,
independientemente de su
adad, senq, discapacidad,
raza, etnia, origen, religidn o
sitwacion econdmica ¢ otra
condicion.

Desarrolla Social

Reducir Ja wulnerabilidad de fa poblacién y|

sys medios de vida ante el riesgo de

desastres y catdstrofes, por medio de
b las con fas idad

Propiciar  {a  participacidn  de a
poblacién para legrar una culiura de
prevancién

mediante &l impulso de programas de

logales y las comunidades

adugacion en fas escusias piblicas y
privadas,

= divulgacisn de Informacion de
prevencitn en dreas de mayor riesga y
el impulso

de planes y programas de pravencian,
mitigacken  y  reduccién  de  Jas
vuylherabliidades,

SIn meta PGG 2020-2024

Aun sin programa presupuestarfo
asignado

RED 20.Para el 2024, 52 ha
incramentade en 21 puntos
porcentuales el acceso 2
saneamniento bisico enlos
hogares guatemaltecos

{De 53.3% en 20142 74.3% en
2024}

MED 3 - Lograr la cobertura
sanitaria universal, an
particular Ia proteccisn
contra los rissgos
financieros, ot acceso a
servicios de saiud, esenciales
de calidad y sl acceso a
medicamentas y vacunas

¥ nutriconalAcceso 3
servicios de saludf

seguras, aticaces, asequibies
y da calidad para todos.

y natricionat

MED 5 - Parz af afio 1032,
racclr En no menos de 25
puntos porcentualesfa
desnuricidn cronica en
nifios ¥ nifias menores de
<inco afios de los pueblos
Maya, Xinka y Garifunz, y la
no indigena con énfasis en el

drea rural.

Desarrollo Saciat

4.2.2.1 Mejorar [a calldad de vida de fos
guatemaitecas, aspeciaimente de  los
prupos mds vulnerables y familias qua se
encuentran en estado de pobreza vy pobre
extrema, por medio de la provisidn v
faciiltacién efective y oportuna de la
infraestructura  sociai  priorizada  en
educacién, salud, Autricidn v vivienda
popular.

Promocian de fa salud praventiva por
medio de 1a educacidn, estlles de vida,
hébites  alimenticios, saneamiento
ambiental, buenas pricilicas de
higiene, la  implementacidn  de
programas de fumigacién de zancudos
v plagas; vacunacién y asesoria vy
capacitacidn para el cuidado de [a
salud.

M26-Para el afio 2023 se redufo la
tasa desnutriddn arémica eny
puntos porcentuaies
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SPRDag

4.2.2.1 Mejorar {a calidad de vida de los |Facilltar si acceso y la ampliacion de la
guatemaltecos, especiaimente de los  |coberura por arba del 95% en la
grupos mas vuinerables y familias que |educacion primana e incrementar en
se encuentran en estade de pobreza y (los  niveles preprimaria, basico v
pobre axtrema, por medic de la diversificado, mediante el impulse de fa
provision y faciliacidn efectiva y matriculacién, zsistencia ¥
oportuna de 1a i trictura soclal fa de los Mifos ¥ jdvenes a
priorizada en educacian, salud, las escuelas piblicas par medio de la|Mio-Para el afio 2023 se ha
nutricidn y vivienda popular. implementacidn de programas  de|incrementade fa tasa neta de
alimentacion, transferencias | cobartura en af nivel preprimario
menetarias condicionadas y de gestion|an 13 puntos porcentuales
aducativa comunitanz.

MED 13 - Para 2030, velar
porque todas las nifias y
todos fos nifios tengan uns
ensefianza primaria y
Educacidn secunciaria completa,
gratuita, equitativa y de
caiidad que produzca
resultados de aprendizajes
pertinantes y efectivos.

Resarrcllo Social

4.2.2.1 Majorar 1a calidad de vida de los!Faciitar ef acteso y la ampliacian de (&
guatemaltecos, especialmente de fos  |coberlura por ariba def 95% en fa
grupos més vuinerables y familias que |educacion primariz e incrementar an
se encuentran en estado de pobrazay llos niveies preprimara, bdsles y

D7 P
pabre extrema, por medio de la diversificado, medianta el impulso de la RED17. Para el 2024, 58

incrementd en 4.6 puntos

MED 13 - Para 2030, velar
porque tedas las nifias y
todos [os nifias tengan una
ensefianza primaria ¥

provision y facilltacion efectiva y
operiuna de la infraestructura social
priarizada en educacién, saiud,
nutricién y vivienda popular.

matriculacian, asistencia

permanencia de fos nifios y jovenes a

bi

las escuelas pabilcas por medio de |a|Mn-Para el afio 2023 se ha

implementacién de  programas

48 |incrementado la tasa neta de

porcentuales {a poblacion que
alcanza el rivel de fectura y en
3.53 puntos porcentuales la

gratuita, equitativa y de
calidad que produzca
resultados de aprendizajes
partinentes y efactivos,

alimentacién,

educativa comunitaria.

" . fransferencias | apertura en ef nivel diversificado
monetaias condicionadas y de gestion

an 1t puntos parcentuales

central, iocal y cansejos
de desarrollo con
asistencia técnica para
" instituclanalfzar 12
equiidad entre hombres y
mujeres

-1

2,253,390.00

T

2,7534205.00

14

4,467,864-00

Educacién secundaria :qmglela. Desarrolle Social . cobartira en af nivel primaria &n poblacidn que alcanza ek nivel d2
gratita, squitativay de monetarias condicionadas y de gastion " matemdtica en nifias y nifias del
calidad qua produzca " g 17 puntos porcentuales to grado del nivel primario, (d
resuitados de aprendizsies educativa comunitara. sexto g el primario, (de
pertinentas y afectivos. 40.40% enlectura en 20143 45% 3
1024 ¥ de 44.47% en materndtica a
48% a 2024}
4.2.2.1 Mejorar Ia calidad de vida de los {Facilltar el acceso y la ampliacion de la
guatemaltecos, especigimente de los  |cobertura por ariba del 95% en la
grupos mas vuinerabies y famifias que |educacion primaria e incrementar en
se epcuentran en estado de pobrezay |los  niveles preprimara, basice y RED 18, Para &l 2024, 52
pabre extrema, por medic de fa divarsificado, mediante of impulse de la N . '
MED 13 - Para 2030, valar proviston y facilitacidn efectiva y matriculasién, asistencia ¥ increment en o puntas
porque todas las ifies y oportuna de la i clura social  |p & de [os rifics v Jovenas a porcentuales [z pablacién que
todas s nifios tengan una pricrizada en educacian, salud, ias escugias pObFcas por medic de a|M12Para el afic 2073 se e alcanza i nivel de fectura y &n 03
) ansafianza primarta y Tutricion y vivienda poputar. ims on de pr delincrementada [ tasa neta de puntes parcentuates la poblacidn
Educacion secundarfa complets, Desarrolio Sociat alimentacion, transferencias | copartura an el nivel bisico en 17 que ajcanza el nivel de
i::::'::m:ﬂ::::e manetarias candicionadas y de 9estién|buneas porcentuales matamatica an idvenes del tercer
mulladqos d”e sprendizaies educativa comunitaria. grado del cide basico dei nivel
pertinentes y afectivos. ;ﬂ::;; gd; lSj::(‘;;*:;a en 2013
matemdtica 2 21% 2 2024)
4.2.2.% Mejarar la calidad de vida de los |Facilitar el accesa y [2 ampliacion da la . . : : . 8
guatemaltecos, especialments de los  [coberfura por amiba del 95% en la s T . D o o . o -
grupos mds vulnerabies y famiflas que [educacion primaria e ineremantar en ’ - . T
se encuentran #n estado de pobreza y jlos niveles preprimaria, basica y
pobre extrema, por medio de la diversiflcado, mediante el impulso de |2
MED 13 - Para 2030, valar pravisidn y facilitacién efectiva y matricuiacion, asistencia ¥
porqua todas las nifias y aporiuna de la infraestructura social permanencia de los nifies y jévenes a
todos los m‘ﬁ:s !eﬁﬂgan ura priorizada en educacidn, salud, las escuelas plblicas por medio de 2| M13-Para ol afio 2023 se ha Subproducto 1
BRSERArd prmatks i ivi il o .
A s lzompie‘:: pesarrallo Social Autricién y vivienda popular, implementacion de programas  defincrementado la tasa neta de Entidades de gohlermo

47

9,474,433.00
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4.2.2,1 Mejorar la calidag de vida de los |Propiciar ia reduncion det
guatemaitecos, especialmente dé os | anaifabetismo para sllo serd necesario
grupos mas vulnerables y familias que ireforzar ef programa
se encuentran en estado de pobrezzy nacional de  aifabelizacidn, la
pobre exirerna, por madic de la reaifzacién  de campafias vy la .
MED 1 Parn 2030, potenciary provision y facigilacién efectiva y 7 lmp!ementacién dei servicio )
sromaver ta inciusion sacizl op_o;!una de ta |n1rae§tructura sociat su!;:al <_je _esiudiantes de magisterio y ‘ RED 2. Para f 2024, s¢ ha
condmica y poltiea de priorizada en educacidn, salud, universitarios. M14-Para el afic 2023 se redujo <l ducdo el anaifabati n
Reduccléndela oot pendientements nutricién y vivienda pepular, porcantaje da fa poblaciin reducida el anaitabetismo en 9.3
pobrera y proteccidn do s edad, sex0, Desarrolle Social £ab puntos porcentuales anivel
. d analfabata en 5.09 puntos 3
soclal discapacidad, rzs, €ta, orcentiains racienal (De 12.3% en 2016 a 3.0%
origen, religién & situacisn P 2n 2024) (CONALFA}
economica u otra cendiién.
4.2.2.1 Mejorar la caildad de vida de [os {Ampliar el sistema de becas escolares
guatemalteces, especialmente de fos  |mediante af incremento del;
grupes mas valnerabies y familias que |presupussto, focallzando la
se encuentran en estado de pobrezay intervencion en los [dvenes de famiffas
pobre extrema, por medio de la pobres a efectc de promover su
MED 13 - Pars 2030, velar provision y Taciltacién efectivay insercion en el sistema educativo.
porque todas las nifias y opartuna de 1a infraestructura social
todos fos nifios tengan una priorizada sn educacion, salud, M17-Para ef afio 2023 se ha
enseiianza primaria ¥ nutricion y vivienda popuiar. Incrementada 1a cantidad de
Educacidn secundarta completa, Oesarrciio Saclal becas escolares para estudlantes
g’?i::;ﬂ) EG[INE:VH ¥y de del nivel baslca y diversificada en
cal ue produzea
resu\tadqas dpe aprendiizajes 579
pertinentes y efectivos,
4.2.3.1 Majorar la caiidad de vida de los| Mejoras en ja cakdad de la educacid
guatemaltecos, especiaimsnte de fos  |pibilca mediante fa  provisiin  de
grupos mds vuinerables y familias que |saastros preparados v actuatizados,
se encuentran en estado de pobreza y |revisidn del Cumiculo Nacional Base
pebre extrema, par medio de fa (CNB), {a dotscion de recursos
pravision y faciitacton efectiva y pedagégicos, la  mejora en &
MED 13 - Para 2030, velar oportuna de la infrasstruclura social  {remuneracion de los profesores en
f:;’g:‘eo?;:::::“a:‘im priorizada en educacidn, salud, functén de los resultados, aumento de
ersefanza mmn.f’; nutrician y vivienda popular. !as hora;_ de laprandizaje‘ Mig-Para ei afio 2023 s ha
Educacide secuncaria compieta, Dezarrollo Social implementacion  del  sistera  38hn rementado en 8,000 el nimers
gratuita, aquitativa y de evaluacion ducenlg ¥ mndiﬁcactones ] F——
calidad que produzca {a Ley de Educacién Nacional con el
vasuitados de aprandizsjes objelo de mejorar la calidad de fa
pertinentas y efactivos. educacién.
Fortafecer y madersizar el sistema de Articular una agenda |egislativa adecuada
partidos politicas y participecién ciudadana fal cumplimiento def Plan de Innovacion y
organizada y efectiva. Besarralla y ef Plan nacional de desarrolle,
. Foralecimiento|ED 13- Crear insttuciones " ) RED 13- Para el2024,5e ha
! y eficaces, responsables y Cobemabilidad y seguridad N dismninuido en 26 purtos la tasa de
institucioral, transparentes 3 todes los d Sin meta PG 20202024 deil T
saguridady justicia en desarrollo eiltos cametidos contra e
niveles patrimanio de las personas




7. Fortalecimignto|
Institucionzl,
seguridad y Justicia

MED 12- Craar instituciones
eficaces, resporisables v
transparentes o todos los
niveias

Gobernabilidad y segutidad

en desarrollo

4.3.2.3 Propiciar fa disminucién de la

fmpulsar una estrategla para la prevencién

de delitos, i pr
de prevencion e instancias de rasolucion de
conflictos.

de fa violencia sexual, y de la efiminacidn
de todas |as formas de violencia contra
todas las mujeres y las pifias en los
imbitos piblica y privade, incluidas la
trata y la explotacion sexuaf y otros tipos
de explotacion.

Sin meta PCG 2020-2024

RED 16-Para ef 2024, se ha
distrimide |z viotenda

Intrafamifiar an 20 puntos
porcentuakes

Anexo 1
DPSE-14 Plan Operativo Anual 2022

Fortalecimiento
{nstituclonal,
¥ husticia

MED 12- Crearinstitutiones
aficaces, responsables y
transparantes a todos fos
nivales

Estado responsable,
transparente y efective

4.4.2.5 Fortalecer y modernizar el sistema

de partidos politices y participacidn
judadana, progiciando la partici

ciudadana crganfzada y efectiva.

Fortalecer y modernizar el sistema de

Fortalecer el Registro Nacienal dela
Parsanas vy el Tribunal Supremo Elactaral
{promocién de la participacion ciudadana y
el civismo).

Articular yna agenda legislativa adecuada

partidos politicos y particip
organizada y efectiva.

at i del Plan de Inovacin v
Desarrciio v el #lan nacionat de desarrailo.

Ma4s- Para el afic 2023 se
mplementade ta agenda
tegistativa en apoyo de la Poltica
Generat da Gobierno (58
iniciativas de Ley prasentadas al
Congresa da |a Repliblica)

Fortalecimiente
Institucional,
seguridad y justicls

MED 12- Crear instituciones
effcacas, rasponsables y
transparentes a todas los
nivelas

Relacionss con eof munda

Impulsar una estrategia efactiva de
atencidn &l migrante en Estado Unidos
y viros paises.

Propiciar |a genaracién de
oportunidades de empleo & fos
migrantes depontados por medio de la
imp 6n de una I
integral de fomento de las MIPYMES.

a7 -Para el afic 2023 se ha
mplementade fa estrategla de
atencldin a migrantes en Estades
Unidas




Elaborar Infortie de la
Gestidn [astitedona,

Decurrenta

Anexo 2
DPSE-15 P ion Mensual de P s, Subpreductas y Acciones

SPPD-15

Elabarar informes de

¥ evaluachin
institucional, 1

linidad de
Planificacidn

conduck o proceso de
plenificacién atendiendo
a Fos lineamientos
emitidos por las
instancias responsables.
de la planificacidn y
nresUpUast {Segepian y
Minfin), 1

Documenta

Gestidn politicay
participacidn enlos
mecanismos de

interinstitucional y con
otros actores
estratégicos. f

* Secrstariy
Presidendal dela
Wujer

Promaverta
participacion
sacopolitica de las
misjeres para el
teumptimienta de
corapromicas nacionales
e intermacioniles. if

Evento

Subseerutarts
Presidencial defa
" dufer
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Anexo 2
DPSE-15 Pragramacian Mensual de Productos, Subproductos y Accicnes

L etafisica )

Dotuments
Documents

ilttar e

personal de la Secrstaria
Presidenclal de f2 Mujer -

SEPREM-.
gl defa lastitucidn, 1f

\os recursos Rnanclerss,
desempens eficlante y

Prevenit ante posibles
cantaglos de CoviDagal
asi como faci

dptima y wansparente

| Admin|strar demanera




Carantizar1a dotacisn,
gastidn y desartotio del
recurso umane de la
 Sacretaria, mediante
procesas eficlentesy
ransparemtes, para el
togra de lot obletives
institucionates,

Dommenta

Adrinfstracidn defa
nGmina, actividad
presupuestariz cot.yf

Administrar, analfzar,
Hesarrallar inplementar

alos usuarios de fa
SEPAEM; 1f

'y Drindar soporte técnica Docinento

20 asuntos sometidosa
considaracion porfa
Secretarf Presidencal
de la Mujer y deganos de
Ia Seprem. 1

andlisis y asesorfa jurfdica)

Dostaments

Garantizar la adecuzda
dlfusidn y sedallmeion
de las acclones

perala

mcferes, porta
Secrataria. o

ecquidad entrenombres y

Extrategiz de
comunicacidn para lz
reventisn de b
\ivlenciz contra fas
muleres, nifias y
adoiescantes. if

Documente

Gestionar espacies de
coordinaciony
sactalizacifn sobre &

aumnrs arrta amdar

Pestmantn

Anexo 2
DPSE-15 Programacion Mensuat de Productos, Subproducios y Acciones

SPRQ.15

Tireccion de

Retursos Humanos,

| Némina y Subgrupa
@ .

Diraccicn
informatica

Unided de Asuntos.
Jurdicos

] Linidad de
 Camnunleacidn soclal




Anexo 2
DPSE-15 Programacion Mensual de Productes, Subproductas y Acciones

SPED-15

ey
entre hombres ymujeres
en of marco de fa Agenda
de Discagocidad,

Dar cumpiimiento a
mammativas vigentes
relacionadas a temas de Doctmiente
transparenda e )
information priblica.

Unidad de
Infewmmiacldn Piblica

Gastionar recursos
téenicos y financiaras
provenlentes ez

‘ ‘ : : S : i Unidad de Castién
| . 7’) : ' : : dela Caoperacidn
para el £ e 3 2 ;
campilniento def
mandatainstitidunal de
ta SEPREM. 7

Verificacion peransnte i I R R NIOLE, CEE R PR Mry i EETEPE R

de lasactividades dela . o Meta T § SR ST FOl M PR

Institucién can relaciona i
la gesticn de recursos
pibllcos para sugestion | Documenta
¥ sjmcuciss, can grado de .
ofciencia, eficacla,
transparenday
ecanomia. +f

Linidad de Auditona
Iskerna

ftatastt

Asesoria técnica a
insttuciones peblicas y
goblernoslacales enla
estion dea Politica
Nacional de Pramecidn y
Desarrallointegral de las
Mujeresy Plan de

£ quidad de
Opariunidades 1
2023, articuladoal
Cantrol de
Convendonalidad.

17

3

Bt

Entidad

Asesorfzy
acompafiarniente técnic
a fas instituciones :
piibdicas y gabiernos AR
locales parala =
{implamentadiin del
CPEG desde e procese
de plantfcacidn,
programadiany
precupiesta.

Documente

Direccidn de Gestidn
de Paliticas Pibilcas
g : 5 : 2 : para fa equidsd
..... e B S5 T T SRS s BT o nninaat ; EER T R : i . . . . entrehombres §
- : - : ] DR RNEREE AR SIDENDEER B B i i R o LSRRl I I B I . - : : ujeres

Brindar Bneamientos UE T
para fa incorparacion de i Metadisica
a5 prioridades de la B .
PNPDIM em fos
Instrurnentos de
planificacion da fas




institucianes publicas,
it Y

COUR, parata
implementzcidn del
anfoque de
intersecdionzlidad e
darechos
interculturalildad,
articulada 2 Control de
Convencanalidad
{manovi, Agenda de
Discapacidad,
Empoderamiente
£condmicn, CEDAW,
e otrag). sf

Documento

¥
deta Politica Naciona! de
sromacion y Desarrolle
mtegrsl delas aujeres
PHPDIM el Plan de.
Ecuidad de
Opartunidades ¥ |

. bocumento

Actualizacién dela
Poiitica Nacional de
Premoclén y Desarralio
Fitegral delas Mujeres -
PHPDIM- yof Plan de:
Equidad de
Cportunidades PEC- 1

{iocumento

Cantrolar y monitoresr
|os avances aicanzados
en refacion a las
recomendacionas y
catnpromisos
internacienales delos
que o Estado da
Guatemala es parte, ast
came los convanlosy
tratados an materia de
de fas

mujeras, o

Documente

Analizar 2 nomativa
relacionada con fa

equidad entre hombresy
elobfeto de-

identificarvacfes,
colisionesy otros .
aspectos

Haborar y actualizar
marcas canceptusles, en
60 con fas
desveds direcclones
técnicas pard odentar e
Bccionarinterna y e de
las instituciones pubiicas
respecta 2 [ aquidat
entre hombresy
s,

Bocumanto

tlaboracidn de estudios ¥
andisis estadisticas de
stuaciones espacficas
sabre i situadidn y
condicitn de fas mujeras.
o

Documenta

Adirsstracion de la
iz, actividad
prasipuestacia ao7. f

Dacymento

PSR AMACEIN MEASUA LAY DUETOSUERAOITICIEACCKY

Anexa 2
DPSE-15 Programacion Mensual de Productes, Subproductos y Acciones

Diteoetén de

3} Anafisis Jurldics y

Control de
Convarigiotialitad

Divegeidn de
Gestitr de la
informacién

Direccidn de

Recursey
Humanas




Anexo 2
DPSE-15 Programacién Mensual de Productos, Subproductes y Acciones

RAALIGH Nk S RAR IS DS DAl S DS AL

7,161,538.00 | @ £.335.965.00 | Q 9,502,497.00

1}=1as metas Hslcas de astas acejones no suman a tas metas institucionales.




Anexo 3
SPPD-16 Seguimiento Anual del Producto y Subproducto

SPPD-16

Porcentaje de informes elaborados
anualmente

Direccién y coordinacion Documento 2019 12 100% 3 25%

No. total de informes presentados /
total de informes programados x 100

Porcentaje de instituciones de Ia
administracion  pablica, gobiernos
centrales, locales y sistema de
consejos de desarrollo urbano y rural
asesorados (IAPGCLSCDUR)

Entidades de gobierno
central, local y consejos de
desarrollo con asistencia
técnica para
institucionalizar [a equidad
entre hombres y mujeres.

Entidad |[No. de instituciones de la| 2019 472 100.00% 80 17%
administracion publica, gobiernos
centrales, locales y sistema de
consejos de desarrollo urbano y rural
asesorados/Total de entidades de la
administraciéon pdblica programadas
X 100




Anexo 3
SPPD-16 Seguimiento Anual del Producto y Subproducto

SPPDA6

Porcentaje de informes elaborados
anualmente

Direccién y coordinacién Documento 2019 2 100% 3 25%

No. total de informes presentados /
total de informes programados x 100

Porcentaje de instituciones de I[a
administracién pdblica, gobiernos
centrales, locales y sistema de
consejos de desarrollo urbano y rural

Enti d bi
ntidades de ~ gobiemo asesorados (IAPGCLSCDUR)

central, local y consejos de
desarrollo con asistencia
técnica para
institucionalizar la equidad
entre hombres y mujeres.

Entidad [No. de instituciones de la] 2019 472 100.00% 80 17%
administracion  pablica, gobiernos
centrales, Jocales y sistema de
consejos de desarrolic urbano y rural
asesorados/Total de entidades de la
administracién pdblica programadas
X 100




Clasificador
Presupuestario con
Enfoque de Género

Anexo 4

Clasificadores Tematicos

Direccién y coordinacién

ANEXO S5PPD-02

NOMBRE DE LA INSTITUCION: Secretaria Presidencial de la Mujer

Fisica

Financiera

12

Q. 15,525,541.00

Entidades de  gobierno
central, local y consejos de
desarrollo con asistencia
técnica para
institucionalizar la equidad
entre hombres y mujeres.

472

Q 9,474,459.00




Informacién Presupuestaria de los Ultimos 5 Afios

Anexo 5

~ INFORMACION PRESUPUESTARIA DE LOS ULTIMOS 5 ANOS

2017 28,177,500.00| 27,993,493.00 21,430,066.31 0.765537416
2018 | 28,177,500.00| 27,895,948.00 24,868,342.96 0.891467928
2019 | 28,5568,000.00] 29,242,500.00 26,184,350.89 0.895421079
2020| 28,558,000.00| 28,558,000.00 20,454,887.72 0.716257711
2021 28,558,000.00| 20,830,474.00 17,660,094.74 0.847800000




B ORGANISMO LEGISLATIVO _ |
E‘v

CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

DECRETO NOMERO 54-2008

El. CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

CONSIDERANDO:

Qe con fecha 11 de agosto de 2005 fue suscrito en 13 ciudad de San Sailvador, Replblica de

E) Salvador, sl Convenio Constitutive dei Gensejo de’ Ministras de |a Mujer de Centm America

: -COMMCA- ‘

‘ - CONSIDERANDO:

Que el Convenic suscrita 'na coﬁrawéne cﬁéposibsuneé constitucionales ni fegales vigentes en

nuestro pais, por lo gue es -procedente 8u aptobacion, emitiendo @n tal sentida (a respectwa

. dlsposimén legal.
POR TANTO:

En ejercicio de fas air!buciones que Ie configren las ll‘lara!-s a)y {) nummaral 3 del aticuio 177 de
la Constitucion Politica de la Repdbllca de Guatamla.

. DECRETA:

Articuio 1. Aprobar el Converio Constitut:vo del Consejc de Ministras de Ia Mujer de Centro

Ameérica ~COMMCA-, suscrito en San Salvador, RepGblica de Ei Salvador, ei 11 de agosto de
2008,

Artlcuio 2. El presente Decreta eﬁ!raré an wgencaa a los acho dias de su pubhcaclon en el
Diarie Oficial,

- REMITASE AL ORGANISMO EJECUTIVO PARA SU SANCIGN PROMULGACION Y
PUBLICAGION.

. EMITIDO EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO, EN LA GIUDAD DE
GUATEMALA, EL TRES DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL. OCHO,

7 S Kb i ngo

: OsE ERTO ALEJ AHBARA ROSA ELVIRA ZAP OS0ORIO
. , SECRETA SECRETAFEA

y o

/



