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Introducciéon

Guatemala ha establecido su plan nacional de desarrollo, denominado “Plan
Nacional de Desarrollo K'atun Nuestra Guatemala 2032”, el cual se constituye
como la linea estratégica para resolver las necesidades y demandas de la poblacion,
logrando con ello la disminucién de la inequidad entre hombres y mujeres,
erradicacion de la pobreza y pobreza extrema, el desarrollo integral, en
concordancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, las Metas Estratégicas de

Desarrollo y Politica General de Gobierno (PGG) 2020-2024.

La Secretaria Presidencial de la Mujer (Seprem), aborda estratégicamente sus
planes, programas y actividades para el periodo 2022-2026 vinculados al Plan
Nacional de Desarrollo K'atun, Nuestra Guatemala 2032, para dar cumplimento a

las lineas estratégicas emanadas de la Presidencia de la Reptblica.

En ese sentido, el Plan Nacional de Desarrollo esté orientado por seis principios, de
los que se mencionan dos especificamente: 1. La equidad para la reduccién de las
desigualdades de género, econémicas, étnicas y territoriales y, 2. El reconocimiento
del derecho al desarrollo de toda la poblacién del presente y del futuro, en el
sentido que toda la poblacién es sujeta de derechos y las instituciones del Estado

son garantes de estos.

El proceso de armonizacién a las prioridades nacionales del desarrollo constituye
un desafio para la institucionalidad publica. La Seprem enfoca sus esfuerzos en
coadyuvar al cumplimiento de las metas estratégicas de desarrollo del pafs,
especificamente vinculado de manera indirecta a la Reduccién de la Pobreza y

Proteccion Social.

Asimismo, en virtud de la transversalizacion del enfoque de equidad de género, el
quehacer de la Secretaria se relaciona también con los cinco ejes del PND: 1)

Guatemala urbana y rural, 2) Bienestar para la gente, 3) Riqueza para todas y



todos, 4) Recursos naturales hoy y para el futuro, y 5) Estado como garante de los

derechos humanos y conductor del desarrollo.

La Secretaria realiza esfuerzos por disefiar el sistema de seguimiento y evaluacién
de la Politica Nacional Para el Desarrollo Integral de las Mujeres, armonizado al
Plan Nacional de Desarrollo; de manera que se pueda establecer claramente el
vinculo entre los postulados del mismo y los ejes de dicha politica, asi como el

seguimiento a su implementacién.

De tal manera que la planificacién multianual de Seprem se actualiza de manera
continua, readecuando la produccién y presupuesto hacia el alcance de la Gestién

y Presupuesto por Resultados.

Para responder a la problematica de la inequidad entre hombres y mujeres
existente, a través de la institucionalidad publica v poder local, la Seprem ha
definido la produccion institucional multianual, en productos y subproductos de la
siguiente manera:
a. Direccién y coordinacién
a.1) Direccién y coordinacién
b. Entidades de gobierno central, local y consejos de desarrollo con asistencia
técnica para institucionalizar la equidad entre hombres y mujeres
b.1) Entidades de gobierno central, local y consejos de desarrollo con

asistencia técnica para institucionalizar la equidad entre hombres y mujeres.

1. Marco Estratégico Institucional

1.1. Mision
Institucion gubernamental responsable de asesorar y coordinar acciones de politica

publica para institucionalizar en el Estado, la equidad entre hombres y mujeres.



1.2. Vision
Para el afio 2026, la Seprem estd posicionada como institucion asesora y
coordinadora en la implementacién de acciones de politica pablica, relacionadas
con la equidad entre hombres y mujeres en el sector publico, y ha sentado las bases

para transformar brechas de inequidad en la sociedad guatemalteca.

1.1. Objetivo Estratégico
Institucionalizar la equidad entre hombres y mujeres mediante la asesoria técnica a
las instituciones de la administracién pitblica, gobiernos locales y sistema de

consejos de desarrollo urbano y rural al 2026, en acciones de politica ptblica.

1.2. Objetivos Operativos

v Coordinar técnica y operativamente el desarrollo institucional de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

v' Asistir técnicamente a las instituciones de la administracién pdblica, gobiernos
locales y al sistema de consejos de desarrollo urbano y rural, en la gestion de
politicas publicas e informacién de la condicién juridica de la mujer, vinculadas
con la equidad entre hombres y mujeres.

2. Formulacion de Resultados

El Plan Operativo Multianual establece el producto y subproducto sustantivo que

de forma permanente asesora y asiste metodologicamente a las entidades del

Estado, para implementar las prioridades de la PNPDIM, alineadas a la politica

nacional de desarrollo, las agendas de desarrollo sostenible, prioridades

nacionales, metas estratégicas de desarrollo, que se reflejen en politicas publicas
nacionales y sectoriales, para contribuir en el corto, mediano y largo plazo, al

resultado estratégico institucional.



21 Definicion del Resultado Estratégico Institucional
Para el 2026, cuatrocientas setenta y dos (472) entidades de la administracién
ptblica y gobiernos locales cuentan con asistencia técnica para institucionalizar la

equidad entre hombres y mujeres.

2. Anadlisis de la Poblacion

La poblacion, que por naturaleza le corresponde atender a la Seprem, en el
contexto de su mandato institucional, como entidad asesora y coordinadora de
politicas publicas para promover el desarrollo integral de las mujeres
guatemaltecas v el fomento de una cultura democratica y en atencién a sus
atribuciones, de promover la plena participacion de las mujeres en el desarrollo
del pais v la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, asi como planificar,
asesorar, promover y dar seguimiento a las politicas, planes, programas y
proyectos dirigidos a las mujeres, lo constituye la estructura orgénica del Estado,

no asf a la poblacion en general.
2.1. Poblacién Universo

Se considera a las entidades del Sector Publico, como la poblacién universo,
constituido por mas de 569 entidades, compuesto por Gobierno General, Local,
Consejos de Desarrollo, entidades auténomas, semi auténomas, descentralizadas v

empresas publicas.

Sector Publico: Estd conformado por el conjunto de unidades de Gobierno General
y Empresas Pablicas que desarrollan actividades y funciones que son competencia

del Estado, o que son asumidos por éste.

Gobierno General: Comprende todas las instituciones de Gobierno Central y
Gobiernos Locales que son controladas o financiadas principalmente por unidades

gubernamentales.



Entidad Publica: Fl término “Entidad Pablica”, se utiliza para referirse al hecho
juridico y econémico de reconocer la existencia legal de un organismo publico; es
decir, un organismo de Estado es una entidad juridica porque existe legalmente, y
es a la vez una entidad econémica porque tiene la capacidad de poseer activos e
incurrir en pasivos, y realizar actividades econdmicas y transacciones con otras

entidades.
2.2. Poblacion Obijetivo

Constituido por entidades de gobierno central, local, y consejos de desarrollo, con
0 sin presencia en el territorio de la Repablica, v estan 103 entidades del gobierno

central, 340 municipalidades, y 29 Consejos de Desarrollo.

2.3. Poblacion elegible

Constituido por 103 entidades del gobierno central, 340 del poder local y 29

consejos de desarrollo urbano y rural, para un total de 472 entidades elegibles.

Cuadro No. 1 _
Resumen de las entidades priorizadas

obiernos Locales

Fuente: PEI Sepremm.



3 Produccion Institucional
El cuadro que a continuacién se describe, contiene los productos y subproductos
que contribuyen directamente en el logro del resultado institucional, que de

conformidad con su mandato debe alcanzar, y que se visualizan en los diferentes

instrumentos proporcionados por SEGEPLAN y DTP- MINFIN.

Cuadro No. 2.
Produccion Institucional

PRODUCTOS SUB-PRODUCTOS

Direccién y Coordinacién Direccién y Coordinacién

Entidades de gobierno central,
local y consejos de desarrollo
con asistencia técnica para
imstitucionalizar la equidad
entre hombres y mujeres

Entidades de gobierno central, local y consejos
de desarrollo con asistencia técnica para
institucionalizar la equidad entre hombres y
mujeres.

RESULTADO
INSTITUCIONAL
Para el 2026,
cuatrocientas setenta y
dos (472) entidades de
la administracién
pablica y gobiernos
locales, cuentan con
asistencia técnica para
institucionalizar la
equidad entre

hombres y mujeres.

Fuente: Elaboracion propia, Seprem.

4 Metas Multianuales de Productos y Subproductos
A continuacién, se detalla la justificacién técnica para el manejo de algunos
instrumentos metodolégicos (modelos) utilizados en el proceso de planificacién

con enfoque de Gestion por Resultados (GRT)!.

Con base en el mandato de la Seprem, Acuerdo Gubernativo 200-2000, por medio
del cual se crea la institucién como entidad asesora y coordinadora de politicas
publicas para promover el desarrollo integral de las mujeres guatemaltecas y el
fomento de una cultura democrética; basada en su naturaleza como érgano asesor
y coordinador de la Presidencia de la Reptiblica y encargado de gestionar acciones
de politica publica con instancias gubernamentales y no gubernamentales,

nacionales e internacionales, que coadyuven a lograr la plena participacién de las

1Segan la teoria del presupuestc por programa, vigente en Guatemala,



mujeres en el desarrollo del pais, en condiciones de igualdad, equidad y respeto
entre hombres y mujeres, delimita su actuar, sus funciones e intervenciones que se

reflejan en la produccion institucional.

De acuerdo a los resultados establecidos por el Gobierno de Guatemala en la
administracién 2020 - 2024 y la designacion de las instituciones responsables para
cada uno de los resultados, la Seprem, desde su papel como asesora en la
implementacion de la PNPDIM, aporta produccién intermedia para el
cumplimiento de los resultados estratégicos planteados en la Politica General de

Gobierno.

En ese sentido, la Seprem como parte de las instituciones de la administracién
ptiblica que participan en el proceso de produccién institucional, que entrega
produccion intermedia, brindaré el seguimiento de la produccién institucional
como parte de la cadena de produccién a nivel nacional, por consiguiente, sus

productos estan dirigidos a las instituciones y no directamente a la poblacién.

Segin los lineamientos generales de politica 2020-2024, desde las orientaciones
generales hasta las especificas, el tema de equidad de género como tema
transversal, se aborda desde la implementacién de la PNPDIM como una politica
transversal que abarca todos los ambitos del desarrollo v todos los dmbitos de la
gestion publica en cada una de las instituciones responsables y corresponsables de

acciones establecidas en dicha politica.

No obstante, la incidencia de la Seprem en politica ptblica es transversal y se
realizard en todos los niveles de la planificacién, para que las instituciones puedan
identificar su contribucién respecto a las acciones de equidad entre hombres y

mujeres,



En este marco, la Seprem contribuird con su producto institucional a que otras
instituciones puedan implementar la PNPDIM en la ejecucién de programas,
proyectos y actividades, segtin la responsabilidad que corresponda desde su

mandato y el compromiso establecido en la Politica.

5 Gestion Institucional

Para ilustrar la gestién institucional a nivel central y territorial, se presenta el
macroproceso, procesos, intervenciones para generar la produccion institucional.
El esquema presenta la gestion institucional de la cual deriva la implementacion de

la PNPDIM que persigue la equidad entre hombres y mujeres.

Grafico No. 1
Gestion institucional

NMacroprocesos

Gestidnde I ientaciones y lineamientos
I'polfticas tjﬁ ) : Cprara ja incorporaecicn de fa 00

_ Equidad integrada
en el desarrolio v Ia
proteccidon social

Berechos humanos
- de las mujeres

Interseccionalidad

Convencionalidad

L Gestidndela -}
informacion y S+E '}

o lDesarraliio
U nstituctonatl ¢

Fuente: Elaboracién propia Seprem.



El objetivo de los macroprocesos se orienta a garantizar que la institucion, cumpla
con la funcién para la cual fue creada y coadyuve al cumplimiento del resultado
institucional. Los macroprocesos son importantes, ademds, porque proporcionan
elementos para identificar y definir claramente acciones que se requieren para el
logro de los objetivos de la Secretaria; es decir, los macroprocesos proporcionan las
directrices orientadoras que indican qué debe desarrollarse, para alcanzar la visién
institucional; por ello, se le conoce también como procesos visionarios. Los
macroprocesos son los marcos de orientacién en los cuales se inscriben los

procesos institucionales, para contribuir con los resultados nacionales.

A partir de los macroprocesos, se definen los procesos institucionales que se
conforman por aquellas acciones primarias y que se vinculan directamente con el
servicio que genera la institucidn; es decir, el conjunto de acciones que deben
realizarse para cumplir sus funciones, de acuerdo con su naturaleza. Cada proceso
responde a un objetivo especifico, por lo que genera determinados resultados y

que en su conjunto responden a las orientaciones de los macroprocesos.

En este sentido, los procesos institucionales se enfocan en la gestién de politicas
publicas, gestién sectorial, gestién territorial, convencionalidad, gestion de la
informacion y seguimiento y evaluacion de politicas publicas para la equidad entre

hombres y mujeres, ademés incluye el proceso apoyo y desarrollo institucional.

5.1 Gestién de Politicas Piablicas

Este proceso consiste en analizar con las instituciones rectoras de politicas ptiblicas
la viabilidad de incorporar, en cada politica, la nocién, forma y mecanismo de la
equidad entre hombres y mujeres, proporcionando las orientaciones y

[ineamientos para la incorporacién de la equidad en las politicas ptblicas.



Este se basa en el conjunto de politicas publicas existentes, segtin la normativa,
estructura y naturaleza de las instituciones y las relaciones para establecer la forma
en que se debe incorporar en los procesos el enfoque de equidad entre hombres y
mujeres, en los lineamientos que establecen las politicas, para que las mismas

contribuyan a la planificacién para el desarrollo.
5.2 Gestidn Sectorial

Se refiere a orientar y asesorar a las instituciones de los tres Organismos del
Estado, para internalizar en los procesos institucionales el enfoque de equidad

entre hombres y mujeres e identificar y reducir brechas.

Esto implica la elaboracién de lineamientos, aplicacion de instrumentos técnicos y
metodolégicos y actividades de coordinacién para incorporar en los procesos de
planificacién, programacién, presupuesto e inversién pablica, el enfoque de

equidad entre hombres y mujeres.
5.3 Gestion Territorial

La gestion territorial se refiere a las acciones que la Seprem desarrolla como parte
del acompafiamiento técnico y metodologico que brinda a la institucionalidad
publica, para el seguimiento de politicas pablicas vinculadas con la equidad entre
hombres y mujeres, esto implica orientar y asesorar en los procesos e instancias
territoriales, para internalizar en los procesos la equidad entre hombres y mujeres e

identificar y reducir brechas.

Ello significa que la Seprem brinda asesoria técnica y metodolégica, durante el
ciclo de planificacién vy presupuesto, a efecto de garantizar que los instrumentos
estratégicos y operativos de la institucionalidad publica, incorporen lineamientos y
acciones focalizadas a cerrar las brechas de inequidad entre hombres y mujeres, de
acuerdo a los &mbitos de sus competencias. Dichos lineamientos y acciones deben
reflejarse en los instrumentos de gestién institucional multianual y anual, para ser

operativizados en cada ejercicio fiscal.
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La PNPDIM y PEO 2008-2023 constituye la herramienta medular para el quehacer
de la Seprem, en virtud de que, en ésta, se recogen los temas que la
institucionalidad ptblica debe responder, en aras de generar las condiciones para

la equidad entre hombres y mujeres.

La PNPDIM es un instrumento de Estado que cuenta con legitimidad por la
diversidad de sectores del movimiento de mujeres en el pafs que participaron en
su construccion, logrando el consenso desde lo territorial a lo nacional, con aportes
de las mujeres de los cuatro pueblos, interesadas en propiciar el desarrollo integral

de las guatemaltecas.

Es un documento robusto cuyos lineamientos deben internalizarse dentro de las
entidades publicas para su implementacion, mediante el proceso de planificacién y
de presupuesto multianual y anual. Por medio de este, sus lineamientos deben
traducirse en bienes y servicios publicos, focalizados a atender las necesidades y

demandas de las guatemaltecas.

Aunque la PNPDIM representa el instrumento principal para gestionar la equidad
entre hombres y mujeres, existe un marco de politicas pablicas vigente, al cual, la
Seprem debe brindar acompafiamiento técnico y metodologico para el abordaje de
temas vinculados con el desarrollo integral de las mujeres. Lo anterior permitira el
cumplimiento de los derechos de las mujeres, lo cual implica cerrar la brecha de

inequidades entre hombres y mujeres.

La asistencia técnica que proporciona la Seprem, se centra ademds hacia la
construccion de presupuestos para la equidad entre hombres y mujeres. Para ello,
la Seprem, en coordinacion con el Minfin y la Segeplan, se enfoca en generar

orientaciones y normativas que permitan la asignacién de recursos publicos, en

11



intervenciones destinadas a atender las probleméticas que afectan a las
guatemaltecas. Ello implica el anélisis y actualizacion de guias y normas vigentes,
en términos de la programacion multianual y anual, de la inversion ptblica, y

durante la gestion de recursos provenientes de la cooperacién internacional.

5.4 Convencionalidad

Este proceso se refiere a orientar y asesorar a las instituciones del Estado para la
incorporaciéon de las responsabilidades inherentes a su funcién y naturaleza,
respecto de los compromisos internacionales en materia de Derechos Humanos de

las Mujeres.

En ese sentido se asiste técnicamente y se brinda orientaciones, lineamientos y

coordinacién para internalizar la convencionalidad en las instituciones del Estado.

55 Gestion de la informacién y Seguimiento y Evaluacion de Politicas

Pablicas para la Equidad entre Hombres y Mujeres

Por medio de este proceso se coordina y articula el flujo y tipo de informacion para
la equidad entre hombres y mujeres, las acciones enmarcadas en este proceso se
vinculan con la gestion de la informacién, por lo que la sistematizacion, registro y
analisis de datos, asf como el seguimiento oportuno a indicadores relacionados con
la equidad entre hombres y mujeres son los insumos primarios para el seguimiento

y la evaluacion.

Asimismo, el seguimiento y evaluacién de politicas pablicas para la equidad entre
hombres y mujeres se refiere al conjunto de acciones que se realizan de forma
periddica y sistematica para analizar el avance en el cumplimiento de metas.
Representa un mecanismo para la reorientaciéon de los lineamientos estratégicos,
para el logro de los resultados planteados en materia de equidad entre hombres y

mujeres.

12



Es importante hacer una acotacién que estos procesos se realizan en funcién de la
implementaciéon de una politica piblica, por lo que no se refieren a acciones
operativas de monitoreo o de cumplimiento de acciones, sino al anlisis y
valoracién (sobre la base de criterios técnicos), de los impactos o transformaciones
de vida generadas a partir de las intervenciones publicas, en funcién de los
lineamientos contenidos en una politica publica.

5.6 Apoyo y desarrollo Institucional

Las actividades de poyo y desarrollo institucional es uno de los &mbitos
prioritarios, en virtud del necesario fortalecimiento de capacidades para la
respuesta del Estado ante las problematicas que enfrentan las mujeres en todo el
ciclo de vida. El mismo pasa por la construccion del conocimiento, formacién
continua del recurso humano, actualizacion de procedimientos institucionales,
mejora en la gestion de planes y programas, la modernizacién en la conduccién de
su quehacer institucional. Esto implica internalizar en los procesos de

planificacioén y presupuesto la equidad entre hombres y mujeres.

También se refiere al apoyo técnico, administrativo, financiero, comunicacional,
tecnoldgico, de control, cooperaciéon y rendicién de cuentas que se realiza para el

logro de los objetivos de las actividades sustantivas.

6 Programaciéon Multianual de Productos, Subproductos y Metas
Los productos y subproductos sobre los que se sustentan las acciones en este plan

operativo multianual son los siguientes:

6.1 Producto: Direccién y Coordinacion

Este producto esté orientado a brindar las condiciones necesarias para el desarrollo
y fortalecimiento institucional, lo cual permitird generar las capacidades para el

cumplimiento de las funciones sustantivas de la Secretaria.

13



6.2 Subproducto: Direccién y Coordinacién

La meta de este subproducto, al igual que el producto, esta constituida por doce
(12) informes al afio, que consolidan la gestién institucional de las actividades y

acciones de cada uno de los productos y subproductos.

6.3 Producto: Entidades de gobierno central, local y consejos de desarrollo con

asistencia técnica para institucionalizar la equidad entre hombres y mujeres

En este producto se planifican todas las acciones a desarrollar en coordinacion con
las instituciones, gobiernos locales y sistema de consejos de desarrollo urbano y

rural; las cuales se describe a continuacion:

a. Asesoria para la gestién de politica pablicas para le equidad entre hombres y
mujeres PNPDIM a nivel sectorial y territorial.

b. Asesoria y acompafiamiento en los diferentes niveles del SCDUR en la gestién
de politicas pablicas y la PNPDIM en el ambito territorial.

c. Asistencia técnica y coordinacién para el control de convencionalidad,
seguimiento a convenciones y tratados relacionados con los derechos humanos
de las mujeres, generacion de mecanismos y metodologias para el seguimiento
de las convenciones y tratados relacionados con los derechos humanos de las
mujeres y la elaboracién de informes de pafs.

d. Disefio, implementacién y consolidaciéon del seguimiento y evaluacién de
politicas publicas y la PNPDIM.

e. Promocién de acciones institucionales de politica publica para establecer las
agendas estratégicas especificas desde el enfoque de interseccionalidad de

derechos

14



6.4 Subproducto: Entidades de gobierno central, local y consejos de desarrollo
con asistencia técnica para institucionalizar la equidad entre hombres y

mujeres

En el Gobierno Central se asesorard a 103 instituciones para que las mismas
incorporen dentro de sus planes, programas y proyectos la perspectiva de
interseccionalidad de los derechos humanos de las mujeres articulada con las

Politicas Pablicas y PNPDIM.

En los Gobiernos Locales se coordinard principalmente con las Direcciones
Municipales de la Mujer (DMM) y se velard por la creacién y reactivacién de
aquellas que no se encuentren activas. La meta de este subproducto son 340

municipalidades.

En el SCDUR se coordinaré en tres niveles: Nacional, Regional y Departamental. Se
coordinard con 29 Consejos: Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y Rural
(Conadur), Consejos Regionales de Desarrollo Urbano y Rural (Coredur) y

Consejos Departamentales de Desarrollo (Codede).

7 Seguimiento Multianual

7.1 Del resultado:

El resultado estratégico institucional establece que, para el 2026, cuatrocientas
setenta y dos (472) instituciones de la administracién pablica, gobiernos locales y
Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, cuentan con asistencia técnica
para institucionalizar la equidad entre hombres y mujeres; para ello se ha
determinado el indicador de porcentaje de instituciones de la administracion
publica, gobiernos locales y sistema de consejos asesorados, con relacién al total de
instituciones identificadas a asesorar, que constituye la poblacién objetivo,

tomando como linea base, Ia meta alcanzada en el afio 2019.
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7.2 De los productos:
Para el seguimiento de la produccion institucional multianual, se establece como
linea base la produccion del afio 2019, definidos en productos de la siguiente

manera:

721 Direccion y Coordinacién: para este producto se determina como
indicador, el porcentaje de documentos elaborados, con relacién a

documentos programados a elaborar.

7.2.2 Entidades de gobierno central, local y consejos de desarrollo, con
asistencia técnica para institucionalizar la equidad entre hombres y
mujeres: establece como indicador, el porcentaje de entidades

asesoradas, con relacién a entidades programadas a asesorar.

De acuerdo con los instrumentos de planificacion proporcionados por la Segeplan,

estos indicadores se mediran, de forma anual.

8 Anexos

A continuacién, se presentan los anexos.
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Sppd-12 Plan Operative Multianual 2022-2026

Para ef 2028,
cuatrocientos
seienia y dos
{472) entidades
defa
administracion
publiea y
gobiemos
[ecales cuentan
con asistencla
técnica para

MAED 1 - Para 2030, patenciary
promaver [ainchustdin seclal,
econdmiea y politica de todos,
adad,
sexo, discapacidad, raza, etnla,

defa
pobreza y proteccion

Economia, competttividad y [y buen disa de n

4.1.2.1 Genarark o

Fomerttar la i omo

propiciar ¢l

p ¥
e proteccitn secial que comtriiuya con

M3 Bara el afin 3023 58 ha
Incrementade fa cantidad de
recursos dastinados 1 segure

RED 11 - Para o 2024, s ha
incrementado s formalidad del
ampleo en 5.8 puntes

arigen, refigidr:a situacidn

frarsdn econdanica u otra candicidn,

¥ del sector Conperativista

camo, &l fomento de 1a productividad agricola mediante ta
provisidn die asistencia téemica, capadtacion, accesoal
rédita y tecnologia.

du famitias pobresa Q

200,000,000.0

sociat Emplcoe | svacién prosperidad. aumanto de a inversion y a mejora enfos |la ecucddn dela pobrezs y pobreza extrems, condfasis an | L' o parcentuales
irversién " . les o las jévenes ¥ - {De 30.5% en 2018 a 36.30% en
econdmica u atra condicidn, percelarios a [} 35,000,000.0 02)
MER 1 - Para 2030, puteniciar y
sromover ks inclusion social, fartafecer lainfraestructura rural de apoyo a la MIPYME RED - Fart. ¢l 2024, s¢ ha
Reduccidn defa acondmica y pailtica da todos, medianta la construccién d inos rurales, 2 [ M- Para 2l afin 2023 e ba Incrementado {a formaidad del
. iindependientamente de w edad, 4.1.2.3 Desarrallar las condicicnes para ¢ {de [z red de sistemas de centros di oy gk ] deos /
pobreza y protecddr Eronomfa, competitividad y i | y e deserrolle de 4 MEAES adl |eradt dimiemas |CMPle0ens.8 puntos
foclalj Emplage | {£2X0 diicapacidad. aza. einia, raspenidad, impulse y for las. £5; 4 orpara emprendimiertas | oo

(D2 30.5% en 2018 a 36.30% en
2024)

Acceso al agua  y[MED 4 -Pare 2030, lograrla
gesidn  de  los|ordensciénsostemibley etuso
recursos naturales [ efitiente de fos recursos naturales

prospentdad.

41,24 Gererar las candleiones adecuadas

Econamia, competittvidad y |y buen cima da negocios parz propidar

el aumento de la inversisn y ls mejora an
iveles de

42,1 .t Propiciar condicionas aderisadas para atraer
irversidn intensiva enmano de obra canforme ai modele de
desarrailo Palti ido al

MS- Para etaio 2023 seha

de canadmiento y que tengan ef menar dtipscta sobre el
b K

raturalas, antre atros,

poblacién con accesn 2 energla
eléctrica # 93.50%

1a prop: de:

Para ef 2024, se haincrementado
411 3.2 puntos porcentuates ef
indice de cobertura de enerafa
eikctrica para uso domisiliar, =
révet nacional (D §2.96% en 2017
2 96.25 en1024)

MED 5 Para 2020, promover fa

3. Acceso @l agua y|[tipos de hosques, ponerfinafa
gestion  de  los|deforestacidn, recuperar fos
recursos naturales | bosques degradados e
Incremartar 1a forastackdn y la
reforestaciina nival de pais.

erdenacidn sostenible de todas los:

prosperidad,

4.1.2.4 Impulsar ol desarrolla de fuertes

Econammis, competitvidad y | de anergia renovable ¥ no rencvabile

compatibles con la conservaddn del
meadic ambierte.

+ Fortalecerta tegislacidin e institucioralided para premovar
[ auplotacidn
amblentalmenta sestenible de fuentes de enerigla.

Sinmeta PGG 1026-2024

Aun sin programa presupuestario
asignado

RED 20- Para el 2024 $¢ ha
dlisminuida en 25 por clertos &l
consuma axcadente da lefa a
rivel naciorad (e 5,725,190
toneladas en 2018 2 4,297,967.5
toneladas en2024).

MED 6 - En 2032, ¢l crecimiamto del
PIB real ha side paulating y
sostenidn, hasta afcanzar una tasa
nis menor del 5.4% 3) Aanga ertre.
3.4 4.4% en el quinguanio 2015-
2920, b) Range entre 4.4 y 5.4% en
ol qulnguenie 20212025, £} na
menor del 5.4 an los siguientes
afios, hasts llegar a 2032,

Empleo & Inversién

prosperidad.

Economia, competitiidad y

£1.2.3 Desarroliar fas condiciones para &
impulso y fortalecimianta da las MIPYMES
¥ del ectar Caoperativista

Fortalecer Iz infraestructura raral de apoyo a s MIPYIE
medisnte fa construccisn de caminas ruralas. fa ampliacion

de fas agencias regionales de desarrolla de las MIPYMES; as!
como, &f fomenta de la productividad agricola mediante la
provisidn de asistencla técnica, capacitacidn, acceso al
crédite y tacnologha,

de ta red de sistemas de iego, centros de acogia ¥ fa craacién|

M- Para &l afic 2033 se fm

E 202,80 puntos
poceantuzes la tasa de
credimianto det P8 real

Aun sin programa presupuesteria
asignado

RED 22 - Para ol 2024, seha
incrementado en 3.5 purtos
porcentuales, s tasa de
rrcimiem del #I8 (De 3,15 en
2018 2 3.5% en 1024)

Htucionaiizar

la aquidad
entra hombras
¥ mujeres.

prodictor:
Direccidng. -
Coardinacién.

Suhproducto 1
Direccidn y
Coordinacién

Productoint |
Entidades de.

faequidadentre
ambresy -




MEE 7 - Seha reducide la
precariedad laboral mediente la
Eenerzcidn de emplens dacefites y
e calidad. 2} Disrnucidn: graduat
de ta tasa de subemplao a partr
delltime date disporsbles 16.9%

4.1,2.1 Ganarar laz condidonas adecvadas

Famentar fa ereacidn de empleo format y digna, como

M4 Fara el aflo 2023 saraduloba

RED 11 Para of 2024, se ha
Incrementada la formalidad del

Reduceidn dela
pabreza y proteceidn
social

gD 1~ Part 2030, potenciary
pramever fainclusién socie,
acondmica y palitica de todos,
Independientemnente de su edad,
seno, discapacidad; ram, etnla,
origen, railgién a sttuaclén
ecandmica U otra condleidn.

Desarrollo Social

pabrezs por media dal desarraBo del
capilai humans y dekimpulso de
programas de agistencia sosial,
cundicionads a b mat dry

2poye A madres tabajadoras en condiclones de pobreza y
extrama bajo l modalldad pblica o el acceso
privade medianle subvenciones. En el drea rural se
a ) -

asislancia 4 los nifos 4 las escueiss
publicas, 5 [2s consultas madicas 2
cantros de salud publicos, prorames de
[vacunacién infantl y a la capacitanidn da
tos adutos

ia para ¢ cuidado de
nifios subvancionadas por el Estada,

M2-Para el afio 2023 seredujols
pohrerd generad en 9.3 pumtos
norcentuates

. b Disminucidn graduai dela Economia, competitividad y |y buen clima de negocias pars praplciar | principal macanisma de. aue ya con ? ermplea e .8 punts
Emplec eimentdn | 1atidada ::ﬁrdnimtlmo # N emment delai y iz nefora an {1a reduccién de ls palireza y pobreza extrema, con dnfass an ‘md"'"'“""aﬁda“:“m"m porcantuales
dato disporbla: 69.2%, ) a5 niveles de competitivid los grup los jovenes y i N6 puias parcentuaies (De30.5% an 1018 a 3630%en
Fdisminucidn graduai de a tasa de 024}
desemplen s partr del Oiimo data
dispornibie: 3.:%, d} Eliminacidn del
porcentaje da tratimjadares que
Civen an pobrera extrema.
Propiciar & romImients dal ciclo de 42 Ta catrategia d as infantiies en

AED 1 Para el 2024, seha
disminuldo fa pobreza y pobreza
extrema con énfasis en los
departemerntos prioizadas, en
27.8 puntas porcentuales
(Departamentos prioizados: Alta
Verapaz, Solol4, Totonicapdn,
Muehuetenangs, Quichd,
Chiquimul) (MIDES-MINECS)

Redusciondafa

soctal

pabreza y prateccin

MED 2 dmplementar sistemas.y
madidas de proteceidn sociat para
todos nacianalmante aproplrdas,
inclufdos pisas, v para el afio za30
lograr ung cobertura sustanclat de
los pobres y ios vulnerables

fresarralio Sacial

4.2.2.1 Mejorar fa calidad de vida da los

guatemaltecos, espaclimants de los

grupos mis vuinerables y famiilas que s¢

encuertran er-estada de pobreza y pabre

axirema, por medin de s proviside y
ihtacion efectiva y

ulnerables, ensiis primeros afios por medlo deacciones en
salud, rutriclon, apoye a padres, astimulacidn tempranay

infraestructura social priorizada en
aduracin, salud, putricidn y vivierdi
popuiar.

Propicier ol rompimiarto del cleio da lx
potraza por medie del desarrollo del
eapital humano y def mpulso de
programas deasistenda sadial,
condiclonadas a fa matriculaciény
adistencia de los nifios 2 las escueias

da salud publicos, programas de
vacunacléninfamdiyafa capacitacidn de
o5 adultos,

puiblicas, a a5 consultas médicas a centros|

r al progr tra in
condicionadas.

impulso del sistama de proteceldn a fos nifies de familias mas

de pobreza y pobraze extrama condldonade & que los nifios
asistana las escuelss y centros de safud, y fos adultos a los

I programas de capacitacion productiva y asistencia técrica.
Se crientard a la atencidn de netasidades bisicas como
vastuaric, transparte, compiemento alimentario, viienda,
mediclriag y atros. Estard adscrito al sistema deinfarmacion
e programas sociates,

M3r-Para ol afic 202528 b
Impulsa def programa temparai de : 2 150.000 &l
afamil iven en condicldn | ciimero de familias atendidas por

¢l programa de transferencias.
rcetanias

RED 4, Para el 2024, seha
tincramentada er 2,662,105 el
viimera de personas con
cobertura de programas soclates
para personas en slkuadidn de
pobreza y vulnarsbilidad (De
734,181 en el 2018 a 2,662,105 4
2024). (MIDES, MINTRAS)

Reduccidnde 2

sodal

pabreza y proteccidn

MED 2 implementar sistemas y
Emedicias de proteceldn soclapara
todas nacionalmente apropiadas,
incluidas pisos, y para &l afio 2030
fagrar una cobertura sustanciat de
s pabiras y los vuinerables

Deszrrofla Sodal

Majorar fa calidad ds vida de los
quatemailecas, especlalments da ios
grupes mas y familias que

& spcuentran en edtado de pobreza y
pobreza extrema, pot tedia defa
provigion y facilitacidn efectiva y
sportuna da la infraestruciura social
pitorizada en educacién, salud, nutricion
¥ vivienda popular,

imiento de log i sociales
asistldos ¥ focaiizadas, oon ef objato da majorer fes.
ofotes da 3cBB0 & 1a alk 36n de nitios, mujeres

on gestacion y lactancla, persaras son discapacidad,
adultos mayenes y pohfaciones vidnerables de dred rural y
urbana,

M32- Para ol afic 2023, se bR
Inerementads a 4.0 millones &f

Alwuprzos) servidos en
camedores sotiales

RED 4, Para el 2024, 38 ha
incremertade en 2,662,105 &
rmero de personas can
cohertima de programas socaies
para persanas en stuacidn de
pobreza y vuinerabilidad (e
734,16 an el 2018 3 2,662,105
2024}, (MIDES MINTRAR}

Reducadndela
pobreza y

MEG 3 dmvplementar sistemas ¢
medidas de proteccion social para
tados racloratmente apropladas,

soclil

incindos pises, v pars eiafio 2030
lograr una coberture sustandal de
los pobres y fos vulrerables

Desarraila Sociat

Progiciar o rompimienta del cicla de la
pabreta par media dai dessrrolia del
capital humans y def Imputsa de

prog
candiclanadns a la matriculacion y
asistencla do fos aifles 3 fas escuelis
pblicas, a fas consultas médicas a cantros
de salué piibllcos, programas de
vacunacion infantil v 2 fa capacitacisn de
os adhattas,

Complemantariamente se propiciaca et acteso a servlels sacial

informatldn de programas socisles.

Fortalecimizats el programa del adulte mayar en
condiciones de pobieza y pobreza exireda, para agegucar un
Ingres minimo y proteccin soda, canslstird en un bona

@ e & let enregaa cads dus  meses.

v comedores camunitarios. Estard adscrito af sistema del

M33-Para elafio 103} seha

deadultes mayares atendidos

RED 4. Para ¢l 2024, setm
incrementada en 2,662,105 o
miera de personas con

incremantada 25,000 el niimero | cabertura de programas sotles

para personas anzituacin de

or 8l prograrma g p

pobrezay (Pe
734,184 e el 1018 3 2,662,105 8
2024). (MIDES MINTRAB)
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1. Raducddn de

MED 1 - Para 2030, potenciary
promever [a inslusién soclai,
¥ politica de tadas,

pubraza y proteccldn|
socil

Independientemante de su edad,
sexo, discapacidad, raza, eteda,
origen, religidn a sttuacisn
acandimica u otra condiddn.

Dasarrolle Social

Majarar te calidad de vida da las
guatemaltecos, aspacialmene de los

&N estado da pobreza y
pobreza extrema, par medio de la
provicisn y o efedily

rupos: mas vuinarabie y famillas qus 59

Alencian da los programas prioitarias <o sl objata
eombatlr fas mortalidad materng-infantll ,

las arfermedadas)
itariss; asl como

acciones de

¥
ambiertal, safud

educacton te matermidad ¢ paternidad resporsabla y|

apartuna da la infraesiruciura social

Y vivienda poputar.

nriarizada en edugacion, saiud, nutricién

Farnliar.

Snmeta PGG 2020-2024

Aun i programa presupuestaria
asignado

HED 19 -Para el 2024, 3@ ban
disminuitle en 7 puntos
porcentuales los embarazos an
refias ¢ adolescentes (e 8% an
206 2 vi¥ en 3032}

Accesoa servicios de
sallsd

HAED 3 - Lograr ba cobertura
sanitarfa unlversal, en particular la
protaccion contra los resgos
financierns, el acceso & servicios de
salud, esenclales de calidad y o
acceso 8 medicamentos y vacunas
seguTas, efitices, asequibles y de
calidad para todos.

Desarrofio Sodal

Mejarar fa caildad de vida de los
guatemaltecos, aspeciaimente deios

enguantren en estada de pobresa y

pobreza axtrema, por medio defa

aducacion, salud, mutrickdn y viviemia
popular.

Atencidn de los programas priorrtarios ten el shieto de
combatir as infantil, d

Yy itari; como

acciones de

Erupos mas vulfverabley familas que se

provicidn y facilitacisn efectiva y oportuna
da la Infragstnictura sodel priorizada en

y paternidag
pianticaclon famitiar.

frpulso de fa autogestion de & salud comuritaria en el area
rurat madiantefa formacién y desarrolle de redes

M2e-Para el affo 2023 5¢ redujola

comunitarfas de pi an salud, ef det

medicina generica y altertiutiva, ef acoesos medicamentos ¥

el imiants de fos programas de

Fortalecer ¢l sistema pdblico de salud a travds de fa
fonalizaci izacidny i del

slsterna nacional de salud, arganizande fos servicos del

primar rive] ds | del sisterna d i

de Desarralic, para faciliter slancs y eoordinacion
interinstitucionsd & intersectoral.

Taterna en
14,4 puretos porcentuales

AED 5, Para el 2014, s¢ ha
<dHsmiruido la razon de mortatidad
materna en 90 muactex por cada
cien mil nacidas vivers (De 108
muertes an 2018, 3 9 Muertes
por cada cien mit nacides wWeas en
2024) (MSPAS)

Acceto a servicios de
salud

MED 3 -Lograrla cobertura
sanitaria univarsal, an particular ia
proteceisn contra los resgos

5, ol acceso a servidos s
salud, esenclajes de calidad y el
accesa amedicamentos y vacunas
cegurac, eficaces, asequibles ¢ de
calldad para todos.

A
guatemaltecos, especlaimente de los

extrema, por medio de & provisisny
{btacitn efettiva y oportuna de fa

infraestructura secal priortada en
educacidn, salud, mutricidn y vivienda
popuiar.

1 Mejorar (3 Gafidad de vida delos

Erupos més vulnerables y familias que s
fencuentan en estado de pobreza y pobre

Fortaleitlerto del sistama pdbiico de salud y mejora del

accesoyl: idad des l2
mrataci o, istes ¥
persotal paramadico; asi coma, la capacicacién det personal,
cantratadion de servicios externos, el refarzamiento de 2
stenticn primaria y el uidado imtegral de ka familia,
promadidn de salud def adulto mayar, elaccesoa

salud,

Atencidn de los programas priorirtarios con el obleto de
combatir kas mertadad matermo-infantil, s emfermedades

T giosas y asl como
d jerts ambiental, saiud rep
) - , ponsable y
plantficaclan famitiar.
del por medis de Iz ed

astilas da vida, habitos alimenticins, saneamiento ambientad,
buemas practices de higuiene, ia Implementadsn de

dn i cancudos y plagas;
y asesoria y capacitacion para gl culdado deia salud.

Ampliacion de ia Infraestructura hospitataria y reparacion de
Ia existenta, con dnfasls enios Hospitales Roosevethy San
 tuan de Dios y los Departamertos; asicoma fns centros de
salud ubicadios en losmunicipios ¥ comunidades rurales.

Fartalecer of sistema publlco de salud a través de fa
E siny acion del
sistarma raclonal de salud, argarizand fos senvicias det
peimer ive cle atemcitin, er:ef marco del Sistema de Consejo!
de Dasarralla, para fadiitar alienzas y coordinacion
nterinstitucional aintersectartal.

Promover [a salud prevertiva s través de ura estrategia de
informacién y comunicacién vincuiada a los programas de
atencidn a las personas.

el ycenmosde

M21-Para el afio 1013 seredulo s
tasa demortalidad Infartil en v
purttos porcenuales

RED &. Para el 2024, 58 ha
disminuido ta tasa de mortalidad
enla nifiez en’5 puntas por cada
mil nacides vivas; v, Para el 2024,
<& ha disminuido ta prevalencis de
dasmutricidn crdrica ennifiasy
nifins menares de <inca afivs en
13,73 pumtos porcertuates
(MSPAS, MIDES, SESAN, MAGA,
1655y
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Accasoa sarvidos de
sabud

MED 3-Lograr la cabertura
saTitaria Uribversal, an partiutar 3
proteccdn contra los resgos
firancieros, &l sccesa 3 servidos de
salud, esentlztes da ealldad y of
accesa a medicamantos y vacuras
seguras, eficaces, sxequisies y de
calldad para todos.

Desarrolic Sotial

4.22.1 Mejorar ta calidad ds vids de ke
gualemattecas, aspaciatments daioa
B

Fartaiscimientc def séstema plbBco de salud y mejora del
sooasa y la oportunidad ds 18 alencin médica medianta la
i6n dm mas médicos, i

grupes mis ¥t
g4 encuentran en estato de pobreza ¥
pobra extrama, por medio de fa provisidn
y faciltacidn efectiva y oportuna de la
infraestruclura socil priorizada en
eduacion, £alud, nuircidn y vivienda
popUlar

persar ask coma, & itacian det
persanal, contratacian da serviclos exteinos, o
refcrzamiento de ka atencidn prmatia y & cuidsdn imegral
de la famila, promecion de salud det aduito mayor, el
accesa a medicamentos ¥ 4] abastacimiento de hospitales
¥ cantras de saud.

Atencion s los programae priotittarios con e objels de
combatir las mortakidad matemo-infantil . lae enfarmadadas
i B y itartas; asi como
ambiental, salud ducts
¥ patemidad ¥
planificaclon familiar.

acciones de
ducagian b

Promocidn de ka salud prevenliva por medio de i3
educacian, eatilos de vida, hihilos alimenticios,
saneamisnto amblerital, busnas practicas de higulens, fa

B by o fmi

igacian de zancudos
y plagas; vacunacion y asesoria y capacitacion para el
cuidade de f sakud.

pilacian da la i hespitalaria y reparach
da fa wxistente, con Snfacs onfox Hospitales Roosaveth y
San Juan de Dins y los Departamantos; asl camo fos
cenitros da salud ubicados en los municipias ¥
comunidades rurales,

Fortalacer al sistema publico de alud a través da a
i id) lbacid &n det

, desoer ¥
sigtema nacional de salud, srganizando (os servicios del
pritaer nival de alencidn, en et marco dei Sistama de
Gonsajos de Desarrollo, parz facilitar alianzas y

Promover la salud prevertiva a través de una estrategla de
i 5] jicacian vinculada a los da
atancidn a las persanas,

M22-Para elafio 2023, seredula of
alimera de casos de morblidad
infFantll en 5% anwai

REL §. Para @ 2014, se ha
dismminuide [a rezdn de martaildad
Mmaterna &n 90 musrtas por cada
cign mil acidos vivos {Be 108
mueries en 2048, 3 90 MLetes
por cada cienmil mecidos vivos en
2024) {MSPAS)

Accaso a sarvidos de
salug

MED 3-Lograr la cabertura
saritaria universal, en particutac la
Iproteccisn cortra los riesgas
Financieras, el secesa 3 servicios de
salud, esendalas du cafidad y of
acceso @ medicamentas y vacunas
seguras, eficaces, asequibles y de
eaildad para todos.

Desarralie Socal

4,2.2.1 Maiorar fa calidad da vida deios
bguatemaltecos, espedalmante defos
£rupos mas visnerables y familias qua se
encuentran en astads de pobrezs y pobre
extrema, pormedio deta provisiday
facilitacidn efactiva y oportuna dela
infraestructura socai priorzada en
educacidn, salud, nutriciin y vivienda
popufar.

Fartateximlenio el sistema publico de salud y mefora del
sccaso y fa aporturidad de I atendidn médica medianta s
idn de mas taddicos, i

coma, fa

¥
persorl del personal,
o di et de

atencién primaria y @l cuidzdo integral de i familia,
promacidn de szlud dei adulte mayor, el accesoa

medicam entos y ei abastecimiente de hospitales y cantros de
salud.

Atencién de fos programas prieritarios con el abisto de

comisatic i fantil, &
i o ; a5l Como
acciones de ] biental productiva,
cac ¥ i biey

plareRcacion famitiar,

Promaciin da Ia salud preventive por medio dela educacidn,
estilos de vida, dbites afimentteins, saneamiento ambiental,
huenas practicas de higuiens, fa implemertacisn de
programss de furnigacion da Tancudas y plagas: vacunadion
¥ asesoria y capacitacion para < culdada e fa salud,

Amplizcicn del ¥

|a existents, con énfasis en los Hopitales Rooseveth y San

Juan de Dios y fos Degartamentos; 25 como los centras de
i anias cipios y rurales.

Fortalecer el sistama piblica de safud 3 travds de s
regionallzacidn, descarralizacidny desconcentracidn el
sistema nacional desatid, arganizando los servicias ded
primernivel de atencide, en el marco det Sisterna de Conselos|
e Desarralla, para factitar aflanzas y coordinacion
interinstituclanal & intersectorial.

Promover 3 saiud preventive s través de una estrategiz de-
feacidn vincuiada a los de

¥
atericidn a las parsonas.

#23-Para el 2fio 2033 seha

RED 5. Para ol 1024, se b
disminuida ia razdn de mortaiidad

rifias y fifios con esquema de
vacunaden complete eng.&
puntos porcentuafas

matema por cada
dlen mit nacidos ¥ivas {Be 108
muertes &n 2018, 2 9a Mlsertes
por cada dlen it nacldos vivos en
2024} (M5PAS)

ANEXO 1
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MED ¢ - Fara 3030, patenclary
promaover i inclusidn social,

arigen, rellgion o sltuscion
econsmice uotra condicién.

Reduccidn de i ecandmica y politica de todas,
pobrezz y p i ! da i adad, o o Saclal
sactal sexo, discapackiad, raza, etnia,

Reducir 1 wiinerairilidad de fa poblacion ¥
sus medios de vida ante ¢l rfesga de
desastren y cavdstrofes, qor medio de

Propigiar {a paricipacion de la peblacién para lograr una
cullura de prevencidn mediante ef impulse de programas|
de educacién an las sscusias publicas ¥ privadas,
s h

acclones ot las de ir de prevancidn en dreas de-
lacales y las comunldades mayer riesge y et impuiso de planes y programas de
1 ian, mitlgagién y redusccian de fas vuir il

Sin mata POG 2020-2004

Aun sin programa presupuestarit
asignado

RED 20,Pars ol 2024, s ha
inamentado en a1 puntos
porcertuales 6l acceso a
saneamiento bisica enlas
hogares gustemaltecos

(e 53.3% en 20142 74,38 e
1024).

MED 5 - Lograr A cobertura
sanitaris universal, en particular la
proteccidn contra los rasgos
financleros, el acceso a servicios de’
salud, esenciales de calidad y ef

¥
rutricanalAeeaso a
servieios de salud!
Seguridad
allementarta y

ac yvacunas
seguras, sficacas, avequibles y de
<alidad para tndos.

MEQ 9 -Para el afie 2032, redudr
&n na menos de 25 untos

<rdnica en nifios y nifas mendres
de cinco afios de los puebfos
Maya, Hinka ¢ Garftuna, ¥ 12 no
indigena con infasis en el drea
rurat.

Dasarralio Sodal

4.2 Mejorar 1a <altdad de vida dg los|Promocisn de la saluc prevenliva por medio de la

esllos de vida, habilos  alimenticios,

de

ambiental, busnas précticas de higiers, la

grupos mas ¥ familias que

Infroestruciera  soclal  priorizads  en

fopula.

encuantran an estade de pobreza y pobre| implameniaciin de programes de fumigacisn de zencudos,
extrema, por eedlo de [ provisién |
faclitaclon sfectiva y oporina de la

educacidn, salud, Autriclon v vivienda

Y plagas; vacunaclén y asssoria y capacitaclon para ef
cuidado de |a salud,

M2é-Fars ¢l afio 2023 s redujo fa
tasa desnutricisn crdnlea en 7
puntas porcantuates

Educacion

MED 13 - Para 1030, velar parque
tadas las s y tados los wtios
tengan una enseflanza primaria y
secundariz completa, gratuita,
equitativa y de calidad que
produzea resuitados de
aprendizajes partinentes y
efectivos,

Dasarrlio Setial

4.2.2.1 Mejorar 12 calidad da vida de los
tamallacos, sspecialmente da fos.
grupos mia vulnerables y famiias que
58 encuantran an sslado de pobreza y
pohre extrama, gor medio de k1 peovisidn
y facilitacian efectiva y oporuna de fa
infraesinictura sacial priorizada en
dilicacian, satud, mulrcian y vivienda
papuiar.

Facilitar wi aczesa y [z ampllacién 8 a cobertura por amba
dal 5% en t educacin primara e incremenlar en los|
niveles preprimaria, bisice y dversficadn, mediente ef
Impuiso de Ja matriculacion, asistancia y parmanencla da
Ios nifos ¥ jovenss a s sscuetes miblsas por medio 4a [,
. h : ”

I L]
transfarancias menetariags condicionadas y de geslién
educativa cormunitaria.

#as0-Para o afic 2023 5e ha
Incrementecio la tasa neta de
<abertura en el nivel preprimaria
e 22 purttos porcentustes

Educacidn

MED 13 - Para 1030, velar norgue
tadas las ifas y todes fos nifes
renganuna ensefanza primaria ¥
secundaria complera, gratula,
equitativa y de calidad que
produzca reseitados de
aprendizajes pertinentes y
afectivos,

Desarrello Social

4,2.2.1 Mejorar la calidad de vida da los
guatemailecos, especialmants da fos
grupos mAs vulnerables y famiias qus
£a sncuentran en eslado de pobiaza y
extrema, por medio da la provisin
¥ facillacién afectiva y oporiuna ¢ 1
infraestructura sacial prictizada en
edusacién, salud, nutricin y viviende
popukar,

Faciiitar of accasa y la ampilacian de & colxrtura par ariba

del $5% en fa educacion pritexia & incrementar en los|

nivales preprimaria, bdsics ¥ diversifcado, medlante af

impulse de fa matricuacion, asistencla y permanencia da

o nifigs y 6venes a las escuslas pihiicas por medie de k4
: o =

de .
y de gastion

=ducativa comunitaria.

Mu-Pera elafio 2023 se ha
incrementade b tasa neta de
cobertura en el nivef primario e
7 puntos porcentuates

HED17. Para et 1024, 52
incremantd en 4.6 puitas
parcentuates 'a poblacion que
sleanza of nivel de fectura y ean
555 purtos porcentusies fa
poblacldn que aleanza el nivel de
smatemdtica en nifios y éfias dat
sexto gracle del nlvel primaria,
{de 40.90% ant lectura en 2014 3 45
%2024y de ad. 478 an
metemitica 3 48% 2 2024}

Educacién

MED 13 - Para 2030, velar pergue
todas fas nifias y todos fos niffes
tengan uny rseranza prman y
sacunciars completa, gratuita,
equitativa ¥ de calldad que
produzca resultados de
aprendizaes pertnentes y
efectivos.

Dasarrolio Soclal

4.2.2.1 Mejorar I calidad da vida o los
gualemaltecas, especigimente de los
grupas mas vuinerabies y familias qua
5E encugnlian en sstado de pobreze y

y taciltacion efectiva y sportuna de la
intraestructura social pricrizada en
educacion, salud, nutrician y whienda
popular.

pobire axtrama, por medio da la provision |los nifios y jGvenes 2 las escuatas plblicas por medis de ia

Facliar ol 250880 y [a Ampliacion O A CODAEtUA par artibe
dal B5% en 3 educacidn primana e incrementar ¢ los)
nivales preprimaria, basico y diversificidn, madianie ef
impulsa de la matriculecion, dsislencia ¥ pemmanencia de|

implemertacion

progames  de  aimentacion,
i nefici y de gestin|
aducativa comunilaria.

Mtz-Para el afte 2023 se ha
inerementado la tasa neta de
cabertura an <f nivel bdsico en 17
purttos porcentuates

RED 18, Para el 2024, s
Incremantd en g4 purtos
postentuatesia poblacién que
alcanza el mivel de fectura y eno3
punttos porcartuales la poblacicn
que ateanza o nivel de
matematica en jveces del tercor
grada dei deio bisico def nivel
ritedlo, (de 15% en lectura an 20,
a 20% 22024 y de 18R exr
Thatematica a 2% a 2024)

Educacidn

MED 13- Para 2030, velar porque
odas fas réfat y todas los nifios
tengan una ensefianza primariz y
secundaria complata, gratulta,
equitativa y de calidad que
produza resuitedas de
aprendizmies pertinentes y
afettivos.

Dasarrolic Social

4.2.2.1 Msjorar [a calidad de vida de los
pustemalleces, espaciaiments de los
grupos mids vulnarables y familias que
& Bncusntran en estado de pobeza y

¥ facilkackin slectiva y aportuna de fa
Infraesiructura social pricrizada an
educarion, sakud, nutrician ¥ vivianda
popular,

de|
pobre axttema, por medio da fa pravision [los riftos y jovanes a kes ascueles pdblicas por medio de k2
o ol .

Faciitar et acceso ¥ [a ampliagién de [a cobertura por amiba;
cel 95% oh fa educacin primaria e incrementar en ios;
niveles preprimaria, basico y divarsiicado, mediante el
impuisa de i meliculacion, asistencia ¥ i

de

¥ da gestion|
educathen comunitaria.

Mi3-Para 6 afo 2023 s ha
Incrementada i tasa note da
cobertura en el nivel diversificade
an 11 puntos porcantuales

ANEXO 1
Sppd-i2 Plan Operative Muitianual 2022-2026

Subproducto
Entidades de
goblema cenitral,
lacal y consejos de
desarrolio con
agistancia téenica
para institucionalizar
la equidad entre
hombres y mujeres

 Entidades

472

9:474,459.00

a7z

Q

H444,484.00

47

q

9444434.00

4

Q

. 9,444,484.00

an

9,444,484.00




Reducclsn dela
pobreza y proteccisn

MED 1 Para 2030, patenciary
promaver la incilisidn soci
econdries y politica da todos,

independlentemente de su adad,

Desarrallo Sodal

4.2.2.1 Mejorar |a calidad de vida de los
guatamallecos, especiatments da los

Propiciar [ teduccidn el anaifabeismo par sio
necesario refarzir ef programa
haclonal da #n, la

grupos mis ¥ famis
&6 encueniran en eslada de pabreza y
pobre extrama, por medie de fa provisian
y faciitacidn efectiva ¢ oporiuna defa
Infraesdiuctiira sociaf priorizada en
wdycanian, salud, nuircion y viviendz
papular

inpleinantacion del serviclo
social de magistsrio y

da campaftas ¥ fal

Mtd-Para el afio 1029 ¢ redujo
parcestaje de [ poblocion
analfabeta en 5.0 puntos

ANEXO1
Sppd-12 Plan Operative Multianual 1022-2026

RED 3, Para &l 2024, seha
redutido el analfsbetisimo en g.3
puntos porcentusies a nivel

seguridady justica

transparentes 3 todos los niveles

transparente y sfectivo

organizada v efectiva.

partidos poilticas y participacidn cludadana | Desarralic y &l Plan nacianal de desatrofio.

sacial sexa, discepadidad, raza, etria, sl nacional (De 12.5% an 2016 3 3.0%
arigen, religis o situadidn poreemtuales ar2miq) (CONALFA)
g
econgmica u atra condicidn,
4.3.3.1 Mjorar s cafidad do wida de lof | Ampliar o sistema ds becas escolares medienio el
ta |og i det ke b ta i on
grupos méa villnerables y familias qua  |los jovenes de famifas pobres @ efectu de piomovar sul
e entuehiran an estada de pabreza y  {Insercidn en e sistema eduséliv,
pabre extrama, por medio de fa provisiin
MED 13 - Para 1030, velar parqus ¥ faciltactsn slectiva ¥ opertuna de fa
tadas las nifias y todos los nifas Infraesiructura sochal priorizada en _
tangan una ensefanza primaria y educarian, salud, rtheisn ¥ vivienda hi7-Para ¢l afio 2023 52 ha
secundaria cormplets, gratulta popuisr Inementade le canttdad de
Educecidn tovtien 1 de calidad . Desarralio Sociak becas escolares para estudiantes
:‘:: i, r‘;mh o d:““ del tivel bisica y diversificado en
aprendizajes pertinertes y W57
sfectivas,
4271 Majorar |e caktad davida de fos | Mejores en b calidad da a educacidn piblica medionta
gustemeltecos, espacialmenta de los provision 4 massmos preparados y aciuaiizados, revisidn
rupos mis vunerablos y familkes que  [ded Cumiculs Naclonal Base (CNBJ, fa doteciin de|
WED 13 - Bara 2030, velar pargue e encuentran en estads e pobreza y | recursos jicos, ka majora en la i de los
todas fas ifias y badostos nfins pobre extrerna, por medic da ta provislon |profescres en funcidn da fos. resUitadis, aumento da las|
tengan una enseRanzs primaria y y facditacién sfectiva y opouna dela  |horas de aprendizeie, implementacian def sistema de|
clanciila cormplata, grauita infraestructura soci pricrizada en evaluacion docents § modificaciones & la Ly dal
Edueacién 2 otivas g P P f’ 4 Desamollo Socal edusaciin, salud, nutricion y viviends  ;Educacian Naciansi can sl objeto de mejorar Ia calidad dejinrementado an 8,000 elmimero|
equitativa y de calidad que. poputar. ta aducacitn. de masstros
produzcarasultados de
aprendizes pertinentes y
efectivas.
Fortalezer y modernizar ai sistema de [Arttcular una agenda leglslative adecuada 3 cumptimiento del
partidos poifticas v participacién cludadana | pfan de Innovacién y
orgenizada y efectiva, Desanmile y el Plan aactonat de desarrollo.
7 Eor 3 13- Crear RED 13- Pare of 2024, 5e ha
i e S i B vt vy
sepuridad y justicdia  {tramsparentes a tados fos niveles patrimonio de fas persoras
4.3.2.3 Proplciar fa disminucisn de la Empuisar una extrategio para f prevencldn de {a violendia
comision te delitos, impuisande sexuat, y de fa efiminactdn de todas |as formas 4o vislencia
programas de prevencidn e instancias de | eontra todas ks muleres v 1as nidas en los dmbitos piitbeo ¥
ressluckdn de confilctos. privade, incluicas [5 trata y [a expintactin seiual y aeros tipos
de explatacion,
N MED 12 Creari RED 16-Pirs ¢| 2024, seha
instiucional, eficaces, responsablesy Gobemabiiiady segurdad Sinmeta PGG 20202024 e e s
seguridad yjusticia  {transparentes x todos los niveles W:W’M L
4.4.2.5 Fortalecer y moderaizar &l sistama § Fortalecer el Ragistro Nadional de la Parsones y et Tribunat
de partidos politicas y particigatidn Supreme Electoral
dudadana, propiciando fa partic itn de 2 participacion cudadana y el clvismol. Mig5 Bars ol afie 2023 58
. ) Eciudasfana organizada y efectiia. ! B implemantado fa agends
For MN D 12 Crearinssit Estado responsable, Atiostar una agenda fegislativa adecusda at cumplimiento ded | oprciativa en apoys de fa Pellica
g ¥ Fartalecer y mogernizar &l sistema de Plan de lnnovadién y

Geneeat de Goblemo (58
Iniciativas de Ley presentadas st
Congresa de la Reptibica)

MED 12 Crearir

can &l munde

seguridad ¥ justicia

aficaces, r ¥

Impulsar una estrategia electva de

otros paises.

tericion & migrarte en Eslado Unides y

Propiciar la genaracidn de opaftunifades da emplec 3 s
igrarih par meadig da |a imp! itn de
Lt egirategia integral de fomento de les MIPYMES.

Ma7-Para el afio 2023 seha
impleraertada a estrategia de:
atencidn a migrantes en Estados
Uridos

3000

Cekx0

06

0. GO0 G




Anexo 2
SPPD-13 Ficha de Seguimiento Multianual del Resultado y del Producto

SPPD-13

Porcentaje de
instituciones de [a
administracion

publica, gobiernos
centrales, locales y = IAPGCL [ 472 x 100 2019 472 100% 472 100%
sistema de consejos
de desarrollo urbano
y rural asesorados
(IAPGCLSCDUR}

Para el 2026, cuatrocientas
setenta y dos (472)
entidades de fa
administracion  publica vy
gobiernos locales cuentan
con asistencia técnica para
institucionalizar fa equidad
enttre hombres y mujeres.




Anexo 2
SPPD-13 Ficha de Seguimiento Multianual del Resultado y del Producto

Porcentaje de informes
elaborados anualmente
Direccion y Coordinacion Documento , 2019 12 100% 12 100%
No. total de informes
presentados [ total de
informes programados x 100

Porcentaje de instituciones de
fa administracion publica,
gobiernos centrales, [ocales y
sistema de consejos de
desarrollo urbano vy rural

Entidades  de  gobierno asesorados (IAPGCLSCDUR)

central, local y consejos de
desarrollo con asistencia
técnica para
institucionalizar la equidad
entre hombres y mujeres.

Entidad No. de instituciones de lal2019| 472 |100.00%| 472 100%
administracién publica,
gobiernos centrales, locales y
sistema de consejos de
desarrollo urbano y rural
asesorados/Total de entidades
de la administracion publica
programadas x 100




