SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

GOBIERNO (e
GUATEMALA

DR. ALEIANDRO GIAMMATTEL

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

DATOS GENERALES:

No. Contrato Administrativo:

45-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-418-2022-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Débora Vanessa Arriaga Barrios

Plazo del contrato:

Del: 04-04-2022

Al: 30-06-2022

Periodo de este informe:

Del: 04-04-2022.

Al: 30-04-2022

Monto a pagar:

Trece mil quinientos quetzales
exactos.

0.13,500.00

Sefiora Sub-Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segin
TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a) Brindar acompafiamiento y
orientacién en actividades
relacionadas con el proceso de
elaboracion, gestién y
seguimiento del reglamento de
funcionamiento de los centros
de Atencién Integral de
Mujeres  sobrevivientes de
violencia, CAIMUS.

Se realizé el acompafiamiento y
orientacién al proceso de
desadscripcién del bien inmueble que
ocupa el Centro de Atencion Integral
de  Mujeres  Sobrevivientes de
Violencia, CAIMUS, ubicado en el
Departamento de Huehuetenango. El
cual se encuentra pendiente de las
directrices que indique el
departamento de Bienes del Estados
del Ministerio de Finanza Ptblicas

El avance del presente proceso
estd en proceso de
desadscripcion por parte del
Departamento de Bienes del
Estado del Ministerio de
Finanzas Publicas.

b) Brindar asistencia para el
desarrollo de  actividades
relacionadas con la
Coordinadora Nacional para la
Prevencién de la Violencia
Intrafamiliar 'y contra las

Mujeres CONAPREVI.

Se procedié a brindar la asistencia
necesaria en las  actividades
relacionadas con la celebracién de las
reuniones de la CONAPREVI

Se encuentra pendiente de
celebrarse reunidn.

¢) Brindar orientacién juridica en
los diferentes procesos penales
en que la  Secretaria
Presidencial de la Mujer es
parte o tiene alguna relacién.

Se dio orientacién juridica en los
procesos penales referidos que la
Secretarta Presidencial de la Mujer es
parte en el Ministerio Piblico

SE estd a la espera la resolucién
por parte del Ministerio Piiblico.

d) Brindar orientacion y
acompariamiento a las
personas encargadas de la
elaboracién  de  informes,
documentos y demds que

necesite la Secretaria

Presidencial de la Mujer en

Se han brindado orientacién legal en
cuanto a la elaboracién de respuesta a
los posibles hallazgos presentados por
la Contraloria General de Cuentas.

Se  entrego de

respuesta.

proyecto
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GOBIERNO (¢
GUATEMALA

DR. ALEJANDRO CiAMMATTES

cumplimiento de su mandato
como entidad asesora 'y
coordinadora de  politicas
ptblicas para promover el
desarrollo integral de las
mujeres guatemaltecas y el
fomento de cultura
democrdtica.

una

e)

Otras que le sean solicitadas
por la autoridad competente a
efecto de darle cumplimiento al
objetivo-del presente contrato.

Se ha brindado apoyo a otras unidades
de la Secretaria Presidencial de la
Mujer, a efecto de lograr los objetivos
del presente contrato.

Como se ha solicitado se ha
tenido disponibilidad y se ha
cumplido en la funcién de
orientacién juridica.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

MSc. Débora V%;nessa Arriaga Barrios

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo

que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago

/

orrespondientes.

[=4 .
a Duarte MakingmsecReTARIA

i
Vo. Bo. MSc Eéshia /ag iy/Ant l;g
Sub-Secretari esidencial de la N@er
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5 OR ALEIAKDRO CIAMMATYEL

SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

46-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-418-2022-029 -~

Tipo de Servicios:

Profesionales

e

Nombre y apellidos de la persona contratada:

FLORENCIO VINICIO ARANGO CUSTODIO/

Plazo de contrato:

Del: 4 de abrilde 2022 -~

Al: 30 de junio de 2022

Periodo de este Informe:

Del: 4 de abrilde 2022 ~

Al: 30 de abril de 2022

Monto a pagar: Diez mil ochocientos quetzales.

- Q.10,800.00

P

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segiin TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Brindar apoyo y orientacidon para la
generacién de informacién cualitativa'y
cuantitativa.

b) Brindar profesional al
Subdespacho, enfocado al
fortalecimiento de las diferentes éreas
que conforman a la SEPREM.

apoyo

c} Brindar orientacién para la
implementacién de una ruta o disefio de
un sistema de indicadores para mejor
control de la informacién. ~

d) Brindar apoyo y orientacién
profesional para la elaboracion de
informes en materia financiera. ,

e) Otras que le sean solicitadas, por la
Autoridad competente.

1. Revisién, analisis vy
actualizacion (modificacién y/o
ampliacién) en el contenido y
estructura de los documentos
y anexos siguientes: A)
Normativa de Control Interno
de la Secretaria Presidencial de
la Mujer; B) Reglamento de
Uso de Telefonia Mdvil de la
Secretaria Presidencial de la
Mujer; y, C) Normativa para
Control y Mantenimiento de
Vehiculos, Suministro y Control
de Combustible; con apoyo de
la Direccién Administrativa y
asesoras de la Subsecretarfa.
2. Participacién conjunta con
asesoras de la Secretaria vy
Subsecretaria, en apoyo al
Comité de Riesgos de la
SEPREM, respecto a la revisién
de la informacién a incorporar
en el Informe Anual de la
Seprem para el Sistema
Nacional de Control Interno
Gubernamental -SINACIG-.

Avance del ochenta por

ciento (80%) en la
actividad 1.
Avance del ochenta vy

cinco por ciento (85%) en
la actividad 2.
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3. Participacién conjunta con la | Avance del cien por ciento
Directora de Recursos | (100%) en la actividad 3.
Humanos de la Subseretaria,
en la revisién de las matrices
de las unidades de Asuntos
Juridicos e Informacién
Publica, requeridas por el
SINACIG, en coordinacién con
el Comité de Riesgos de la
Seprem.

4. Participaciéon conjunta con | Avance del noventa por
asesoras de la Secretaria y | ciento (90%) en la
Subsecretaria, en la | actividad 4.

elaboracién del Informe Anual,
en los componentes de Control
Interno en apoyo al Comité de
Riesgos de la SEPREM,
respecto al Sistema Nacional
de Control Interno
Gubernamental -SINACIG-.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito, en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamente,

FIOI’EISN?Q lecm Aran 6 Custodio
- /

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos d nformidad, por

lo que autorizé6 a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los Ronorarios
correspondientes.
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| SECRETARIA

GOBIERNO /o |
| PRESIDENCIAL
GUATEMALA | DELAMUJER

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No.

Contrato Administrativo:

47-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de

Contrato:

AC-418-2022-029

Tipo de Servicios:

SERVICIOS POFESIONALES

Nombre y apellidos de la persona contratada:

LIGIA BERTILA SALGUERO Y SALGUERO

Plazo de contrato: Del: 04-04-2022 Al: 30-06-2022
Periodo de este Informe: Del: 04-04-2022 Al: 30-04-2022
Monto a pagar: Diez mil ochocientos quetzales. Q. 10,800.00

Seflora Secretaria Presidencial de la Mujer: ANA LETICIA AGUILAR THEISSEN

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segin | Informe  de  actividades Avance
TDR realizadas

a) Brindar apoyo y orientacién | Se brindo apoyo al Sub- | Se ha dado actualizacién a una
para el andlisis de normas | despacho en la orientacién | base de datos formada para
discriminatorias  desde  un | para el analisis a las normas determinar segln el orden de
marco de control de | discriminatorias desde un | prioridades las normas
constitucionalidad y control | marco de  control  de discriminatorias a la mujer, y asi
de convencionalidad y sugerir | convencionalidad y sugerir | poderlas socializar.
enmiendas. enmiendas, a los gobiernos

locales.

b) Brindar apoyo analizando e | Se han realizado mesas de Se esta avanzando en el anélisis
identificando vacios, | trabajo con el sub-despacho | e identificacién de vacios y
duplicidades y|a efecto de realizar el | duplicidades en materia de
contrapocisiones proceso de andlisis para la | equiedad, con el fin de crear un
relacionado con la equidad | identificacién  de vacios, | banco de datos para poder
entre hombes y mujeres, | duplicidades y | identificar mejor en que leyes
partiendo de la CEDAW. contraposiciones relacionado | se encuentran, los vacios y

con la equidad entre hombre | duplicidades que contrarian la
y mujer. equidad entre hombre y mujer.

c) Brindar apoyo sobre el | Esta en proceso de revision | Se ha avanzado bastante en en
analisis de derecho | el Conflicto Colectivo | cuanto al analisis del conflicto
comparado respecto a los | interpuesto por El Comité del | colectivo presentado en contra
marcos juridicos regionales | Sindicato de Trabajadores | de la Secretaria Presidencial de

para el avance de los
derechos humanos y
desarrollo integral de las
mujeres.

de la Secretaria Presidencial
de la Muje, se realizo analisis
del pacto colectivo de

la Mujer, se encuentra en
negociacion el pactro colectivo
de condiciones de trabajo
presentado por el Sindicato.
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GUATEMALA - DELAMUJER

condiciones  de trabajo
presentado por el Sindicato

d) Otras que le sean solicitadas | e Se actualizé el | Se ha tenido la disponivilidad y
por la autoridad competente. | Reglamento temporal para la | se ha cumplido en la funsion de
continuidad de las | apoyar, en lo que se ha
actividades laborales de | requerido.
forma presencial y

teletrabajo.

. Se  realizaron las
declaraciones juradas para
las renovaciones de los
contratos del personal del
renglén 029

. Procuracion a la
reinstalacion presentada por
la sefiora Marfa consuelo
Alvarado Vézquez

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de [a
contratacion.

Atentamente,

H_\ 7
Ligia Bertla Salguef6 v Satgasyo

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a|

correspondientes.
Vo.Bo.
Magister Lesb)e{ Magaly Antonja Du

Sub-Secretaria Rresidénci
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

48-029-2022 7~

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de contrato:

AC-418-2022-029 -

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales 7

Nombre y Apellido de la persona contratada:

MONICA VALESSKA IGLESIAS PEREZ

/

Plazo del contrato:

Del: 04 de Abril del 2022

Al 30 de Junio de 2022 ~

Periodo de este informe:

Del: 04 de Abril del 2022 ~

Al 30 de Abril de 2022 7

Monto a pagar: Trece mil quinientos quetzales exactos -

Q 13,500.00 s

Sefora secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacioén, se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

/1a) Brindar apoyo profesional en las
acciones técnico-administrativas para el
fortalecimiento a la Direccién
Administrativa, para continuar con las

reformas estructurales ;

Apoyo al director en la ejecucion de procesos
administrativos para continuar con las reformas
estructurales.

Apoyo en la revision de las normas de control
interno de la direccién administrativa

100%

/1 b)  Brindar acompafiamiento profesional
en el departamento de compras vy
adgquisiciones, con el objeto de guiar a los
encargados de los procesos de adquisicion
de bienes y servicios no personales, para
dar cumplimiento a lo estipulado en ley.

/

Se brindo apoyo en la elaboracion del flujograma
del manual de compras.

Apoyo en la revision, actualizacién y modificacion
del Plan Anual de Compras.

Acompaiiamiento en la revision de los procesos de
compras en funcién del cumplimiento de la
normativa vigente.

100%

4 c)  Brindar acompafiamiento
profesional en el Departamento de
Servicios Generales, seccion de almacén,
archivo y centro de costos, con el objeto
de guiar a los encargados de los procesos,
para dar cumplimiento a lo estipulado en

ley. ,

Se brind6 asesoria en los procesos de proyeccién de
compras para almacén, se brind6 acompafiamiento
para el ordenamiento del archivo ubicado en
zonal8.

Se brindé apoyo al centro de costos en las
reprogramaciones de la Direccién Administrativa

100%

d) Otras que le sean requeridas en el marco
del objetivo planteado en los términos de
referencia.

N

*Apoyo al comité especializado en riesgos en la
elaboracién de las la matrices de riesgo para la
implementacion de la Sinasig en la Seprem.
*Apoyo en la revisién y modificacion del plan de
trabajo de los tramites a simplificar por Seprem.

100%




*Participacién en las reuniones del comité
especializado en riesgos para el seguimiento
correspondiente a las matrices de identificacién de
riesgos de las unidades de Seprem.

: ] n del mforme flnal “de
control mterno requendo por Slnamg

*Participacion en las diferentes reuniones del
comité especializado en riesgos para la
implementacion del SINACIG.

*Apoyo al subdespacho en la elaboracién del
informe ejecutivo del mes de Abril. Para la
evaluacion de las metas fisicas del subdespacho.

* Participacion en la reunién del comité
especializado en riegos para la revision del
cuestionario de Control interno de Sinacig de las
unidades de la SEPREM.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atenta

M U
LICDA. I)IIONICA VALESSKA IGLESIAS PEREZ
ey

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden aflo estipulado en el contrato

administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformldad por lo
que autorizo a quien corresponda para que procedan al tram!te de pago de honoran s
correspondlentes : iC.

- . -, N \
>eprem| p i M nynistrativa
"ECTEraria T residencial ae rawijer

Lic. EdgaWO
DIRECTOR NISTRATIVO SEPREM

Aprobado




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

49-029-2022 ~

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: AC-418-2022-029 ~
Tipo de Servicios: Profesionales
Nombre y apellidos de la persona contratada: Ingrid Carolina Osorio Matul

Plazo de contrato:

Del: 04 de Abril de 2022 Al: 30 de Junio de 2022 7

Periodo de este Informe:

Del: 04 de Abril de 2022 _ | Al: 30 de Abril de 2022”

Monto a pagar: Trece mil quinientos quetzales exactos. Q13,500.00 /

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segiin TDR

Informe de actividades realizadas 1 Avance

/ a) Apoyar en la elaboracién de
informes y otros documentos
relacionados con el quehacer del

Despacho de la Subsecretaria /

Apoyo en la elaboracién del Anteproyecto
de presupuesto 2023 y rmultianual 2024~
2027 de la Subsecretaria

100%

Apoyo en la elaboracion del Plan Operativol
Anual 2023 y multianual 2024-2027 de la 100%
Subsecretaria

b) Brindar apoyo profesional al
Subdespacho, enfocado al
fortalecimiento de las diferentes
dreas que conforman ala SEPREM ~

Apoyo a la Unidad de Recursos Humanos,
en la revision del Manual de Salud y 100%
Seguridad Ocupacional

c) Apoyar en el seguimiento de la
elaboracion del Plan Operativo Anual
del Subdespacho, asi como Ila
documentacion de respaldo de las
metas cumplidas

Apoyo en la elaboracidon de Informe de
metas de la Subsecretaria correspondiente 100%
al mes de abril

d} Apoyar en el seguimiento alos
temas relacionados con las
recomendaciones de la Auditoria
Interna y la Contraloria General de

Cuentas
<

Apoyo en la revisién del documento de
posibles hallazgos de la Contraloria
General de Cuentas ala SEPREM, ejercicio
fiscal 2021

100%




Descripcion de actividades segiin TDR Informe de actividades realizadas Avance

Apoyo en la revisidon de las matrices de
evaluacién de riesgos de Sinacig, de lacl
dependencias de Recursos Humanos, 100%
Convencionalidad, Politicas Publicas vy
Gestién de la Informacién

Apoyo en la elaboracién del Informe Final
de Control Interno de Sinacig

100%

Apoyo en el analisis de la informacién de
las dependencias, para elaborar |a
propuesta final de matriz de evaluacién de
riesgos de SEPREM, con relacién al Sinacig I

100%

e) Otras que le sean solicitadas por |Apoyo en la revisién de la normativa de’
autoridad competente Control Interno de la SEPREM.

Participacion en la reunidn de orientacion
de aspectos de formulaciéon 2023-2027 100%
impartido porla Unidad de Planificacién
Participacién en la reunion de la campafia
de sensibilizacién y comunicacién de!
Decreto 5-2021, impartida por la Comisidn 100%
Presidencial de Gobierno Abierto y
Electrénico

Participaciéon en la capacitacién de Firma
Electronica impartida por la Comisién
Presidencial de Gobiermno Abierto vy
Electronico ]

30%

100%

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamente,

m@@&\ﬂ ui

Ingrid Carolina Qsorio Matul 4

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos dé conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los hongfarios corrgspondientes.

Aprobado




SECRETARIA
PRESIDENCIAL

CUATEMALA | DE LA MUJER

ALESARDRG TLAMNMIED

COBEERNO d: |
;

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 50-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-414-2022-029

Tipo de Servicios: Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada: Ninfa Ligia Girén Rosales de Castellanos

Plazo del contrato: Del: 04/04/2022 Al: 30/06/2022

Periodo de este informe: Del: 04/04/2022 Al: 30/04/2022
Trece mil quinientos quetzales

Monto a pagar: exactos. Q.13,500.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades Informe de actividades realizadas
segtin TDR

Avance

Se brindé apoyo profesional para la
elaboracién de cinco ejercicios sobre
cdlculos financieros para el ordenamiento
de la escala de bono monetario de los
puestos de la Seprem, atendiendo para el
efecto las disposiciones legales y técnicas
establecidas por la Direccién Técnica del
Presupuesto y ‘la Oficina Nacional de
Servicio Civil respectivamente, a fin de
aprovechar la coyuntura de
implementacién del ROI, para llevar a cabo

a) Brindar apoyo profesional dicho ordenamiento.

sobre el proceso de gestion
para implementacién del ROl
de la Secretaria Presidencial
de la Mujer (Acuerdo
Gubernativo 169-2018)

Se brindé apoyo para la obtencién de
informacién sobre los estipendios asignados
a los servidores y puestos de la Secretaria de
Planificacion 'y Programacién de la
Presidencia, y de la Oficina Nacional de
Servicio Civil, con el propésito de realizar un
andlisis comparativo sobre la situacién
salarial de dichas dependencias versus la de
Seprem.

Se proporciond apoyo para la elaboracion
de las grdficas a fin de visualizar las
diferencias existentes entre Seprem y las
dependencias analizadas, las cuales forman
parte de la presentacién que se hard a las
autoridades respectivas, con el fin de

Actividades concluidas
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Bh. ALFIANDRE CIAMMAITEL

orientarlas en la toma de decisiones sobre
dichos temas.

Se llevé a cabo reunién virtual de trabajo
con un profesional designado por la Oficina
Nacional de Servicio Civil, a quien se le
realizaron diversos planteamientos
relacionados  con el proceso de
implementacion del ROl a fin de tener
insumos para la adecuada toma de
decisiones sobre los procesos consiguientes.

Se brindé apoyo a fin de establecer las
ventajas y desventajas de los diferentes
escenarios sobre la conformacién de la
nueva propuesta de escala de bono
monetario.

Se brindé apoyo y orientaciones sobre las
especialidades existentes para los puestos
de las series de Asesoria Profesional y
Profesional.

b)

Brindar apoyo y orientaciones
en el proceso de conformacién,
andlisis y revision de las
estructuras  administrativas
definidas para las direcciones,
unidades, y departamentos
establecidos en el Reglamento
Orgdnico Interno.

Se brindé apoyo en el andlisis y revisién de
estructuras  organizacionales de las
unidades sustantivas, con el propésito de
verificar que los puestos que se propone que
integren las mismas, puedan ser ocupados
por los profesionales con conocimiento en el
drea de trabajo que se requiere.

Se brindé apoyo en el proceso de continuar
completando cuestionarios de Revisién a la
Clasificacion.

Se brindé apoyo en la elaboracién de
organigramas con integracién de puestos,
conforme nuevas propuestas establecidas
para algunas direcciones.

Actividades Concluidas

Brindar apoyo en el proceso de
recopilacién de informacién
que permita concretar la
propuesta de implementacién
del ROI.

Se apoyé en el proceso de recopilacién de
informacién sobre la ubicacién y funciones
de puestos y servidores ptblicos de Seprem,
los cuales deben ser ordenados en los
departamentos  establecidos en las
direcciones.

Actividades Concluidas

d)

Brindar orientaciones
profesionales para la
elaboracion de documentos

Se proporciond apoyo y orientaciones sobre
algunos documentos que deben ser
elaborados para la conformacién del

Actividades Concluidas
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requeridos e integracién del

expediente para el
ordenamiento de puestos
existentes conforme el

Reglamento Orgdnico Interno.

expediente final de implementacién del
Reglamento Orgdnico Interno.

Se brindaron orientaciones sobre los perfiles
de puestos vacantes.

e) Otras que le sean requeridas
en el marco del objetivo
planteado en los términos de
referencia.

Se brindé apoyo y orientaciones en el
proceso de revisibon del Manual de
Organizacién y Funciones de la Direccion
de Analisis Juridico y Control de
Convencionalidad.

Se brindé apoyo y orientaciones en la
revisién de documentos técnicos del
Despacho Superior.

Se brind6é apoyo y orientaciones en las
justificaciones dadas por parte de la
Unidad de Auditorfa Interna, con relacién
al proceso de implementacién del
Reglamento Organico Interno, en virtud
que a la fecha por diversas circunstancias
no ha sido posible finalizar el mismo.

Se brind6 apoyo en la revisién y/o
elaboracién de documentos relacionados
con gestiones internas del Despacho
Superior.

Se proporciond apoyo y orientaciones al
Despacho Superior sobre la ubicacién
presupuestaria que se propone para los
puestos vacantes de la Direccién de
Prevencion, Atencién y Erradicacion de la
Violencia contra la Mujer.

Actividades Concluidas

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.
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Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por
lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios
correspondientes.

Aprobado

ombre, cargo y firma :4;
g, Meteen Jhdrea Pefia Klga
dreciora

de Rechisos Humanos

stretaria Prefigencial de la Mujer
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www.seprem.gob.gt



| SECRETARIA
| PRESIDENCIAL
| DELAMUJER

GOBIERNO dr

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

-

No. Contrato Administrativo: 51-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: AC-414-2022-029 *

Tipo de Servicios: SERVICIOS PROFESIONALES
Nombre y apellidos de la persona contratada: JOEL ALEXANDER DIAZ GARCIA *
Plazo de contrato: Del: 04/04/2022 Al:30/06/2022 ~

Periodo de este Informe: Del: 04/04/2022 < | Al:30/04/2022 ~

Monto a pagar: Diez mil ochocientos quetzalez exactos Q. 10,800.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades seglin
TDR

Informe de actividades Avance
realizadas

a. Brindar apoyo y orientacién
profesional para la elaboracién
de los planes y proyectos
institucionales  anuales en
materia de Capacitacién y
Formacién de Personal. ,

Se brindd apoyo a la Direccién
de Analisis Juridico y Control de
la Convencionalidad en el
desarrollo del segundo taller de
capacitacién virtual (de una
serie que se desarrollaran
durante el 2022) dirigido al | Concluido con éxito.
personal de seprem a través de
la Oficina del Alto Comisionado
de las Naciones Unidas
(OACNUDH) denominado
"Derechos humanos de las
mujeres y perspectiva de

género".
b. Brindar apoyo y orientacién | Se brindé apoyo para que la
profesional en materia de | Comisidn Presidencial de | Los procesos de formacidn fueron

capacitacién y formacién a
nivel institucional, para que los
esfuerzos realizados en cuanto
a la transmisién del contenido
de las politicas e instrumentos
relacionados a los Derechos
Humanos de las Mujeres logren
ser socializadas de manera
comprensible a todo nivel a lo
; externoeinterno dela SEPREM.

Gobierno Abierto y Electrdnico | coordinados y finalizados con
capacitara al personal de la | éxito.

Seprem, en dos temas 1. Ley 05-
2021 “Ley para la Simplificacion
de Requisitos vy Tramites
Administrativos” 2. “Firma
Electrénica”.

Se brindé apoyo para que el
instituto  Guatemalteco de
Seguridad Social, brindara una
capacitacién al personal de la
Seprem con referencia al
“Programa de Invalidez, Vejez y
Sobrevivencia IVS”.

¢. Brindar apoyo y orientacién a
las Direcciones y Unidades de la
Secretarfa Presidencial de la
Mujer durante la
implementacién de un sistema
de evaluacién de clima laboral

Se brindé apoyo para la | Realizaday finalizada con éxito.
capacitacion de personal
directivo en el tema “Evaluacion
de Desempefio”.
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que servird de base para la
implementacion de un plan de
mejora de la cultura interna y
bienestar de personal.

d. Brindar apoyo a las
Direcciones y Unidades de la
Secretarfa Presidencial de la
Mujer con acompafiamiento y

Se brindd apoyo para capacitar
a todo el personal (011 y 021)
sobre el uso del sistema
“Herramientas Administrativas”

Finalizado con éxito.

orientacion durante la | para que el personal aprenda el
elaboraciéon de instrumentos | yso  adecuado  de  las
de evaluacién y control de | herramientas de control de
asistencia de participantes en | jgstencia, solicitud de
actividz_i?s de capacitacién y permisos, suspensiones,
formacién de personal. vacaciones, etc.

e. Otras que de acuerdo a su | Se  ha  colaborado  con
competencia, sean solicitadas | actividades diversas

por la autoridad competente.

relacionadas a la Direccion de
Recursos Humanos, como las
siguientes: Informacion Publica,
respliesta a requerimiento de
las Direcciones y Unidades, asi
como de entes externos. Apoyo

Se han concluido las actividades
en donde se ha tenido
intervencion, las cuales han sido
solicitudes puntuales acerca del
que hacer diario de la Direccidn
de Recursos Humanos.

en la atencion y servicio al
personal y personas que visitan
la Institucidn, atencion de
llamadas telefdnicas, recepcidn
y respuesta de comunicacion a
través de medios electrénicos.

Apoyo en activides relacionadas
a contratacion de personal en
el renglén 029.

Comisones hacia la bodega de
la zona 18, y Secretaria
General.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

W

(f) Adtag
T AT PN
Lic. Jo AIeWLDIaZGarCla

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo v sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidosgde conformidad, por o
los honorarios

gue autorizé a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pa de

correspondientes.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

52-029-2022 ¢

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-414-2022-029 7

Tipo de Servicios:

Profesionales /

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Walter Antonio Raymundo Toledo /

Plazo de contrato:

Del: Del 04 de abril | Al: Al30 de junio del 2022 /7

del 2022
Periodo de este Informe: Del: Del 04 de abriil -1 Al: Al 30 de abril del 2022
del 2022 /
Monto a pagar:Q.13,500.00 & Trece mil quinientos quetzales exactos /

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades segin Informe de actividades realizadas Avance
TDR
a) Brindar acompafiamiento | Por parte de la Subdirectora de la Unidad de 100%
profesional ~ en  actividades | Asuntos Juridicos, de la  Secretaria
notariales  cuando le  sea | presidencial de la Mujer, se me asignd
requerido. o .
/ verificar el estado actual de wvarios
expedientes, tanto en los Juzgados del
Organismo Judicial como en el Ministerio
Publico, y en virtud de la fe publica de que
estoy investido como Notario, al rendir mi
informe, proporcioné veracidad sobre los
actos procesales finales en los expedientes
consultados.
b) Proponer posibles alternativas | En cuanto al Incidente de Autorizacion de 100%
para solucién de casos Y | Terminacién de Contrato, solicitado por la
procedimientos que se lleven en | socretaria Presidencial de la Mujer ante el
la Secretaria Presidencial de la . .
Mujer. Juzgado Octavo Pluripersonal de Trabajo y
/ Prevision Social, en contra de la parte
Incidentada, sefiora Berta Dalila Tambito de
la Cruz, y con relacidén al previo impuesto
por dicho Juzgado de Trabajo, emiti mi
opinién y analisis al respecto.
¢) Brindar puntos de vista | Al rendir mi informe descrito en el inciso an 100%
profesionales sobre el andlisis y | terior, y en cuanto al estado actual del
estudio de expedientes, para la | amparo que la Licenciada ALEYDA CATALINA
elaboracion de opiniones vy | SETT ACEVEDQ, interpuso en el Juzgado
dictdmenes juridicos. . Segundo de Primera Instancia Civil del
departamento de Guatemala, en contra de
la Secretaria Presidencial de la Mujer, al
brindar mi opinién y andlisis, indiqué que el
estado actual del amparo no afecta a
SEPREM, va que agilizar su tramite
corresponde Unica y exclusivamente a la
parte interponente del recurso y no a
SEPREM.
d) Orientar a la Unidad de | Al brindar mi informe sobre el estado actual 100%
Asuntos Juridicos sobre  los | de los expedientes en los diferentes
canales viables para la | juzgados del Organismo Judicial y también

recopilacion y busqueda de

en el Ministerio Publico del departamento




insumos, evidencias y medios de | de Guatemala, proporcioné los canales u
prueba consecuentes para la | opciones viables en beneficio de los
defensa de los intereses de | intereses de SEPREM.

Seprem. 7

e) Otras que, de acuerdo a su | En general, se brinddé apoyo a |la 100%
competencia sean solicitadas por | Subdireccion de la Unidad de Asuntos

la autoridad competente. Juridicos, a efecto de tener un soporte

juridico que permita tener una visién mas
clara y precisa sobre el estado actual de los
expedientes que se tramitan tanto en los
Juzgados del Organismo Judicial como en el
Ministerio Publico del departamento de
Guatemala.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

Jﬁfé/tgs

alter Antonio Raymundo Toledo

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran.recibidos detonfarmidad, por lo
que autorizd6 a quien corresponda, para que procedan -trémite de pago de los “Mhonorarios
correspondientes.

Unidad de
Asuntos
Juridicos

Yo. Vo

.,/\Li@é\gl\ﬁar;a/ﬂépa/l\/lérida

Subdirectora de la Unidad-de-AsuntosJuridictos




Licda.

Maria Elena Mérida

Directora de la Unidad de Asuntos Juridicos

De la Secretarfa Presidencial de la Mujer

Estimada Licenciada:

En cumplimiento a su solicitud del dia martes 5 de abril del afio en curso, y con relacién al

tramite que guardan algunos expedientes en diferentes Juzgados del Organismo Judicial, y
también en el Ministerio Piblico de la ciudad de Guatemala, al respecto le describo el Estado

Actual de los mismaos:

1)

a)

b)

c)
d)

2)

3)

En cuanto al expediente numero 01173-2021-05683, del JUZGADO OCTAVO
PLURIPERSONAL DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, y en atencién a lo requerido
especificamente por Astrid Pérez, le informo:

La fecha en que se presento el Incidente fue el 21 de mayo del 2021.

Quien solicité el incidente fue la SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUIJER, o sea, la
parte INCIDENTANTE.

Y la parte INCIDENTADA fue la sefiora BERTA DALILA TAMBITO DE DE LA CRUZ.

Con fecha 4 de junio de 2021, y dentro del INCIDENTE DE AUTORIZACION DE
TERMINACION DE CONTRATO, EL JUZGADO OCTAVO PLURIPERSONAL DE TRABAIO Y
PREVISION SOCIAL, indicd6 que previo a resolver, que SEPREM cumpla con los
requisitos establecidos en el articulo 332 del Cédigo de Trabajo.

Mi opinién y analisis al respecto es: Que mientras la Secretaria Presidencial de la Mujer
no cumpla con el previo impuesto por parte del Juzgado de Trabajo, el tramite del
incidente promovido se mantendra detenido.

Con relacién al expediente nimero MPEQ1-2021-20196, que contiene la Denuncia
presentada ante el Ministerio Publico, por parte de la Secretaria Presidencial de la
Mujer, en contra de Carlos Alberto Molul Pacheco, por caso especial de estafa. La
Auxiliar Fiscal, Licenciada CLEELY ECHEVERRIA, me indicé que esta denuncia fue
desestimada, y que en su oportunidad fue notificada a SEPREM. Fue muy dificil
obtener esta informacidn por parte de la Auxiliar Fiscal, en virtud de no estar
debidamente  apersonado  dentro del expediente arriba identificado.
Afortunadamente, al final se logré la informacién.

En cuanto al expediente numero MP001-2021-5872, que contiene la Denuncia
presentada en el Ministerio Publico, por parte de SEPREM, en contra de Doraldina
Barrera Hernandez, por Cohecho Activo. Al respecto, la Auxiliar Fiscal, Licenciada
WENDY MURALLES, me informdé que el expediente se encuentra en ESTATUS DE
INVESTIGACION, y que estd en SEGUIMIENTO PARA ESTABLECER NUEVAS
INSTRUCCIONES. Aunque muy amable la Auxiliar Fiscal, también fue muy dificil
obtener la anterior informacion.

e



4) Enlo que se refiere al expediente nimero 01186-2021-1633, que contiene la Denuncia
presentada en el Ministerio Publico, por SEPREM en contra Bertha Dalila Tambito
Garcia de De La Cruz, por Cohecho Activo, no fue posible hablar con la Auxiliar Fiscal, -
Licenciada ASTRID CASTANANZA, en virtud de que se encontraba fuera en una

Audiencia.

5) Con respecto al expediente nimero 01047-2021-00389, que contiene el Amparo que
la Licenciada ALEYDA CATALINA SETT ACEVEDO interpuso en el luzgado Segundo de
Primera Instancia Civil del departamento de Guatemala, en contra de SEPREM, se
puede indicar que su trdmite se encuentra detenido, en virtud de que a la sefiora,
ALVA BENILDA BATRES ESPINOZA, que es uno de los terceros dentro del tramite del
mismo, no se le pudo notificar, de conformidad con lo expuesto en el despacho de
fecha 22 de junio del 2021, por el oficial Segundo del Juzgado de Paz del Municipio de
Puerto Barrios, del departamento de l1zabal.

Mi opinidn y andlisis sobre lo anterior, es que el Estado Actual del Amparo antes comentado,
no afecta a la Secretaria Presidencial de la Mujer. Agilizar su tramite, en el estado actual,
corresponde Unica y exclusivamente a la parte que promovié el amparo y no a SEPREM.

Atentamente,

Lic. Walter Antonio Raymundo Toledo

Asesor
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

53-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-414-2022-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

=

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Marfa Fernanda Madrid Morales ¢

Plazo de contrato:

Del: 04/04/2022

Al: 30/06/2022

Periodo de este Informe:

Al: 30/04/2022 7

Monto a pagar: Q10,800.00

Del: 04/04/2022
7

Diez mil ochocientos quetzales exactos. «

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segun

TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a. Brindarapoyoenlagestionde | e
entidades
internacionales
fortalecimiento
conocimientos y capacidades
derechos | .~
humanos de las mujeres a

alianzas con
nacionales e
para

en materia de

nivel institucional

conformidad con la legislacién
internacional

nacional e

Planificacién con la Sub
Teniente Lisbeth Carolina
Rivera Pérez de la Escuela
de Técnica Militar de
Aviacion para una reunién
el lunes 19 de abril a las
9:00 a.m.

de

Planificacién con la Sub
Teniente Lisbeth Carolina
Rivera Pérez de la Escuela
Técnica Militar de Aviacién
para una reunién el
mipercoles 20 de abril a las
11:00 a.m. con respecto a la
organizacién de un evento
con ellos en los proximos
dias para el fortalecimiento

vigente. institucional. En proceso.
e Apoyoyacompafiamiento | ¢ Se  brindd apoyo vy
. en la actividad impartida acompafiamiento en la
- b. Brindar apoyo % ) . ,
. por el Licenciado Joel Diaz charla sobre el Reglamento
acompafiamiento en

actividades de fortalecimiento

institucional. -

para el fortalecimiento
institucional.

Interno de Personal de la
Secretaria Presidencial de la
Mujer impartida por el
Licenciado Joel Diaz. -

c. Brindar apoyo
acompafiamiento

actividades de protocolo en la
realizacion de eventos a nivel

institucional.

e Apoyo en la capacitacion
sobre el Reglamento
Interno de Personal de la
Secretarfa Presidencial de
la Mujer para coordinar el
protocolo en la realizacién
de dicha actividad con
trabajadores de la
Seprem.

Yy
en

Se apoyé en la capacitaciéon
sobre el Reglamento
Interno de Personal de la
Secretaria Presidencial de la
Mujer para coordinar el
protocolo en la realizacién
de dicha actividad con
trabajadores de la Seprem.,
impartido por el Licenciado
Joel Diaz.
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Brindar  apoyo en la
sistematizacién de
documentos de la Direccién de
Recursos Humanos.

* Apoyar con la informacién
correspondiente  a la
Disponibilidad
Presupuestaria y
Certificacién por folio de

José  Luis  Rodriguez
Aguilar.

e Sistematizacion de
documentos.

e Actualizacion de

expediente de baja.

e Apoyo en la integracidn
de documentacién del
personal 029.

Se brindé apoyo en la

elaboracion de la
Certificacion de
Disponibilidad

Presupuestaria y

Certificacion por folio de
José Luis Rodriguez Aguilar
para contratacion en el
Renglén 189 del Sub Grupo
18.

Se apoyo en la
sistematizacién  de  los
documentos del Personal
011 de la Direcciién de
Recursos Humanos.

Se brindé apoyo en la
actualizacion y organizacién
del expediente de baja.

Se apoyéd en la integracion
de documentacion  del
personal 029 para trasladar
a Encargada de Ndminas.

Otras gue le sean solicitadas,
por la autoridad competente
en el ambito de los términos
de referencia.

* Apoyo a la Encargada de
reclutamiento y seleccién
de personal de Recursos
Humanos.

¢ Apoyo en la validacién de

Antecedentes  Penales,
Policiacos, Solvencia
Fiscal.

Se apoyd a la Encargada de
reclutamiento y seleccién
de personal de Recursos
Humanos  en realizar
llamadas telefénicas para
pedir referencias laborales
de aplicantes.

Apoyo en la validacion de
Antecedentes Penales,
Policiacos, Solvencia Fiscal a
la Encargada de
reclutamiento y seleccién
de personal de Recursos
Humanos.
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita {0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

rid Morales

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorarios ¢ rrespondientes.

E£SIWENG,
£ 4 <,

a‘,;:' T VV\u
~  DIRECCIONDE =
erl Andrea Pefia KI&RRECURS0S HuANoS £ |

3 !
ectora <

\
\ X/
R H .y, s
e Reoursos Humanos "% w
Tremap, o

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt



GUATEMALA
| DE LA MUJER

OX. AUFIARIAS GANHATIR: |

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

e

No. Contrato Administrativo:

54-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-414-2022-029

-

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Rosa Vilma Jiménez Tuy de Aceituno

Plazo de contrato:

Al: 04/04/2022 7

Al: 30/06/2022 -

Periodo de este Informe:

Al: 04/04/2022

Al: 30/04/2022

I

Monto a pagar: Q 9,000.00

e Nueve mil quetzales exactos. ¢~

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segtin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Apoyar en los procesos de
auditoria que se ejecuten conforme al
Plan Anual de Auditoria. /

CAI 00010

Auditoria de Cumplimiento
Direccidn de Recursos Humanos
Por el periodo comprendido del
01 de enero al 31 de marzo del
afio 2022.

Se realizd el cronograma de las
actividades de ejecucidn y la etapa
de  familiarizacion  para el
desarrollo de la Auditoria de
Cumplimiento a la Direccién de
Recursos Humanos, con la
finalidad de dar cumpliento al
Plan Anual de Auditoria de Ia
Secretaria Presidencial de |a
Mujer.

b) Apoyar en la
implementacion de las nuevas
Normativas  emitidas - por la

Contraloria General de Cuentas.
y

CAI 00010

Auditorfa de Cumplimiento
Direccidn de Recursaos Humanos
Por el periodo comprendido del
01 de enero al 31 de marzo del
afio 2022.

Se determind la normativa legal

- que se aplica para el desarrollo de |

la Auditoria de Cumpliento a la
Direccién Humanos.

c) Apoyar en la conformacién
de los papeles de trabajo de las
auditorias ejecutadas. -,

CAIl 00020

Auditorfa de Cumplimiento
Unidad de Informacidn Publica
Por el periodo comprendido del
01 de enero al 28 de febrero del
afio 2022.

Se- procedid a conformar el
archivo fisico y digital de los
papeles de trabajo de la Auditorfa

practicada a la Unidad de
Informacién Publica, que
respaldan el Informe Final de
Auditoria: a) Verificacion de la

entrega de la informaciéon para
publicar en la péagina web; b)
Solicitudes de informacidn publica
atendidas; c¢) Verificacién del
cumplimiento del traslado de
informes externos; d) Verificacidn
de acuerdos de nombramientos
interncs; e) Verificaciéon de
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manuales administrativos y plan
de trabajo; y f} Verficiacién de la
planificacion de actividades de
capacitacién.

d) Otras actividades que se le | Capacitacion impartida por el | Se adquiridé conocimiento del

requieran por la Unidad de Auditorfa | Instituto ~ Guatemalteco  de | Programa de Invalidez, Vejez vy

Interna. Seguridad Social: "Programa | Sobrevivencia (1vS), que
de Invalidez, Vejez y | condiciones se deben cumplir para
Sobrevivencia” optar al programa.

Capacitacién impartida por la | Se adquirié conocimiento de la

Comisidn Presidencial de | herramienta electrdnica, que es de
Gobierno Abierto y Electrénico | importancia por la creciente
(GAE): “Firma Electrénica” utilizacion para realizar gestiones

de toda indole sin necesidad del
desplazamiento, ademas de poder
ser utilizada las 24 horas

Conferencia impartida por la | Se adquirié y fortalecid los
Oficina del Alto Comisionado de | conocimientos de los derechos
las Nacionaes Unidads para los | humanos de las  mujeres;
Derechos Humanos -OACNUDH- | identificacién de la diferencia
denominada: entre el término sexo y género; de
“Marco Normativo de la CEDAW | que forma puede surgir la
y su vinculacidn con otras | disciminacidn.

convenciones”.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamente,

f) __ I
Licda. Ro%a\\}_il_n[;a/ﬁménez Tuy de Aceituno

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizd a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

Aprobado | %ﬁm MM\O

Licda. Maria Antonieta Hub Raymundo
Supervisora de Auditoria Interna

Q%ESlDENC/A?(

Ny %)
Encargada de la Unidad de Auditoria | na——— ¢
w Unidad ke
% de Auditoria ?
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. DE LA MUJER

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

55-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion

de Contrato:

AC-420-2022-029 ~

Tipo de Servicios:

Profesionales -

Nombre y apellidos de la persona
contratada:

Daphne Eileen Soledad Chitay Arevalo <

Plazo de contrato: Del: 04-04-2022 | Al: 30-06-2022 d
Periodo de este | Del: 04-04-2022 | Al: 30-04-2022
Informe:

Monto a pagar: Diez mil ochocientos | @10,800.00 P

quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: Ana Leticia Aguilar Theissen

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se

describe:
Descripcion de Informe de actividades Avance
actividades segun TDR realizadas
A. Brindar apoyo e Se actualizdé el e [nforme de
/ sobre analisis de informe condicion juridica
normas cuatrimestral, de de las mujeres,
discriminatorias condicion  juridica elaborado por el|

desde un marco
de control de
constitucionalidad
y control de
convencionalidad
y sugerir
enmiendas.

de las mujeres, en

coordinacién con el
departamento de
legislacion y
normativa.

Se realizé analisis
sobre la
descripcion de la
Violencia Sexual,
para identificar si
se establece el uso
de fuerza o
consentimiento en
las leyes que se
contemplan el
Plan Nacional para

departamento de |
legislacion y
normativa,
actualizado.

Identificacion

sobre  Violencia
Sexual en las
leyes que se
contemplan en el
Plan Nacional
para la
Prevencion de la
Violencia Contra
las Mujeres
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la Prevencioén de la
Violencia Contra
las Mujeres
(PLANOVI) .

Se realizd
identificacion
sobre la
prescripcion de
delitos sexuales,
en las leyes que se
contemplan en el
Plan Nacional para
la Prevencion de la
Violencia Contra
las Mujeres
(PLANOVI).

Elaboracién de
Propuesta de
Acciones de
seguimiento al Eje
de Violencia contra
la Mujer, y al Eje de
Recursos

Naturales y
Ambiente  dentro
del Reglamento
Organico Interno y
Politica  Nacional
de Desarrollo
Integral de las
Mujeres, desde la

Direccién de
analisis juridico y
Control de

Convencionalidad.

(PLANOVI),  en
proceso.

Identificacion
sobre la
prescripcion  de
Delitos Sexuales,
en las leyes que
se contemplan en
el Plan Nacional
para la Prevencion
de la Violencia
Contra las
Mujeres
(PLANOVI). En
proceso.

ldentificacién de

propuestas
vinculadas al
Reglamento
Organico Intemo y
la Politica
Nacional de

Desarrollo Integral
de las Mujeres,
para el
acompanamiento
desde la Direccion
de analisis juridico
y Control de
Convencionalidad.
En proceso.

www.seprem.gob.gt
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B. Brindar

apoyo
sobre analisis
para identificar
vacios,
duplicidades y
contraposiciones
existentes en el

Elaboracién de
sistematizacion del
primer y segundo

informe de
avances de
Cedaw.

Sistematizacién

del primer vy
segundo informe
de avances de
Cedaw, finalizado.

sobre analisis de
derecho

comparado
respecto a los
marcos juridicos

regionales para el
avance de los
derechos

~humanos y

desarrollo integral
de las mujeres. y

de Accion Nacional
(PAN 1325) para el
seguimiento a
temas vinculados
con Mujeres, Pazy
Seguridad.

Revision de

estandares
Internacionales
sobre Violencia
Sexual.

Retroalimentacion

de Guia
Informativa
Basica, sobre el

Departamento de
Analisis Juridico vy
Control de
Convencionalidad.

marco juridico

relacionado con la

equidad entre

hombres y

mujeres,

partiendo de Ila

CEDAW. ,

. Brindar apoyo ¢ Revision del Plan Revision de las

propuestas
nacionales e
internacionales
sobre el tema de
las Mujeres, Paz y
Seguridad. En
proceso.

Revisién de
Documentos que
contienen
informacién de los
estandares
internacionales
sobre  Violencia
Sexual, en
proceso.

Guia Informativa
que contiene
documentos  del
Departamento de
Analisis Juridico y
Control de
Convencionalidad,
retroalimentada.
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e Revisién de
Acuerdos e Tabla que
Gubernativos que contiene
contengan Acuerdos
informacién Sobre Gubernativos de
Violencia  Sexual los anos 2016-
de los afios 2016- 2021, en proceso.
2021.
D. Otras que sean e Taller interno para e Insumos para
¢, solicitadas, por la fortalecer el conformar ruta
Autoridad Departamento de Interna para
competente Legislacion y fortalecer el
Normativa. Departamento de
Legislacion y
Normativa, en
proceso de
elaboracion.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos
de referencia de la contratacién.

Atentamente,

0 A
5 ‘
Daphne Eileén ‘Soledad Chitay Arevalo.

- Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y
se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorizdé a quien corresponda,
para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

. GRESIDENG »
/ N '\?‘ ’4

N & —
~ Direccion «
& dedndis %
o N =z
<

o

m

Aprobado

@ duridics y Control

— = PR de Convenei, .
errera Najera ——ondlidad g
. &,
(4 %
Director 4}5@ LG

Direccién de Analisis Juridico y Control de Convencionalidad
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

56-029-2022 7

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-420-2022-029 7

Tipo de Servicios:

Profesionales /

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Adilma Llaneth Escobar Rosal de Rivera 7

Plazo de contrato:

Del: 04/04/2022 7 | Al: 30/06/2022 ,

Periodo de este Informe:

Del: 04/04/2022 /| Al:30/04/2022 -

Monto a pagar: Trece mil quinientos quetzales /

Q. 13,500.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades segtin Informe de actividades realizadas Avance
TDR
a) Brindar apoyo profesional a) Seguimiento a los procesos de arrendamiento Actividades realizadas
 mediante orientaciones sobre temas Bodega zona 18:
administrativos-financieros a | a.1 Revisar contrato DA-02-2022 y Resolucidn

requerimiento de Organos superiores:
en conjunto con la Direccidn de
Gestion de Politicas Publicas para la
Equidad entre Hombres y Mujeres ,

Adjudiciacién (borrador), periodo del 01 de abril
al 31 de diciembre 2022.

a.2 Reunién de Trabajo presencial con Asesoria
Juridica y Direcién Administrativa, revisién
expediente a presentar ante la Secretarfa General,
periodo abril-dicbre 2022.

a.3 Revisién Oficio Seprem-DA-040-2022, envio
expediente a la Secretaria General,
arrendamiento de abril a diciembre 2022.

a.4 Reunién de Trabajo virtual con Director y
Subdirectora Administrativa, Directora Financiera
y Subdirectora  Asesoria Juridica, discutir
problema vy posibles soluciones debido a que
Secretaria General rechazé  expediente
arrendamiento Abril-dichre 2022 e informe a
Secretaria Presidencial de la Mujer, sobre
acciones que deberd tomar la Direccidn
Administrativa para la contratacién.

b) Reunién de Trabajo virtual con Unidad de
Planificacién, lineamientos para elaboracién del
POA 2023, POM 2023-2027 y PEI.

b) Brindar acompafiamiento
profesional en conjunto con los
responsables de los diferentes

organos de la SEPREM, sobre el
seguimiento e implemencacién de las.
recomendaciones emitidas por la

a) Propuesta al Despacho Superior, sobre
acciones a seguir en las Areas de Mejora
determinadas en la Auditorfa a la UIP, CAI 00020,
segin Memorando UDAI-58-2022.

b) Apoyo al Despacho Superior sobre posibles
hallazgos al personal de la Seprem notificados por
la CGC. Reunidn presencial con Subsecretaria

Actividades realizadas
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Contraloria General de Cuentas y la
Unidad de Auditoria Interna. /'

Presidencial, Asesores vy Directores de las
diferentes dependencias involucradas. Apoyo en
redaccién y documentar respuestas a dicha
Contraloria.

¢) Reunién presencial con personeros de Credito
Piblico, en el Ministerio de Finanzas Publicas,
UDAI-Cooperacién,  Despacho  Superior y
Direccion  Financiera, sobre seguimiento a
Recomendaciones Auditoria Interna y Contraloria,
donacién de un servidor por USAID administrado
por RTl, se abordaron posibles soluciones viables.

c) Brindar acompafiamiento
profesional en la implementacién de
controles establecidos
garantizar la calidad y los plazos de los
procesos |

para-

)

Implementacion del SINACIG a nivel
Institucional.

a.1) Reuniones virtuales con Comité y Asesores
CINACIG:

-Comité: Revisién Cuestionario Control de
Componentes del Control Interno de las
dependencias que enviaron sus cuestionarios
(continuacién).

-Comité: Metodologia para revisién de matriz de
identificacion de riesgos.

-Comité: Problemas encontrados en la
presentacion de matrices y posibles soluciones, y
comunicar a las dependencias sobreellas.

-Comité: Presentacion metodologia a seguir en
la elaboracién del Informe Anual de Control
Interno Institucional y distribucién a los grupos
conformados el trabajo asignado, segln
componentes de Control interno del SINACIG.

-Asesores: Redistribuir temas del Componente 3
de Control Interno. Actividades de Control, se
realizé otra reunién para la integracién de los
temas.

-Comité, seguimiento al Informe Anual de
Control Interno (presentacién trabajo de los
asesores).

a.2 Analisis de los Riesgos Institucionales, en base
al Cuestionario de Componentes, para apoyo en
la revisidn de las matrices, se elaboré resumen.
a.3 Rev. Matrices de la UDAI y reunién de Trabajo
con la UDAI para correcciones en sus matrices
presentadas al Comité.

-Revision final matrices UDAI, va efectuadas las

correcciones.
a.4 Revision de las matrices de Financiero, UDAI y
Planificacién, Evaluacién de Riesgos, Mapa de
Riesgos y Plan de Evaluacién de Riesgos., de
acuerdo a la asignacidn que hizo el Comité.

a) Actividades realizadas
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a.5 Elaboracién del tema del Componente de Cl 3.
Actividades de Control, Normas Aplicables al
Sistema Presupuestario.

b) Apoyo en la propuesta al Despacho Superior
-DS-, sobre la Estrategia para la Mejora de la
Ejecucidny Calidad del Gasto Publico de la Seprem
para el 2022, en cumplimiento al Articulo 19,
Decreto 16-2021:
® Apoyo en revisién y retroalimentacion, y
redaccion del punto 2.
®  Reunidn virtual con Direccién Financiera
y Unidad de Planificacién, discusidn
sobre la versién definitiva a presentar
ante el DS.
®  Revision Memorando UP-090-2022.

d) Otras que le sean requeridas en el
marco del objetivo planteado en los
términos de referencia. ;

a) Apoyo al Despacho Superior en la revisién de

documentos que son trasladados para su

aprobacién y/o autorizacidn:

¢ Solicitudes para la Adquisicién de Servicios y
Compra de Materiales:
13768-13769-13770-13771-13799-13814-
13806-13807-13804-13798-13820-13749-
13819-13772-13824-13825-13785-13831-
13830-13829-13832-

¢ Acta Administrativa 13-2022 Contratacién
Servicios profesionales, bajo renglén 189 del
14 de marzo al 31 de mayo 2022.

* Acta Administrativa 15-2022 Contratacién
Servicios profesionales, bajo renglén 189 del
04 de abril al 30 de abril 2022.

b) Apoyo en revisién y retroalimentacion proyecto

final del Cédigo de Etica, a presentar ante la Mesa

de Trabajo, de acuerdo a la segunda revisién por

Asesora del Despacho Superior.

c) Revision final del Cédigo de Etica presentado al

DS, por la Mesa de Trabajo correspondiente.

d) Apoyo al DS en la revisién de la ampliacién del

Plan Anual de Auditoria 2022 de la UDAI.

e} Reunién con Direccién Administrativa,

Departamento de compras, revisién correlativo

Libro de Actas y verificacién actas emitidas en el

afio 2022.

f) Reunién con Directora de RRHH, por

instrucciones del Despacho Superior, sobre

seguimiento contratacién de personal para la

Unidad de Auditoria Interna e informe a dicho

Despacho.

g) Apoyo al Despacho con revision Informe de

Auditoria CAl 00026 Auditoria Operativa Direccién

Actividades realizadas
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Administrativa, Servicios Generales-
Nombramiento NAI 006-2022.

h) Se han atendido las consultas efectuadas a mi
persona de forma oral, escrita o via telefénica con

respecto a diferentes tépicos relacionados al
quehacer de la SEPREM.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamente,
/ A
(f) e —
s

Adilmallaneth Escobar Rosal de Rivera

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, porlo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

e Car
- A e rsion G
Aprobado

/£ pisescion 98

; T, Politicas P\J\‘D‘\:;ds
DianaNicte "Sagastume Pally ™ s Faus

Harnw

. o . PR L) epirs HombIes
Directora estidn de Politicas Piblicas para } ypuieres
\ ", it
Equidad entre Hombres y Mujeres . o "“ o
“Slnr
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

57-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobaci6n de Contrato:

AC-420-2022-025

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Mirna Regina Valiente

Plazo de contrato:

Del: 04-04-2022

Al: 30-06-2022

Periodo de este informe:

Del: 04-04-2022

Al: 30-04-2022

Monto a pagar:

Q. 13,500.00

Trece mil quinientos quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades segiin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a} Brindar apoyo y
acompafiamiento en diferentes
espacios de  participacion
interistitucional para el
seguimiento a la politica de las
mujeres con especial énfasis en
el eje 2 de la PNPDIM,
relacionado  con  Recursos
Naturales, Tierra y Vivienda

Actividades vinculadas a Ia
implementacién de la Agenda
de Empoderamiento Econdémico
de las mujeres rurales de los
paises de la region SICA.

. Revision de las

. Reunién de

. Correccién de las matrices de

seguimiento de la agenda de
empoderamiento economico de
las mujeres rurales de los paises
del SICA, segin solicitudes de
SICA.

redes
programaticas de las entidades
vinculantes al sector, para
identificar las acciones que se
estan desarrollando en el 2022 y
no han sido vinculadas, las
actividades que se podrian
desarrollar y las que deben
mejorar, camino a la contruccion
de los compromisos 2023.
seguimiento con
SEGEPLAN para la definicién de
metodologias de abordaje de
planificacién de las instancias para
la vinculacién de la AEEMRRSICA
en el desarrollo del POA 2023.

Seguimiento al Proyecto de la
Cuenca del Rio Motagua

. Instauracién oficial del Consejo

Tecnico de Género del proyecto,
con el desarrollo de conferencia
del Proyecto vy la participacion de
la SEPREM en su desarrollo.

Seguimiento al desarrollo del
Plan de Accidon en Género y
Cambio Climatico

. Acompafiamiento y revisién de

Terminos de referencia y plan de
trabajo del Plan de Accidon de
Género y Cambio Climatico

Seguimiento a los planes de
Adaptacién al Cambio Climatico,

. Acompafiamiento y desarrollo de

talleres de socializacién de los
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desarrollade por Rainforest Planes de Adaptacién al Cambio

Alliance

Climdtico para identificar acciones
con equidad que se pueden

implmentar desde  diversos

espacios como Direcciones

Municipales de la Mujer.
Participacién en el Consejo |7. Participacion en el Consejo
Nacional de Seguridad Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional. Alimentaria y Nutricional.
Acompafiamiento a la {8. Seguimiento a desarrollo de

Asociacion de Trabajadoras del
Hogar a domicilic y Maquila —
ATRAHDOM, para el desarrolio
del Proyecto Proteccién de la
Laguna Chiroj

Estudioc Tecnico de la Laguna
Chiroj.

b) Apoyar en la realizacién del | Analisis de informacién | 1.Investigacion de buenas practicas
analisis de Ila informacién | vinculada al secter. de programas vinculantes al Eje 2
sistematizada correspondiente de la PNPDIM, con el objetivo de
para realizar un comparativo de disefio de programas que se
acciones realizadas en el marco puedan implementar en
del eje 2 de la PNPDIM territorio.

¢} Apoyar en la sistematizacién de | Revisién de informacién vy | 1. Acompafiamiento en las
la informacion que | acompafiamiento transferencias metodologicas a las
proporcionen las entidades en | proporrcionada por entidades instancias gubernamentales para
cumplimiento a lo normado en | vinculadas al sector de recursos la implementacién de la Politica
el Presupuesto de Ingresos y | naturales y ambiente Pablica y la vinculacién del
Egresos del Estado. Clasificador Presupuestario.

2.Asistencia tecnica al Fondo de
Tierra y al Instituto Nacional de
bosques, para la operativizacién
de las acciones con equidad
dentro de su Planificacian.

d} Brindar apoyo en la elaboracién | Acompafiamiento en la | 1.En proceso de construccién de
y/o reprogramacion de metas | identificacion de metas propuestas de vinculacion  al
fisicas y financieras establecidos | vinculadas a recursos naturales, Ministerio de Agricultura
en el plan operativo anual, | tierra y vivienda, con fines de Ganaderia y Alimentacién, la
multianual y presupuesto de la | reprogramacién Fondo de Tierra, al Instituto
direccion relacionadas con Nacional de Bosques —{NAB- en la
actividades y temas de recursos identificacion de metas fisicas y
naturales, tierra y vivienda. -financieras.

e) Brindar apoyo y | Apoyo en la problematizacién | 1.Aportes a la construccién de la

acompafiamiento en el dnalisis,
sistematizaciéon y elaboracién
de los informes o reportes
correspondientes sobre los
avances de las acciones o
programas de los sectores
institucionales de su
competencia, relacionados con
la implementacién de la politica
de las mujeres, asi como el

del Eje 2 de la PNPDIM, para el
proceso de construccion del PEI

problematizacién del eje de
Recursos naturales y ambiente del
PEI
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cumplimiento de compromisos
en materia de derechos de las

mujeres
f)  Brindar apoyo en la | Apoyo en la identificacion de | 1.Analisis de la informacién de los
sistematizacion de la | programas que desarrollan las programas que desarrollan las

informacidn provenientes de las
instituciones de  gobierno
centralen el cumplimiento de la
normativa legal existente para
el uso del clasificador
Presupuestario con Enfoque de
Género

municipalidades vinculadas a
sector de recursos naturales y
ambiente.

municipalidades y entidades
gubernamentales vinculadas al
eje.

2.Sistematizacion de informacién de
las entidades vinculadas al EJE 2
de la PNPDIM.

3.Desarrollo de propuestas de
intervencion vinculados al eje 2
que pueden ser operados en el
territorio.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {0} en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

autorizd a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspo

Subdirector técnico Ill

Departamenio de
Coordinacion
Estratégica
o

S,
“r >
Direccién de Gestién de Pol%i%"’

Piblicas Para la equidad entre
Hombres y Mujeres.
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SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

58-029-2022

No. Acuerdo Administrativo
Aprobacion de Contrato:

AC-420-2022-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombre y apellidos de la persona
contratada:

Luisa Eugenia Evangelina Morales
Modenesi

Plazo de | Del:04/Abril/2022 | AL:30/Junio /2022
contrato:

Periodo de este

Informe: Del: 04/Abril /2022 | Al: 30/Abril /2022

Monto a pagar:

Q.13,500.00 (Trece mil quinientos
queizales exactos)

Senora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes

que se describe:

Descripcién de Informe de Avance
actividades segin TDR actividades
realizadas

A) Brindar apoyo y
acompanamiento
profesional a la
Direcciéon de Gestion
de Politicas PUblicas
para la equidad enfre
hombres y mujeres y a
las Autoridades
Superiores en temas
relacionados con
intervenciones en el
COMMCA.

Dar seguimiento a
orientaciones
emanadas de de la
Direccién de Gestidon
de Polificas PUblicas
para la equidad entre
hombres y Mujeres,
durante el periodo
que se reporta.

Participacién en
reuniones de
coordiacion del
Equipo de Direccidn
de Gestidn de Politicas
PUblicas para la
equidad entre
hombres y mujeres.

Revision de los
compromisos politicos
y técnicos integrados
enel gje de
educacion para la
implementacion de la
PRIEG/SICA
estableciendo sus
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complementariedades
con la PNDIM de

Guatemala.

B) Brindar apoyo y Dar seguimiento alas | Se da continuvidad al
acompanamiento propuestas que ha espacio de
profesional a la esfablecido el comunicacién abierto
Direccién de Gestion Ministerio de con la representante
de Politicas PUblicas Educacion en la Hoja | técnica del Mineduc
para la equidad entre | de Ruta pais en el Comité Nacional
hombres y mujeresy a | presentada al Comité | para la Educacién en
las Autoridades Regional para la DD.HH. de la Mujeres
Superiores en temas Educacién en (paises miembros del
relacionados con Derechos Humanos. SICA).
intervenciones "en el Ala fechaq, el
SICA”. Mineduc , ha

ratificado las fases
concebidas en su hoja
de ruta porla
institucién para la
implementacion del
Programa, asi como la
poblaciéon meta hacia
la cual ha de dirigir los
esfuerzos de
capacitaciéon de
docenftes con fines de
réplica. Todavia no ha
precisado los
departamentos en los
que implementard la
capacitaciéon de
docentesy
funcionarios de las
Direcciones
Departamentales.

C) Brindar apoyo y Participar en Redlizada [V reunidn
acompafamiento reuniones de frabqjo | de trabajo del Comité
profesional a la convocads por el Regional parala
Direccion Direccién de | Comité Regional Educacién en
Gestion de Politicas Regional para Derechos Humanos de
PUblicas para la la Educacidn en las Mujeres (paises
equidad entre hombres | Derechos Humanos miembros del SICA).

y mujeres y a las de las Se informa que debido

2
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Autoridades Superiores
para la
implementacion del
Programa de Derechos
Humanos de las
Mujeres en el Ministerio
de Educacién de
Guatemala.

ujeres (paises
miembros del SICA)

a impases gjenos alas
instituciones el
intecambio de buenas
prdcticas
programado, es
frasladado para el
mes de mayo . En su
momento, la STM
/COMMCA, notificara
fecha y logistica del
evento que siempre se
realizard en ciudad
de Panama.

D) Otras que le sean
solicitadas por
autoridad competente
dentro del Gmbito de
los términos de
referencia.

Implementar Taller de
frabajo para el
desarrollo del

Modulo | del Plan de
tabajo para la réplica
de conceptos,
sentidos y propuestas
metodoldgicas del
Programa de
Derechos Humanos
de las Mujeres (niveles
pre primaria y
primaria) COMMCA-
CECC.

Elaborado material de
apoyo diddactico para
poner en marcha el
Taller Virtual para el
desarrollo del Médulo
1. El mismo se
desarrolla con base a
los contenidos que
estdan establecidos en
en la Herramienta de
capacitacién docente
del Programa de
Formacién en DD.HH
de las mujeres (niveles
pre primaria y
primaria).

Programado y
realizado el Taller
Virtual del Médulo |.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a
las actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a
los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

s Modenesi
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Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el confrato administrativo y sus respectivos términos de
referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorizé a
quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los
honorarios correspondientes.

Aprobado:

/S\DLN
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m
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e Palz
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Nicté Sagastum
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Direccién de Geshon de Politicas Pdblicas
para la Equidad enfre Hombres y Mujeres.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

59-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-420-2022-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales.

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Maria Amalia M

andujano lzaguirre.

Plazo de contrato:

Del: 04/04/2022

7| Al: 30/06/2022

/7

Periodo de este Informe:

Del: 04/04/2022 .

Al: 30/04/2022

v

Monto a pagar: Diez mil ochocientos quetzales

exactos.

4 Q10,800.00

e

Sefora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segtin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Apoyar en el desarrollo de.la |

estrategia de transversalizacién del
enfoque de interseccionalidad de
derechos en la Gestidén de Politicas
Piblicas para la Equidad entre
Hombres y Mujeres. /

Participacién en CONADUR en la
1ra. Reunién de la Comisién de
la Mujer para la socializacién del
contenido del Planovi.

Asistencia a las reuniones de la
mesa de primera infancia.

Reuniones convocadas por la
direccion.

Elaborada la presentacion y
participaicén activa en la reunién
sobre el contenido del PLANOVL.

Participacién  activa las

reuniones.

en

Asistencia a las.reuniones.

b) Apoyar en el acompafiamiento

profesional en el mecanismo de.
~con.

interlocucién  y - didlogo
organizaciones de Mujeres. < .~ .

Reunién con la Agenda Politica

de” Mujeres en la Diversidad
(APDM) y Seprem para revisar el
I abordaje

de los derechos
laborales de las mujeres desde
distintos ambitos. .,

Proporcionado el apoyo técnico.

| c) Apoyar en el diagndstico del avance
de las agendas estratégicas ‘a’Nivel
Institucional. s ' :

Acompafiamiento'a las
reuniones de trabajo
convocadas por el Instituto
Guatemalteco de Migracién y la
Organizacién Internacional de
Migraciones (OIM) para la.
construccién de la politica -
migratoria.

Participacién activa-en la reunién |
para la_construccién del arbol de
“problemas. S

d) Brindar apoyo en las acciones de
difusion con - delegadas
departamentales sobre el Marco
conceptual. y

Acompafiamiento en
reuniones de transferencias
metodoldgicas con delegadas
departamentales.

virtual

Socializacion. con

delegadas departamentales de -

nuevo ingreso  sobre el
contenido del PLANOVL.

Seguimiento al proceso de
coordinacion institucional entre

las.

“Asistencia a las reuniones.
Desarrollada la exposicion.

Revisado el formulario que servira -

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX

www.seprem.gob.gt
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contar con mapeo de
intervenciones orientadas a la
atencién de personas con
discapacidad a nivel municipal.

un

Mujer (DMM) para la atencidn de
fas mujeres con discapacidad.

e) Otras que le sean solicitadas por
autoridad competente dentro del
ambito de su competencia.

Elaboracién de presentacion
para la Sefiora Secretaria en el
marco de su participacién en el
Conversatorio sobre

Derechos Humanos de las
Mujeres, con énfasis en Mujeres

migrantes  desarrollado en
Panamd en el marco del
COMMCA.

Revision del POM fisico vy

financiero de despacho.

Apoyo en la revision y redacciéon
puntual de acépites del Plan
Estratégico Institucional -PEl-.

s Solicitada la informacion a las
direcciones de Analisis Juridico y
Control de Convencionalidad,
asi como Gestion de la
Informacién.

e Sistematizada la informacién y
elaborada la presentacion en
formato power point luego de

coordinar con la Unidad de
Comunicacion.

Revisado el POM.

Revision del contenido de

violencia contra las mujeres,
educacion y  participacion
sociopolitica; asi como aportes
en la construccion de la
introduccién'del PEI.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actwndades desarrolladas
durante el periodo que se repor‘ca y acorde a'los términos de referencia de |a contratac;on :

Atentamente,

e
{f) ¢ \f\{{‘\f /\b Ty

" . N N :
Marfa Amalia Mandujano lzaguirre

Se hace constar que las actlvrdades descritas en este |nforme responden alo estlpulado en.el contrato
admm:stratlvo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran rec1b|dos de conformidad, por lo que
autorizd a quien corresponda para que procedan al tramite de. pago de Ios honoranos correspondlentes

Aprobado ./D//;

Dlrecclon de Gestién d
para |a Equidad entre lombres \ y Muj

l?;cd?'mwe agasturﬁe
Polltu:as Pubhcas

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

60-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de

Contrato:

AC-410-2022-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Maria Virginia Jiménez Tuy

Plazo de contrato:

Del: 04/04/2022

Al: 30/06/2022

Periodo de este Informe:

Del: 04/04/2022

Al: 30/04/2022

Monto a pagar: Diez mil ochoscientos quetzales

exactos.

Q. 10,800.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades Informe de actividades Avance
seguin TDR realizadas
a) Apoyar en la elaboracién e | Se elaboraron insumos para | Insumos para reunién del
implementacién de las | reunién del Mecanismo | Mecanismo Intersectorial de
estrategias operativas para la | Intersectorial de Seguimientoa | Seguimiento a la CEDAW,
implementacidén y seguimiento | la elaborados.

de la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo Integral
de las Mujeres en ias
instituciones y sectores de su
competencia.

Convencién para la Eliminacién
de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW, por sus siglas en
inglés), en el marco de la
Estrategia

de Seguimiento a CEDAW.

b) Brindar apoyo profesional en
el andlisis de
conceptuales, juridicos %
politicos relacionados con los
derechos humanos de las
mujeres y las politicas para la
equidad entre hombres vy
mujeres correspondientes a las
instituciones y politicas
sectoriales de su competencia.

marcos’

Se revisaron analisis juridicos
de la Iniciativa 5856 que
propone aprobar la Ley de
fortalecimiento a los consejos
de desarrollo, con el fin de
identificar su vinculacién con
compromisos nacionales e
internacionales ratificados por
el Estado de Guatemala.

Analisis juridicos de la Iniciativa
5856 que propone aprobar la
Ley de fortalecimiento a los
consejos de desarrollo,
revisados.

43 calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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GUATEMALA

¢) Brindar apoyo en el analisis de
los informes correspondientes
sobre los avances de las acciones
o programas de los sectores
institucionales de su
competencia, relacionados con
su implementacién de la politica
para la equidad entre hombresy
mujeres.

DE LA MUJER

Se participd en reunién técnica
del Foro Interinstitucional de la
Comision Presidencial por la
Paz y los Derechos Humanos
(COPADEH), conforme a
nombramiento como enlace
institucional para el
seguimiento al Sistema de
Monitoreo de
Recomendaciones para
Guatemala (SIMOREG). En esta
reunion, se socializaron los
préximos informes de Estado a
presentar durante los afios
2022 y 2023, asi como las
responsabilidades de cada
entidad integrante del Foro.

Se elaboraron comunicaciones
oficiales, con el fin de derivar la
solicitud de Relatora Especial
sobre la trata de personas,
especialmente  mujeres vy
nifios, respecto a insumos
sobre el tema de trata de
personas y cambio climatico a
la Secretaria contra la Violencia
Sexual, Explotacion y Trata de
Personas (SVET) para una
respuesta efectiva y adecuado
segun los mandatos
institucionales. De igual forma,
se comunicd al Ministerio de
Relaciones Exteriores sobre
dicha derivacion de la solicitud.

Participacion  en  reunidn
técnica del Foro
Interinstitucional de la

COPADEH, finalizada.

Comunicaciones oficiales para
derivar la solicitud de Relatora
Especial sobre la trata de
personas, especialmente
mujeres y nifios, elaboradas.

d) Brindar apoyo a los
profesionales encargados de la
asistencia  técnica a las
instituciones de la
administracion central y
territorial para la

implementaciéon de la Politica
Nacional de Promocién vy
Desarrollo Integral de las
Mujeres y su vinculacién con el

Se socializd la propuesta
Estrategia de socializacién de
instrumentos nacionales e
internacionales de derechos
humanos de las mujeres a nivel
territorial con el Despacho
Superior de la Secretaria
Presidencial de Ila Mujer
(Seprem), y se realizaron los
cambios solicitados por el
Despacho  Superior para

Hoja de ruta para el control de
convencionalidad en el &mbito
nacional y en los territorios,
socializada y retroalimentada.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX
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clasificador tematico

correspondiente.

transformar la propuesta en
una Hoja de ruta para el
control de convencionalidad
en el dmbito nacional y en los
territorios.

e) Otras que le sean solicitadas,
por la Autoridad competente.

Se sostuvieron reuniones de
gabinete con la Licenciada
Jeanie Herrera, Directora de
Andlisis Juridico y Control de
Convencionalidad y demas
equipo de la Direccién, con el
fin de vincular el proceso de
implementacién y seguimiento
de la PNPDIM con el control de
convencionalidad.

Se elabord plan de trabajo para
fa definicion de las actividades
y productos a realizar en el
marco de la consultoria, para
darle  seguimiento a Ia
implementacién de la Politica
Nacional de Promocién vy
Desarrollo Integral de las
Mujeres (PNPDIM), desde el
control de convencionalidad.

Se participé en la capacitacion

sobre introduccion a los
derechos humanos de las
mujeres y perspectiva de

género y el marco normativo
de la CEDAW vy su vinculacidn
con otras convenciones, ODS,
PAB, impartida por la Oficina
del Alto Comisionado de las

Naciones Unidas para los
Derechos Humanos
(OACNUDH).

Se participd en reuniones de
trabajo para la actualizacién
del Plan Estratégico
Institucional (PEI),
especificamente, se contribuyé

Reuniones de gabinete con la
Licenciada Jeanie Herrera,
Directora de Analisis Juridico y
Control de Convencionalidad y
equipo de la  Direccidn,
finalizadas.

Plan de trabajo, elaborado.

Participacion en capacitacion
del OACNUDH, finalizada.

Participacién en reuniones de
trabajo para la actualizacidn del
PEl, finalizada.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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la identificacion  de
fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas, asi
como estrategias de abordaje.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizd a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los
honorarios correspondientes.

paraterbauidal <
onire Hombies L7

 Leda. I\Jiani Ni?:t[a Séhﬁfgﬁhme Paiz
\"‘Direct/ora e G‘éé"m:é;mf de Politicas
Plblicas para la Equidad entre Hombres y Mujeres

7

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt



SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

GOBIERNO (-
GUATEMALA

G ALEVAKDRO CIAMMATTE!

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

61-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-410-2022-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada: Glenda Verénica Fidn-Lizama Zetina
Plazo de contrato: Del: 04/04/2022 Al: 30/06/2022

Periodo de este Informe: Del: 04/04/2022 Al:30/04/2022

Monto a pagar: Diez mil Ochocientos Quetzales Q 10,800.00

Exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segin
TDR

Informe de actividades Avance
realizadas

A} Apoyo Profesional para Ia
elaboracion de las estrategias
operativas para la implementacion y
seguimiento de la Politica Nacional
de Promocion y Desarrollo integral
de las mujeres en las instituciones y
sectores de su competencia en
especial al sector econémico.

Segunda Reunion con las | Concluido
catorce Directoras Municipales
y Eleccion de la nueva

Coordinadora de de
Representate de [as Directoras
Municipales

B) Apoyo al encargado de definir,
analizar e implementar marcos
conceptuales, juridicos y politicos
relacionados con los derechos
humanos de las mujeres y las
politicas para la equidad entre
hombres % mujeres
correspondientes a las instituciones
y politicas sectoriales de su
competencia.

Reunion Virtual Induccion para | Concluido
informes.

Runion de Comision | Concluido
Departamental de la Mujer.

Reunion Vitual Segundo Taller | Concluido
OACNUDH CEDAW

C) Brindar apoyo a las instituciones
de la administracion cenfral y
territorial para la implementacién

Tercera Reunion ordinaria de | Concluido
la Red de Paternidad vy
Maternidad Responsable.

de la Politica Nacional de Promocion Concluido
y Desarrollo integral de las Mujeres | Cuarta Reunion de Mesa

y su vinculacion con el clasificador | Tecnica de  Unidad de

tematico correspondiente Informacion Publica.

D} Brindar apoyo profesional en el | Reunion de Consejo | Concluido

analisis, sistematizacion Yy
elaboracion de reportes sobre los
avances a las acciones o programas
de los sectores institucionales de su
competencia relacionados con su
implementacion de la politica de las

Departamental de Desarrollo.

Reunion Virtual de Equipo | Concluido
Direccion de Gestion de
Politicas para la Equidad Entre
Hombre y Mujeres

43 calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX; 2207-9400
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mujeres.

Reunion Virtual de Ley de

Acceso a la Informacion Publica
E} Otras que le sean solicitadas, por | Reunion Comude | Concluido
fa Autoridad competente. Municipalidad de San Jose,

Petén.

Reunion miembros de Unidad | Concluido
Tecnica Departamental UTD

Jornada Movil Servicios | Concluido
Integrados Escuela Aldea Santa
Marta San Andres, Peten.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

-

s i
Atenfamente J K

¥ ’
i/
.

\ - ~

N

Licda. G}Kda Veroénica Fidn-Lizama Zetina

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizé a quien corresponda, para que procedan al tridmite de pago de los honorarios
correspondientes.

?RFSIL,L/

\ Pnllflc ebl/o,,
T 3’3 fa g, &g blica
Aprobado e b U/o’ad ,

Licda. Dlé a Nicté Sagas& aﬁ% ¢y
Directora de la Direccién Ge

de Politicas Piiblicas para Equidad entre--

Hombres y Mujeres

ALA, C.*
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INFORBME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

62-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprabacién de Contrato:

AC-410-2022-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombre y apellidos de fa persona contratada:

{uisa Maria del Pilar Vidal Judrez de Dietz

Piazo de contrato: Det: 04 de abrii Al: 30 de Junio 2022
2022

Periodo de este Informe: Dek04 de abrif 2022 | Al:30 de abril 2022

Monto a pagar: Diez mil Ochocientos quetzales Q10,800.00

exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades segiin informe de actividades realizadas Avance

TDR
Brindar Apoyo en fa conduccién e  Se realiza un formularioc con Se genera un
del levantamiento de didgnosticos preguntas estratégicas para diagnéstico actual de
departamentales para la identificar cudles son los gjes los proyectos,
incorporacién del eje cinco de la de trabajo de cada Direccién asignaciones de

PNPDIMVI

Municipal de ia Mujer.

e Darle seguimiento al procesoc
de didgnostico de ejes vy
programas de trabajo en cada
Direccién Municipal de la
Mujer.

e Se genera estadisticas sobre
las respuestas generadas en el
didagnostico de cada
Municipalidad.

fondos y programas
gue se generan en
cada Municipalidad.
Se evidencias los
presupuestos
asignados y POAS
municipales en pro
del trabajo para las
mujeres de cada

comunidad.

Se evidencia - la
cantidad de
programas y las
deficencias que

podemos  encontrar
en las Direcciones
Municipales de Ila
viujer.

Apoyar a los encargados de la
Direccidn con estrategias que
busquen prevenir y erradicar la
violencia contra las mujeres en el
marco de la implementacién de la
Politica Nacional de la promocion

e« Se realiza y plantea proyectos
de implementacién para las
Direcciones Departamentales
de la Mujer, para la correcta
actuacién en casos de VCM.
Generando una correcta

Establecen procesos y
procedmientos de
seguimiento

institucional para la
correcta atencion de
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y desarrollo integral de las coordinacion de profesionales las victimas a nivel
mujeres {(PNPDIM) para la atencién de Ia Victima. municipal.
Apoyar en la tranferencia de e  Se realiza la socializacion de la « Se tranferencias
capacidades técnicas a delegadas “"Guia de Actuacién para la técnicas de actuacion
institucionales, sobre la Atencién de Casos de para deiegadas
implementacion del eje cinco de Vioelncia Contra la  Mujer departamentaies.
la PNPDHM, la erradicacién de la desde las Direcciones
violencia contra ias mujeres. iViunicipaies de {a Mujer™ a las

delegadas departamentales y
personal de Seprem.

Otras que ie sean solicitadas, por e Participacion en el Taller e Mejorar capacidades
la Autoridad competente OACNUDH- CEDAW, Beljing, técnicas.
Belem do Para. e Se le da seguimiento
« PDarle seguimiento a Ia al pryetop futuro de
Organizacién Save Port en fa desarrollo para el
planificacion del proyecto de pais.

refugios comunitarios para
atencién prolongada a
Victimas de Viclencia.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamente,

Luisa Maria del Pilar Vidal Juarez de Dietz

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizé a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorarios correspondientes.

s (S\DEAC /4{ !
WON

.
.

Aprobade

- /
B

Ucm Edith R%gs&fﬁdpg;ﬁ«"
Subdirector técnico Il
Direccion de Gestidn de Politicas Piblicas para la Equidad entre Hombres y Mujeres
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| PRESIDENCIAL
| DE LA MUJER

GOBIERNO (/v
GUATEMA

LEIRADRD DUANKETIN

No. Contrato Administrativo:

63-029-2022 -

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-410-2022-029 -

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Quifionez

Lucrecia Eugenia De Le6n
s

Plazo de contrato:

Del: 04 de abril de 2022 -

Al: 30 de junio de 2022 ~

Periodo de este
Informe:

Del: 04 de abril de 2022

Al: 30 de abril de 2022~

Monto a pagar:

exactos

Diez mil ochocientos quetzales

I

Q.10,800.00

7
/

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades Informe de actividades Avance
segiin TDR realizadas
a) Brindar apoyo profesional para | Participé y colaboré en la logistica | Realizado
, elaborar - las  estrategias | de la organizacién de los talleres
operativas para la | de Transferencias Metodoldgicas
implementacién y seguimiento
de la Politica Nacional de | Colaboré con apoyo logistico a
Promocién y Desarrollo | Escuelas de Liderazgo
Integral de las Mujeres en las | territoriales
instituciones y sectores de su
competencia en especial al Participé en reunién de trabajo
sector educacion. para la construccibn de la
iniciativa de Ley de Accesibilidad
Universal para las personas con
Discapacidad, Departamento del
Progreso
b) Apoyar profesionalmente en el | Revisién de bibliografia | En proceso
/ andlisis de los  marcos | Ministerio de Educacién
conceptuales, juridicos vy
politicos relacionados con los
derechos humanos de las
mujeres y las politicas para la
equidad entre hombres y
mujeres correspondientes a las
instituciones y politicas
sectoriales de su competencia.
c) Brindar asistencia profesional a Realizado
, las instituciones de la | Participé, colaboré en el
administracién  central  y | protocolo de Primera Reunién de
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SECRETARIA

mujeres y su vinculacién con el
clasificador tematico
correspondiente.

l
GOBIERNO e | ppeipenciaL
GUATEMALA | DELAMUJER
territorial para ta | CONADUR y Reunidén
~ implementacién de la Politica | extraordinaria de CONADUR y de
/" Nacional de Promocién | Consejo Consultivo.
Desarrollo Integral de las

Convoqué y di seguimiento a
Federaciones Deportivas 'y
Asociaciones y envié
presentacién del Taller de
Transferencias Metodolégicas

Participé en Reunién Monitoreo
de intervenciones institucionales
CONADI, Departamento de El
Progreso

Di seguimiento a convocatoria de
Escuela de Formacion y
Liderazgo de Quetzaltenango y
Escuintla

correspondencia y envio a su
destino.

Di seguimiento a hojas de tiempo
de personal en teletrabajo y hojas
de  marcaje de delegadas
departamentales.

d) Apoyo profesional en el analisis, | Redacté minuta de Talleres Realizado
sistematizacién y elaboracién | Metodologicos y di seguimiento a
/ de informes o reportes | medios de verificacion.
correspondientes sobre los
avances de las acciones o0 | Redacté minuta de Reuniones
programas de los sectores | ordinariay extraordinaria de la
institucionales de Su | Comisién de la Mujer Guatemala
competencia, relacionados con | y de Consejo Consultivo.
su implementacién de la
politica de las mujeres, asf como
el cumplimiento de
compromisos en materia de
derechos humanos de las
mujeres. ,
e) Otras que sean solicitadas, por Realizado
y la autoridad competente. Apoyé en redaccién de
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Participé en reuniones de equipo
de la Direccién de Gestién de
Politicas Piblicas para la Equidad
entre hombres y mujeres

e Participé en capacitaciénes
sobre Derechos Humanos de
la Comunidad LGTB

e Derechos Linguisticos

e Firma Electroénica

e Derechos de las Mujeres

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacién.

Atentamente,

(nm

niabé Leén Quifionez

>

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizé a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago

de los honorarios correspondientes. I
e SVDENG /4\’\

=

Aprobado

Licda. Di icte\Sagas
Directora

Direccién de Gestién de Politicas~
Ptblicas para la Equidad
entre Hombres y Mujeres
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 65-029-2022  ~
No. Acuerdo Administrativo AC-421-2022-029 .
Aprobacion de Contrato:

Tipo de Servicios: Servicios Técnicos
Nombre y apellidos de la persona José René Portillo Menéndez 7/
contratada:

Plazo de contrato: Del: 04-04-2022 | Al: 30-06-2022 /
Periodo de este Del: 04-04-2022 | Al: 30-04-2022 /
Informe: 4

Monto a pagar: Siete mil doscientos ,1Q.7,200.00 /
quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que

se describe:
Descripcion de actividades | Informe de actividades “Avance
segtn TDR realizadas R

a) Apovyar en la conducc1on= Durante el periodo de
, de vehiculos oficiales | reporte, se traslad6 a la

para el tfésléido ~del | sefiora  Subsecretaria
personal y / o autorldades" Presidencial de la Mujer,
de la ‘Secretaria | Licda. y Msc. Lesbia

Pre51denc1al de la Mu]er Magaly Antoma Duarte*‘
que por su razén de su | Martinez, a dlferentesv "

mandato deba participar. | Ministerios - BT ' . :
R E L Secretarias, 'y 'Voﬁja_sff . 100%
instancias a la cual, por | s MR
su caracter . . de | |
Subsecretaria iR

Presidencial de la Mujér,;
tuvo que asistir en |
representaciéon de esta
institucién.

b) Reportar de manera | A finales de este mes se |
inmediata, cualquier | procedidé a efectuar el :
dano o desperfecto que | reporte  del  estado 100%
sea detectado al o los | situacional del vehiculo .

/

vehiculos oficiales. a cargo.
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F % SETRNTRG SkAEATIE

<)

Apoyar cuando  sea
necesario, con el traslado
de funcionarios

nacionales o extranjero.
que visiten la Secretaria

Durante el periodo en
referencia no se efectud
ningan  traslado de
funcionarios nacionales
0 extranjero que visiten

Presidencial de la Mujer. | la Secretaria Presidencial
de la Mujer.
d) Otras que le sean |Durante el periodo
solicitadas, por la | unicamente se estuvo
Autoridad competente trasladando a la senora
/| Subsecretaria a distintas 100%
actividades
institucionales.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos

ace constar que las-actividades descrltas en este mforme responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectwos términos de referencia, y
se lncuen’cran rec1b1dos de conformidad, por lo que. autorizo a qulen corresponda, i

para que procedan aI tramite de pago de los honoranos correspond1entes

’ Q Lw»Fabrmm Yanextv -

= direetor Téenico 111

€ imp i .
@RIy Dy eGeioh z‘g{mu(mrm va
’:u,retar o Pépsidencial de 1a T‘iuj?r
Aprobado s N
Lic. Edgar Fabricio Yanes iri‘do

_Director
Direccion Administrativa
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

66-029-2022

/

No. Acuerdo Administrativo
Aprobacién de Contrato:

AC-421-2022-029

/

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Ve

Nombre y apellidos de la persona

José Domingo Aja Pol “

contratada:
Plazo de contrato: Del: 04-04-2022 1 Al: 30-06-2022
Periodo de este Del:

Informe:

04-04-2022 | Al: 30-04-2022 ,

Monto a pagar: Seis mil trescientos

quetzales exactos.

7 1 Q.6,300.00

7/

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que

se describe:

Descripcion de actividades
segiun TDR

Informe de actividades
realizadas

‘Avance

a) Apoyar en la conduccién
; de vehiculos oficiales
para el tréﬁladc) del .

de la - Secretaria
Presidencial de la Mujer.
que por. su razén desu
mandato deba participar.

del |- senora
personal y/o autoridades |

Durante el periodo de
reporte, se traslad6 a la
Secretaria
Pi:esidencial de la Mujer,
sefiora  Ana Leticia
Aguilar ~ Theissen, a
diferentes Mi»_ﬁistefié'sv y
Secretarfa, y

Presidencial de la Mujer,
tavo que r - en

institucion.

“otras |
instancias a la cual por |-
su caracter de Secretaria-

asistir = en |
representacion de esta

Reportar de manera
inmediata, cualquier
dafio o desperfecto que
sea detectado al o los
vehiculos oficiales.

A finales de este mes se
procedi6 a efectuar el
reporte  del  estado
situacional del vehiculo
a cargo.

100%

Apoyar = cuando  sea
neeesario, con el traslado

Durante el periodo en |

referencia no se efectud
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de funcionarios
nacionales o extranjero

que visiten la Secretaria-

ningin  traslado de
funcionarios nacionales
o extranjero que visiten

/ Presidencial de la Mujer. | la Secretaria Presidencial
de la Mujer.

d) Otras que le sean|Durante el periodo

- solicitadas, por la | unicamente se estuvo

Autoridad competente

trasladando a la senora
Secretaria a distintas
actividades
institucionales.

100%

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos

de referencia de la contratacién.

Atentamente,

()

Jose D%yr{ﬁ@jﬁ;’olj S

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: s
67-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de

Contrato: AC-421-2022-029

Tipo de Servicios: Técnicos -

Nombre y apellidos de la persona

contratada: Jaime David Gonzalez Polanco g
Plazo de contrato: Del: Al ,

04/04/2022 30/06/2022
Periodo de este Informe: | Del: . Al: ,

04/04/2022 30/04/2022 7

Monto a pagar:
Siete mil doscientos quetzales exactos Q.7,200.00 7

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades Informe de acth]dades [ Avance
segin TDR. realizadas e o
a) Brindar apoyo en | Revision de la md1cat1va del

,  actividades relacionadas con
el " proyecto -del Plan de

afio 2022 y cuota financiera-

aprobada correspondxente alj

Trabajo  Institucional v | mes de abril 100%
Presupuesto - Anual, de ‘
acuerdo  con las |
disposiciones
correspondientés.

b) Apoyar al encargado de | Apoyo en actualizacion  del
Centro de Costo mediante | Plan Operativo Anual, por

/ orientaciones . sobre . la | segunda modificacién :
evaluacién y aplicacion- de | presupuestaria ' 100 %

los cnterlos de medicion en
la produccnon ~en los

servicios institucionales. /
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c) Apoyar al Encargado de | Apoyo en realizaciéon del
centro de Costos mediante | informe de monitoreo del

- orientaciones en el | mes de abril 2022
monitoreo . de metas |’
proyectadas  para  los | 100 %

programas- con enfoque de |
resultados comprendidos en
el presupuesto por |
Resultados.

/

d) Apoyar en la sistematizacion | Se ha logrado apoyar con los
/ de informacién de ejecucién | Departamentos de Compras,

y cumplimiento de metas | Servicios Generales y 100 %
fisicas del Presupuesto por | Almacén para la ejecucion de
Resultados. / la cuota financiera aprobada -
e) Otras que le sean solicitadas, | Apoyo en las diferentes
por la Autoridad | actividades de la Direccién 100 %
Competente. Administrativa.
! (Recepcién)

El presente informe describe lo actuado por la suscrito en cumplimiento a.las actividades
desarrolladas durante el perlodo que se reporta, y acorde a los termmos de referencia de la
contratacién.

Atentamente,
o K 0 q\ O
Jai id Gon},alez Polanco

Se hace constar que Ias actmdades descritas en este mforme responden alo estlpulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referenc1a y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autoriz6 a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago
de los honorarios correspondientes. :

Licda, Em 3 Bran de Wlora
a Tédhieo il

fiistrativa:

73l da la Mujer

Aprobado
Licda. Lubia Bran Toledo
Subdirectora
Direccion Administrativa
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

68-029-2022

Ve

No. Acuerdo Administrativo
Aprobacion de Contrato:

AC-421-2022-029 7

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos -

Nombre y apellidos de la persona

Mynor Giovanni Xirtm Sucuqui

confiratada:

Plazo de contrato: Del: 04-04-20227| Al: 30-06-2022 /
Periodo de este Del: 04-04-2022/| Al: 30-04-2022 ,
Informe:

Monto a pagar: siete mil doscientos

quetzales exactos.

~1Q7,20000

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuaciéon se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que

se describe:

Descripcién de actividades
segan TDR

Informe de actividades
realizadas

~ ‘Avance

a. Apoyar con el servicio de

mensajeria  que = le.
encomienden las
diferentes DﬁéCC:iQneS;é: v
Unidades de;fla' Se?refaxia

Presidencial de la Mujer.

Durante el periodo en
referencia se apoy?¢ enla

‘entrega de

correspondencia a
diferentes Ministerios y

Secretarfa- . del|

Organismo  Ejecutivo

con la correspondencia | =

del Despacho Superior, -
y de las diferentes
Direcciones y Uﬁidades it
de la Secretaria |
Presidencial de la Mujer: |

0%

b. Brindar apoyo en la
/ logistica de recepcién y
entrega ' de
documentacién oficial de
las Direcciones y
Unidades de la SEPREM.

Se procedi6 a la entrega | |
de la documentacién |

oficial de la

correspondencia externa

remitida por Despacho
Superior, y de las

diferentes Direcciones y

100%

4a }(V:a!l’e 7-37, zona 1 Guatemala — PBX
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2 | DELAMUIER
Unidades de la
Secretaria Presidencial
de la Mujer.
Apoyar con el | Se brind6 seguimiento a
seguimiento de 1lajla documentacién
documentacién recibida | entregada por parte dela
y entregada de la|Secretaria Presidencial 100%
Secretaria Presidencial de | de la Mujer a los
la Mujer. y diferentes destinatarios
. Otras que le sean|Se apoyo a los
solicitadas, por la | departamentos de
Autoridad competente , | Compras y
Adgquisiciones, Centro 100%

de Costo con fotocopias,
impresiones, escaneo de
documentos, foleado de
documentos.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos
de referencia de la Contratac1on

Atentamente, =

Xm)

® _
her—G—xovj{r‘l’rtTX?Iﬁm‘Sucuqui

My

Se hace" Constar que Jas act1v1dades descmtas en este mforme re’ponden alo

esupulado en el contrato administrativo y sus respectlvos termlnos de ;referenaa v

se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorizé a qmen corresponda
para que procedan al tramite de pago de los honorarlos correspondlentes '

| 3 “Le:

Seprem A

fgerglar

Fabncno Yanes G
D; eotor, Téenico 111
Du‘n‘ptmx A&mermiml iva
Pres dum%al de fa Mujer

Aprobado (\/ t’“"“vk/ ﬁ
Edgar Fabricio Yanes es Galindo

Director -
Direccion Administrativa
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

69-029-2022

No. Acuerdo Administrativo
Aprobaciéon de Contrato:

AC-415-2022-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombre y apellidos de la persona

Jorge Ratil Ochoa Lépez

contratada:

Plazo de contrato: Del: 04-04-2022 | Al: 30-06-2022
Periodo de este Del: 04-04-2022 | Al: 30-04-2022
Informe:

Monto a pagar: Siete mil doscientos

quetzales exactos.

Q.7,200.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se

describe:
Descripcion de actividades | Informe de actividades Avance
segiain TDR realizadas |
a) Brindar  apoyo  en | Durante el periodo que
atencién a p‘éirtiéipantES se reporta se atendi6 al
en reumonesﬁ | personal en actividades L Tt el
programadas en’ f"laS" que-se realizaron en la - 100%
msta_lacmnes de la Terraza de la Secretaria
Secretarla Pre51denc1al Presidenéial‘fdéjlei"Mujer'
de la Mu]er TR
b) Apoyar con la- loglstlca Se acond1c10no elya,rea‘ de
para la atencmn de | la terraza de la Secretaria
eventos Tt ¥ | Presidencial de la Mujer
acond1c1onam1ento de | con mobiliario (mesas, o
moblhanoy equipo para sillas) segln fue :
la reahzacmn de | solicitado por las | T
reuniones en donde sele | diferentes Direcciones y 100%
requiera. Unidades que |
conforman la
institucién, para la
efectiva realizaciéon de
sus reuniones
institucionales.
- 4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400

www.seprem.gob.gt




| SECRETARIA
PRESIDENCIAL

| DELAMUJER
c) Apoyar en la prepard
preparacién de café y | adecuadamente las
/ servicio de alimentos | instalaciones de 1la
para las personas que | Secretaria Presidencial
asisten a la Seprem en | de la Mujer con agua 100%
reuniones técnicas. . para los participantes de
las diferentes reuniones
que se realizan a lo
interno de la institucién.
d) Apoyar en mantener |Se realizo
/ limpias y ordenadas las | adecuadamente la
areas que les sean | limpieza y se ordené el
asignadas  en  las | 4rea delaterrazay tercer
instalaciones de la|njvel de la Secretaria
Secretaria  Presidencial | Presidencial de la Mujer, 100%
de la Mujer. a fin de que las mismas
sean un espacio limpio y
acorde para el personal
institucional y para el
cumplimiento de sus
| funciones.
e) Brindar apoyo a los | Colocar en las difentes
encargados de Serv1c1os_: Direcciones y Unidades
/ Generales  en - laj|de la Secretaria
asistencia de cualqu1er' Presidencial de la Mujer,
dafio o desper_fgcto del garrafones deagua pura, | it
mobiliario y/o equlpo seglin sea sohc1tado ast | 100%.
asignado en las areas | como colocar la- puertat- | -
asignadas. / de la entradaﬂ prmc1pa1 '
| de las mstalac10nes de Ia
‘ SEPREM. SRR
f) Otras que le sean Como parte de Jlas |
solicitadas, por la actividades sohc1tadas¥i'
Autoridad compentente | durante el periodo- que: .
de la Direccion se reporta se apoyo a laj ,
Administrativa dentro | Direccién ] 100%
del ambito de su Administrativa en el
competencia / ordenamiento, foleado
de documentos para
archivo  general, asi
como impresiones y
escarnier. B
4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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| SECRETARIA
| PRESIDENCIAL
| DELAMUIER

GOBIERNO (i
GUATEMVALA

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos
de referencia de la contratacion.

Atentamente,

(0 jﬁ(ﬁf % 7

Jorge Ratit Ochoa Lopez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos” dej referencia, y
se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien/corresponda,
para que procedan al tramite de pago de los honorarios corresR,ondm‘ntes. /
- /

S

A
¢ xfab;wm ‘ranca G.

irector. 'I;tgltco iil
blii"mmn rativa

\\y\Ll

\w.q:! .

Aprobado 3
Edgar Fabnclg,Yanes“G“aT"‘“d
S Dlrector
Dn‘eccmn Admmlstratlva
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GUATEMALA |
g ssets s oo | DE LAMUIER

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

70-029-2022

/7

No. Acuerdo Administrativo
Aprobacion de Contrato:

AC-415-2022-029 /

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

7/

Nombre y apellidos de la persona

Mayra Maribel Pérez Sinai de Barillas /

contratada:

Plazo de contrato: Del: 04-04-20227| Al: 30-06-2022 7
Periodo de este ; Del: 04—04—2022/ Al: 30-04-2022 /
Informe:

Monto a pagar: Siete mil doscientos

quetzales exactos.

, 1 Q7,200.00

/

Senora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se

describe:

Descripcion de actividades
segan TDR '

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Brindar apoyo en

/ atencidon a participantes
en  reuniones
programadas  en - las
instalaciones de  ‘la
Secretaria Presidencial
de la Mujer. , -

D_uiante el periodo que

se reporta se atendi6 al

personal  institucional
en las diferentes.

actividades  que se|

realizaron - .en - la|
Secretaria Presidencial

de la Mujer.

, 100% e

b) Apoyar con la logistica

7 para la atencién de
eventos y
acondicionamiento  de
mobiliario y equipo para
la realizacion de
reuniones en donde se le
requiera. /

Se acondicioné el areade |
la reunién presencial de |

la Secretaria Presidencial

de la Mujer con| -
mobiliario  segin  lo
solicitado, para la

realizacién de
actividades.

100%

c) Apoyar en la
preparacion de café y
servicio de —alimentos

Se prepar6
adecuadamente el café
para el personal de la

“4a calle 7-37,

zona 1 Guatemala — PBX
www.seprem.gob.gt
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| SECRETARIA
PRESIDENCIAL
| DE LAMUJER

| GOBIERNO
GUAT

% A7 o, sakian

para las personas que .

asisten a la Seprem a
reuniones técnicas.

Institucién  para las
diferentes actividades.

100%

Apoyar en mantener
limpias y ordenadas las
areas que les sean
asignadas en las
instalaciones de la
Secretaria Presidencial
de la Mujer. ~

Se realizé
adecuadamente la
limpieza y se ordené el
area de la terrazay tercer
nivel de la Secretaria
Presidencial de la Mujer,
a fin de que las mismas
sean un espacio limpio y
acorde para el personal
institucional y para el
cumplimiento de sus
funciones.

100%

Brindar apoyo a los
encargados de Servicios
Generales en la

asistencia de cualquier
dafio o desp;‘erfecto del

Apoyo en la limpieza de
las diferentes areas de la
Instituciéon.

mobiliario y/o equipo |

asignado en las areas|

asignadas. 7

- 100%

-~

Otras que lé.é“eén o
solicitadas, porla - -
Autoridad compentente.

Apoyo al ordenamiento |
en las 4reas de oficina de |
las diferentes.|
Direcciones y Unidades |

de la SEPREM. .

100%

‘4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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GOBIERNO /| SCCRETARIA

| PRESIDENCIAL
GUATEMALA e La Muse

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos
de referencia de la contratacion.

Atentamente,

(f) -

Mayra Maribel Pérez Sinai de Barillas

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y
se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriz6 a quien corresponda,
para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

Aprobado / -
Licda. Lubla Carolma Br

4a Calle 7 37, zona 1 Guatema!a PBX: 2207- 9400
WWW. seprem gob.gt
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DR HFISHBAD GIMMATTE |

| SECRETARIA

DE LAMUJER

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

71-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-415-2022-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Astry Lucero Pérez Chavez

Plazo de contrato:

Del: 04-04-2022

Al: 30-06-2022

Periodo de este Informe:

Del: 04-04-2022

Al: 30-04-2022

Monto a pagar: Q. 7,200.00

Siete mil doscientos quetzales

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades segtin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a) Apoyar en la actualizacion del archivo
sistematico de los procesos laborales y
penales y de cualquier otra materia en
los que la Secretaria Presidencial de la
Mujer es parte.

Actualizacién de la matriz de datos de los
expedientes.

Se registraron en la matriz digital, las
notificaciones y correspondencia recibida con
respecto a la informacion relacionada a los
diferentes procesos en los que la Secretaria
Presidencial de la Mujer es parte.

100%

b) Apoyar en la agenda y programacién
semanal de las procuraciones ante las
instancias correspondientes de los
diferentes procesos donde la Secretarfa
sea parte o tenga interés, registrando
las actualizaciones y estados de estos en
un archivo digital.

Se programaron 2 visita presencial durante el
mes:

06-04-2020: se realizaron procuraciones en la

PGN, para actualizar informacidon con respecto
a los procesos laborales con relacién a la
SEPREM.

07-04-2022: Se realizd procuracion en el MP,

con respecto al expediente MP001-2020-
43743, caso robo PROPEVI, en el que se logro
obtener copia certificada del expediente.

Semanalmente se coordinan procuraciones
telefonicas a los Juzgados de Trabajo vy
Procuraduria General de la Nacidn para
mantener actualizada la matriz de datos de los
expedientes.

100%

c) Apoyar en la sistematizacién de las
fechas de audiencias y plazos para
entrega de requerimientos en los
diferentes expedientes, asi como
realizar el cémputo de plazos y generar

Se registraron en la matriz de datos de los
expedientes los plazos de audiencia de los
diferentes procesos, para generar los
recordatorios prudentemente.

100%

43 calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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| SECRETARIA
| PRESIDENCIAL
. DE LA MUJER

prudentemente  los recordatorios

respectivos.

Se coordino con PGN mediante las
procuraciones presenciales, telefénicas y por
correo  electrénico, la  solicitud de
documentacién de respaldo que les sea
necesario para darle seguimiento a los
distintos casos en los que la SEPREM es parte.

d) Brindar apoyo con el seguimiento a las
publicaciones del Diario de Centro
América y mantener actualizada la

Se dio seguimiento diario a las Publicaciones
del Diario de Centro América, en la que se
recopilo y creo una matriz de contro de la

informacion relacionada a informacién relacionada a promulgacion y | 100%
promulgacién y reformas de las reformas de las diferentes leyes de
diferentes leyes de observancia en el observancia con relacién en el quehacer de
quehacer de esta Secretaria. esta Secretaria.

e) Otras que le sean requeridas por la | - Participacién en talleres y capacitaciones
autoridad competente de la Unidad de brindadas por la institucion.
Asuntos Juridicos dentro del dmbito de 100%

su competencia. - Apoyo en todas aquellas solicitudes realizadas

por la Unidad.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente

- r %\g/w@m (zf)

As Y Lucerd Chavez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
nformidad, por lo

Asuntos
Juridicos

3 ‘. Sl
aria Ele a rida
' de Asuntos Juridicos
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