COBIERNG /i | SCCRETARIA

| PRESIDENCIAL
ll GUATEMALA | . e

e AFIARGEE BLmRATIL

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

06-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-193-2022-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Adilma Llaneth Escobar Rosal de Rivera

Plazo de contrato:

Del: 03/01/2022 Al: 31/03/2022

Periodo de este Informe:

Del: 03/01/2022 Al: 31/01/2022

con 26/100

Monto a pagar: Catorce mil treinta y dos quetzales

Q. 14,032.26

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades segiin Informe de actividades realizadas Avance
TDR
a}  Brindar apoyo profesional | a) Apoyo a la  Asistente del Despacho de | Actividades realizadas
mediante orientaciones sobre temas | Subsecretaria con respecto a las reuniones del
administrativos-financieros a | CAF.

requerimiente de Organos superiores
en conjunto con la Direccion de
Gestion de Politicas Publicas para la
Equidad entre Hombres y Mujeres

b} Apoyo a la Direccién de Gestién de Politicas
Péblicas para |3 Equidad entre Hombres y
Mujeres, en la revision de 35 documenios de
soporte a presentar ante la  Unidad de
Planificacién {segtin Memorando 453-2021).

¢} Apoyo a Unidad de Auditorfa Interna por
instrucciones del Despacho Superior sobre
Presupuesto para la contratacién de personal de
la Unidad.

d) Seguimiento a los procesos de arrendamiento:
Oficinas Centrales, Bodega zona 18, Delegacién
Totonicapan (Apoyo revisidn: oficios solicitud
documentacion pendiente, Actas Notariales
carencia de bienes, Acta Adm 02-2022
arrendamiento Totonicapén, etc).

e) Reunién con Subdirectora Administrativa,
Encargada de Comprasy Directora de la Unidad de
Planificacién  sobre  requerimiento segln
Memorando DA-06-2022 a todas las Direcciones ¥
Unidades para indicar lineamientos sobre esos
requerimientos.

b) Brindar acompafiamiento | a) Revision y analis documentacion presentada | Actividades realizadas
profesional en conjunto con los por las dependencias sobre seguimiento
responsables de los diferentes recomendaciones de Auditoria Interna Y

organos de la SEPREM, sobre el
seguimiento e implemencacién de las

Contraloria General de Cuentas: DA-SPM-1023-
12-2021, Cooperacion 191-2021, DGPPEHM-453-
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recomendaciones emitidas por la
Contraloria General de Cuentas y la
Unidad de Auditoria interna.

2021, DI-285-2021, RRHHM-511-2021, UP-542-
2021, DF-SPM-715-2021, FIN-SEPREM/0362-2021
Baja de Bienes Exp No, 42, Oficio aprobacién DS,
baja de bienes.

b) Revisién Acta 001-2022 Unidad Auditoria
Interna, para firma del Despacho Superior,
resguardo Claves de Acceso, segun
recomendacién de Auditoria Interna.

c) Coordinacién solicitud de documentacidon a
enlace segun requerimiento de la CGC periodo
del 01 de enero al 31 de diciembre 2021.

c) Brindar acompafiamiento
profesional en la implementacién de
controles establecidos para
garantizar {a calidad y los plazos de los
procesos

a) Coordinacion  reunion  Directores vy
Subdirectores de la Seprem el dia 12 de enero
2022, sobre laimplementacidn del SINACIG a nivel
Institucional.

b) Apoyo al Despacho Superior sobre
conformacién Mesas Técnicas de Trabajo para
implementacién instrumentos a requerimiento
del SINACIG.

¢) Revision, andlisis y retroalimentacion a
propuesta Politica de Prevencidn de la Corrupcion
y propuesta del Cédigo de Etica intitucional.

d) Reuniones con asesoras del Despacho de la
Subsecretaria para coordinar la conformacion de
Comité Especializado en Riesgos, reuniones con el
comité (24 enero} y con delegado de la CGCy
Comité (25 enero) sobre la implementacién del
SINACIG a nivel Institucional.

e} Reunién con Directora de la Direcéidn de
Analisis Juridico y Control de Convencionalidad y
Asesora de Recursos Humanos, para
asesoramiento en los Manuales Administrativos
de esa Direccidn.

a} Actividades realizadas

d} Otras que le sean requeridas en el
marco del objetivo planteado en ios
términos de referencia.

a} Apoyo al Despacho Superior en la revisidon de
documentos que son trasladados para su
aprobacién y/o autorizacién:

s Solicitudes para la Adquisicién de Servicios v
Compra de Materiales: 13638, 13736, 13696,
13686, 13687, 13688, 13689, 13737, 13713,
13639, 13752, 13738, 13694, 13722, 13751,
13753, 13723, 13724, 13725, 13693, 13726,
13756, 13757.

* Acta Administrativa 01-2022 SERVICIO
ENLACE DE iNTERNET, del 03 de enero al 31
de diciembre 2022.

* Acta Administrativa 03-2022 Contratacién
serv no personales Subgrupo 18, renglén 189,
del 12 de enero al 31 de marzo 2022.

Actividades realizadas
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b) Apoyo a la Unidad de Auditorfa Interna en la
elaboracién de Requisicién de Personal para
Secretaria, convocatoria Interna y Externa,
elaboracién de prueba técnica y su
correspondiente clave y requerimiento de
personal Subgrupo 18, Renglén 184,

c) Apoyo en la revisién del PAA 2022.

d) Andlisis del POA 2022 del Despacho Superior,
coordinar con Unidad de Planificacién sobre
reprogramacion.

f) Se han atendido las consultas efectuadas a mi
persona de forma oral, escrita o via telefénica con
respecto a diferentes topicos relacionados al
quehacer de la SEPREM.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

) @

Adilm%eth Escobar Rosal de Rivera

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

. ENET~
N/ ‘?‘(‘S\D cf"‘(d\\
S et e
S Direccion de Geslion S5t
L noliticas Piblicas
1 LLJ e

Aprobado

Diana Nicte Sagastume
Directora de Gestién de Politicas Publica
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GOBIERNO A

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 03-029-2022

No. Acueerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-195-2022-029

Tipo de Servicios: Servicios Profesionales.

Nombre y apellidos de la persona contratada: Maria Amalia Mandujano lzaguirre.
Plazo de contrato: Del: 03/01/2022 Al: 31/03/2022

Periodo de este Informe: Del: 03/01/2022 Al: 31/01/2022

Monto a pagar: Once mil doscientos veinticinco

11,225.81
quetzales con ochenta y un centavos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades seglin Informe de actividades
TDR realizadas

Avance

a) Apovar en el desarrollo de la | Taller de revision de procesos
estrategia de transversalizacign | institucionales de Seprem, en
del enfoque de interseccionalidad | seguimiento al Plan Estratégico
de derechos en la Gestién de | "stitucional -PEL-

Politicas Pdblicas para la Equidad::
entre Hombres y Mujeres.: - &

.| .Taller para el analisis de
..7|probtematica, identificacién vy
|"analisis del problema en el
marco:. del Plan Estratégico
Institucional -PE}:

de propuesta de_l_..
conceptual y explicativo; -

Seguimiento  al proceso
coordinacién  institucional | entre
Seprem-Conadi en conjunto con
personat de Seprem.

delegadas

: modelo.

de |

Participacion activa en el taller a
través de las mesas de trabajo
para la identificacion de los
productOS'jj- subproductos y
acciones; ‘de. i respectivos
procesosd IPE!

Particmacmn n'la conduccmn de

mujer en:

cuestlonarao dmgldo o “a

dlrecuones munlc;paies de “la- S
mu;er DMM para contar con . un' SIS

' reallzan para la atencmn a nlnas-

ado[escentes y mu;eres nf '
' _dl_s_capac_:dad,_. trasladara '
_Conadi_:;-'-._ﬁ_par_a__' PE InCldencra

tbh‘éspohdiehte

b} Apoyar en el acompanamlento Apoyo en la Reunion con.la

Bnndado eE apoyo durante Ta

reunion

técnico.. en- el’ mecanismo__de Agenda Politica de M'uiérés eriﬁla"

wWww. seprem gob.gt
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interlocucién y didlogo con | Diversidad -APMD- para |la
organizaciones de Mujeres. presentacion del diagndstico
sobre el empoderamiento
econémico de las mujeres y del
acompafiamiento de la Mesa
Tematica de Mujeres dentro del

Gabinete de Desarrollo

Econdmico.
c) Apoyar en el diagndstico del | Proceso de revision de la | Proceso en revision.
avance de las  agendas | “Metodologia para la
estratégicas a Nivel Institucional. | elaboracién ~ de  agendas

estratégicas para el abordaje de
los Derechos Humanos de nifias
y mujeres” para su respectiva
actualizacion.

d) Brindar apoyo en las acciones | Taller para el andlisis de | Participacién en la conduccién de
de difusion con delegadas | problematica, identificacién y | la mesa de violencia contra la
departamentales sobre el Marco | @nalisis del problema en el | mujer en compaiia de las
conceptual. marco del Plan Estratégico | delegadas departamentales de
Institucional -PEl-. Huehuetenango y San Marcos.

e) Otras que le sean solicitadas | Reunion para la revision del | Revisado el POA.
por autoridad competente dentro | Plan operativo anual -POA-
del ambito de su competencia. de Despacho.

Revisién de la memoria de | Revisada la memoria de labores
laborales de Despacho previo | de Despacho e incorporadas las
a su publicacion por la | indicaciones hechas por la
Unidad de Planificacion. Sefiora Secretaria.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacidn.

Atentamente,

1)
(fl__» }\(\cwl;\ ~

Maria Amalia M jano lzaguirre

Se hate constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizé a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondj;e&@ﬁt-‘,{{g;;.x

7
ok Dy,
i TS j?\l\(‘\ﬂ c_’);‘.‘
s B [ dePolilicas Piblicas. =\
ey "”M‘.r) Z‘AEU.!JH?H(J = !
[ : } enite Hombies —g! |
V i ot YN
Vol e Ay ) ¥ MLjetes
Aprobado. \  [AefVildat~

Licda. NuryEtﬁiifh hojasfi’radt’ji“-_{shm;\‘_ﬂ/:,-_‘,‘/"
Subdirector técnico Il =
Direccion de Gestion de Politicas

Publicas para la Equidad entre

Hombres y Mujeres
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS ¢

No. Contrato Administrativo:

31-029-2022 s

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-044-2022-029

Tipo de Servicios:

Técnicos »

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Ana Cristina Palma Quifionez #

Plazo de contrato:

Del: 03 de enero de 2022

Al: 31 de marzo de 2022

‘p’“’

Periodo de este Informe:

Del: 03 de enero de 2022

Al 31 de enerc de 2022

e

Monto a pagar: (.7,483.87

centavos., &

Siete mii cuatrocientos ochenta y tres'quetzalesicon ochenta y siete "

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan fas actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades seqin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

Brindar apoyo en lo recepcion de
documentos.

Se brindd apoyc en lo recepcion de
documentos que se salicitan a la Direccion.

Cumpliendo con lo que se le es requerido a la
Direccign.

Brindar apoye técnico en la elaboracidn
de oficios, memos y circulares.

Elgboracidn de memorando parg los
diferentes unidades y direcciones coma
Planificacidn, Informdtica, Despacho, entre
otros. S

Paro lao emisidn y recepcidon o reguerir
informacidn se deja un registro por medio de
fos docuemntos anteriores mencionodos.

Apayar en el archivo fisico y digital de la
Direccidn de Gestidn de la Informacidn.

Se realizo el archivo fisico de la Unidad de
Plonificacidn, documentos emitidos y

recibidos de afios anteriores.

Archivo digital de la Unidad Plcniﬁcacidq
del afio 2021.

Ef avance en el archivo fisico ha sido de un 30%
en la totalidod de documentos que hay por
archivar v preparar para ser enviados a
bodega. 3 '

Apoyar en fo atencidn de los usuarios
internos y externos. .

Brindar la informuacion que es requerida y
solicitada a fa Direccidn.

Encontrar la informacion pdblica que es
solicitada como la del Anuario 2020

a)

o
b)

je
A d
e d}
e)

Otras que le sean requeridas en el marco
del obfetivo planteado en los términos
de referencia.

Elaboracion de diagramas de  flujo
entregados o fa Unidad de Planificacion por
la Direccion de Gestion de la informacion
sobre los procesos gque se reclizan
internamente durante el afio.

Adguirir el conocimiento de como elaborar los
diggramas  que solicite  la  unidad - de
Pianificacion anualmente. :
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

(f)? 3 N[/
AnaﬁEﬁF\ Palma Quifionez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

44-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-126-2022-029

Tipo de Servicios:

Servicios técnicos.

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Andrea Elizabeth Reyes Barrera

Plazo de contrato:

Del:03/01/2022

Al: 31/03/2022

Periodo de este Informe:

Del: 03/01/2022

Al:31/01/2022

Monto a pagar:

cinco mil seiscientos doce quetzales con noventa centavos

Q. 5,612.90

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segtin TDR Informe de actividades realizadas Avance
a) Brindar apoyo técnico en el | Revision y lectura de bibliografias y | En proceso
desarrollo de actividades vy Politicas Pablicas.
elaboraciéon de informes que se
realicen en la Direccién de Gestion
de Politicas Pablicas parala Equidad
entre Hombres y Mujeres.
b) Brindar apoyo alos profesionalesde | Revisidon y lectura de bibliografias y | En proceso
la Direccién de Gestion de Politicas Politicas Publicas.
Piblicas para la Equidad entre
Hombres y Mujeres, en Ila
elaboracién de documentos oficiales
que le sean solicitados.
¢) Brindar apoyo administrativo | Recibi y sellé documentos con | Realizada
relacionado  con procesos de | ¢ormacign especifica dirigida al
conformacian, liquidacién y . iy
traslado de expedientes a las departamento de Direccion de
personas encargadas de enviar y | Gestidn de Politicas Publicas.
recibir informacién y documentos | Trasladé documentos de solicitudes
de las delegaciones | o, |3 que se solicitaba tener
departamentales. o s
autorizacion del personal que
intrega el area de despacho.
d) Brindar apoyo en el ingreso y/o | Apoyé con la quema de CDS con | Realizada

sistematizacion de informacion de
la Direccion de Gestién de Politicas
Publicas para la Equidad entre
Hombres y Mujeres en la forma que
le sea selicitado.

documentos informativos
correspondientes a la Direccién de
Gestion de Politicas Pdblicas para la
Equidad entre Hombres y Mujeres

brindada en capacitaciones
planificadas por personal
correspondiente.
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e) Otras que le sean solicitadas dentro | Recibi y trasladé llamadas | Realizada

ambito de su competencia, por la
autoridad competente.

telefonicas al departamento de
Gestion de Politicas Pablicas.

Apoyé con el orden y etiquetacién
de oficios circulares enviados a
diferentes entidades
correspondientes al Gobierno.
Ordené vy folié documentos
correspondientes a aiios anteriores.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas

durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

o A=

Andrea Elizabeth Reyes Barrera

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

autorizo a quien corresponda, para que procedan al trédmite de pago de los honorarios correspondientes.
< N
/% Direccion de Gestion ¢
w de Polilicas Publicas

g

U 4 ] -
Aprobado k L)”'(ﬁ f¥jp—~

geCR

T
/ggsmEm%(

para la Equidad
entre Hombres
y Mujeres

Y3rnn N

Gy

Licenciada Nufy Edith Rojas Prad

Subdirector Técnico 111
de Direccion de Gestion de
Politicas Publicas para la Equidad
entre Hombres y Mujeres.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

33-029-2022 7/

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-108-2022-029 7

Tipo de Servicios:

Servicios Téenicos

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Astry Lucero Pérez Chavez

Plazo de contrato: Del: 03-01-2022 -~

Al: 31-03-2022

Periodo de este Informe: Del: 03-01-2022

Al: 31-01-2022

Monto a pagar: Q. 7,483.87

Siete mil cuatrocientos ochenta y tres quetzales con
ochenta y siete centavos

Sefiora Secretaria Presidencial de {a Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades segdn TDR

Informe de actividades realizadas Avance

a) Apoyar en la actualizacién del archivo Se realizo la revision de los procesos
¢ sistematico de los procesos laborales y penales laborales y penales para darles
de cualquier otra materia en los que la imi 25%
q q seguimiento.
Secretaria Presidencial de la Mujer es parte. y
b) Apoyar en la agenda y programacién semanal Se realizaron 1as procuraciones
Y de las procuraciones ante las instancias necesarias para darfe seguimiento a
; correspondientes de los diferentes procesos los expedientes y estar al dia en los
donde la Secretaria sea parte o tenga interés i - 25%
p g ) mismos. o
registrando las actualizaciones y estados de '
estos en un archivo digital. p
- Se realizd la revision de os
A 1a sist tizacién de las fechas d expedientes . ‘activos ““ante - esta
) poyar €n fa sistemanzacion de fas fechas de Secretaria y se estdn digitalizando las
audiencias y plazos para entrega de - :
o , g etapas en las gue se encuentra cada
requerimientos en los diferentes expedientes, ) : o
; . . expediente  para - poder darle 25%
asi como realizar el cémputo de plazos y . )
. seguimiento a los plazos respectivos
generar prudentemente los recordatorios o _ datori
; S ‘generar os " recordatorios
respectivos. L b
prudentemente. s
: - Se dio seguimiento diario ‘a las
d) Brindar apoyo con el seguimiento a las Publicaciones del Diario de Centro
publicaciones del Diario de Centro Ameérica y América y se recopilo la informacion
mantener  actualizada la  informacién relacionada a ~ promulgacion vy 5%
. . . (1]
relacionada a promulgacion y reformas de las reformas de las diferentes leyes de
diferentes leyes de observancia en el quehacer observancia con relacion en el
de esta Secretaria. quehacer de esta Secretarfa.
e) Otras que le sean requeridas por la Unidad de Se apoyo en las solicitudes realizadas
Asuntos Juridicos. por la Unidad 25%
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en-el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizd a quien corresponda, para que procedan al tramite de pafg’o de los honorarios correspondien‘ceg,

SIDENG, .

: R
, 7p [ 4
74 . o e =

72 M nidad de :
—— 15~ Asuntos
v, Juridicos

AL s
‘Aprobado_— ——c )
Lidda. Mar/ﬂ Elena Mérida;

/Subdirect ra Unidad de Asuntos |

S Y3

L
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

28-029-2022

#

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-044-2022-029 *

Tipo de Servicios:

Técnicos *

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Carlos Armando Paiz Vallejo ¢

Plazo de contrato:

Del: 3 de enerc 2022

Al: 31 de marzo 2022 +

Periodo de este Informe:

Del: 3 de enerp 2022

Al: 31 de enero 2022 ¢

- . . ld
Monto a pagar: siete mil Luatrocientos ochent3 v tres
guetzales'con ochenta y siete centavos. ¢

Q.7,483.87 #

Sefiora Secretaria Presidenciat de Ja Mujer: &

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades segtin
TDR

informe de actividades
realizadas

Avance

*

L

Apovyar tecnicamente a los
encargades del seguimiento
de los procesos de alineacion
y armonizacién de los ejes
priorizados de la PNPDIM
con la normativa nacional
relacionada con los derechos
humanos de las mujeres.

a)
;

Se identificaron propuestas para
la implementacidn del Eje de
tquidad Juridica de la PNPDIM
desde la Direccién de Anélisis
Juridico y Conirol de
Convencionatidad.

Se identificaron propuestas para
la implementaciéon del Eje de
Mecanismaos Institucicnales de 1a
PNPDIM desde la Direccion de
Andlisis Juridico y Control de
Convencionalidad.

Identificacion de  propuestas
juridicas con €l fin de garantizar el
derecho de igualdad ante la ley
entre mujeres y hombres, segin
cada eje de la PNPDIM, iniciada.

b) Apovyar en la realizacidén del
mapeo de actores
vinculados a la respuesta de
los derechos humanos de
las mujeres segtin ejes

pricrizados en la PNPDIM.

Se identificaron los actores de
los ejes politicos de Equidad
luridica Y Mecanismos
insitucionales de la PNPDIM.

Vinculacién de los actores de la
PNPDIM a las  propuestas
identificadas, segin los ejes
analizados, iniciada.

c) Apoyar en los mecanismos y
compromisas asumidos
nacionales e internacionales
en materia de derechos

humanos de las mujeres.

Se vincularon los ejes politicos
del Eje de Equidad Juridica, Eje
de Mecanismaos Institucionales,
al Articulo 14 del Reglamento
Organico interno de SEPREM.

Alineacion de Programas,
Proyectos o Actividad de ios Ejes
de la PNPDIM a las funciones de |a
Direccion de Andlisis Jurldico y
Control  de  Convencionalidad,
segun la estructura del
Reglamento Organico Internc de
SEPREM, iniciado.

d) Apoyar en los diferentes

procesos de manera técnica

Se lidentificaron acciones para
implementar los ejes de la

Cuadro de clasificacion de Ejes de

la PNPDIM qgue  contiene
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para la implementacion de | PNPDIM. propuestas para implementar la
marcos nacionales e Politica, a través de los distintos
internacionales a lo interno ohjetivos, proyectos u actividades
de la institucion. con la finalidad de crear
’ instrumento guia en lz Direccion
de Analisis Juridico y Control de
Cenvencionalidad, en proceso.
e} Brindar apoyo técnice en | Analisis  de la  legislacién | Andlisis juridico de los ejes de
£ propuestas de guias | nacional, Articulo 14, Direccidn | Equidad Juridica y Eje de
informativas y  material | de Andlisis Juridico y Control de | Mecanismos institucionales,
mediado sohre el | Convencionalidad del Acuerdo | segin marco legal vigente
seguimiento a sentencias | Gubernativo 169-2008, | relacionado con la  condicién
internacionales, y su vincuio | Reglamento Orgdnico Interno, | juridica de las mujeres. En
a nivel nacional. - SEPREM. Proceso.
f
") Otras que le sean | Se brindo apoyo técnico en el | Plan de trabajo gque contiene
requeridas por la autoridad | proceso de indexacién de datos | propuestas de actividades a
competente. para el archivo de la Direccidn | realizar en el plazo estipufado del
de Analisis Juridico y Control de | contrato de trabajo, segin los
Convencionalidad. Terminos de Referencia,
entregado.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamente,

0 / /77 . v

Carlosh,fw/ o Paiz Vallejo

Se hace constgy que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizd a quien corresponda, para gue procedan al trdmite de pago de los honorarios

correspondientes.
’ [
Dlrecclnn o
)~ /’ de Analisis =z
Aprobado \ = duridice y Conirol g
de Conven
Jeanie Maritza Herrera Na_l\kﬁ’ e Convenclonaidad 37,

Dlrectora \fq L
Direccién de Analisis Juridico y Contral de Convencionalidad

v
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

14-029-2022 .~

No. Acuerdo Administrative Aprobacién

de Contrato:

AC-194-2022-029 ~

Tipe de Servicios:

Profesionales

Nombre y apellidos de la persona

contratada:

Daphne Eileen Soledad Chitay Arevalo -

Plazo de contrato:

Del: 03-01-2022 -

Al: 31-03-2022 -

Periodo de este Informe:

Del: 03-01-2022-

Al: 31-01-2022 -~

Monto a pagar: Once mil doscientos
veinticinco quetzales con ochenta y un

centavos

Q11, 225.81

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: Ana Leticia Aguilar Theissen

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de Informe de actividades Avance
actividades segun TDR realizadas -
A. Brindar apoyo sobre 1. Se realizé alineacion e Tabla: que  contiene

~ andlisis de normas
discriminatorias desde
un marco de control de
constitucionalidad - v
controi S de

convencionalidad  y |
enmiendas. |

sugerir

RV

© iniciativas de ley y

Nacional de

Promocion

Desarrollo Integral de

las Mujeres

(PNPDIM). .
2. Se analizd

juridicamente las

~de estudio juridico de

decretos con la Politica

iniciativas  de  ley
relacionadas a los
derechos humanos de

las mujeres,
identificando las
inictativas  vigentes,
archivadas, sin

informacion y activas.

“Estudio

clasificacién de iniciativas
de ley.y decretos, por ejes
de la PNPDIM. realizado

"Jurid-i_co._ de

iniciativas. de ley que han

"+ sido - favorables de los
- derechos de
. ‘elaborada. ...

la -mujer, |
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3. Se elabord documento
informativo sobre las
distintas Comisiones
del Congreso de la
Reptiblica para el afio
2022,

Documento  informativo
sobre las distintas
Comisiones del Congreso
de la Repiblica para el afio
2022, elaborado.

B. Brindar apoyo sobre

s andlisis para
identificar vacios,
duplicidades v
contraposiciones

existentes en el marco
juridico  relacionado
con la equidad entre
hombres y mujeres,
partiendo de la
CEDAW. .

1. Analisis de derecho
comparado con base a
la experiencia de
otros paises en materia
de derechos humanos
v equidad de género
para promover el
reconocimiento de los
derechos de las
mujeres.

2. Se realizdo analisis
juridico, para la
identificacion de
propuestas sobre el gje
de equidad juridica de
la Politica Nacional de
Promaocion y

- "Desarrollo Integral de
las Myjeres.

Creacion de documento
que contiene informacion
de otros paises en temas de
Derechos Humanos como
base para realizar analisis
comparado, iniciado.

Analisis juridico para la
realizacién de propuestas
sobre el eje de equidad
juridica de la PNPDIM,
finalizado.

C. Brindar apoyo ‘sobre
analisis de . derecho
comparado respecto a
los marcos juridices
regionales para el

avance de los derechos.

humanos y desarrollo
integral  de - las
mujeres. )

1. Se realizd andlisis de
derecho .comparado,
sobre la Iniciativa de
Ley Numero 5126, que
contempla Respuesta
al Virus | | de
Inmunodeficiencia
Humana en el marco
de los  derechos
humanos. :

2. Fortalecer iniciativas

de ley activas que

contienen

participacion  de la|
Secretaria Presidencial

de la Mujer, a través de

su dictamen - vy
clasificacion del eje
politico v ej(_e

iniciado. . -

_ Andlisis  de " derecho
“comparado : . sobre - la

Iniciativa de Ley Nimero

5126, - que . contempla
- ‘Respuesta - al Virus de

Inmunodeficiencia -

- 'Humana en el marco de los

derechos - humanes,

- Tabla comparativa de las
- iniciativas de  ley que

contiene participacidn de

la Secretaria Presidencial

de la Mujer, a través de su
dictamen y clasificacion de

- 1la PNPDIM, realizado.
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D. Otras que sean Se realizd un de Plan e Creacion de documento

+ solicitadas, por la de Trabajo. que contiene plan de
Autoridad competente trabajo, elaborado.

/

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

Atfentamente,

®

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, v se encuentran recibidos
de conformidad, por lo que autorizé a quien corresponda, para que procedan al tramite de
pago de los honorarios correspondientes.

Aprobado

Direccion de Analisis Juridico y Control de Convencionalidad
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DR, ALEJANDRO GIAMMATTE)

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

DATOS GENERALES:

No. Contrato -Admi!_listrativog

 TipodeServicios: —

Plazo del contrato: -

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

| 15-029-2022
| AC-194-2022-029

Nombre y apellidos de 1a persona contratada:

| Profesionales

Del: 03-01-2022

Periodo de este informe:

| Monto a pagar:

Del: 03-01-2022.

Catorce mil treinta y dos

Sefiora Sub-Secretaria Presidencial de la Mujer:

| Débora Vanessa Arriaga Barrios

quetzales con veintiséis centavos. |

| Al:31-03-2022
AL 31-01-2022

Q.14,032.26

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades segiin Informe de actividades Avance
TDR realizadas

a) Brindar acompaiiamiento y | Se realizé el acompaiiamiento y | El avance del presente proceso se
orientacién en actividades | orientacién al proceso de trabajo en | encuentra  en  etapa  de
relacionadas con el proceso | la elaboracién del reglamento de | elaboracién es decir que se estan
de elaboracién, gestion y | funcionamiento de los centros de | haciendo los  cambios y
seguimiento del reglamento | Atencién Integral de  Mujeres | correcciones que se consideren
de funcionamiento de los | sobrevivientes de violencia, CAIMUS, | por  parte de las Altas
centros de Atencion Integral | el cual se elaboré un borrador en | Autoridades.
de Mujeres sobrevivientes de | coordinacién con altas autoridades.
violencia, CAIMUS.

b) Brindar asistencia para el | Se procedid a brindar la asistencia | Se ha avanzado en este tema,
desarrollo de actividades | necesaria y acompafiamiento a la | aiin se encuentra pendiente que
relacionadas con la | sefiora Sub-Secretaria Presidencial | se defina la fecha de la siguiente
Coordinadora Nacional para | de la Mujer en las actividades | reunién.
la Prevencién de la Violencia | relacionadas con la celebracién de
Intrafamiliar y contra las | las reuniones de la CONAPREVI.

Mujeres CONAPREVI.
Se procedid a la orientacién jurfdica | Se ha avanzado en este tema, en
en la elaboracién de memoriales | cuanto a la  revision y
dirigidos al Ministerio Piiblico a | verificacién de los procesos
efecto de apersonarse a los distintos | penales y se  entregaron
procesos penales. memoriales al Ministerio Piblico.
. , o Se hizo andlisis de los diferentes
¢) Brindar orientacién juridica s s
. procesos penales con los que cuenta | Se esta en el proceso de andlisis
en los diferentes procesos . . ; o e
.| la Secretaria Presidencial de la |de la viabilidad de la
penales en que la Secretaria y ; 5
, . ; Mugjer. comparecencia de la sefiora
Presidencial de la Mujer es - ; , ; :
, Se procedid a revisar los expedientes | Secretaria en virtud de no
parte o tiene alguna / ;
- fisicos que se encuentran en las | contarse con Mandatario
relacién. s 5 N s A
distintas fiscalfas del Ministerio | Judicial con Representacion.
Piiblico
Se solicito al archivo del Ministerio
Pitblico la  exhibicion de un
expediente el cual se encuentra en
estatus de archivado.

d) Brindar  orientacién  y | Se han brindado orientacidn legal en

acompafiamiento  a  las | cuanto  a la elaboracion de
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personas encargadas de la
elaboraciéon de informes,
documentos y demds que
necesite la  Secretaria
Presidencial de la Mujer en
Cumplimiento de su mandato
como entidad asesora de
politicas ptiblicas asesora y
coordinadora de politicas
publicas para promover el
desarrollo integral de las
mujeres guatemaltecas y el
fomente de wuna cultura
democrilica.

documentos que son de utilidad en la
direccidn de recursos humanos de la
Secretaria Presidencial de la Mujer.

Otras que le sean solicitadas
por la autoridad competente
a efecto de darle
cumplimiento al objetivo del
presente contrato.

Se ha brindado apoyo a otras
unidades de la  Secretaria
Presidencial de la Mujer, a efecto de
lograr los objetivos del presente
contrato.

Como se ha solicitado se ha
tenido disponibilidad y se ha
cumplido en la funcién de
orientacidn juridica.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

correspondientes.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIADES REALIZADAS

No. De contrato administrativo 36-029-2022
No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: AC-108-2022-029
Tipo de Servicios: Técnicos

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Elda Verénica Vasquez Moran

Plazo de contratacion:

Del:03/01/2022

Al: 31/03/2022

Periodo de este Informe:

Del: 03/01/2022

Al: 31/01/2022

Monto a pagar: Siete mil cuatrocientos
ochenta y tres quetzales con ochenta y
siete centavos

Q.7,483.87

Sefiora Secretaria Presidencial de ia Mujer:

A continuacion se detalian las actividades y avances gestionados en &l mes que se describe:

Descripcién de actividades segin

Informe de actividades

Avance

organizacion y archivo de
correspondencia interna y
externa en el Despacho de
la Subsecretaria
Presidencial de 1a Mujer.

Rotulacion de Leitz

TDR realizadas

a) Brindar apoyo en el | Redaccion de Documentos Colaboré en la Realizacion de
desarrollo de actividades diferentes documentos solicitados
técnicas en ef Despacho de por la Subcretaria Presidencial de
la Subsecretaria la Mujer.
Presidencial de fa Muier.

b) Brindar apoyo y asistir al | Asitencia a reuniones Asisti en las distintas reuniones
personal en las diferentes realizadas
reuniones laborales que se
llevan a cabo en el
Despacho de la
Subsecretaria Presidencial
de {a Mujer

¢) Brindar apoyo a los | Enproceso En proceso -
encargados de
elaboracion de informes
ylo documentos oficiales

d) Apoyar en el traslado de | Trasloado de Informacion Apoyé en el traslado de
informacion técnica informacion  requerida a la
cuando le sean requeridos. Subsecretaria Presidencial de la

Mujer.
e) Apoyar en actividades de | Elaboracion de Base de Datos | Colabore en la elaboraciéon de

bases de datos (formato excel}
para el control inferno y externo de
la comespondencia de Ia
Subsecretaria Presidencial de a
Mujer.

Apové en la rotulacidn de Leilz
para el archivo fisico de loa
confrespondencia inema y externa
de ta Subsecretaria Presidencial de
la Muier,
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/ f) Otras actividades en el | Apoyo a Direccion Administrativa | Apoyé ala Direccion Administrativa
ambito de su competencia. de la Srecretaria presidencial de la
Mujer SEPREM, en la asistencia
en cuanto al ccontrol y archivo de
conrrespondencia  intema  y
externa tanto fisica como digital.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

Eld\a Veronica Vasquez Moran

Se hace constar que las actiwdades descrltas en este informe responden alo estipuiado en eI acta
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo;

No. Acuerdo Administrativo Aprobaciéﬁ de Contrato:

10-029-2022

'AC-193-2022-029

Tipo de Servicios:

| Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

{ FLORENCIO VINICIO ARANGO CUSTODIO

Plazo de contrato:

Del: 3 de enero de 2022

Al: 31 de marzo de 2022

Periodo de este Informe:

Del: 3 de enero de 2022

hl: 31 deenerode 2022

Monto a pagar: Once mil doscientos veinticinco guetzales

con ochenta y un centavos.

Q.11,225.81

Sefiora Secretaria Presidencial de Ia Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segun TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Brindar apoyo y orientacion parz fa
generacion de informacion cualitativa y
cuantitativa.

b) Brindar profesionénln al

Subdespacho,

apoyo

enfocado al
fortalecimiento de las diferentes areas
que conforman a la SEPREM.

¢} Brindar orientacidn para |z
implementacién de una ruta o disefio de
un sistema de indicadores para mejor

control de la informacién.

d} Brindar apoyo vy orientacion |
profesional para la elaboracidn de

informes en materia financiera.

e} Otras que le sean solicitadués; pd'rwi_;
Autoridad competente.

1. Revision, analisis vy
actualizacion (modificacian y/o
ampliacion) en el contenido
del documento “Normativa de
Control Interno de la Secretaria
de

conjuntamente

Presidencial la  Mujer”,
con la
Direccion Financiera.,

2. Revisién y actualizacion de
cada unc de los 13 anexos
{formularios y procedimientos)
del documento descrito en la
actividad No. 1.

3. Investigacidn de indicadores
que puedan ser aplicados a2 la
informacién que recolecta,
tabula, araliza y procesa la
Secretaria Presidencial de la
Mujer.

4. Participacidn en el Taller de
Induccidn de la Direccidn de

Recursos Humanos, SEPREM,

Avance de! cincuenta por

ciento  {50%) en las
actividades 1y 2.

Avance del quince por
ciento  {15%) en la
actividad 3.

Avance del cien por ciento
{100%]) en la actividad 4.
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El presente informe describe lo actuado por el suscrito, en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamente,

N

(f) -r
v \ \
Florencié-\!iniciq Arang'? Custodio

L \

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por
lo que autorizé6 a quien corresponda, para que procedan al tréamite de pago de los honorarios
correspondientes.

Aprobado
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

05-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-195-2022-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Glenda Verdnica Fidn-Lizama Zetina

Plazo de contrato:

Del: 03/01/2022

Al: 31/03/2022

Periodo de este Informe:

Del: 03/01/2022

Al: 31/01/2022

Monto a pagar: Once mil doscientos veinticinco

quetzales con ochenta y un centavos.

011,225.81

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades segtin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
A) Apoyo para la elaboracién de de | Reunion extraordinaria de | Concluido
las estrategias operativas para la | Consejo Departamental de
implementacién y seguimiento de la | Desarrolio Petén.
Politica Nacional de Promocidén y
Desarrollo integral de las mujeres en
las instituciones y sectores de su
competencia en especial al sector
econdmico.
B) Apoyo al encargado de definir, | Visita Subsecretaria de Ila | Concluido
analizar e implementar marcos | Secretaria Precidencial de la
conceptuales, juridicos y politicos | Mujer, Licda. Magali Duarte.
relacionados con los derechos
humanos de las mujeres y las | Reunion Alcaldesa de Flores,
politicas para la equidad entre | Mayra Altan.
hombres y mujeres
correspondientes a las instituciones | Reunion Alcalde de San Benito
y politicas sectoriales de su | Carlos Kuylen,
competencia.
Reunion Gobernador
Departamental de Petén, Luis
Rodolfo Burgos Segura.
C) Brindar apoyo a las instituciones | Induccion de Analisis | Concluido
de la administracion central y | Problematica Identificacion y
territorial para la implementacion de | Analisis del Plan Estrategico
la Politica Nacional de Promocion y
Desarrollo integral de las Mujeres y
su vinculacién con el clasificador
tematico correspondiente
D) Brindar apoyo profesional en el | Reunion extraordinaria de UTD, | Concluido
analisis, sistematizacion y | para organisacion de Mesas de
elaboracién de los informes o | Trabajo ante el Consejo
reportes correspondientes sobre los | Departamental de Desarrolio
avances de las acciones o programas | de Petén
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de los sectores institucionales de su
competencia relacionados con su
implementacion de la politica de las
mujeres, asi como el cumplimiento
de compromisos en materia de
derechos de mujeres.

E) Otras que le sean solicitadas, por | Reunion Comude | Concluido
la Autoridad competente. Municipalidad de San Jose,

Petén.

Primera Reunion para | Concluido

coordinacion  Departamental
para la Reducion de Desastres -

CODRED-

Reunion Virtual, lineamientos | Concluido
sobre el clasificador
Presupuestario.

Primera Reunion de Consejo | Concluido
Departamental de Desarrolio
Petén.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

()

Licda. Glenda Veroénica Fidn-Lizama Zetina

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, porlo que
autorizd a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

~ZB\DE o,

./"Q?\\"‘J

A\
/5 Direccin de Gesiicn +
Q\ de Pofiticas Pibligas -
Aprobado_(____ T AL s AL
iana Njcte Sagastume Paiz
Directora de Gestion de Politit )5 Publicas
para la Equidad de Hombres y Mujeres

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALEZADAS

Mo. Contrato Administrativo:

29-029-2022

No. Acuerdo Administrative Aprohacidn de Contrato:

AC-044-2022-029

Tipo de Servicios:

Técnicos

Mombre y apeliidos de la persona contratada:

Hans Emmanuel Robles Solares

Plazo de contrato: Pel: 630172023

Al 31/03/2022

Periodo de este informe: Del: 0370172022 &b 31)01 2002

Monto a pagar: Siete mil cuatrocientos ochenta v tres | 0.7,483.87

guetzates con ochenta vy siete centavos

Sefiora Secretaria Presidencial de s Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances pestionados en el mes que se describe:

Descripeidn de actividades segin
TDR

nforme de actividades
realizadas

Avance

a) Brindar apoyo écnico con el
contenido audiovisual para los
diferentes medios de comunicacidn
institucionales vy plataformas web
gubernamentales.

Creacion de imagen solicitada
por el licenciado Luis Pedro
con la informacién de los
cumpleafios del mes de enero
para utilizar en las pantallag
de la Secvetarfa Presidencial
de ia Mujer.

Realicé un disefio estilo

wallpaper con las fechas de

cumpleafios del mes de enero
para utilizar en las
rompuiadoras en la secretaria.

b} Apoyar en la cobertura de eventos
a nivel comunicacional, cobertura
periodistica, toma de Ffotografia,
video y redaccién de notas
informativas.

Acompanamientoc en el Taller
de trabajo para la revisicn de
los procesos institucionales y ia
homogenizacidn de conceptos
institucionales con fotografias
del evento. o

Estuwve tomando fotografias def
evento levado 2 cabo en las
instalaciones del INAP. Con. la
presenciz de fa Secretaria vy Sub
Secretaria. -

cj Apayar en la diagramacidn, disefic
y ilevanfado de informacddén de
documentos  institucionales para
impresién y difusion a nivel central y
territorial.

Realizacién de holatin
nformativo semanal ¥
desarroilc de unme  nuewa
propuesta de disefic parz el
mismo.

Reaiicé una renovacion del disefio
del boletin v también desarrolio
e} contenide parz los boletines

semanales ‘que.  induyen la

informacion de lo méas relevante
de la semana.

d} Brindar apoyo en los eventos y
actividades institucionales a nivel de
protocolo, mondaie de eventos v
logistica.

Acompafnamiento en
actividades Taller de trabajo
para {a revision de fos procesos
institucionales ¥ b
homogenizacidn de conceptos
institucionales.

Estuve acompafiande con la toma
de fotografias vy montaje’ de
banners para ulilizacién en ef

- taller de revisidén de procesos de

la institucién,

e} Otras que le sean solicitadas, por

la Autoridad competente.

En proceso

En proceso

da calie 7-37, zona 1 Guatemala — PEX: 2007-8400

www. seprem.gob.gt




SECRETARIA
PRESIDENCIAL
i DE LA MUJER

GOBIERNO /¢
GUATEMALA

DR ALLIANDAS GIAMMATTEL

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamenie

Se hace constar que las attividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizd a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios
correspondientes.

4z calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

~

No. Contrato Administrativo:

18-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidon de Contrato:

AC-136-2022-029 -

Tipo de Servicios:

Profesionales ~

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Ingrid Carclina Osorio Mate

E

Plazo de contrato:

Del: 03 de Enero de 2022 - | Al: 31 de Marzo de 2022 -

Periodo de este Informe:

Del: 03 de Enero de 2022 Al: 21 de Enero de 2022

Monto a pagar: Catorce mil treinta y dos quetzales con

26/100.

Q14,032.26 -

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detalian las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades segtin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a)  Brindarapoyo profesional en
propuestas de mejora a Ia
Direccidn Administrativa
enfocadas al fortalecimiento de
los procesos internos de las
diferentes gue fa
conforman.

areas

Apoyo en
administrativa relacionada con el tema de Compras.

la identificacion de mejoras en la parte

30%

£ by Brindar apoyoalos
encargados del proceso de andlisis
del presupuesto designado a la
Direccidon Administrativa con las
ohservaciones pertinentes que
permitan la utilizacién efectiva de
los recursos institucionales para
alcanzar los resuitados esperados.

Apoyo en la elaboracién de la matriz de requerimientos de
las distintas Unidades de SEPREM, para el ptanteamiento de
la primera modificacidn presupuestaria.

25%

§ ¢}  Apoyar de manera
profesional a los duefios de los
procasos administrativos.,

Apoyo en |a elaboracion de propuesta de justificacion que
respalde la compra de vehiculos institucionales.

100%





































































































































































































































