COBIERNG /i | SCCRETARIA

| PRESIDENCIAL
ll GUATEMALA | . e

e AFIARGEE BLmRATIL

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

06-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-193-2022-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Adilma Llaneth Escobar Rosal de Rivera

Plazo de contrato:

Del: 03/01/2022 Al: 31/03/2022

Periodo de este Informe:

Del: 03/01/2022 Al: 31/01/2022

con 26/100

Monto a pagar: Catorce mil treinta y dos quetzales

Q. 14,032.26

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades segiin Informe de actividades realizadas Avance
TDR
a}  Brindar apoyo profesional | a) Apoyo a la  Asistente del Despacho de | Actividades realizadas
mediante orientaciones sobre temas | Subsecretaria con respecto a las reuniones del
administrativos-financieros a | CAF.

requerimiente de Organos superiores
en conjunto con la Direccion de
Gestion de Politicas Publicas para la
Equidad entre Hombres y Mujeres

b} Apoyo a la Direccién de Gestién de Politicas
Péblicas para |3 Equidad entre Hombres y
Mujeres, en la revision de 35 documenios de
soporte a presentar ante la  Unidad de
Planificacién {segtin Memorando 453-2021).

¢} Apoyo a Unidad de Auditorfa Interna por
instrucciones del Despacho Superior sobre
Presupuesto para la contratacién de personal de
la Unidad.

d) Seguimiento a los procesos de arrendamiento:
Oficinas Centrales, Bodega zona 18, Delegacién
Totonicapan (Apoyo revisidn: oficios solicitud
documentacion pendiente, Actas Notariales
carencia de bienes, Acta Adm 02-2022
arrendamiento Totonicapén, etc).

e) Reunién con Subdirectora Administrativa,
Encargada de Comprasy Directora de la Unidad de
Planificacién  sobre  requerimiento segln
Memorando DA-06-2022 a todas las Direcciones ¥
Unidades para indicar lineamientos sobre esos
requerimientos.

b) Brindar acompafiamiento | a) Revision y analis documentacion presentada | Actividades realizadas
profesional en conjunto con los por las dependencias sobre seguimiento
responsables de los diferentes recomendaciones de Auditoria Interna Y

organos de la SEPREM, sobre el
seguimiento e implemencacién de las

Contraloria General de Cuentas: DA-SPM-1023-
12-2021, Cooperacion 191-2021, DGPPEHM-453-
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recomendaciones emitidas por la
Contraloria General de Cuentas y la
Unidad de Auditoria interna.

2021, DI-285-2021, RRHHM-511-2021, UP-542-
2021, DF-SPM-715-2021, FIN-SEPREM/0362-2021
Baja de Bienes Exp No, 42, Oficio aprobacién DS,
baja de bienes.

b) Revisién Acta 001-2022 Unidad Auditoria
Interna, para firma del Despacho Superior,
resguardo Claves de Acceso, segun
recomendacién de Auditoria Interna.

c) Coordinacién solicitud de documentacidon a
enlace segun requerimiento de la CGC periodo
del 01 de enero al 31 de diciembre 2021.

c) Brindar acompafiamiento
profesional en la implementacién de
controles establecidos para
garantizar {a calidad y los plazos de los
procesos

a) Coordinacion  reunion  Directores vy
Subdirectores de la Seprem el dia 12 de enero
2022, sobre laimplementacidn del SINACIG a nivel
Institucional.

b) Apoyo al Despacho Superior sobre
conformacién Mesas Técnicas de Trabajo para
implementacién instrumentos a requerimiento
del SINACIG.

¢) Revision, andlisis y retroalimentacion a
propuesta Politica de Prevencidn de la Corrupcion
y propuesta del Cédigo de Etica intitucional.

d) Reuniones con asesoras del Despacho de la
Subsecretaria para coordinar la conformacion de
Comité Especializado en Riesgos, reuniones con el
comité (24 enero} y con delegado de la CGCy
Comité (25 enero) sobre la implementacién del
SINACIG a nivel Institucional.

e} Reunién con Directora de la Direcéidn de
Analisis Juridico y Control de Convencionalidad y
Asesora de Recursos Humanos, para
asesoramiento en los Manuales Administrativos
de esa Direccidn.

a} Actividades realizadas

d} Otras que le sean requeridas en el
marco del objetivo planteado en ios
términos de referencia.

a} Apoyo al Despacho Superior en la revisidon de
documentos que son trasladados para su
aprobacién y/o autorizacién:

s Solicitudes para la Adquisicién de Servicios v
Compra de Materiales: 13638, 13736, 13696,
13686, 13687, 13688, 13689, 13737, 13713,
13639, 13752, 13738, 13694, 13722, 13751,
13753, 13723, 13724, 13725, 13693, 13726,
13756, 13757.

* Acta Administrativa 01-2022 SERVICIO
ENLACE DE iNTERNET, del 03 de enero al 31
de diciembre 2022.

* Acta Administrativa 03-2022 Contratacién
serv no personales Subgrupo 18, renglén 189,
del 12 de enero al 31 de marzo 2022.

Actividades realizadas
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b) Apoyo a la Unidad de Auditorfa Interna en la
elaboracién de Requisicién de Personal para
Secretaria, convocatoria Interna y Externa,
elaboracién de prueba técnica y su
correspondiente clave y requerimiento de
personal Subgrupo 18, Renglén 184,

c) Apoyo en la revisién del PAA 2022.

d) Andlisis del POA 2022 del Despacho Superior,
coordinar con Unidad de Planificacién sobre
reprogramacion.

f) Se han atendido las consultas efectuadas a mi
persona de forma oral, escrita o via telefénica con
respecto a diferentes topicos relacionados al
quehacer de la SEPREM.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

) @

Adilm%eth Escobar Rosal de Rivera

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

. ENET~
N/ ‘?‘(‘S\D cf"‘(d\\
S et e
S Direccion de Geslion S5t
L noliticas Piblicas
1 LLJ e

Aprobado

Diana Nicte Sagastume
Directora de Gestién de Politicas Publica
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GOBIERNO A

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 03-029-2022

No. Acueerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-195-2022-029

Tipo de Servicios: Servicios Profesionales.

Nombre y apellidos de la persona contratada: Maria Amalia Mandujano lzaguirre.
Plazo de contrato: Del: 03/01/2022 Al: 31/03/2022

Periodo de este Informe: Del: 03/01/2022 Al: 31/01/2022

Monto a pagar: Once mil doscientos veinticinco

11,225.81
quetzales con ochenta y un centavos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades seglin Informe de actividades
TDR realizadas

Avance

a) Apovar en el desarrollo de la | Taller de revision de procesos
estrategia de transversalizacign | institucionales de Seprem, en
del enfoque de interseccionalidad | seguimiento al Plan Estratégico
de derechos en la Gestién de | "stitucional -PEL-

Politicas Pdblicas para la Equidad::
entre Hombres y Mujeres.: - &

.| .Taller para el analisis de
..7|probtematica, identificacién vy
|"analisis del problema en el
marco:. del Plan Estratégico
Institucional -PE}:

de propuesta de_l_..
conceptual y explicativo; -

Seguimiento  al proceso
coordinacién  institucional | entre
Seprem-Conadi en conjunto con
personat de Seprem.

delegadas

: modelo.

de |

Participacion activa en el taller a
través de las mesas de trabajo
para la identificacion de los
productOS'jj- subproductos y
acciones; ‘de. i respectivos
procesosd IPE!

Particmacmn n'la conduccmn de

mujer en:

cuestlonarao dmgldo o “a

dlrecuones munlc;paies de “la- S
mu;er DMM para contar con . un' SIS

' reallzan para la atencmn a nlnas-

ado[escentes y mu;eres nf '
' _dl_s_capac_:dad,_. trasladara '
_Conadi_:;-'-._ﬁ_par_a__' PE InCldencra

tbh‘éspohdiehte

b} Apoyar en el acompanamlento Apoyo en la Reunion con.la

Bnndado eE apoyo durante Ta

reunion

técnico.. en- el’ mecanismo__de Agenda Politica de M'uiérés eriﬁla"

wWww. seprem gob.gt
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interlocucién y didlogo con | Diversidad -APMD- para |la
organizaciones de Mujeres. presentacion del diagndstico
sobre el empoderamiento
econémico de las mujeres y del
acompafiamiento de la Mesa
Tematica de Mujeres dentro del

Gabinete de Desarrollo

Econdmico.
c) Apoyar en el diagndstico del | Proceso de revision de la | Proceso en revision.
avance de las  agendas | “Metodologia para la
estratégicas a Nivel Institucional. | elaboracién ~ de  agendas

estratégicas para el abordaje de
los Derechos Humanos de nifias
y mujeres” para su respectiva
actualizacion.

d) Brindar apoyo en las acciones | Taller para el andlisis de | Participacién en la conduccién de
de difusion con delegadas | problematica, identificacién y | la mesa de violencia contra la
departamentales sobre el Marco | @nalisis del problema en el | mujer en compaiia de las
conceptual. marco del Plan Estratégico | delegadas departamentales de
Institucional -PEl-. Huehuetenango y San Marcos.

e) Otras que le sean solicitadas | Reunion para la revision del | Revisado el POA.
por autoridad competente dentro | Plan operativo anual -POA-
del ambito de su competencia. de Despacho.

Revisién de la memoria de | Revisada la memoria de labores
laborales de Despacho previo | de Despacho e incorporadas las
a su publicacion por la | indicaciones hechas por la
Unidad de Planificacion. Sefiora Secretaria.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacidn.

Atentamente,

1)
(fl__» }\(\cwl;\ ~

Maria Amalia M jano lzaguirre

Se hate constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizé a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondj;e&@ﬁt-‘,{{g;;.x

7
ok Dy,
i TS j?\l\(‘\ﬂ c_’);‘.‘
s B [ dePolilicas Piblicas. =\
ey "”M‘.r) Z‘AEU.!JH?H(J = !
[ : } enite Hombies —g! |
V i ot YN
Vol e Ay ) ¥ MLjetes
Aprobado. \  [AefVildat~

Licda. NuryEtﬁiifh hojasfi’radt’ji“-_{shm;\‘_ﬂ/:,-_‘,‘/"
Subdirector técnico Il =
Direccion de Gestion de Politicas

Publicas para la Equidad entre

Hombres y Mujeres
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS ¢

No. Contrato Administrativo:

31-029-2022 s

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-044-2022-029

Tipo de Servicios:

Técnicos »

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Ana Cristina Palma Quifionez #

Plazo de contrato:

Del: 03 de enero de 2022

Al: 31 de marzo de 2022

‘p’“’

Periodo de este Informe:

Del: 03 de enero de 2022

Al 31 de enerc de 2022

e

Monto a pagar: (.7,483.87

centavos., &

Siete mii cuatrocientos ochenta y tres'quetzalesicon ochenta y siete "

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan fas actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades seqin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

Brindar apoyo en lo recepcion de
documentos.

Se brindd apoyc en lo recepcion de
documentos que se salicitan a la Direccion.

Cumpliendo con lo que se le es requerido a la
Direccign.

Brindar apoye técnico en la elaboracidn
de oficios, memos y circulares.

Elgboracidn de memorando parg los
diferentes unidades y direcciones coma
Planificacidn, Informdtica, Despacho, entre
otros. S

Paro lao emisidn y recepcidon o reguerir
informacidn se deja un registro por medio de
fos docuemntos anteriores mencionodos.

Apayar en el archivo fisico y digital de la
Direccidn de Gestidn de la Informacidn.

Se realizo el archivo fisico de la Unidad de
Plonificacidn, documentos emitidos y

recibidos de afios anteriores.

Archivo digital de la Unidad Plcniﬁcacidq
del afio 2021.

Ef avance en el archivo fisico ha sido de un 30%
en la totalidod de documentos que hay por
archivar v preparar para ser enviados a
bodega. 3 '

Apoyar en fo atencidn de los usuarios
internos y externos. .

Brindar la informuacion que es requerida y
solicitada a fa Direccidn.

Encontrar la informacion pdblica que es
solicitada como la del Anuario 2020

a)

o
b)

je
A d
e d}
e)

Otras que le sean requeridas en el marco
del obfetivo planteado en los términos
de referencia.

Elaboracion de diagramas de  flujo
entregados o fa Unidad de Planificacion por
la Direccion de Gestion de la informacion
sobre los procesos gque se reclizan
internamente durante el afio.

Adguirir el conocimiento de como elaborar los
diggramas  que solicite  la  unidad - de
Pianificacion anualmente. :
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

(f)? 3 N[/
AnaﬁEﬁF\ Palma Quifionez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

44-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-126-2022-029

Tipo de Servicios:

Servicios técnicos.

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Andrea Elizabeth Reyes Barrera

Plazo de contrato:

Del:03/01/2022

Al: 31/03/2022

Periodo de este Informe:

Del: 03/01/2022

Al:31/01/2022

Monto a pagar:

cinco mil seiscientos doce quetzales con noventa centavos

Q. 5,612.90

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segtin TDR Informe de actividades realizadas Avance
a) Brindar apoyo técnico en el | Revision y lectura de bibliografias y | En proceso
desarrollo de actividades vy Politicas Pablicas.
elaboraciéon de informes que se
realicen en la Direccién de Gestion
de Politicas Pablicas parala Equidad
entre Hombres y Mujeres.
b) Brindar apoyo alos profesionalesde | Revisidon y lectura de bibliografias y | En proceso
la Direccién de Gestion de Politicas Politicas Publicas.
Piblicas para la Equidad entre
Hombres y Mujeres, en Ila
elaboracién de documentos oficiales
que le sean solicitados.
¢) Brindar apoyo administrativo | Recibi y sellé documentos con | Realizada
relacionado  con procesos de | ¢ormacign especifica dirigida al
conformacian, liquidacién y . iy
traslado de expedientes a las departamento de Direccion de
personas encargadas de enviar y | Gestidn de Politicas Publicas.
recibir informacién y documentos | Trasladé documentos de solicitudes
de las delegaciones | o, |3 que se solicitaba tener
departamentales. o s
autorizacion del personal que
intrega el area de despacho.
d) Brindar apoyo en el ingreso y/o | Apoyé con la quema de CDS con | Realizada

sistematizacion de informacion de
la Direccion de Gestién de Politicas
Publicas para la Equidad entre
Hombres y Mujeres en la forma que
le sea selicitado.

documentos informativos
correspondientes a la Direccién de
Gestion de Politicas Pdblicas para la
Equidad entre Hombres y Mujeres

brindada en capacitaciones
planificadas por personal
correspondiente.
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e) Otras que le sean solicitadas dentro | Recibi y trasladé llamadas | Realizada

ambito de su competencia, por la
autoridad competente.

telefonicas al departamento de
Gestion de Politicas Pablicas.

Apoyé con el orden y etiquetacién
de oficios circulares enviados a
diferentes entidades
correspondientes al Gobierno.
Ordené vy folié documentos
correspondientes a aiios anteriores.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas

durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

o A=

Andrea Elizabeth Reyes Barrera

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

autorizo a quien corresponda, para que procedan al trédmite de pago de los honorarios correspondientes.
< N
/% Direccion de Gestion ¢
w de Polilicas Publicas

g

U 4 ] -
Aprobado k L)”'(ﬁ f¥jp—~

geCR

T
/ggsmEm%(

para la Equidad
entre Hombres
y Mujeres

Y3rnn N

Gy

Licenciada Nufy Edith Rojas Prad

Subdirector Técnico 111
de Direccion de Gestion de
Politicas Publicas para la Equidad
entre Hombres y Mujeres.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

33-029-2022 7/

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-108-2022-029 7

Tipo de Servicios:

Servicios Téenicos

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Astry Lucero Pérez Chavez

Plazo de contrato: Del: 03-01-2022 -~

Al: 31-03-2022

Periodo de este Informe: Del: 03-01-2022

Al: 31-01-2022

Monto a pagar: Q. 7,483.87

Siete mil cuatrocientos ochenta y tres quetzales con
ochenta y siete centavos

Sefiora Secretaria Presidencial de {a Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades segdn TDR

Informe de actividades realizadas Avance

a) Apoyar en la actualizacién del archivo Se realizo la revision de los procesos
¢ sistematico de los procesos laborales y penales laborales y penales para darles
de cualquier otra materia en los que la imi 25%
q q seguimiento.
Secretaria Presidencial de la Mujer es parte. y
b) Apoyar en la agenda y programacién semanal Se realizaron 1as procuraciones
Y de las procuraciones ante las instancias necesarias para darfe seguimiento a
; correspondientes de los diferentes procesos los expedientes y estar al dia en los
donde la Secretaria sea parte o tenga interés i - 25%
p g ) mismos. o
registrando las actualizaciones y estados de '
estos en un archivo digital. p
- Se realizd la revision de os
A 1a sist tizacién de las fechas d expedientes . ‘activos ““ante - esta
) poyar €n fa sistemanzacion de fas fechas de Secretaria y se estdn digitalizando las
audiencias y plazos para entrega de - :
o , g etapas en las gue se encuentra cada
requerimientos en los diferentes expedientes, ) : o
; . . expediente  para - poder darle 25%
asi como realizar el cémputo de plazos y . )
. seguimiento a los plazos respectivos
generar prudentemente los recordatorios o _ datori
; S ‘generar os " recordatorios
respectivos. L b
prudentemente. s
: - Se dio seguimiento diario ‘a las
d) Brindar apoyo con el seguimiento a las Publicaciones del Diario de Centro
publicaciones del Diario de Centro Ameérica y América y se recopilo la informacion
mantener  actualizada la  informacién relacionada a ~ promulgacion vy 5%
. . . (1]
relacionada a promulgacion y reformas de las reformas de las diferentes leyes de
diferentes leyes de observancia en el quehacer observancia con relacion en el
de esta Secretaria. quehacer de esta Secretarfa.
e) Otras que le sean requeridas por la Unidad de Se apoyo en las solicitudes realizadas
Asuntos Juridicos. por la Unidad 25%
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en-el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizd a quien corresponda, para que procedan al tramite de pafg’o de los honorarios correspondien‘ceg,

SIDENG, .

: R
, 7p [ 4
74 . o e =

72 M nidad de :
—— 15~ Asuntos
v, Juridicos

AL s
‘Aprobado_— ——c )
Lidda. Mar/ﬂ Elena Mérida;

/Subdirect ra Unidad de Asuntos |

S Y3

L
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

28-029-2022

#

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-044-2022-029 *

Tipo de Servicios:

Técnicos *

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Carlos Armando Paiz Vallejo ¢

Plazo de contrato:

Del: 3 de enerc 2022

Al: 31 de marzo 2022 +

Periodo de este Informe:

Del: 3 de enerp 2022

Al: 31 de enero 2022 ¢

- . . ld
Monto a pagar: siete mil Luatrocientos ochent3 v tres
guetzales'con ochenta y siete centavos. ¢

Q.7,483.87 #

Sefiora Secretaria Presidenciat de Ja Mujer: &

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades segtin
TDR

informe de actividades
realizadas

Avance

*

L

Apovyar tecnicamente a los
encargades del seguimiento
de los procesos de alineacion
y armonizacién de los ejes
priorizados de la PNPDIM
con la normativa nacional
relacionada con los derechos
humanos de las mujeres.

a)
;

Se identificaron propuestas para
la implementacidn del Eje de
tquidad Juridica de la PNPDIM
desde la Direccién de Anélisis
Juridico y Conirol de
Convencionatidad.

Se identificaron propuestas para
la implementaciéon del Eje de
Mecanismaos Institucicnales de 1a
PNPDIM desde la Direccion de
Andlisis Juridico y Control de
Convencionalidad.

Identificacion de  propuestas
juridicas con €l fin de garantizar el
derecho de igualdad ante la ley
entre mujeres y hombres, segin
cada eje de la PNPDIM, iniciada.

b) Apovyar en la realizacidén del
mapeo de actores
vinculados a la respuesta de
los derechos humanos de
las mujeres segtin ejes

pricrizados en la PNPDIM.

Se identificaron los actores de
los ejes politicos de Equidad
luridica Y Mecanismos
insitucionales de la PNPDIM.

Vinculacién de los actores de la
PNPDIM a las  propuestas
identificadas, segin los ejes
analizados, iniciada.

c) Apoyar en los mecanismos y
compromisas asumidos
nacionales e internacionales
en materia de derechos

humanos de las mujeres.

Se vincularon los ejes politicos
del Eje de Equidad Juridica, Eje
de Mecanismaos Institucionales,
al Articulo 14 del Reglamento
Organico interno de SEPREM.

Alineacion de Programas,
Proyectos o Actividad de ios Ejes
de la PNPDIM a las funciones de |a
Direccion de Andlisis Jurldico y
Control  de  Convencionalidad,
segun la estructura del
Reglamento Organico Internc de
SEPREM, iniciado.

d) Apoyar en los diferentes

procesos de manera técnica

Se lidentificaron acciones para
implementar los ejes de la

Cuadro de clasificacion de Ejes de

la PNPDIM qgue  contiene
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para la implementacion de | PNPDIM. propuestas para implementar la
marcos nacionales e Politica, a través de los distintos
internacionales a lo interno ohjetivos, proyectos u actividades
de la institucion. con la finalidad de crear
’ instrumento guia en lz Direccion
de Analisis Juridico y Control de
Cenvencionalidad, en proceso.
e} Brindar apoyo técnice en | Analisis  de la  legislacién | Andlisis juridico de los ejes de
£ propuestas de guias | nacional, Articulo 14, Direccidn | Equidad Juridica y Eje de
informativas y  material | de Andlisis Juridico y Control de | Mecanismos institucionales,
mediado sohre el | Convencionalidad del Acuerdo | segin marco legal vigente
seguimiento a sentencias | Gubernativo 169-2008, | relacionado con la  condicién
internacionales, y su vincuio | Reglamento Orgdnico Interno, | juridica de las mujeres. En
a nivel nacional. - SEPREM. Proceso.
f
") Otras que le sean | Se brindo apoyo técnico en el | Plan de trabajo gque contiene
requeridas por la autoridad | proceso de indexacién de datos | propuestas de actividades a
competente. para el archivo de la Direccidn | realizar en el plazo estipufado del
de Analisis Juridico y Control de | contrato de trabajo, segin los
Convencionalidad. Terminos de Referencia,
entregado.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamente,

0 / /77 . v

Carlosh,fw/ o Paiz Vallejo

Se hace constgy que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizd a quien corresponda, para gue procedan al trdmite de pago de los honorarios

correspondientes.
’ [
Dlrecclnn o
)~ /’ de Analisis =z
Aprobado \ = duridice y Conirol g
de Conven
Jeanie Maritza Herrera Na_l\kﬁ’ e Convenclonaidad 37,

Dlrectora \fq L
Direccién de Analisis Juridico y Contral de Convencionalidad

v
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

14-029-2022 .~

No. Acuerdo Administrative Aprobacién

de Contrato:

AC-194-2022-029 ~

Tipe de Servicios:

Profesionales

Nombre y apellidos de la persona

contratada:

Daphne Eileen Soledad Chitay Arevalo -

Plazo de contrato:

Del: 03-01-2022 -

Al: 31-03-2022 -

Periodo de este Informe:

Del: 03-01-2022-

Al: 31-01-2022 -~

Monto a pagar: Once mil doscientos
veinticinco quetzales con ochenta y un

centavos

Q11, 225.81

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: Ana Leticia Aguilar Theissen

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de Informe de actividades Avance
actividades segun TDR realizadas -
A. Brindar apoyo sobre 1. Se realizé alineacion e Tabla: que  contiene

~ andlisis de normas
discriminatorias desde
un marco de control de
constitucionalidad - v
controi S de

convencionalidad  y |
enmiendas. |

sugerir

RV

© iniciativas de ley y

Nacional de

Promocion

Desarrollo Integral de

las Mujeres

(PNPDIM). .
2. Se analizd

juridicamente las

~de estudio juridico de

decretos con la Politica

iniciativas  de  ley
relacionadas a los
derechos humanos de

las mujeres,
identificando las
inictativas  vigentes,
archivadas, sin

informacion y activas.

“Estudio

clasificacién de iniciativas
de ley.y decretos, por ejes
de la PNPDIM. realizado

"Jurid-i_co._ de

iniciativas. de ley que han

"+ sido - favorables de los
- derechos de
. ‘elaborada. ...

la -mujer, |
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3. Se elabord documento
informativo sobre las
distintas Comisiones
del Congreso de la
Reptiblica para el afio
2022,

Documento  informativo
sobre las distintas
Comisiones del Congreso
de la Repiblica para el afio
2022, elaborado.

B. Brindar apoyo sobre

s andlisis para
identificar vacios,
duplicidades v
contraposiciones

existentes en el marco
juridico  relacionado
con la equidad entre
hombres y mujeres,
partiendo de la
CEDAW. .

1. Analisis de derecho
comparado con base a
la experiencia de
otros paises en materia
de derechos humanos
v equidad de género
para promover el
reconocimiento de los
derechos de las
mujeres.

2. Se realizdo analisis
juridico, para la
identificacion de
propuestas sobre el gje
de equidad juridica de
la Politica Nacional de
Promaocion y

- "Desarrollo Integral de
las Myjeres.

Creacion de documento
que contiene informacion
de otros paises en temas de
Derechos Humanos como
base para realizar analisis
comparado, iniciado.

Analisis juridico para la
realizacién de propuestas
sobre el eje de equidad
juridica de la PNPDIM,
finalizado.

C. Brindar apoyo ‘sobre
analisis de . derecho
comparado respecto a
los marcos juridices
regionales para el

avance de los derechos.

humanos y desarrollo
integral  de - las
mujeres. )

1. Se realizd andlisis de
derecho .comparado,
sobre la Iniciativa de
Ley Numero 5126, que
contempla Respuesta
al Virus | | de
Inmunodeficiencia
Humana en el marco
de los  derechos
humanos. :

2. Fortalecer iniciativas

de ley activas que

contienen

participacion  de la|
Secretaria Presidencial

de la Mujer, a través de

su dictamen - vy
clasificacion del eje
politico v ej(_e

iniciado. . -

_ Andlisis  de " derecho
“comparado : . sobre - la

Iniciativa de Ley Nimero

5126, - que . contempla
- ‘Respuesta - al Virus de

Inmunodeficiencia -

- 'Humana en el marco de los

derechos - humanes,

- Tabla comparativa de las
- iniciativas de  ley que

contiene participacidn de

la Secretaria Presidencial

de la Mujer, a través de su
dictamen y clasificacion de

- 1la PNPDIM, realizado.
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D. Otras que sean Se realizd un de Plan e Creacion de documento

+ solicitadas, por la de Trabajo. que contiene plan de
Autoridad competente trabajo, elaborado.

/

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

Atfentamente,

®

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, v se encuentran recibidos
de conformidad, por lo que autorizé a quien corresponda, para que procedan al tramite de
pago de los honorarios correspondientes.

Aprobado

Direccion de Analisis Juridico y Control de Convencionalidad
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DR, ALEJANDRO GIAMMATTE)

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

DATOS GENERALES:

No. Contrato -Admi!_listrativog

 TipodeServicios: —

Plazo del contrato: -

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

| 15-029-2022
| AC-194-2022-029

Nombre y apellidos de 1a persona contratada:

| Profesionales

Del: 03-01-2022

Periodo de este informe:

| Monto a pagar:

Del: 03-01-2022.

Catorce mil treinta y dos

Sefiora Sub-Secretaria Presidencial de la Mujer:

| Débora Vanessa Arriaga Barrios

quetzales con veintiséis centavos. |

| Al:31-03-2022
AL 31-01-2022

Q.14,032.26

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades segiin Informe de actividades Avance
TDR realizadas

a) Brindar acompaiiamiento y | Se realizé el acompaiiamiento y | El avance del presente proceso se
orientacién en actividades | orientacién al proceso de trabajo en | encuentra  en  etapa  de
relacionadas con el proceso | la elaboracién del reglamento de | elaboracién es decir que se estan
de elaboracién, gestion y | funcionamiento de los centros de | haciendo los  cambios y
seguimiento del reglamento | Atencién Integral de  Mujeres | correcciones que se consideren
de funcionamiento de los | sobrevivientes de violencia, CAIMUS, | por  parte de las Altas
centros de Atencion Integral | el cual se elaboré un borrador en | Autoridades.
de Mujeres sobrevivientes de | coordinacién con altas autoridades.
violencia, CAIMUS.

b) Brindar asistencia para el | Se procedid a brindar la asistencia | Se ha avanzado en este tema,
desarrollo de actividades | necesaria y acompafiamiento a la | aiin se encuentra pendiente que
relacionadas con la | sefiora Sub-Secretaria Presidencial | se defina la fecha de la siguiente
Coordinadora Nacional para | de la Mujer en las actividades | reunién.
la Prevencién de la Violencia | relacionadas con la celebracién de
Intrafamiliar y contra las | las reuniones de la CONAPREVI.

Mujeres CONAPREVI.
Se procedid a la orientacién jurfdica | Se ha avanzado en este tema, en
en la elaboracién de memoriales | cuanto a la  revision y
dirigidos al Ministerio Piiblico a | verificacién de los procesos
efecto de apersonarse a los distintos | penales y se  entregaron
procesos penales. memoriales al Ministerio Piblico.
. , o Se hizo andlisis de los diferentes
¢) Brindar orientacién juridica s s
. procesos penales con los que cuenta | Se esta en el proceso de andlisis
en los diferentes procesos . . ; o e
.| la Secretaria Presidencial de la |de la viabilidad de la
penales en que la Secretaria y ; 5
, . ; Mugjer. comparecencia de la sefiora
Presidencial de la Mujer es - ; , ; :
, Se procedid a revisar los expedientes | Secretaria en virtud de no
parte o tiene alguna / ;
- fisicos que se encuentran en las | contarse con Mandatario
relacién. s 5 N s A
distintas fiscalfas del Ministerio | Judicial con Representacion.
Piiblico
Se solicito al archivo del Ministerio
Pitblico la  exhibicion de un
expediente el cual se encuentra en
estatus de archivado.

d) Brindar  orientacién  y | Se han brindado orientacidn legal en

acompafiamiento  a  las | cuanto  a la elaboracion de
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personas encargadas de la
elaboraciéon de informes,
documentos y demds que
necesite la  Secretaria
Presidencial de la Mujer en
Cumplimiento de su mandato
como entidad asesora de
politicas ptiblicas asesora y
coordinadora de politicas
publicas para promover el
desarrollo integral de las
mujeres guatemaltecas y el
fomente de wuna cultura
democrilica.

documentos que son de utilidad en la
direccidn de recursos humanos de la
Secretaria Presidencial de la Mujer.

Otras que le sean solicitadas
por la autoridad competente
a efecto de darle
cumplimiento al objetivo del
presente contrato.

Se ha brindado apoyo a otras
unidades de la  Secretaria
Presidencial de la Mujer, a efecto de
lograr los objetivos del presente
contrato.

Como se ha solicitado se ha
tenido disponibilidad y se ha
cumplido en la funcién de
orientacidn juridica.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

correspondientes.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIADES REALIZADAS

No. De contrato administrativo 36-029-2022
No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: AC-108-2022-029
Tipo de Servicios: Técnicos

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Elda Verénica Vasquez Moran

Plazo de contratacion:

Del:03/01/2022

Al: 31/03/2022

Periodo de este Informe:

Del: 03/01/2022

Al: 31/01/2022

Monto a pagar: Siete mil cuatrocientos
ochenta y tres quetzales con ochenta y
siete centavos

Q.7,483.87

Sefiora Secretaria Presidencial de ia Mujer:

A continuacion se detalian las actividades y avances gestionados en &l mes que se describe:

Descripcién de actividades segin

Informe de actividades

Avance

organizacion y archivo de
correspondencia interna y
externa en el Despacho de
la Subsecretaria
Presidencial de 1a Mujer.

Rotulacion de Leitz

TDR realizadas

a) Brindar apoyo en el | Redaccion de Documentos Colaboré en la Realizacion de
desarrollo de actividades diferentes documentos solicitados
técnicas en ef Despacho de por la Subcretaria Presidencial de
la Subsecretaria la Mujer.
Presidencial de fa Muier.

b) Brindar apoyo y asistir al | Asitencia a reuniones Asisti en las distintas reuniones
personal en las diferentes realizadas
reuniones laborales que se
llevan a cabo en el
Despacho de la
Subsecretaria Presidencial
de {a Mujer

¢) Brindar apoyo a los | Enproceso En proceso -
encargados de
elaboracion de informes
ylo documentos oficiales

d) Apoyar en el traslado de | Trasloado de Informacion Apoyé en el traslado de
informacion técnica informacion  requerida a la
cuando le sean requeridos. Subsecretaria Presidencial de la

Mujer.
e) Apoyar en actividades de | Elaboracion de Base de Datos | Colabore en la elaboraciéon de

bases de datos (formato excel}
para el control inferno y externo de
la comespondencia de Ia
Subsecretaria Presidencial de a
Mujer.

Apové en la rotulacidn de Leilz
para el archivo fisico de loa
confrespondencia inema y externa
de ta Subsecretaria Presidencial de
la Muier,
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/ f) Otras actividades en el | Apoyo a Direccion Administrativa | Apoyé ala Direccion Administrativa
ambito de su competencia. de la Srecretaria presidencial de la
Mujer SEPREM, en la asistencia
en cuanto al ccontrol y archivo de
conrrespondencia  intema  y
externa tanto fisica como digital.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

Eld\a Veronica Vasquez Moran

Se hace constar que las actiwdades descrltas en este informe responden alo estipuiado en eI acta
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo;

No. Acuerdo Administrativo Aprobaciéﬁ de Contrato:

10-029-2022

'AC-193-2022-029

Tipo de Servicios:

| Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

{ FLORENCIO VINICIO ARANGO CUSTODIO

Plazo de contrato:

Del: 3 de enero de 2022

Al: 31 de marzo de 2022

Periodo de este Informe:

Del: 3 de enero de 2022

hl: 31 deenerode 2022

Monto a pagar: Once mil doscientos veinticinco guetzales

con ochenta y un centavos.

Q.11,225.81

Sefiora Secretaria Presidencial de Ia Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segun TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Brindar apoyo y orientacion parz fa
generacion de informacion cualitativa y
cuantitativa.

b) Brindar profesionénln al

Subdespacho,

apoyo

enfocado al
fortalecimiento de las diferentes areas
que conforman a la SEPREM.

¢} Brindar orientacidn para |z
implementacién de una ruta o disefio de
un sistema de indicadores para mejor

control de la informacién.

d} Brindar apoyo vy orientacion |
profesional para la elaboracidn de

informes en materia financiera.

e} Otras que le sean solicitadués; pd'rwi_;
Autoridad competente.

1. Revision, analisis vy
actualizacion (modificacian y/o
ampliacion) en el contenido
del documento “Normativa de
Control Interno de la Secretaria
de

conjuntamente

Presidencial la  Mujer”,
con la
Direccion Financiera.,

2. Revisién y actualizacion de
cada unc de los 13 anexos
{formularios y procedimientos)
del documento descrito en la
actividad No. 1.

3. Investigacidn de indicadores
que puedan ser aplicados a2 la
informacién que recolecta,
tabula, araliza y procesa la
Secretaria Presidencial de la
Mujer.

4. Participacidn en el Taller de
Induccidn de la Direccidn de

Recursos Humanos, SEPREM,

Avance de! cincuenta por

ciento  {50%) en las
actividades 1y 2.

Avance del quince por
ciento  {15%) en la
actividad 3.

Avance del cien por ciento
{100%]) en la actividad 4.
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El presente informe describe lo actuado por el suscrito, en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamente,

N

(f) -r
v \ \
Florencié-\!iniciq Arang'? Custodio

L \

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por
lo que autorizé6 a quien corresponda, para que procedan al tréamite de pago de los honorarios
correspondientes.

Aprobado
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

05-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-195-2022-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Glenda Verdnica Fidn-Lizama Zetina

Plazo de contrato:

Del: 03/01/2022

Al: 31/03/2022

Periodo de este Informe:

Del: 03/01/2022

Al: 31/01/2022

Monto a pagar: Once mil doscientos veinticinco

quetzales con ochenta y un centavos.

011,225.81

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades segtin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
A) Apoyo para la elaboracién de de | Reunion extraordinaria de | Concluido
las estrategias operativas para la | Consejo Departamental de
implementacién y seguimiento de la | Desarrolio Petén.
Politica Nacional de Promocidén y
Desarrollo integral de las mujeres en
las instituciones y sectores de su
competencia en especial al sector
econdmico.
B) Apoyo al encargado de definir, | Visita Subsecretaria de Ila | Concluido
analizar e implementar marcos | Secretaria Precidencial de la
conceptuales, juridicos y politicos | Mujer, Licda. Magali Duarte.
relacionados con los derechos
humanos de las mujeres y las | Reunion Alcaldesa de Flores,
politicas para la equidad entre | Mayra Altan.
hombres y mujeres
correspondientes a las instituciones | Reunion Alcalde de San Benito
y politicas sectoriales de su | Carlos Kuylen,
competencia.
Reunion Gobernador
Departamental de Petén, Luis
Rodolfo Burgos Segura.
C) Brindar apoyo a las instituciones | Induccion de Analisis | Concluido
de la administracion central y | Problematica Identificacion y
territorial para la implementacion de | Analisis del Plan Estrategico
la Politica Nacional de Promocion y
Desarrollo integral de las Mujeres y
su vinculacién con el clasificador
tematico correspondiente
D) Brindar apoyo profesional en el | Reunion extraordinaria de UTD, | Concluido
analisis, sistematizacion y | para organisacion de Mesas de
elaboracién de los informes o | Trabajo ante el Consejo
reportes correspondientes sobre los | Departamental de Desarrolio
avances de las acciones o programas | de Petén
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de los sectores institucionales de su
competencia relacionados con su
implementacion de la politica de las
mujeres, asi como el cumplimiento
de compromisos en materia de
derechos de mujeres.

E) Otras que le sean solicitadas, por | Reunion Comude | Concluido
la Autoridad competente. Municipalidad de San Jose,

Petén.

Primera Reunion para | Concluido

coordinacion  Departamental
para la Reducion de Desastres -

CODRED-

Reunion Virtual, lineamientos | Concluido
sobre el clasificador
Presupuestario.

Primera Reunion de Consejo | Concluido
Departamental de Desarrolio
Petén.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

()

Licda. Glenda Veroénica Fidn-Lizama Zetina

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, porlo que
autorizd a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

~ZB\DE o,

./"Q?\\"‘J

A\
/5 Direccin de Gesiicn +
Q\ de Pofiticas Pibligas -
Aprobado_(____ T AL s AL
iana Njcte Sagastume Paiz
Directora de Gestion de Politit )5 Publicas
para la Equidad de Hombres y Mujeres

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALEZADAS

Mo. Contrato Administrativo:

29-029-2022

No. Acuerdo Administrative Aprohacidn de Contrato:

AC-044-2022-029

Tipo de Servicios:

Técnicos

Mombre y apeliidos de la persona contratada:

Hans Emmanuel Robles Solares

Plazo de contrato: Pel: 630172023

Al 31/03/2022

Periodo de este informe: Del: 0370172022 &b 31)01 2002

Monto a pagar: Siete mil cuatrocientos ochenta v tres | 0.7,483.87

guetzates con ochenta vy siete centavos

Sefiora Secretaria Presidencial de s Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances pestionados en el mes que se describe:

Descripeidn de actividades segin
TDR

nforme de actividades
realizadas

Avance

a) Brindar apoyo écnico con el
contenido audiovisual para los
diferentes medios de comunicacidn
institucionales vy plataformas web
gubernamentales.

Creacion de imagen solicitada
por el licenciado Luis Pedro
con la informacién de los
cumpleafios del mes de enero
para utilizar en las pantallag
de la Secvetarfa Presidencial
de ia Mujer.

Realicé un disefio estilo

wallpaper con las fechas de

cumpleafios del mes de enero
para utilizar en las
rompuiadoras en la secretaria.

b} Apoyar en la cobertura de eventos
a nivel comunicacional, cobertura
periodistica, toma de Ffotografia,
video y redaccién de notas
informativas.

Acompanamientoc en el Taller
de trabajo para la revisicn de
los procesos institucionales y ia
homogenizacidn de conceptos
institucionales con fotografias
del evento. o

Estuwve tomando fotografias def
evento levado 2 cabo en las
instalaciones del INAP. Con. la
presenciz de fa Secretaria vy Sub
Secretaria. -

cj Apayar en la diagramacidn, disefic
y ilevanfado de informacddén de
documentos  institucionales para
impresién y difusion a nivel central y
territorial.

Realizacién de holatin
nformativo semanal ¥
desarroilc de unme  nuewa
propuesta de disefic parz el
mismo.

Reaiicé una renovacion del disefio
del boletin v también desarrolio
e} contenide parz los boletines

semanales ‘que.  induyen la

informacion de lo méas relevante
de la semana.

d} Brindar apoyo en los eventos y
actividades institucionales a nivel de
protocolo, mondaie de eventos v
logistica.

Acompafnamiento en
actividades Taller de trabajo
para {a revision de fos procesos
institucionales ¥ b
homogenizacidn de conceptos
institucionales.

Estuve acompafiande con la toma
de fotografias vy montaje’ de
banners para ulilizacién en ef

- taller de revisidén de procesos de

la institucién,

e} Otras que le sean solicitadas, por

la Autoridad competente.

En proceso

En proceso

da calie 7-37, zona 1 Guatemala — PEX: 2007-8400
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamenie

Se hace constar que las attividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizd a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios
correspondientes.

4z calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

~

No. Contrato Administrativo:

18-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidon de Contrato:

AC-136-2022-029 -

Tipo de Servicios:

Profesionales ~

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Ingrid Carclina Osorio Mate

E

Plazo de contrato:

Del: 03 de Enero de 2022 - | Al: 31 de Marzo de 2022 -

Periodo de este Informe:

Del: 03 de Enero de 2022 Al: 21 de Enero de 2022

Monto a pagar: Catorce mil treinta y dos quetzales con

26/100.

Q14,032.26 -

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detalian las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades segtin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a)  Brindarapoyo profesional en
propuestas de mejora a Ia
Direccidn Administrativa
enfocadas al fortalecimiento de
los procesos internos de las
diferentes gue fa
conforman.

areas

Apoyo en
administrativa relacionada con el tema de Compras.

la identificacion de mejoras en la parte

30%

£ by Brindar apoyoalos
encargados del proceso de andlisis
del presupuesto designado a la
Direccidon Administrativa con las
ohservaciones pertinentes que
permitan la utilizacién efectiva de
los recursos institucionales para
alcanzar los resuitados esperados.

Apoyo en la elaboracién de la matriz de requerimientos de
las distintas Unidades de SEPREM, para el ptanteamiento de
la primera modificacidn presupuestaria.

25%

§ ¢}  Apoyar de manera
profesional a los duefios de los
procasos administrativos.,

Apoyo en |a elaboracion de propuesta de justificacion que
respalde la compra de vehiculos institucionales.

100%




Descripdidn de actividades segiin TDR informe de actividades realizadas Avance

Participacién en la reunidon de seguimiento
para la Simplificacion de requisitos y Tramites
Administrativos impartida por la Comision de
Gobierno Abierto y Electronico

Apoyo en la revision y modificacion del Plan
de Trabajo de los tramites a simplificar por 25%
SEPREM

Participacion en la reunién del Subcomité de
Simplificacion para revisar las matrices

100%

100%
propuestas para simplificar los tramites de ’
/ di Sveer e I s sclicitadas pov g::t‘::: O:C?;':“ 3"0:: l:mal'::lcmmreunic’m de
autoridad competente de la Direccién i Ie:rentacién del  Gish Nacional
Administrativa dentro del ambito de 4 N - =i 100%

Gubermamental de Control Interno -SINACIG-
de la Contraloria General de Cuentas

Apoyo en la elaboracién de las matrices a
compartir y completar por las diferentes
Unidades de la SEPREM, relacionadas con la
identificacion de riesgos propuestas por el
SINACIG 100%
Participacion en la reunion del Comité
especializado en riesgos para el seguimiento
correspondiente  a las matrices de
identificacion de riesgos de las Unidades de
SEPREM. 25%

su competencia.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacidn.

Atentamente,

(f)

Ingrid darolina Osorio MatN\/ ¢ \

Y ‘/
Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado’ en el contrato

. - . x . . 3 . / . L
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizé a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

(N

Edga\r,zrihﬁuxﬂ_ubsiﬂalihdnes 6

~Di
epre ireccién Administrativa
‘serelaria Presidencial de ls Muje

Aprobado
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

38-029-2022

e

No. Acuerdo Administrativo
Aprobacion de Contrato:

AC-191-2022-029 -

Tipo de Servicios:

Técnicos

e

Nombre y apellidos de la persona

Jaime David Gonzalez Polanco

confratada:

Plazo de contrato: Del: Al: 31/03/2022 ~
03/01/2022

Periodo de este Del: Al:31/01/2022

Informe: 03/01/2022 7

Monto a pagar: Siete mil cuatrocientos Q.7,483.87

ochenta y tres quetzales con ochenta y

siete centavos.

Ve

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gesﬁonados en el mes que

se describe:

Descripcién de act1v1dades

Informe de actividades

seglin TDR: S realizadas
a) Brindar apoyo ! ﬁRevisi()n de la Indicativa Apoyo
act1v1dades relaaonadas

g aeRvalidlts: e

de Trabajo Inst1t11€10na1 y

Presupuesto Anual, ‘de.
acuerdo.’: co_n ovlas
dzsposmlones .
correspondlentes

del afio 2022

. Centro 5552_
medlante 0r1entac10nes
sobre la ‘evaluacion y
aplicacion de los criterios
de  medicion" en la
pr0ducc1én _f;fen los

servicios 1snt1tuc10nales

Revision de
Operativo Anual

PI

':?i5 . 17?9830.1185_ .
" | generales de la Institucion. |

e serv1c1osg [

) Apoyar al Encargado de
Centro- - .de: Costos

mediante. orientaciones

Apoyo en la realizacion
e

del inform’é' _; B

'reahzar eI 1nf0rme de-




SECRETARIA
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GUATEMALA | PRESIDENCIAL

;o
E B on artaunan CamEATE

en el monitoreo de metas
proyectadas para los
programas con enfoque

| DELAMUIER
monitoreo del mes de
enero 2022

monitoreo en base al plan
operativo 2022

de resultados

comprendidos en el

Presupuesto por

Resultados.
d) Apoyar en la | Apoyar en el analisis del | Se apoy6 en el analisis del
/ sistematizacién de | Plan Operativo Anual | Plan Operativo Anual de

informacion de ejecucion | POA 2022, de las | las dependencias, para el
y cumplimiento de metas | dependencias de la | control interno
fisicas del Presupuesto | Secretaria Presidencial | institucional del Centro de
por Resultados. de la Mujer Costos.
e) Otras que le sean | Apoyo en las diferentes | Se brindo apoyo en la
/ solicitadas, por la | actividades de la | Direccién Administrativa
Autoridad competente. | Direccion en diferentes actividades.
Administrativa. (Archivo  General vy
(Archivo General vy | Recepcion).
Recepcion).

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos
de referencia de la contratacion.

Atentamente,

0. AL P

e Davni 7bt:spnzale;z Polanco

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y
se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda,
para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

Licda. Lubia Bran de Mora

Aprobado

Licda. Lubia Bran Toledo
Subdirectora
Direccion Administrativa

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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| SECRETARIA
- PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

-

p

No. Contrato Administrativo:

40-029-2022 ¢

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de
Contrato:

AC-191-2022-029

Tipo de Servicios:

Técnicos ¢

Nombre y apellidos de la persona contratada:

lennipher Gabriela liménez Quixchdn #

Plazo de contrato: Del: 03/01/2022 ~

Al: 31/03/2022 #

Periodo de este Informe: Del: 03/01/2022 »

Al: 31/01/2022 ¢ .

Monto a pagar: Q.7,483.87 »

. F " Gl
Siete mil cuatrocientos ochenta y tres quetzales con
ochenta y siete centavos. -

Sefora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripecidn de actividades segin Informe de actividades Avance
TDR realizadas

# A) Apovarenlaelahoraciony s Identificacidn ¥ * Recopilacion de
retroalimentacion de clasificacion de los Convenciones y
Kardex legislativo que Convenios y Tratados Tratados
permita  recopilar - el Internacionales. Internacionales
estado de las iniciativas e Busqueda de suscritos por el Estado
de ley en las distintas Normativa - de ~ Guatemala,
comisiones de trabajo del Internacional. = Ciniciado. '
Congreso, indicando su s Analisis y
estado, vinculo con los descripciéon  de los |
compromisos nacionales Convenios y Tratados |
e internacionales Internacionales
relacionados a fos identificados.
Derechos Humanos de las
mujeres y su refacién con
agenda legislativa de

) Mujeres.

! B) Apovyar en la efaboracidony e Enproceso = [Enproceso
asesoria de la articulacion
de propuestas legales
dirigidas a promover la
equidad entre hombres y
mujeres, relacionadas con
el Direccion.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt
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C) Identificar y analizar las e Recopilacion e e Guia informativa sobre

leyes 0 normas identificacion de la  Convencién de
discriminatorias desde un Informacion, Viena, elaborado.
marco de control de * Andlisis y descripcién
constitucionalidad -y del Convenio de
control _ de Viena.
convencionalidad, y
elaborar dictamen
correspondiente.
D) Apayar en la elaboracidn * Seapoyd en el Eje de * [nstituciones asociadas
/ de opiniones y Equidad Juridica para al eje de equidad

dictdmenes juridicos para identificar cuales son juridica para  dar
la elaboracion, revision las instituciones cumplimiento a Ia
y/o propuesta de asociadas al mismo y Politica de Promaciony
normativa  relacionado sus normativas que Desarrollc Integral de
con la equidad entre les obligue a dar la Mujer, identificadas.
hombres y mujeres. cumpiimiente a la

Polftica de

Promocion ¥

Desarrollo  Integral

de la Mujer.

® Seidentifico en el Eje
de Equidad Juridica la
mision y vision de

cada institucion

asociada y a que
organismo del * Instituciones asociadas
Estado pertenecen. al Eje de Mecanismos
Institucionales para dar
* Seapoyo enel Eje de cumplimiento a la
Mecanismos Politica de Promociony
Institucionales para Desarrollo Integral de
identificar cuales son fa Mujer, identificadas.

las Instituciones

asociadas a este vy
normativas que los
obligue a dar
cumplimento al
desarrollo integral de
las mujeres
guatemaltecas.

* Seidentifico en el Eje
de Mecanismos
Institucionale fa
mision y vision de

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt
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cada institucion
asociada y a que
organismo del
Estado pertenecen.

v~ E) Apoyar en la e Enproceso e Enproceso
_~ sistematizacion y
elaboracion de informes
sobre el seguimiento a
Sentencias
Internacionales
vinculadas a los Derechos
Humanos de las Mujeres. .
/7 F) Otros que le sean e Elaboraciéon de Plan e Elaborado

/" requeridos en el marco de
los objetivos planteados
en los términos de
referencia.

de Trabajo para la
identificacion de
tiempos y
actividades a realizar
para el desarrollo de
los términos de
referencia.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

contratacion.

Atentamente,

() LY

Jennipher Gahriela {i

nez Quixchan

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizé a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los

honorarios correspondientes.

Aprobado

A
ENO

Q%Es.\D -Nc,4>;

\Y‘ L

4

Q- S
Ay Direccian
i de Analisis
o Juridico y Control
W

ftza Herr

’ V‘
a]\b%aw- G

Directora

Direccién de Analisis Juridico y Control de

Convencionalidad.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

17-029-2022

No. Acuerdo Administrative Aprobacion de Contrato:

AC-136-2022-029

Tipo de Servicios:

SERVICIOS PROFESIONALES

Nombre y apellidos de la persona contratada:

JOEL ALEXANDER DIAZ GARCIA

Plazo de contrato:

Del: 03/01/2022

Al: 31/03/2022

Periodo de este Informe:

Del: 03/01/2022

Al: 31/01/2022

Monto a pagar: Once mil doscientos veinticinco

quetzales con ochenta y un centavos.

(. 11,225.81

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detailan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades segin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
a. Brindar apoyo ¥ : Se labard el Plan Anual de | El Plan Anual de Capacitacion fue

orientacién profesional para
la elaboracion de los planes y
proyectos institucionales
anuales en materia de
Capacitacidn y Formacidn de

Capacitacion y Formacidn de
Personal de acuerdo a los
insumaos que se recabaron en la
encuesta DNC y se trasladé al
Despacho Superior para que

aprobado con firma y sello de
Visto bueno por parte de Ia
Autoridad Superior. Se
implementara el mismo.

Personal. fuera revisado con el fin de
recibir la autorizacidn y visto
bueno. .
b. Brindar apoyo y | Se plasmé el contenido | Se contd con el visto bueno de

orientacion profesional en
materia de capacitacién y

formacidén a nivel
institucional, para que los
esfuerzos realizados en

cuanto a Ia transmision del
contenido de las politicas e
instrumentos relacioados a
los Derechos Humanos de las
Mujeres logren ser
socializadas de manera
comprensible a todo nivel a
lo externo e interno de la
SEPREM.

relacionada a la Legislacién
Nacionat y Control de
Convencionalidad en Derechos
Humanos de las Mujeres en el
Area 3 y 4 del Plan vy
Cronograma de Capacitacion y
Formacién para el 2022, con el
fin de que el mismo fuera
evaluado y aprobado por las
autoridades superiores.

aprobacién del contenido de las
dreas 3 y 4 relacionadas a
Derechos Humaneos de  las
Mujeres, las cuales seran
implementadas en 'las fechas
programadas. N

C. Brindar apoyo v
orientacion a las Direcciones
v Unidades de la Secretaria
Presidencial de la Mujer
durante la implementacidén
de un sistema de evaluacion
de clima laboral que servira
de base para Ia
implementacion de un plan
de mejora de la cultura
interna y  Dbienestar de
personal.

Se inicid con el lanzamiento de
actividades virtuales, en donde
las pesonas interactuan para ir
construyendo las bases que

serviran para definir el
concepto de “Cultura
institucional”, que a la vez

fomentard un clima laboral
interno de manera adecuada.

Se lanzd la primera actividad de
forma virtual, la cual consistié en
preguntar directamente. {Qué g5 |
cultura? Se estan recibiendo las
respuestas de los participantes.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX
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d. Brindar apoyo a las
Direcciones y Unidades de la
Secretaria Presidencial de la
Mujer con acompafiamiento y
orientacion durante la
elaboracion de un
cronograma anual de
actividades de capacitacion y
formacion institucional.

Se elabord y socializo un cuadro
en excel, en donde Ilas
Direcciones ¥ Unidades
deberdn describir las
actividades de capacitacion que
impartiran durante el afio 2022,
con el cual se elaborard un
cronograma institucional, que
servira para mejor control y
evitar cruces en fechas y por
ende falta de participacion.

Se lanzd el formato a nivel de

Direcciones, Subdirecciones vy

Encargadas/os, por el momento
se estd a la espera de recibir los
insumos.

e. Brindar apoyo a las
Direcciones y Unidades de la
Secretaria Presidencial de la
Mujer con acompafiamiento y
orientacion  durante la
elaboracién de instrumentos
de evaluacion y control de
asistencia de participantes
en actividaes de capacitacion
y formacién de personal.

Se elaboraron formatos de
evalacion de activides de
capacitacion a través de
Memorando interno, los cuales
se implementardan al finalizar
cada una de las actividades de
capacitacion a nivel
institucional y se espera que los
formatos con los resultados
sean trasladados a la Direccién
de Recursos Humanos, para
control interno en actividades
de Capacitacién y Formacidn.

Se envié formato adjunto con
Memorando interno de la
Direccion de Recursos Humanos.
Se estard a la espera de recepcién
de los insumos al finalizar cada
actividade de capacitacion
realizada por las Direcciones vy
Unidades de la SEPREM

f. Otras que le sean
requeridas en el marco del
objetivo planteado en los
terminos de referencia.

Se ha colaborado con
actividades relacionadas a
Informacion Publica,
contratacion de personal 029,
participacidon en reuniones de
trabajo de la Direccion de
Recuros Humanos

Se han concluido las actividades
en donde se ha tenido
intervencién, las cuales han sido
solicitudes puntuales acerca del
que hacer diario de la Direccién
de Recursos Humanos.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacidn.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en_el-contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conforrr}id’éd, porlo que
autorizod a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios cop:é'spondientes.

- _‘\“&_
P ggg_smENc:,q s
~ \ &
7 \ 3 <
WA (& “DRECOONDE =
Aprobado___/ VA 505 HUMANOS £
Lic. Mauro Estuardg €ameros 9gjazar————

Director de
o

0s Hum \35/4
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

GOBIERND o | SECRETARIA

: PRESIDENCIAL
GUATEMALA | bk Lauier

No. Contrato Administrativo:

71220292022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de

&

| AC-125-2022-029

Contrato: :
Tipo de Servicios: /| Técnicos
Nombre y apellidos de la persana contratada: 4 Jorge David Gasparico Abrego
Plazo de contrato: Del: 03 de Enero Al: 31 de Marzo 2022
2022
Periodo de este Informe: Del: 03 de Enero Al: 31 de Enero 2022 :
2022

Monto a pagar: Siete mil cuatrocientos ochentay
tres quetzales con ochenta y siete centavos

Q 7,483.87

¥

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan tas actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades segun Informe de actividades Avance
. TDR realizadas
f a) Apoyar en Actividades | Actualizacion de usuarios en | 100%
f' relacionadas al andlisisy | la base de datos de la
desarrollo de nuevas | plataforma de las
bases de datos .y | fotocopiadoras del nivel 1,
sistemas informdticos de | pjvel 2, nivel 3.
la Seprem. ' a
/ b) Apoyar . en . -el | Reinstalacién de softwate en | 90%
4 mantenimiento “a las | los equipos de cdmputo de |
bases de . datos ¥ | losusuarios deSeprem ..
sistemas  informaticos RS
existentes de la Seprem g : 2
c) Brindar apoyo técnico y | Activacion de boletas de | 75% - o
administrativo - en = las | servicio y restauracion de | - . -
4 propuestas de manuales | equipos. o '
de . usuarios de. los
sistemas informaticos -
d) Brindar apoyc en la | Nohuborequerimiento " 0% . .
7/ induccién a los usuarios 1o
de la seprem en el uso de
los " sistemas
informaticos
e) Otras que se le sean | Apoyo en comisién en el | 100%
requeridas en el marco | departamento de Antigua
i de los objetivos | Guatemala.
planteados en los
términos de Referencia.

43 calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400

www.seprem.gob.gt




GUATEMALA

. SECRETARIA
GOBIERNO dc  pprqipeNciAL
o st tiesnrn | DE LA MUJER

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

Atentamente,

(A l .
Jorge David {Gasparico Abrego e

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizé a quien corresponda, para que procedan a
honorarios correspondientes.

43 calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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| SECRETARIA
"\ | PRESIDENCIAL

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

34-029-2022

No. Acuerdo Administrativo
Aprobacion de Contrato:

AC-108-2022-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombre y apellidos de la persona

Jorge Ratil Ochoa Lépez

contratada:
Plazo de contrato: Del: 03-01-2022 | Al: 31-03-2022
Periodo de este Del: 03-01-2022 | Al: 31-01-2022

Informe:

Monto a pagar: Siete mil cuatrocientos
ochenta y tres quetzales con ochenta y

siete centavos.

(Q.7,483.87

Seflora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se

describe:

Descripcion de act1v1dades
segin TDR s

Informe de actividades
realizadas

i i-vAv;;—;nce

a) Brindar

if-g'ise._reporta se atendié al

personal institucional y

de otras dépendenciasf T :
en las mstalacmnes de;g' B e

realizaron en I_ g
de

la

Presidencial de Ia Mujer | BRI e

ja |

sus |

b) Apoyar con 1a Se acondiciond el area de | At
para laz atencmn de | laterraza de la Secretaria:| ¢ _ in
eventos:: . ¥ | Presidencial de la Mujer. .a_de_cuadamen_te Ciosegm |
acondmonamlento de | con mobiliario (mesas, | requerimiento interno de |
moblllarloyequlpo para | sillas) segln fue | las: dlferentes___DlrecaoneS -
la realizacion de | solicitado - por las'j y Uﬁida des  de |
reuniones en donde sele | diferentes D1recc10nes y. Secretaria Pres1denc1a} de |
requlera 8 Unidades : 3 1a Mu]er para la. efectlva'-_
""" conforman I "'_re_allz_acl_o_n : de: fie
---- institucion, a [ diferentes act1v1dades__ :
--------------- efectiva reahzacmn de f'mst1tuc1ona1es ik
4a calle 7= 37, zona 1 Guatemala PBX:
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GUATEMALA
siessen siners | DE LA MUJER

sus reuniones
institucionales.

¢) Apoyar en la | Se prepard | Acondicionada del area
preparacion de café y | adecuadamente las | con agua purificada para
servicio de alimentos | instalaciones de la|consumo de los y las
para las personas que | Secretaria Presidencial | participantes de la
asisten a la Seprem en | de la Mujer con agua | Secretarfa Presidencial de
reuniones técnicas. para los participantes de | la Mujer, al momento de

las diferentes reunicnes | realizacion de sus
que se realizan a lo | actividades instituciones.
interno de la institucién.,

d) Apoyar en mantener | Se realizé | Areas limpias, ordenadas
limpias y ordenadas las | adecuadamente la|y adecuada las cuales
areas que les sean |limpieza y se ordeno el | permitié que las
asignadas - en las | area de la terraza y tercer | participantes vy los
instalaciones  de  la|nivel de la Secretaria | participantes de las
Secretaria  Presidencial | Presidencial de la Mujer, | diferentes Direcciones y
de la Mujer. a fin de que las mismas | Unidades de la SEPREM

sean un espacio limpio v | realizaran sus actividades
.acorde para el personal
| institucional y para el
cumplimiento de sus
- T funciones.

e) Brindar apoyo':'a 105 | Colocar en las difentes atendido” “:sin
encargados de Servu:los: Direcciones y Unidades | ning(in inconveniente - -
Generales 3'1-531.1-911' o -Iﬂ de '-la Secretana LR v

SEPREM. ik

f) Como parte de - las|

Autondad compentente
de la Direccion -
:Admlm_s_t_r_atlya.dentro
del ambitode su:

competencia

solicitddés

actividades

se reporta se apoyo al|-
de |

Departamento
Archivo General:

Rotulacion  de

ca]as, :

resguardo

|« docu:mentacmn én .

foliado, depuraﬁéjlc_)

':'._::§'4a ca.lle 7-37 zona 1 Guatemala PBX:

de .




| SECRETARIA
L |
GOBIERNO 2 1 ppecinenciaL

| cuaTEMALA | PO

documentos, limpieza y
ordenamiento del lugar
ubicado en la Bodega
zona 18;

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos
de referencia de la contratacion.

Atentamente,

()
Jorge Raal Ochoa Lopez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos térmjrlos de referencia, y
se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorizé a quien corresponda,
para que procedan al tramite de pago de los honorarios Correspon’dl tes.

f=/ (; )

; L '[L“_ LA
Aprobado_
Edgar Fabl:lgg,Yaﬂes‘GE]ﬁl—&F
£ D;Iector
D“EQCC&HnlAth ec me 0 ﬁva
; T“pi'f‘:"“ﬁﬁ Direccion z’ulm!m atrativa
sorelaria Presidencialide la m:mn
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! SECRETARIA

GOBIERNO 4 QESIDENCIAL

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 32-029-2022 7

No. Acuerdo Administrativo AC-108-2022-029 ,
Aprobacion de Contrato:

Tipo de Servicios: Servicios Técnicos
Nombre y apellidos de la persona José Domingo AjaPol ,
contratada:

Plazo de contrato: Del: 03-01-2022 1 Al: 31-03-2022 -
Periodo de este Del: 03-01-2022 | Al: 31-01-2022 ~
Informe: d

Monto a pagar: Seis mil quinientos .6,548.39 -
cuarenta y ocho quetzales con treinta y

nueve centavos. /

Seficra Secretaria Presidencial de la Mujer:

Descnpcmn de act1v1dades Informe de actividades '“;-:;5 Aiiance
segan TDR s .. realizadas BN

a) Apoyaren la cor_;d_uq_:_;on Durante el periodo de | Se trasladd a  Sefiora

, de vehiculos: . oﬁmales" ‘reporte, se traslado a la Secretaria’ Premdencxal de

para ;_el t':raSIado del sefiora Secretaria | la Mujer, acada una delas

Pres1denc1al de la Mujer,| distintas . - acuwdadesé

sefiora Ana’ Letima--_._mst:l_tugonales a Ia cualf G
| Aguilar Theissen, ~a tuvo que asistir, asi como | -

diferentes Mu:ustenos y [asus labores d1ar1as, de las

Secretaria, 'y . otras | cuales’ Hego con:: blen a

mstanc1as a la cual por;'_cada una de ellas

institucion, asi como- a1

sus labores diarias. 1 o

b) .Reportar de f manera | A finales de este mes se -Efectuado -'el._ reporte o
, inmediata, cualquier procedié a efectuar el |'mensual del vehmuloj
dafio .0 desperfecto que | reporte  del estado 'asxgnado PR T

sea detectado al o los | situacional del vehiculo |- .= i
vehiculos _of:1:c_1_al_¢s.:__ a cargo. RS




GUATEMALA
ok ALUANDRO SraRERTIE ’ DE LA MUJER

c) Apoyar cuando sea | Durante el periodo en | Ninguno
< necesario, con el traslado | referencia no se efectué
de funcionarios | ningtin ~ traslado de
nacionales o extranjero | funcionarios nacionales
que visiten la Secretaria | 0 extranjero que visiten
Presidencial de la Mujer. | la Secretaria Presidencial
de la Mujer.

d) Otras que le sean |Ninguna asignacién | ninguna
/ solicitadas, por la | solicitada
Autoridad competente

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos
de referencia de la contratacion.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y
se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorizo6 a quien corresponda,
para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

\jcda. Lubia Bran de Mora

i ra TaGNICO \
‘L‘ubdwectmuil med &
D cion Adr..\mséra\

Seg‘f@m ? '@Dteﬁﬁa Presidencia!
Aprobado c

Licda. Lubia Bran Toledo
Subdirectora
Direccion Administrativa

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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| SECRETARIA
| PRESIDENCIAL
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. GOBIERNO o
: GUATEMALA

B on AlAANATE SAMEANTE L

"

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

27-029-2022

+

No. Acuerdo Administrativo
Aprobaciéon de Contrato:

AC-044-2022-029 -

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

S

Nombre y apellidos de la persona

José René Portillo Menéndez -

coniratada:
Plazo de contrato: Del: 03-01-2022 | Al: 31-03-2022
Periodo de este Del: 03-01-2022 | Al: 31-01-2022 ~
Informe:

Monto a pagar: Siete mil cuatrocientos
ochenta y tres quetzales con ochenta y

siete centavos.

Q.7,483.87 ~

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestxonados en el mes que

se describe:

Descripcion de :cxctiwdaldes.= :
segin TDR . -

Informe de actividades
realizadas

: '; :j-AVfance

a) Apoyar en la conducc on
7 de vehiculos of1c1ales;
_el traslado del'

para

;_r:eporte, se trasladé a la
‘sefiora Subsecretaria

Presidencial de la Mujer,__ ctivi

Licda. y.. Msc ___esb1a§

cual por su Caracter de.
Subsecretaria '

§ fdlarlas de las cuales llego .
% écon blen a cada una de_ .

Presidencial de la Mu}er,

asistir e

tuvo que

representacion de estai| i ° _ R
institucion, asi como ‘@ | L T e

sus labores diarias.

Reportar ..... manera
; inmediata, cualquier
dafio o desperfecto que

sea . detectado: al: o Ios

Vehlculos 0f1c1a1es

A finales de este mes se
procedié a efectuar el
reporte  del  estado

situacional del vehiculo |

a cargo.

Efectuado Sl
‘mensual.. del .Veluculo

asugnado e

Teporte |

4a .calle 7 37

zona 1 Guatemala PBX:

www, seprem gob.gt

2207-9400



GOBIERNO /| CECRETARIA

| PRESIDENCIAL
GUATEMALA | DE LA MUJER

c) Apoyar cuando sea | Durante el periodo en | Ninguno
necesario, con el traslado | referencia no se efectué
de funcionarios | ningin  traslado de
nacionales o extranjero | funcionarios nacionales
que visiten la Secretaria | o extranjero que visiten
Presidencial de la Mujer. | la Secretaria Presidencial

de la Mujer.
d) Otras que le sean | Ninguna asignacion | ninguna
_ solicitadas, por la | solicitada

Autoridad competente

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos
de referencia de la contratacion.

Atentameénte,

1]

A
®

José Re 0 Menéndez

Se hace \constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y
se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorizé a quien corresponda,
para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

an de Mora

i % 4 .\. la Er
. Lib racnico M

w e !
aupdiadt Gministrativa

2 sy
Aprobado ¢

Lubia Bran Toledo
Subdirectora
Direccion Administrativa

43 calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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| COBIERNO /-
GUATEMALA :

OB B3I

| SECRETARIA
| PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

StaMuairm |

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 24-029-2022
No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-125-2022-029
Tipo de Servicios: Técnicos

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Lesly Yomara Giron Ponce

Plazo de contrato:

Del: 03/01/2022

Al: 31/03/2022

Periodo de este Informe:

Del: 03/01/2022

Al:31/01/2022

Monto a pagar: Siete mil cuatrocientos ochenta y tres

guetzales con ochenta y siete centavos.

Q.7,483.87

Sefora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segiin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a)

Apoyar la realizacién del proceso para

Se realizaron los tramites

la adquisicion de suministros y Revision de los expedientes del correspondientes para el
contratacion de servicios para el Servicio de Arrendamiento para servicio de
funcionamiento de la Secretaria traslado de Delegacion de Firma. Arrendamiento
Presidencial de la Mujer.

b) Apoyar técnicamente a los
responsables de la elaboracmn- del Plan No fue requerido, No fue requerido.
Anual de Compras y Contrataciones del
Estado.

c) Apoyar en el analisis de facturas y N fus Fegerit. No fue requerido.
documentos contables.

d) Brindar apoyo en los requerlmlentus de No fue requerido. No fue requerido.
compras. .

e) Otras que le sean solicitadas por la | Apoyo en observaciones al manual | Se cumplié con las

Autoridad Cﬂmpetente.

de Compras y Contrataciones, con

base a las modificaciones planteadas

en el Acuerdo 147-2021.

modificaciones al Manual
de Compras

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

oDl

Le{jom a ra

once

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizd a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios

correspondientes.

)

Licda. Lubia Baarﬁe I‘v‘or-:.
Subdirecio Tﬁc

';m/ Direccian- dmrmal atsga

Aprobado

Satard Presidencial de Ta Mujer

Tlcda. Lubia Bran Toledo
Subdirectora Administrativa

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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GOBIERNO /i Lo TARIA

: [ PRESIDENCIAL
P?ﬁ:EEMAALﬁ | DE LA MUJER

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

02-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de

Contrato:

AC-195-2022-029

Tipo de Servicios:

SERVICIOS POFESIONALES

Nombre y apellidos de la persona contratada:

LIGIA BERTILA SALGUERQ Y SALGUERO

Plazo de contrato: Del: 03-01-2022 Al: 31-03-2022
Periodo de este Informe: Del: 03-01-2022 Al: 31-01-2022
Monto a pagar: once mif doscientos veinticinco Q. 11,225.81

guetzales con ochenta y un centavos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: ANA LETICIA AGUILAR THEISSEN

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe;

Descripcion de actividades segin
TDR

Informe de actividades

realizadas

Avance

a} Brindar apoyo y orientacidn

para el andlisis de normas
discriminatorias  desde  un
marco de control de

constitucicnalidad vy control de
convencionalidad vy -sugerir
enmiendas.

Se realizé un proceso de

estudio analisis del
procedimiento a
implementarse  para la
verificacion de normas
discriminatorias  desde el
marco  de control de

convencionalidad a efecto de
que & través de mesas de
trabajo con altas autoridades
se determine las enmiendas
necesarias.

Se ha avanzado en este tema se

encuentra en formacién una
base de datos para s
verificacion de normas

discriminatorias.

b) Brindar azpoyc sobre en el
andlisis  para  identificar
vacios,  duplicidades vy
contrapocisiones
relacionado con la equidad
entre hombes y mujeres,
partiendo de la CEDAW.

Se realizaron mesas de
trabajo con el sub-despacho a
efecto de realizar el procesc

de analisis para la
identificacion  de  vacios,
duplicidades y

contraposicicnes relacionado
con la equidad entre hombre
y mujer.

Se esta avanzando en el andlisis
e identificacién de vaclos y
duplicidades en materia de
equiedad.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX

www.seprem.gob.gt
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GOBIERNO . | SECRETARIA

| PRESIDENCIAL
GUATEMALA i DE LA MUJER

e Se hizo analisis de los | Se ha avanzado bastante en este

c) Brindar apoyo sobre el diferentes procesos | tema, en cuanto a la revisién y

analisis de derecho laborales con los que | verificacién de los procesos
~ comparado respecto a los cuenta Secretaria | laborales.

marcos juridicos regionales Presidencial de Ila

para el avance de los Mujer.

derechos humanos y

desarrollo integral de las e Se procedio a revisar

mujeres. los expedientes

/ fisicos para

determinar en que
etapa se encuentran.

d) Otras que le sean solicitadas | Se brindd apoyo | Se ha tenido la disponivilidad y
por la autoridad competente. | correspondiente a la | se ha cumplido en la funsién de
Direccién de Recursos | apoyar con criterios legales, en

/ Humanos en dictaminar la | lo que se ha requerido.

correspondencia de la
resolucién del Ministerio de
Finanzas Pdblicas nimero
001-2022

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades

desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado efrel contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad,

por lo que autorizé a quien corresponda, para que procedan al trémi.te' de pago de los honorarios
correspondientes. y

( Q
‘ )
a3
m =
Vo.Bo. L~ % s g
Magister Lesbia‘jdeg/ Antonia Duarte Mghti{BFCRETARA &

Sub-Secretaria Presidencial de la M b
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SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

GOBIERNOQ ¢
GUATEMALA

R ALELLRBRS SINMKATIE

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

37-029-2022

ya

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién
de Contrato:

AC-191-2022-029 -

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombre y apellidos de la persona
contratada:

Lisamaria Cermefio Mejia/

Plazo de contrato: Del: 03 de Al: 31 de marzo de 2022
enero de 2022

Periodo de este Del: 03 de Al: 31 de enero de 2022 ,

Informe: enero de 2022

Monto a pagar: Siete mil cuatrocientos
ochenta y tres quetzales con ochenta y

Q.7,483.87

siete centavos.

Vs

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer, Ana Leticia Aguilar Theissen:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que

se describe:
Descripcion de actividades | Informe de actividades Avance
segun TDR realizadas
A.}) Apoyar en actividades de | Apoyo en la entrega a | Entrega de suministro de
la Direcciéon Administrativa | las diferentes | almacén, finalizado.

que le sean requeridas
relacionadas con el Centro
de Costos para el alcance de
sus metas.

direcciones y unidades
de la institucion de
suministros de almacén.

B.) Apoyar en consolidar
1 informes de evaluacidn
trimestral del Centro de
Costos e ingreso al Sistema
Informatico de Gestién -

En Proceso

En Proceso

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

GOBIERNQ
GUATEMALA

SIGES- metas
financieras.

fisicas vy

C.) Apoyar en elaboracién
de informes mensuales que
oportunamente seran
trasladados a la Unidad de
Planificacion para el
cumplimiento de metas
fisicas.

Elaboracion de
monitero de metas
fisicas del POA de Ia
Direccién
Administrativa
correspondiente al mes
de enero de 2022,

Elaboracion y entrega de
monitoreo de metas
fisicas de la Direccién
Administrativa a la
Unidad de Planificacion,
entregado.

| D.) Apoyar en la redaccion y

Apoyo en toma de

Apoyo al funcionamiento

digitalizacién de | dictados de tareas | secretarial de la
documentos propias de la direccidn, | Direccién, brindado.
administrativos de acuerdo | elaboracién, impresion,
con las indicaciones | obtencién de firmas y
recibidas. entrega de
memorandos e
informes a las
diferentes direcciones y
unidades de la
institucion.
| E.) Brindar apoyo técnico a | En Proceso En Proceso
la Unidad de Planificacién y
Direccién Financiera, en la
linea base de informacién
que permita la
implementacion,
evaluacion y seguimiento de
Programas con Enfoque de
Resultados vinculados al
Presupuesto por
Resultados.
F.) Otras que le sean e Recoleccion y | Archivo del Diario de
solicitadas por la Autoridad archivo del | Centro América de enero
competente. Diario de Centro | de 2022, actualizado.
América en
coordinacion con
la Unidad de
Comunicacion
Social.
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e Participacion en | Participacion en reunién
reunion virtual | virtual, finalizada.
de “Induccién

General” por
parte de |la
Direccion de
Recursos
Humanos.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos
de referencia de la contratacion.

Atentamente,

(f)

Lisamaria Cermefio Mejia

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y
se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorizé a quien corresponda,
para que procedan al tramite de pago de los honorarios corresp

Aprobado

Licenciado Edgar Fabricio-Yanes Galindo

Director de la DlrECCIOn Adm!Re'Sfratwa
= Lie, Fabrield -

N Hu“ulu ;uw 1) :

1 Adminit FROSTRALE.

1ab de i Biwier

Bepr&m Direcsid

el
Seprelaria P residen
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

20-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-136-2022-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Lucrecia Eugenia De Ledn Quifionez

Plazo de contrato:

Del: 03 de enero de 2022

Al: 31 de marzo de 2022

Periodo de este
Informe:

Del: 03 de enero de 2022

Monto a pagar:

Once mil doscientos veinticinco
quetzales con ochenta y un centavos

Al: 31 de enero de 2022

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades segin
TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a) Brindarapoyo profesional para
elaborar las estrategias
operativas para fa
implementacion y seguimiento
de la Politica Pablica Nacional
de Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres en las
instituciones v sectores de su
competencia en especial al
sector educacion,

Revision de bibliografia y politicas
Publicas

En proceso

b) Apoyar profesionalmente en el
analisis de los  marcos
conceptuales,  juridicos y
politicos relacionados con los
derechos humanos de las
mujeres y las politicas para la
equidad entre hombres y
mujeres correspondientes a las
instituciones y politicas
sectoriales de su competencia.

Revision de bibliografia y politicas
publicas

En proceso

¢} Brindar asistencia profesional a | Elaboré informe sobre situacidn de | Realizado
las  instituciones de  la | las diferertes instituciones de
administracion  central ¥ | acuerdo a respuestas enviadas al
territorial para la | oficio sobre el clasificador
implementacion de la Politica | presupuestario -SEPREM-
Nacional de Promocidn | pGpPPEMM-001-2022
Desarrollo Integral de las
mujeres y su vinculacion con el
clasificador tematico
correspondiente.
d} Apovo profesional en el analisis, | Apoyé a Direccién General de Realizado

sistematizacién y elaboracion de

Gestion de Politicas Publicas en el

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX; 2207-9400
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informes 0 reportes | envioy proceso de tabulacién de
correspondientes  sobre los | informacién recibida de las
avances de las acciones o | instituciones sobre el clasificador
programas de los sectores | presupuestario.

institucionales de su
competencia, relacionados con
su implementacion de la politica
de las mujeres, asi como el
cumplimiento de compromisos
en materia de derechos humanos
de las mujeres.

e) Otras que sean solicitadas, por la | Clasifiqué archivos relacionados | Realizado
autoridad competente. con las actividades de la Direccién
de Gestion de Politicas Publicas

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

(f) yé}’; oes

Lucr}ciz&an Q@onez

7 —— .
Se hace constarque las actideadeg‘dkehj;as en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

eNGy
“ihy
S «©
e -r\ irescin e Gestion &
‘_u_,. ga Polilicas Publices =,
para \8)Equidad |

=
2 lombres my
Aprohado \_‘“- L},)ﬂ/ /)r p ’- L %%:Up;reﬁ )
Licda. Nufy Edith Rcuas Iﬂ‘adgmm

Subdirector Técnico Il
Direccion de Gestion de Politicas

Publicas para la Equidad

entre Hombres y Mujeres
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No. Contrato Administrativo:

04-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-195-2022-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombre y apellidos de la persena contratada:

Luisa Eugenia Evangelina Morales Modenesi

Plazo de contrato:

Del:03/enero/2022

Al:31/marze/2022

Periodo de este Informe:

Del:03/enero/2022

Al:31/enern/2022

Monto a pagar:

Catorce mil treinta y dos quetzales, veintiseis
centavos {0.14,032,26}

Seficra Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripeidn de actividades segtin TDR

informe de actividades
realizadas

Avance

A} Brindar apoyo y acompafiamiento profesional a

la Direccién de Gestion de Politicas Ptblicas para
la Equidad entre Hombres v Mujeres y alas
Auteridades Superiores, en temas relacicnados
con intervenciones en e} COMMCA.

Reunidn de trabajo con
Directora de PP. Lcda.
Diana Sagastume

Revisidn PNPDIM, PEC
2008-2023 y otros
documentos de
Proteccion de DH de las
Mujeres,

B} Brindar apoyo y acompafiamiento profesional a Reunidn de trabajo con | Se registra la
la Direccidn de Gestion de Politicas Piiblicas para | Secretaria Presidencial | informacian sobre los
la Equidad entre Hombres y Mujeres y a las de la Mujer. Lcda. Ana | Acuerdos asumidos
Autoridades Superiores en temas relacionados Leticia Aguilar Thissen | entre COMMCA/CEC
con intervenciones en el SICA. para la ejecucién de la
Iniciativa Spothligth en
la Regi6n C.A.
€} Brindar apoyo y acompafiamiento profesional a Revision de Se revisan

ia Direccién de Gestién de Politicas Publicas para
la Equidad entre Hombres y Mujeres y a las
Autoridades Superiores para la tmplementacion
del Programa de Derechos Humanos de las
Mujeres en el Ministerio de Educacidn de
Gautemala.

Diagnodstico de
situacion sobre los
avances de la
integracién de los
D.D.H.H de las Mujeres
en los sitemas
educativos de los
paises miembros del
SICA.

Acopio de informacién
documental sobre el
Programa de Derechos
Humanos de las
Mujeres en les niveles
pre primaria y primaria
de Jos pafses miembros
del SICA,

COMpromisos

politicos y técnicos
vinculades a la
implementacion de la
PRIEG/SICA dentro del
Proyecto
COMMCA/SICA para
fortalecer la iniciativa
Spotligtn .

Acercamientoa la
propuesta de
contenides curriculares
del Programa de
Derechos Humanos de
las Mujeres en los
niveles de preprimaria
y primaria.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PRX: 2207-9400
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Revisidn def Convenio
de Cooperacion
Institucienall "Prevenir
con educacion 2021-
2025-",

Se examinan esfuerzos
conjuntos SEPREM y
MINEDUS en materia
de itervenciones
educativas sobre
Derechos Humanos de
las nifias en Guatemala.

D} Otras que le sean solicitadas por autoridad
competente dentro del Ambito de los términos de
referencia.

Reunion de trabajo con
Secretaria Ejecutiva de
COMMCA, Dra. Alicia
Rodriguez.

Se obtiene informacién
relativa al Programa de
Derechos Humanos de
las Mujeres (niveles pre
primaria y primaria de
los paises miembros del
SICA)

El presente informe describe lo actuado por la suscrita

Atentamente,

: I " f\,/ : 'l :
NAA -Jﬂi;jm' M/;i;{;
{f) Luisa Eugenia Evang Hi Morales ModeResi

en cumplimiento a las actividades desarrciladas
durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacidn.

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a o estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizo a quien corresponda, para gue procedan ai trémite de pago de los honararios

correspondientes.

T Aprobado

\A
N
neInk g 2| 2l % !
SEAGG seaog ap M
{0529 BP 1QI33RA _?E“

&

e, PR

s L)
{f} Leda. I} a Letttia Aguilar Theissen
Secretaria Presidencial de la Mujer

SECRETARIA

.
r&/

G,
YaremaL
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

08-023-2022

No. Acuerdo Administrative Aprobacidn de Contrato: | AC-193-022-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Lutsa Maria del Pilar Vidal judrez de Dietz

Plazo de contrato: Del: 03 de enero Al: 31 de marzo 2022
2022

Periodo de este Informe: Del:03 de enero Al:31 de enero 2022
2022

Monto a pagar: once mil doscientos veinticince Q11,225.81

quetzales con ochenta y un centavos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades segiin
TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

Brindar Apoyo en la conduccién

del levantamiento de diégnosticos_ .
departamentales para .. la

incorporacion del eje: cinco de 1
PNPDIM

- & Realizacién de un mapeo
institucional para determinar
Jos programas vy fondos
‘destinados a las mujeres
victimas de violencia.

i.Realizd la presentacion del
PLANDVI para la presentacnon

Nacronal

genera
_;nformacmn acerca de
~losto . programas

Apoyar a fos 'encargados de:la
' tr egsas “gue

busquen prevenir'y
violencia contra las mu;eres en el
marco de la nmplementauon de la

Politica Nacmnal de.la Promomon

y Desarrollo’: IntegraE de las
Mu;eres (PNPDIM}

e Realizacion de estad_l_s_tl_c_:as de
embarazos en nifias: menores:
de edad por departamento.
Seccionado por gupos de edad
10 a 14 afios y de 15 a 19 afios.

» Recomendaciones técnicas al -
plan de servicios de desarroilo'i

Empresanaf del Ministerip de’

Economia'iy. la falta ‘de’|: |

oportunidades que se genera’

para las mu;eres vactlmas de
Violencia.

sufren: :Eas.: nifias -y | -
"adolescentes Cencoel]
i
_'_Z.;-Busqueda deespacios |
~iiparala |ndependenc1a'f :
- zeconomlca para I’a_s'i b
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Apoyar en la tranferencia de
capacidades técnicas a delegadas
institucionales, sobre la
implementacion del eje cinco de
la PNPDIM, la erradicacién de la
violencia contra las mujeres.

Presentacidn de las
estadisticas realizadas de las
denuncias puestas por
mujeres victimas de violencia
en un periodo del 2008 al 2019
por departamento a las
Delegadas departamentales

o Visualizacién de Ia
cultura de la denuncia
en contra de Ia
violencia en contra de
la mujer.

Otras que le sean solicitadas, por
la Autoridad competente

No se ha requerido

e  No se ha requerido

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamente,

Luisa Maria del Pilar Vidal Judrez de Dietz

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizé a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

Aprobado

Q‘-( 'a\DrEN(-f Ay

7%@&

f__- (‘(7
- i

i eruihn cte G.Sx_b!wbl\ %
S licas
Toumar]

Eraw

e voroes

.\-l
\ y NU 2185

Licda. Nury Et{uh Rojas
Subdlrecfdr témm&ll(

Direccién de Gestin de Politicas Piblicas para la Equidad entre Hombres y Mujeres
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 12-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de AC-194-2022-028% .

Contrato:

Tipo de Servicios: Profesionales -

Nombre y apellidos de la persona contratada: Maria Fernanda Madrid Morales -

Plazo de contrato: Del: 03/01/2022 | Al: 31/03/2022 -

Periodo de este Informe: Del: 03/01/2022 - | Al: 31/01/2022

Monto a pagar: Q11,225.81 Once mil doscientos veinticinco quetzales con
ochenta y un centavos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidon de actividades Informe de actividades realizadas Avance
seglin TDR
* Revisién de Plan Operativo de la
Unidad con el proposito de apoyar en el
llenado de! cuadro de la Programacién
a. Apoyar al encargado de | " de adquisiciones o contrataciones afio
la elaboracidén  de. S 2022
formatos, gufas y| .- : SR
manuales para. la!| e . Secolaboréenlaelaboraciéndel Plan | o “Reparacion . de

implementacion ~~ de | de trabajo 2022 de la Unidad de Gestién de la
planes operativos. para | Cooperacion.

el cumplimiento de Ia
normativa legal.

una propuesta de plan de
trabajo " de ‘la < Unidad
tomando - - - .- como
referencia el plan del afio

s 2022,
. Se apoyd la actuahzamon mensual del
Plan Operativo Anual 2022 de la Unidad. Lo
b. Brindar apoyo | Revision de los link de capacitacion | » ‘Revisién. de los

administrativoy técnico-| del del Sistema Nacional de ControE Entemo link del Sistema Nac1ona|-
a los - dorganos | Gubernamental -SINACIG-, de  Control interno
ejecutores  de - fa Gubernamental -~ =~
SEPREM “.Cuyas SINACIG —para apoyar en
actividades . estén

contempladas en los
planes operativos de fos
proyectos y programas
cuyos fondos | e Se analizaron cuadros matrices
provengan de la| correspondientes lineamientos del SINACIG.
cooperacidon. /

el levantado de cuadros_
de matrices. o

. Se apoyd en la
lluvia de ideas para el.
llenado de la matriz.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-8400
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Apovyar a los
responsables del
monitorec y

seguimiento que desde
la Unidad de Gestion de
la Coooperacién se
realiza a la ejecucion de
proyectos y programas
cuyos fondos
provengan de fa
cooperacién.

» Se apoyé en la elaboracién de cuadro

consolidado de cooperacién del periodo
de 2012-2021 a enero 2022.

En proceso.

Apoyar a los
encargados de Ia
elaboracidon de los
informes trimestrales,
semestrales y anuales
de la ejecucién de las
actividades
contempladas en los
planes operativos de
los  proyectos vy
programas CUYos
fondos provengan de
la cooperacion.

En proceso.

En proceso.

Otras que le sean
solicitadas, '
Autoridad
competente.. - -

F

por la

e ' Se participé en el curso de Induccién
| General facilitado por

la Direccion de
Recursos Humanos.

. Se apoyé en la propuesta de
presentacion sobre la Ruta de la gestidn de
cooperacion.

A ~Curso . para
retroalimentacién, donde
se indicé - nuevamente
qué es y a qué se dedica
Seprem, -sus objetivos,
Mision, Visidn. Se resaltd
también  las - nuevas
medidas de salud, higiene
y seguridad en el trabajo
con respecto ‘al “tema
COVID, - puntualidad,
respeto, ~ codigo - de

vestimenta, ete.’ "

‘@ - Flaboracién de

presentacidn para uso en
la  -Unidad para que
puedan ser utilizados en
las capacitaciones que se
imparten por parte de la
Unidad. En proceso.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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° Revision de los Manuales de la
Unidad de Gestién de la Cooperacion.

° Revision de los
Manuales de la Unidad de
Gestion de la

Cooperacion para lectura
para conocer los proceso
de la Unidad.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

contratacion.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los

honorarios correspondientes.

Unidad de

Gestion de |
Cooperacié

Licenciada Claudia Trujillo
Subdirectora
Unidad de Gestiéon de la Cooperacién
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

41-029-2022 ~

No. Acuerdo Administrative Aprobacién de Contrato:

AC-191-2022-029 ~

Tipo de Servicios:

Técnicos -

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Marta Celeste Rivera Dénis

Plazo de contrato:

Del:03/01/2022

Al:31/03/2022 -

Periodo de este Informe:

Del:03/01/2022

Al:31/01/2022

Monto a pagar: Siete mil cuatrocientos ochenta y
tres guetzales con ochenta y siete centavos.

Q.7,483.87

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades segtin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

< a) Brindar apoyo técnico en el
desarrollo de las actividades que
se realicen en fa Direccién de
Gestidn de Politicas Publicas para

Mujeres. .~

la Equidad entre Hombres yr

No se realizo

No se realizd

b) Brlndar apoyo en el desarrollo

requerldas
. competente

que  sean

autoridad en

cumplimiento de Eas funceones de
Dlreccmn de Gestlon

la de

institucién en general,,f e

por |

_R_e@._ris'ién de fuentes

‘| ) Brindar apoyo tecnlcd"én el
seguimiento, ‘de la estrategia de
terrztorlallzacmn de la:;Politica
Nacional de: Promomon y
Desarrollo Integral de las Mujeres
-PNPDIM-, ¥ su Plande Equidad de
Oportunidades 2008-2023. ,

Revisi6n de fichas escolares: -

: Real:ce rewsmn de ﬁchas :
|‘escolares en donde se puede 3
;anallzar la repitencia,: e
“retencion desercmn
“promocién, no. promocmn R
‘| éxito, fracaso ; conservacaon y :-'
. érezago 2017 2021 para.;: I

postertor mforme

d) Bnndar apoyo en !a elaboracmn
de informes, actividades v
resultados alcanzados de la
Direccion de’ Gestlon de Politicas
Pubhcas para Ia Eqwdad entre

Diagnostico

s _sector dentro de ellas pollt;cas 3

|EYES normas y COnVEI’lIOS

wWwWw, seprem gob gt

2207 9400
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Hombres y Mujeres segun Plan
Operativo Anual — POA- 7
e) Realizar las demas actividades | Induccién general Asisti a reunion solicitada por
que dentro del ambito de su Recursos Humanos tratando
competencia generalidades de las normas e
le sean solicitadas por autoridad informacién importante
competente en su dependencia. / dentro de la institucion.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacidn.

Atentamente,

el
esﬁ Rivera Donis

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

} f | L /7'} L)I'Ecrms‘-
Aprobado_| Lt%j e "’C & e Poliicas Pibiicas
Licda. Nury Edlth Rolﬁs Pra o \L‘j ’ﬂﬂ‘!‘fel H[gn:rrfuhre'sﬂ
Subdirector técnico Il LN Y Mderes
Direccion de Gestion de Politicas Plibh:ﬁ;l o -

Para la equidad entre Hombres y Mujeres.

- ‘5’:?!‘!‘{& S
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Legislacidn que aplica en el sector {politicas, leyes, normas,
convenios, otros instrumentos)

POLITICAS
TRATABOS INTERNACIONALES

e Plan Nacional de Desarrolio (PNP): K'atun, Nuestra Guatemala 2032,
e Politica General de Gobierno y Politica Nacional de Promocidn y Desarrollo Integral

de las mujeres ~PNPDIM- Y PEQ 2008-2023.

NORMAS Y LEY

& Constitucién Politica de la RepOblica de Guatemala

e Decreto Legisiative 12 - 91 - Ley de Educacidn Nacional

DECRETOS

e Decreto Nomero 42-2000 - Ley de Desarrollo Social

s Decreto Nimero 81-2002 - Ley de promocién educativa contra la discriminacién

e Decreto nGmero 19-2003 - Ley de idiomas Nacionales que oficializan ef uso de
idiomas indigenas en Guatemala

s Decreto niimero 31-1999 - Ley de declaracién de la marimba simbele nacianai

s« Decreto Nimero 11-2002 - Ley de los Consejos de Desarrolie Urbano y Rural

e Decreto No. 38-2010. Ley de educacidn ambiental

s Decreto Namero 52-2005 - Ley Marco de los Acuerdos de Paz

+ Decreto No. 135-96. Ley de atencidn a las personas con discapacidad

e Decreto No. 32-2005. Ley del sistema nacional de seguridad alimentaria y nutricional

ACUERDGS

e Acuerdo Gubernativo 726-95 Creacion de DIGEB!.
e Acuerdo Guhernativo No. 526-2003 - Creacidn del Viceministeric de Educacion

Bilingiie e Intercultural.



e Acuerdo Gubernativo No. 156-95. Politica de acceso a la educacién para la poblacién
con necesidades educativas especiales

¢ Acuerdo Gubernativo nlimerc 22-2004. Generalizar la Educacién Bilingle
Multicultural e Intercultural en el Sistema Educativo Nacional

e Acuerdo Gubernativoe 225-2008. Reglamentc Organico interno del Ministerio de
Educacidn.

s« Acuerdo Ministerial 276. Declara de interés educativo la incorporacion del Programa
de Educacion Fiscal en la Estructura Curricular del Nivel Primario y del Nivel Medio
del Sistema Nacional de Educacion

&« Acuerdo Gubernative No. 197-2004. Normas de ética del Grganismo Ejecutivo

CARTAS, DECLARACIONES Y CONVEN!IOS INTERNACIONALES

s 4.2.1 Recomendaciones de reuniones y Cumbre mundial a favor de la infancia

e 4.2.2 Planes producto de compromisos politicos de los gobiernos

e Carta Internacional de Derechos Humanos

e Derecho internacional humanitario (DiH}

& Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales

s Convencidn sobre los Derechos del Nifio {1989), Ratificado en 1980

« Convenio 182 Sobre Peores formas de Trabajo Infantil {1999), Ginebra, Suiza.

¢ Declaracion Mundial sobre educacidn para todos “satisfaccién de las
necesidades basicas de aprendizaje” (1920} Jomtien, Tailandia

e Foro Consultivo internacional sobre Educacion Para Todos (2000), Dakar,
Senegal

e Convenio 169 sobre los Pueblos indigenas y Tribales {1989} Ginebra, Suiza,
ratificado en 1594

¢ Documentos conexos nacionales

s Acuerdo sobre identidad y derechos de los pueblos indigenas

e Acuerdo de Paz sobre Aspectos Socicecondmicos y Situacion Agraria



e [ disefio de la Reforma Educativa Runuk ik jun K ak a Tijonik {publicado por la

Comisidn Paritaria de la Reforma Educativa en 1998; pp, 69-73



GOBIERNO /i | SECRETARIA

! PRESIDENCIAL
F?ﬁ“EMALﬂ ! DELA MUJER

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:;

42-029-2022

No. Acuerdo Administrativo

Aprobacion de Contrato:

AC-127-2022-029 -

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos ~

Nombre y apellidos de 1a persona

contratada:

Mayra Maribel Pérez Sinai de Barillas -

Plazo de contrato:

Del: 03-01-2022 7

Al: 31-03-2022

P

Periodo de este
Informe:

Del: 03-01-2022

Al: 31-01-2022 -~

Monto a pagar: Siete mil cuatrocientos
ochenta y tres quetzales con ochentay

siete centavos.

Q.7,483.87

-

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se
describe:

Descripcion de actividade__s

segin TDR -

Informe de actividades
realizadas

)

Brindar apoyo

en : e _1'eumones=
programadajsj ____ en “las
msta]acmnes de = Ia

de la Mu}er

e :1_1'
7 atencién a part1c1pantes' :

Durante el periodo que
se reporta se atendi6 al

Personal institucional
en las
aCthldades- Yee

Secretaria Pr
de la Mujer.

atenchdo

Personai; i sin
ninguan mconveméﬁ‘té

dlferentes:. e,

b)

Apojlaglg‘E : coﬂ lei: 10gis'tica

Se acondicion6 el area de§ f

para la "'atet_lé.iéh de | la reunién virtual de la | ¢ ;

. evento_s__ AN Y | Secretarfa  Presidencial | requer1m1ento interno de |
acondlcmnamlen’to de|de la Mujer conjla Secretarla--Prem dencial 1
mQ_b!h?‘?}_QY.‘?‘];“_lPO para | mobiliario  segun Jolde la Mu]er para ;flaj
la  realizacion de | solicitado, para la| efectwa realizacion de sus:
reumones en donde sele | realizacion _ dé: ‘actividades' G
requ1era actividades. 3 1nst1tiiéiona1es """ R AR

<) Apoya'r 7 en la | Se © preparo | Se . atendio ~con o
preparacion:‘de café y | adecuadamente el café | re L iisind
'SerVICIO de ahmentos para el personal de la mconvementes L

1 2207- 9400

www, seprem gob gt




GOBIERNO Jr | SCCRETARIA

| PRESIDENCIAL
GUATEMALA | DELAMUIER

para las personas que
asisten a la Seprem a
reuniones técnicas.

Institucién ~ para las

diferentes actividades.

d)

Apoyar en mantener
limpias y ordenadas las
areas que les sean
asignadas en las
instalaciones de la
Secretaria Presidencial
de Ia Mujer.

Se realizd
adecuadamente la
limpieza y se ordend el
area de la terraza y tercer
nivel de la Secretaria
Presidencial de la Mujer,
a fin de que las mismas
sean un espacio limpio y
acorde para el personal
institucional y para el
cumplimiento de sus
funciones.

Areas limpias, ordenadas
v adecuada las cuales
permitié que las
participantes y los
participantes de  las
diferentes Direcciones y
Unidades de la SEPREM
realizaran sus actividades
confortablemente.

Brindar apoyo a los
encargados de Servicios

Generales en la|

asistencia de cualquier:
dafio o desperfecto del

No fue requerido.

moblharlo y/() equlpo o

No fue requerido.

f)

Otras que le sean ______
solicitadas, por la
Autoridad compentente

No fue requer1do

No fue :requendo

:555_5.;4a calle 7:37, zona 1 Guatemala PBX: 2207- 9400

www, seprem gob.gt




GUATEMAI.A PRESIDENCIAL

GOBIERNO /o | SCCRETARIA
Fawrce | DELAMUJER

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos
de referencia de la contratacién.

Atentamente,

Mayra Marlbel Perez Smal de Barillas

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y
se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriz6 a quien corresponda,
para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

rrda Lubia Brar de Mora

Aprobado

Licda. Lubia Bran Toledo
Subdirectorg__
Direccién Administrativa

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt



; | SECRETARIA
GOBIERND ¢ | poceinENCIAL

GUATEMALA DE LA MUJER

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

13-029-2022 ~

No. Acuerdo Administrative Aprobacion de Contrato:

AC-194-2022-029 -

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales -

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Mirna Regina Valiente <~

Piazo de contrato:

Del: 03-01-2022 .-

Al: 31-03-2022.~

Periodo de este Informe:

Del: 03-01-2022

Al: 31-01-2022

Monto a pagar:

Q. 14,032.26

Catorce mil treinta y dos guetzales con veintiseis

centavos. .-

Sefiora Secretaria Presidencial de [a Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades segun Informe de actividades Avance
TDR realizadas
/| Brindar apoyo y acompafiamiento en | Acompafiamiento en la 1. Definicidn de conceptos y

Tierra y Vivienda

diferentes espacios de participacidn
interistitucional para el seguimiento a
la politica de las mujeres con especial
énfasis en el eje 2 de la PNPDIM,
relacionado con Recursos Naturales,?:

implementacién de la Agenda
de Empoderamiento Econdmico
de las mujeres rurales de los 2.
paises de la regién SICA.

:fde la Agenda
gildentlflcacmn de los

laMesa del ‘Desarrollo |
':Rural del: Mmlsteno de
:Agncultura Ganaderla ¥
-Alimentacion -MAGA-

.De'sa'rro_llddé: Ia Mesa de

-”32022 de las entldades
vinculadas a la Agenda

estadisticas a validar de a
Agenda

Desarrollo de la hoja de
itade implementacion

genda en.

*segin POA|

Acompafiamiento en la Mesa -
Nacional de Didlogo para la
reduccién de riesgd a desastres,.
de la Secretaria Ejecutiva de |a;,

Coordinadora Nacidi_j:a_!;;i:fa:ir_s:ile:af_ S

reduccién de riesgo a desatres.

“Participacién en fa mesa

' vnnculadas al Eje- 2 de Ia__
-PNPDIM. - i |
: Artmuiacson de acc:ones a j "

Identificacion de acciones [

55 4a calle 7 37, zona 1 Guatemata — PBX:

www., seprem gob.gt




.| SECRETAR[A
GOBIERNO i | poccinEnciAL

GUATEMALA | bE LamLaER

Enfoque de género en la
gestion del riesgo siendo
la siguiente:
Incorporaciéon  de  la
SEPREM las
plantaformas
territoriales de dialogo
para fa reduccién del
riesgo a desastres e
incorporacion de la
SEPREM en el Congreso
Nacional de Gestién del
Riesgo.

en

Acompafamiento a la
Asociacion de Trabajadoras del
Hogar a domicilio y Maquila —
ATRAHDOM, para el desarrollo
del Proyecto Proteccion de la
Laguna Chirgj

10.

11.

12.
- .gestion.de alimentos por
f:tra 20 para ‘el grupo de

FONACOM-

Acompafiamiento en la
gestion del Proyecto de
proteccién de la Laguna

Chiroj
Seguimiento en la
incorporacién  de fa

Laguna Chiroj, dentro de
las dreas protegidas a ser
atendidas por el Fondo
Nacional para la
Conservacion -

Acompanamlento en la

n del analisis
sisternatizada

Apoyar en la; realiz
de la mformacmn_

Generac;on de estadtstlcas del
Sector Amblente

correspondlente para realizériun | Naturales
comparativo de aa:lones reahzadaS;
en el marco def eje 2dela 'PNPDIM_ .
= las. mstltucmne :
G L Sl ;.':lntegranelEjeZ
. Apoyar:én Ia"siéteMétizaCEén de la | Evision de mformacnon | 1. En proceso de revision, cie

entidades en: cumphmlento a lo
normado en ~el "Presupuesto  de

proporrcionada por entidades

vinculadas al sector de recursos.
naturales y ambiente '

.. informacidn.:

"proporcionadas por las |
-'e_rytldades___wnculadas -'a|_; EENE

EngresosyEgresos _de_l_E_s_tadO - sector:. . de " recursos =
_ L : : "naturaiesyammente
' Brmdar apoyo-en’la elaboraaon y/o | Acompafiamiento CUER proceso .

reprogramacion” de__r_n_etas fisicas vy
financieras. establecidos:‘en' el plan

identificacion de .
vinculadas a recursos naturales

_Mlnlsterlo de Agncultura:

_companamlento

operativo 3'anuail : 'nﬁ:u'l'ti'ahuai y

' 4a calle 7-37, zona 1 Guatemala PBX:

WWW. seprem .goh.gt

" Ganadef{a y Ahmentacnon
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| SECRETARIA

ggﬁ%&g& . PRESIDENCIAL

o nes e | DE LA MUJER
presupuesto de la  direccion | tierra y vivienda, con fines de en la identificacion de
relacionadas con actividades y temas | reprogramacion metas fisicas y
de recursos naturales, tierra y financieras.
vivienda.
Brindar apoyo y acompafamiento en | Acompafiamiento en la 1. Generacioén de aportes al
el  analisis, sistematizacion vy | planificacién de acciones de la marco de trabajo de la
elaboracion de informes o reportes | Mesa 8J sobre la Convenicén de Mesa de Diversidad
correspondientes sobre los avances | Diversidad Biologica, con el Biologica.
de las acciones o programas de los | Consejo Nacional de Areas 2. Aportes para el desarrollo
sectores institucionales de su | Protegidas del marco de
competencia, relacionados con la Planificacion de la Mesa
implementacion de la politica de las 8J

mujeres, asi como el cumplimiento de
compromisos en materia de derechos
de las mujeres

Brindar apoyo en la sistematizacion | Apoyo en la identificacion de 1. En desarrollo el analisis
de la informacién previamente de las | informacién etiquetada por las de la informacién de las
instituciones de gobierno central en | entidades vinculadas a sector de entidades vinculadas al
el cumplimiento de la normativa legal | recursos naturales y ambiente. sector.

existente para el uso del clasificador
Presupuestario con Enfoque de
Género

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamente,

Mirna ﬁegina Valiente

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, porlo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

Y S

i o J‘ Direccidr de ’JE{?‘-UUI\ <

L el L mid Pollisas Piblicas

Aprobado__ i {4// 7 g"%&?ﬁ Equidad  ©

F / [ s L enire Hambies o

Licda. Nury Eduwu,ayymﬁﬁ,jp g
Subdirector técnico Il

. i o L, c,,t“, !
Direccién de Gestion de Politicas .

Publicas Para la equidad entre
Hombres y Mujeres.

\[\'

| &
i

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

19-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de contrato:

AC-136-2022-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombre y Apellide de la persona contratada:

MONICA VALESSKA IGLESIAS PEREZ

Plazo del contrato:

Del: 03 de Enero del 2022

Al 31 de Marzo de 2022 -

Periodo de este informe:

Del: 03 de Enero del 2022 .-

Al 31 de Enero de 2022

26/100

Monto a pagar: Catorce mil treinta y dos quetzales con

Q 14,032.26

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

encargados de los procesos de adquisicién
de bienes y servicios no personales, para
dar cumplimiento a lo estipulado en ley.

compras en funcion del
normativa vigente.

cumplimiento de la

Descripcion de actividades segtin TDR Informe de actividades realizadas Avance
Apoyo en |a revisidn, analisis, y mejora del manual
de normas y procedimientos de la direccidn
administrativa, que incluye Iz Unidad de compras
de la institucién y la unidad de servicios generales.
/| a) Brindar apoyo profesional en las| Apoyo en la elaboracidn de matriz de

acciones técnico-administrativas para el | requerimientos de unidades de Seprem para el

fortalecimiento  a  la  Direccidn | planteamiento de primera modificacion 100%

Administrativa, para continuar con las presupuestaria

reformas estructurales
Apoyo al director en la ejecucion de procesos
administrativos para continuar con las reformas
estructurales.

b} Brindar acompafiamiento profesional | | ..

en el departamento de compras vy Apf)vo y revision de propuesta para la compra de

adquisiciones, caon el objeto de guiar a los vehiculosloara! la seprem. s
*Acompafiamiento en la revision de los procesos de | 100%




-

c) Brindar acompafiamiento
profesional en el Departamento de
Servicios Generales, seccion de almacén,
archivo y centro de costos, con el objeto de
guiar a los encargados de los procesos,
para dar cumplimiento a lo estipulado en

ley.

*Apoyo en la revision y modificacién del plan de
trabajo de los tramites a simplificar por Seprem.
*Participacion en la reunién del comité
especializado en riesgos para el seguimiento
correspondiente a las matrices de identificacion de
riesgos de las unidades de Seprem.

*Apoyo y seguimiento en la normativa de procesos
de archivo.

100%

/| d) Otras que le sean requeridas en el marco

del objetivo planteado en los términos de
referencia.

*Apoyo en la revision y modificacién del plan de
trabajo de los tramites a simplificar por Seprem.
Apoyo en procesos administrativos de la
subsecretaria.

Participacion en la reunién del comité especializado
en riesgos para el seguimiento correspondiente a
las matrices de identificacion de riesgos de las
unidades de Seprem.

*Participacion en la reunidn de seguimiento para la
simplificacion de  requisitos y  tramites
administrativos impartida por la comisién de
Gobierno Abierto y Electronico.

*Participacion en la reunidon del subcomité de
simplificacion para revisar las matrices propuestas
para simplificar los tramites de recursos humanos y
financieros.

*Participacion en la reunién de implementacidn del
sistema Nacional Gubernamental de control
interno SINACIG de la contraloria general de
cuentas.

* Apoyo en la elaboracién de las matrices a
compartir y complementar por las diferentes
unidades de la Seprem, relacionadas con la
identificacion de riesgos propuestas por el SINACIG.

*Acompafamiento en reuniones
interinstitucionales para identificar programas que
beneficien a las mujeres en su desarrollo
econdmico.
*Acompafamiento a la subsecretaria al
posibles enlaces.

para

100%

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas

IGLESIAS PEREZ

L : "ONICAVALESSKI




Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los ;ﬁonorarios

correspondientes. A // /
Aprobado (/ (i~ b

Lic. Edgar Fabricio Yanes-Gatindo
DIRECTOR ADNHNISTRATIVO SEPREM

Lic. Fahricio Yanes G.

Director Técnico 111

Seprem Direccién Administrativa
jecretaria Presidencial de la Mujer



GUATEMALA
Projretfivworpiiyolivmiiy DE LA MUJER

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. De Contrato Administrativo

25-029-2021

No. Acuerdo Administrative Aprobacion de

Contrato:

AC-125-2022-029 ~

Tipo de Servicios:

Técnicas 7

Nombre y apellidos de la persona

contratada:

Mbnica Pahola Monroy Chavez -

Plazo de contratacion:

Del: 03/01/2022

Al: 31/03/2022

e

Periodo de este Informe:

Del: 03/01/2022 /]

Al:31/01/2022 -

Monto a pagar: Siete mil cuatrocientos
ochenta y tres quetzales con ochenta y siete

centavos.

Q.7,483.87

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: Ana Leticia Aguilar Theissen

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades Informe de actividades Avance
segin TDR realizadas
a) Apoyar en la sistematizacién e Incorporacién de e Observaciones y
 de los aportes histéricos de observaciones ¥y cambios en el
las instituciones nacionales cambios enviados documento del

en el seguimiento a la
Convencién - para : la
Eliminacién de todas las
Formas de Discrimindcion
contra la Mujer desde un
marco .de control de
constitucionalidad oy
convencionalidad. /- '

por las instituciones
que fueron parte del

Didlogo
Constructivo

Cedaw, oal
documento - - .de |
Compromiso  de |
Alto  Nivel - para

seguimiento. a :la
Convencién para la

Eliminacién . - de
todas las Formas de
Discriminacién - -

contra la Mujer.” ©

» Sistematizacién de |
los aportes de las

instituciones del
Compromiso de
Alto  Nivel para
seguimiento a la

Convencién para la
Eliminacién
todas las Formas de

- de :

| Aportes

Compromiso de Alto
nivel, incorporados.

de las
instituciones del
Compromiso de Alto
Nivel, sistematizados.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX

www.seprem.gob.gt
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SECRETARIA
; i SomiemNo . | SRS
it LLUIARNDED 85N WM AYIRS DE LA MUIER
Discriminacidon

contra la Mujer.

b)/ Apoyar en la elaboracion de

dignéstico sobre el nivel de
implementacion de
seguimiento de la Cedaw en
la Seprem. ,

* Actualizacién de la
matriz de los
avances y logros de
las  Unidades ¥
Direcciones dentro
de la Secretaria,
respecto a la
Convencion sobre la

Avances y logros de

Seprem en
seguimiento a la
Estrategia Cedaw,
sistematizados y
actualizados.

Apoyar en la elaboracidén de
un plan de trabajo para
implementar la estrategia de
seguimiento de la Cedaw en
la Seprem.

Eliminacién de
todas las Formas de
Discriminacion
contra la Mujer.

e Reuniones de
equipo, con el fin de
continuar y dar
seguimiento con la
ejecucion de
funciones para
fograr los objetivos
tanto de la
Direccién como las
demas
dependencias de la
Secretaria.

» Actualizacién de la
propuesta de

llenado del cuadro.
de control interno - |

de avances y logros
dentro . - de . la
Institucién. '

Reuniones de equipo
para la ejecucion de
funciones, realizadas.

Cuadro de control con
actualizaciones | para

la : :
~ elaboracién “-de - um |.
Cplan o

‘de . “trabajo . para
- .implementar = la |
estrategia© . - de |

" seguimiento  de “la
- :Cedaw en la _S_eprém,.

elaborado. =~ -

d) Apoyar en conjunto con los

/

encargados la planificacidn,
seguimiento y mecanismos
de caracter multisectorial
para el seguimiento y
respuesta a los derechos
humanos de las mujeres.

e Se ha dado
seguimiento a la
informacién o
remitida a esta
Direccién por las
dependencias  de
Seprem, para
complementar
avances y logros en
la implementacion

de la Estrategia de

» . Seguimiento. a : la
. respuesta . de - las |
~ dependencias de

Seprem, a partir de 1a
implementacién de la
Estrategia = CEDAW,
realizado. . . - "

43 éalle_ 7-37, zona 1 Guaterhala - PBX
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i SECRETARIA
| Bz
seguimiento de
CEDAW.

e) Apoyar técnicamente en ¢ Actualizacién  del e Guia para llenado de
propuestas de guias disefio de la guia matriz de
informativas  sobre el para el llenado de la seguimiento a la
seguimiento a compromisos matriz de avances, Estartegia Cedaw,
internacionales y su vinculo con el fin de captar actualizada.
anivel nacional. | los avances en la

ejecucidn y
seguimiento a la
Estrategia de
Implementacién de
CEDAW.

¢ Se realizd una » Presentacién al
presentacién parael equipo dentro de la
equipo de trabajo, Direccidn, realizada.
con el fin de dar
seguimiento a la
propuesta de guia
para el llenado de
matriz interna de la
Direccidn de
Andlisis Juridico y
Control de
Convencionalidad.

« Identificacién y o Identificacién - - y
desgloce de desgloce . - " de
competencias competencias “dentro’
dentro - 'de’ . .de la institucién.a la’
Institucién de los i :Estr_ategla Ced_aw, por
érganos . - parte de los érganos
administratives = administrativos,
dentro de Seprem a. realizado.

. : la Estrategia Cedaw. S
f} Otras que le sean solicitadas s Apoyo en el proceso e Memorando - para -el

7

por la autoridad competente
de la Direccién de Andlisis
Juridico ~y ‘Control de
Convencionalidad dentro del
&mbito de su competencia.

: /

de modificacién de | -

Memorando R
dirigido al
Directoras v
Directores dentro

de Seprem para el
ilenado de la matriz
de seguimiento a la
implementacién de
la Estartegia Cedaw.

e Elaboracién de un
plan de traba}o de |

. llenado de la ‘matriz.
- de ‘seguimiento a la
*implementacién de la

Estrategia Cedaw,
modificado.

‘e Plan de trabajo de
actividades af

4a calie 7-37, zona 1 Guaternaia PBX:
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actividades a implementar y
implementar y desarrollar dentro de

desarrollar dentro
de la Direcciéon de
Anadlisis Juridico y
Control de
Convencionalidad,

en relacién a los
servicios técnicos
prestados a Seprem.

la Direccion de
Analisis  Juridico y

Control de
Convencionalidad, en
relacion a los
servicios técnicos

prestados a Seprem,
elaborado.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

contratacién.

Atentamente

) J; ) Tfoury

Modnica Pahola Monroy Chavez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de

conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de

Aprobado_ | ‘k ( — h@

de los honorarios correspondientes.

Jeanie Maritza Herrera Ndjera

Directora de Analisis Juridico y
Control de Convencionalidad

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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INFORME MESAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

39-029-2022

No. Acuerdo Administrativo
Aprobacion de Contrato:

AC-191-2022-029 -

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos ~

Nombre y apellidos de la persona

contratada:

Mynor Giovanni Xirtim Sucuqui .~

Plazo de contrato:

Del: 03-01-2022

Al: 31-03-2022

Periodo de este
Informe:

Del:

03-01-2022

AlL: 31012022

Monto a pagar: Siete mil cuatrocientos
ochenta y tres quetzales con ochenta y

siete centavos.

Q.7,483.87

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que

se describe:

Descripcion de actividadesg

segin TDR

Informe de actividades
realizadas

/ mensajeria - -
encomlenden

d1ferentes D1recc1ones ¥
Umdades dela Secretana

Presidencial dela Mujer.

e §referenc1a se apoyo0 enla
| entrega

de

correspondenc1a —

Secretaria
Organismo

con Ja correspondencm_ i
del Despacho Supenor,; i

las

yde

de la

Secretarla
Presidencial de la Mu_]er.:

b. Brmdar apoyo en la
10g15t1ca de ‘recepcion y
entrega de
documentacmn oficial de
las - Direcciories  y
Umdades de la SEPREM

.

Se procedi6 a la entrega
Ja documentacién
la
correspondehéia externa.
remitida por De’spa_ch'o:

de

oficial de

Superior, vy

diferentes D;reccxones y:

Unidades _dé_._ ila

: documentacmn

.correspondenc1a env1ada
a- las

Fmalzzada la entrega de la

mediante el control de

0f1c1a1 o

Direcciones ;_';yi
'Umdades de la SEPREM :
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Secretaria Presidencial
de la Mujer.

c. Apoyar con el | Se brind6 seguimiento a | Seguimiento  concluido
seguimiento de la|la documentaciéon | con la entrega de los
documentacion recibida | entregada por parte dela | medios de verificacién de
y entregada de la|Secretaria Presidencial |la correspondencia
Secretaria Presidencial de | de la Mujer a los|entregada durante el
la Mujer. diferentes destinatarios | periodo en referencia.

d. Otras que le sean|Se apoyo al | Completado el proceso de

< solicitadas, por  la | Departamento de | fotocopiado de los
Autoridad competente Compras y | expedientes de pago del
Adquisiciones con | mes solicitado por el
fotocopias de los | Departamento de
expedientes de pago del | Compras y Adquisiciones
mes. de la Direccion

Administrativa.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos
de referencia de la contratacion.

Atentamente,

) pal S

Mynor Giovanni Xiram Sucuqui

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y
se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorizé a quien corresponda,
para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

Fiy
QL;A/UV"“'—(

Aprobado
Edgar Fabricio Yanes»Gaﬁmto
-S Mém{ 10 Y anes t
Direcign AdHiist HAta a
‘sorelaria Presidencial de la Wi

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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L, ALRIERGRE DIRRMATI

"No. Contrato Administrativo:

"'No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: _AC-193-2022-029

| Tipo de Servicios: B . Profesionales

| Nombre y apellidos de la persona contratada: _ Ninfa Ligia Girén Rosales de Castellanos .
Plazodelcontrate: o | Del:03/01/2022 4 | AL 31/03/2022 7
_ Periodo de este informe: o . l Del: 03/01/2022 . | Al: 31/01/2022 -

| Monto a pagar: Catorcemil treintay dos | 44403226 ,

1 | quetzales con veintiséls centavos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades Informe de actividades realizadas Avance
segin TDR

Se brindé apoyo en la verificacién de la Actividades concluidas
estructura de puestos de las direccionesy las
descripciones de los puestos incluidos en
dicha estructura, a fin de contar con
insumos que permitiera la coordinacion
para el establecimiento de la nueva plantilla
de puestos que se propone, considerando en
primera instancia la organizacion funcional
de los puestos que actualmente forman
parte de las  diferentes unidades
administrativas.

Se brindé orientacién a las autoridades
respectivas, en el establecimiento de la
a) Brindar orientaciones | jerarquia de los puestos, a fin de contar con
profesionales sobre el | los elementos necesarios para elaborar los
diagnéstico de la estructura | organigramas con integracién de puestos
de puestos de acuerdo con su | que serdn remitidos a la Oficina Nacional de
funcionamiento actual. Servicio Civil para requerir lus acciones que
correspondan.

Se brindé apoyo y orientacién a las
autoridades, en el ordenamiento de los
puestos vacantes a fin de determinar Ias
tareas y responsabilidades que les
corresponde en el contexto organizacional
del nuevo reglamento orgdnico interno.

Se  brindé  orientacién  sobre el
establecimiento  de  los  beneficios
monetarios que podrian asignarse a los
puestos y servidores que los ocupan, con el
fin de compensar el mayor esfuerzo y

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt
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responsabilidad que implica el

funcionamiento de Seprem, en el nuevo
contexto organizacional.

Concluidas
Se brindd orientacién a las autoridades
sobre lo establecido en el Acuerdo
Gubernativo 292-2021, Plan Anual de
Salarios y Normas para su Administracidn
en las Instituciones del Organismo
Ejecutivo, asi como en las Entidades
Descentralizadas y Auténomas del Estado
que se rigen por la Ley de Servicio Civil, para
el gjercicio fiscal 2022; relacionado con las
acciones que en lo citada ley se establecen,
b} Brindar apoye profesional | parala implementacién del ROL
, sobre el proceso de gestidn
para implementacién del ROI' | Se brindé apoyo y orientacién sobre las
de la Secretaria Presidencial | actividades que a lo interno corresponde
de la Mujer (Acuerdo | realizar a las diferentes unidades
Gubernativo 169-2018) administrativas de la Seprem, a fin que los
departamentos y dreas de trabajo cuenten
con al menos dos puestos con cargo al
renglén presupuestario 011.
Se brindd apoyo a fin de establecer las
acciones -a realizar en relacién con el
funcionamiento del personal que labora con
carge al renglon presupuestario 021 y sus
| implicaciones en la plantilla de puestos que
se propone para la implementacion del ROL
Concluidas
Se brindd apoyo y orientaciones a algunas
direcciones, sobre la ubicacién de los
. , uestos vacanles, los requisitos de
¢) Brindar apoye profesional P vacantes quis!
prepuracién académica, experiencia y otros
~ spbre propuestas de puestos, .
/ aspectos que deben ser considerados para su
de  acuerdo con los
. ) - traslado a los nuevos departamentos que
lineamientos técnicos, Lo
, g conforman las direcciones.
disponibilidad de recursos y
otros factores que incidan en . s .
os factores q Se brindé apoyo a algunos directores sobre
el proceso y que sean L
; el nivel jerdrquico que les corresponde a los
establecidos para el efecto por . c
. ; puestos que forman parte de su direccién,
la qutoridad nominadora. .
considerando para el efete la clase de
puestos de que se trata y las atribuciones y
responsabilidades que tiene asignadas.
d) Brindar apoyo en la Cancluidas
recopilacién de informacién | Se  requirid  informacién  sobre las
/! que permita realizar | atribucionesy responsabilidades a asignar a

propuestas para el proceso de
implementacion del ROL

algunos puestos que por necesidades del

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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servicio serdn traslados a nuevas unidades
| administrativas.

:

| Concluidas

| Se apoyé en la revision de documentos

administrativos.

e) Otras que le sean requeridas | Se apoyd en la revision de documentos
en el marco del objetivo | relacionados con recomendaciones y
planteado en los términos de | opiniones técnicas.
referencia. Se apoyo en la revision de documentos

relacionados con la actualizacién de

manuales de organizacion y funciones.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por
lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de lo norarios
correspondientes. ‘

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Neo. Contrato Administrativo:

11-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-194-2022-029

yd
Tipo de Servicios: Servicios Profesionales .~
Nombre y apellidos de fa persona contratada: Rosa Vilma Jiménez Tuy de Aceituno
Plazo de contrato: Al: 03/01/2022 Al 31/03/2022
Periodo de este Informe: Al: 03/01/2022 . Al 31/01/2022 7

Monto a pagar: Q 9,354.84

I

Nueve mit trescie

ntos cincuenta y cuatro con 84/100

Sefiora Secretaria Presidencial de fa Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Bescripcion de actividades segin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
a} Apoyar en los procesos de | Revision de ia auditoria interna | Se logré identificar las rutas a
auditoria gue se ejecuten conforme al | practicada al Aimacén de | seguir para la planeacién,
Plan Anual de Auditoria. Materiales y Transportes por el | ejecucién y entrega del informe
periodo comprendido del 01 de | final de la auditoria interna
enero al 28 de febrero 2021. practicada-:al Almacén de

Materiale's: y'Tiahsportes

b) Apoyar en_-"
implementacién de: las nuevas..
Normativas emltldas porii_ :-__I_a.-

Contraloria Genera de Cuentas

la

Sistema Nacional de Control
'_':Interno Gubernamental
(SINACIG), impartido  por

participacion de Conferencia del

delegados de la Contraloria
General de Cuentas (CGC), -

Recopilacién  de’ "N"or'fﬁa"ti'vai:'
Aplicable para el desarrollo deﬁ.
auditorias a real:zar por.la)
Unidad de Auditoria In_t_e

. _resoluc:ones
~|-ciruclares "y normas.. que son- la
1 base legal para el desarrollo de Ias .
_ actlwdades programadas por Ja |
- . g Unldad de Audltorla Interna yeon |
;| esto dar cunipliento de las nuavas’_'_ e
| ‘Normativas

Contralo'rl'a Genér’ail de CUenta‘s'

Se determln que elinforme Anual
de Control intérno .es una
herramienta. -que " fortalece o
sugiere controles. 'p'éré ‘erradicar. o
minimizar riesgos que; perjudlcen

-~ felalcanze de Ios objetlvos trazados'i
ol de Ia SEPREM S

ta mformacic"m" de
:ernat:vos decretos
_ lst'enales
manuaies

Se recoplto

acuerdos
gwas, '

emitidas .. por . Ja.

-

c)

Apoyar ‘en. la ‘conformacian

de los . ‘papeles de trabajo de las

auditarias e;ecutadas

Revision de auditoria interna |

practicada al Almacén . de,
Materiales y Transportes por &l

ldentlfcé que papeies de.:. p

traba;o 56 elaboran enla ejecucmn A4
-de la- audltorla initerna practlcada AR
Almacen de Matertales S

periodo comprendido, del 01 de |- al-
enero af 28 de febrer;_t).zoz_l_.-' W __ Transportes
4a caiie 7—37 zona 1 Guatemaia PBX: 2207-9400 -
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y d) Otras actividades que se
requieran por la Unidad de Auditoria
Interna.

Archivo de correspondencia
enviada y recibida por la Unidad
de Auditoria Interna.

Participacion en Curso de
Induccidn General impartido por
la Direccion de Recursos
Humanos.

Se comprobd la importancia de
llevar un control de forma manual
y digital de la correspondencia
enviada y recibida por la Unidad de
Auditoria Interna, para contar con
el resguardo de la informacién
solicitada y notificada.

Se discutio cudl es la vision y
mision de la SEPREM, aspectos
relevantes sobre la presentacion
personal, horario a cumplir y
normas de protocolo para la
prevencion de Covid-19.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamente,

AT

ma Jinfénez Tuy de Aceituno

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizd a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

Aprobado

Licda, Alida Moraltﬁﬁ@ej"
Directora de la-Unidad de Auditoria Interna

Auditoria
Interna

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

/ | 26-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de

Contrato:

AC-125-2022-029 -

&

Tipo de Servicios:

/| Técnicos

Nombre y apellidos de [a persona contratada: Shierley Eunice Gomez Ramirez

Plazo de contrato:

Del: 03-01-2022 #| Al: 31-03-2022,

Periodo de este Informe:

Del: 03-01-2022 | Al: 31-01-2022 ~

Monto a pagar: Siete mil cuatrocientos ochenta Q.7,483.87
y tres quetzales con ochenta y siete centavos -~ e

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segiin Informe de actividades Avance

TDR

realizadas

a) !‘Brindar apoyo en

recepcion
documentos

la | Recepcidn de boletas de | 75%
de | restauracién de equipos e
‘| instalacién  de  equipos
nuevos, boletas de orden de
servicio técnico, boletas de
formato de entrega de
usuarios y contrasefias, vy
dictamen técnico de equipos

< b} /Brindar apoyo técnico en | Elaboracién de memorandos | 90%

la elaboracién de oficios, | internos  y  dictamenes

memos y circulares

técnicos

c] Apoyar en el archivo | Archivar memdrandos 50%

fisico y digital de la | enviados y recibidos afo
Direccién de Informatica | 2022, asi como también el

archivo de boletas y control
digital de las mismas
compartido con el encargado
de Infraestructura

Técnologica '

- d} Apoyar enla atencién de | Recepcionar los equipos de | 70%

los usuarios internos y | computo del personal de

externos

SEPREM, instalacién de
sisterna operativo, office

e} Otras que le sean| Curso de capacitacién de | 50%

solicitadas,  por

Autoridad competente emocional y fisica

la | higiene, salud y seguridad

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX; 2207-9400
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

Atentamente,

(f)

. 17 ot 3
Shierley Eunice Gomez Ramirez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizé a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los
honorarios correspondientes.

Aprobado > o ‘
Lic. Leonardo Alfrec 0(@?]‘;15 ;

Dirgctor de Informatica

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

30-029-2022 7

No. Acuerdo Administrativa Aprobacién de Cantrata:

AC-044-2022-029 -

Tipo de servicios:

Técnicos -

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Sitvia Maria Paiz Roldan ~

Plazo de contratacion:

Del:03/01/2022 -~

Al:31/03/2022

Periodo de este informe:

Del:03/01/2022 .-

Al:31/01/2022

Monto a pagar;: siete mil cuatrocientos ochenta y tres

quetzales con 87/100.

Q7,483.87

Sefiora Secretaria Presidencial de 1a Mujer:

A continuacidn se detallan |as actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de
actividades segiin TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

+ Apoyar con la.| Consulta de o pagina del v Integracién de la informacién por
actualizacién de | Ministerio de Finanzas Publicas en departamentos de acuerdo a lo
documentos técnicos que | el drea de gobiernos locales, para osignado, devengado y pagado,
incorporen orientaciones | canocer los gastos y asignaciones para. realizar una matriz que

. . contenga completo el contenido
y/c'} ' Irnearr?JentOS. para | por departamen{t?s, que. forman de cada eje que integra la Politica
asistir a las instancias que | parte de la Politica Nacional de Nacional de  Promocién v
conforman el Sistema de | Promocidn y Desarrollo Integral de Desarrollo Integral de las Mujeres.
Consejos de Desarrollo - | las Mujeres.
SISCODE-, en el marco de
la  implementacion de
politicas publicas para la
equidad entre hombres y
mujeres. ¢
Brindar apoyo técnico con Investigacién para lograr v’ Diagndstico  del  Ee de
informacién que permita informacién de marco Farticipacion Sociopoliftica.
dar respuesta . a las- normativo, estadisticas, €
necesidades - de - Jas instituciones responsables
mujeres, en el marco de la del Eje de Participacion
implementacidn de Saciopolitica.
politicas pablicas para la
equidad entre hombres y Elaboracion de reportes y ¥ Actualizacin de los reportes y
mujeres. matriz del Clasificador matriz  de fos rubros por
Presupuestario con departamentos que Integran la
Enfoque de Género con PNPDIM y que serdn asignados g
base en la PNPDIM y PEO través de la Direccion de Gestion
2008-2023. de Politicas Publicas para la
Equidad  entre  Hombres vy
Mujeres.
Apoyar con | Fstudio de los doce ejes como v’ Presentacidn del! diagndstico del
retroalimentar la | parte de la Politica Nacional de Eje de Participacion Sociopoiitica,

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala ~ PBX: 2207-98400
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estrategia de
acompafiamiento técnico

a las instituciones
gubernamentales
relacionados con la

situacidn de las mujeres,
para la implementacidn y
seqguimiento de politicas
publicas para la equidad
" entre hombres y mujeres.

Promocidn y Desarroilo Integral de
las Mujeres.

que contiene entidades
responsables, marco normativo,
estadisticas aplicadas al eje y un
hreve resumen.

Conocimiento de la metodologia
de trabajo para cada eje y su
respectiva organizacidn canforme
al equipo técnico.

Claridad en las  entidades
responsables, aseseras ¥
cogrdinadoras segtn los
programas, subprogramas,

proyectos y actividades.

Reconocimiento del eje No. 11 de
Participacidn Sociopolitica,
asignado por la Direccién de
Gestién de Politicas Publicas para
la Equidad entre Hombres y
Mujeres.

Otras que le sean
solicitadas, por la
Autoridad competente.

b)

Curso schre el plan de
induccidn general para
conhocer la finalidad de
Seprem, mision, visién,
normas de personal 'y
protocolo COVID-19.

Se estd dando lectura al
documento Marco
normativo y de politica
publica para el avance de
las  mujeres, el cual
incluye:

Normas y leyes en se basa
fla Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo
Integral de fas Mujeres en
la que se basa g
concepcion de la politica
resultado de una voluntad
palitica y movimiento de
organizaciones de
mujeres y feministas.
Formulacion de la
PNPDIM, que incluye los
12 ejes de politica los
cuales cuenta con sus
respectivos  programas,

Identificacion  del  objeto y
funcionamiento de la Secretaria
Presidencial de la Mujer, para
realizar actividades dentro de la
arganizacion de la misma.

El marco normative y de politica
publica para el avance de las
mujeres, se mantiene como un
documento de consulta constante
para el desarrollo de actividades.

Identificacion de leyes vinculadas
a la equidad entre hombres y
mujeres y consulta para la
ejecucidn de actividades.

Delimitacion de cada eje para
adquirir el conocimiento
especifico del Eje de Participacion
Sociopalitica.
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subprogramas, proyectos
y actividades para llevar a
cabo el plan de trabajo.

» Se dio lecturs a la v' la Estrategia del CEDAW se

EsrrateQia de seguimienro mantiene como un documento de
a la Convencién sobre la consulta constante para el
eliminacién de todas las desarrollo de actividades.
formas de Discriminacidn
contra la Mujer (CEDAW)
con el objeto de conocer
sobre las funciones y
objetivo de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.
Adicional  conocer los
dmbitos tanto  interno
como externo a través de
los  cuales  se da
seguimiento a los planes y
actividades dentro de la
Seprem.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

Atentamente,
1

{ o
I -

e el —" e .
(f) |

Silvia Maria Pa’iiz Roldan

La directora hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado
en el acta administrativa de contratacion y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite
de pago correspondiente.

B
z
. : &
Aprobado (f) __— TR i3 §
kcda Dia krlec’ce stumé Paiz
Directora Direccién de-Gestidn de Polf EY&EHNIQEIS

Para la Equidad entre Hombres y Mujeres
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EJE DE PARTICIPACION
SOCIOPOLITICA

s

covsin.:
S AR
§§=rﬁ A U

PARTE |
Entidades incluidas en el sector

PARIE 2
Marco narmativo

PARIE 3
oréficas def sector

FARTE 4
Resumen

Entidades incliidas en el sector




24/01/2022

Marco normative

+ Loy de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural
(Decreta 11-2002)

+ Codige Municipal (Decreto 222002}
* Ley General de Desceniralizacion {Decreto 14-2002)

+ Ley de Acceso a la Informacion Publica (Decreto 57-
2008}

s La CEDAW, ratificada por el Congrese de la
Repiihlica medianta Decreto {ey No. 45-82

Empadronados por género

frpadranariar gos Sor
- r—
L47E478 & 2 TR
% A2

s

Empadronadosy afiliados por génera

Alfabetismo en empadronados




Afiliados por género

L aRGes o Bans

24/01/2022

Participacion de la mujer
en la administracién
puiblica

Alfabetismo en afiliados

Rt e Vi s © i Franerans an weahnes Abadny

Participacion en el
Gabinete de Gobierno




Participacion en candidaturas a
diputados

reanraet WAy PSR PRSI 1A HESMAYIRE ' SE R deiatiia A b A IRE
o e e AT o S e KO A . TP 1O AN YT

Participacion en candidaturas a
diputados por departamento

Participacién en candidaturas a
" diputados por departamento

Participacion en corporaciones
municipaies

vl WiR AR E9N K S s e RES ot Tk DA Lk
LA AT TR A G P AN AT SR

mammrotae TS

24/01/2022




24/01/2022

Participacion en corporaciones
municipales

iMuchas gracias!

R

Se puede observar atravésde estas
estadisticas que aungue los partidos politicos
tengan discursos sobre equidad de géneroy
s& discuta sobre el tema, la realidad es que
las mujeres alin tienen muy poco poder en
tomas de decisidn politica.
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SECRETARIA

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

43-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-127-2022-029

Tipo de Servicios:

Servicios técnicos

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Thelma Adeli Zelada Ramirez

Plazo de contrato: Del: 03/01/2022 Al:31/03/2022

Periodo de este Informe: Del: 03/01/2022 Al:31/01/2022

Monto a pagar: cinco mil seiscientos doce quetzales Q.5,612.90

con noventa centavos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

&

Descripcién de actividades segiin TDR Informe de actividades realizadas Avance

a) Apoyar en la sistematizacién de | Revisién y lectura de Biografia y En proceso
los aportes historicos de las Politicas Publicas
instituciones nacionales en el
seguimiento de la Convencién
para la Eliminacion de todas las
formas de discriminacién contra
la mujer desde un marco de
control de constitucionalidad y
convencionalidad

b) Apoyar en la elaboracién de | Revisidn y lectura de Biografia y | En Proceso
diagnosticos sobre el nivel de Politicas Publicas
implementacién de seguimiento
de la Cedaw en la Seprem

¢) Apoyar enlaelaboracién de un plan Apoyo en entrega y recepcién de |Realizada
de trabajo para implementar la| o, nentos especificos dirigido al
estrategia de seguimiento de la . L,

Cedaw en la Seprem departamento de Direccién de
Gestién De Politicas Publicas.

d) Apoyar en conjunto con los Apoyo en documentacién Realizada
encargados  la  planificacion | o5 cionados a los procesos de la
seguimiento y mecanismos de ., L. .
cardcter multisectorial para el Delegacion de Politicas Publicas.
seguimiento y respuesta a los
derechos humanos de las mujeres

e) Otras que le sean solicitados por la | Brindar apoyo administrativo | Realizada

autoridad competente en el ambito
de los términos de referencia.

relacionado con procesos de
conformacién,  liquidacién y
traslado de expedientes a las
personas encargadas de enviar y
recibir informacién de documento

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas

durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién
Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizd a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes

SIRBENC,
PN “aq

e =
£ Dirascion de Gestion <
4 f v ['r‘ Foliticas Poblicas Z;
f~/ [ i M\ Usquidad &
; \(ij /\59 Hombres \‘ H
) ;_f,
Licenciada. Nury Ea’,tﬁ raa‘o
J?EL

Subdirector Técnico ™"
Direccion de Gestion de
Politicas Publicas para la
Equidad entre Hombres y Mujeres

Aprobado / /

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

# 07-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: «7 AC-193-2022-029

Tipo de Servicios:

# Servicios Profesionales

Nombre y apeilidos de la persona contratada: # Maria Virginia Jiménez Tuy
Plazo de contrato: s} Del: 3/01/2022 - & Al:31/03/2022
Periodo de este Informe: 4 Del: 3/01/2022 . & Al 31/01/2022

Maonto a pagar: Once mil doscientos veinticinco
quetzales con ochenta y un centavos.

Q. 11,225.81

. . . L
Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades segin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

al Apoyar en la elaboracién e
implementacion de las estrategias
operativas para la implementacidn
Yy seguimiento” de /!,a Poiitica
Nacional de Promacién y Desarrolio
Integral de las Mujeres en las
instituciones y sectores de su
competencia.

Se revisaron y retroalimentaron
las propuestas de cuadros de
control vy seguimiento a I[a
implementacion de la Estrategia
de seguimiento a la Convencidn
sobre la Eliminacidn de Todas las
Formas de Discriminacion contra
la Mujer (CEDAW, por sus siglas en
inglés) alo interno de la
Secretarfa Presidencial de la
Mujer {Seprem). Estos cuadros de
control y seguimiento definen las
actividades generales que las
unidades y direcciones de Seprem
deben realizar para garantizar el
cumplimiento de la CEDAW v la
PNPDIM en la institucion.

Se revisg y retroalimentd ia matriz
de competencias de drganos
administrativos, apoyo técnico vy
contral interno de las unidades y
direcciones de |la Seprem respecto
a la implementacién de la CEDAW,
con el objetive de retroalimentar
la divisidn de responsabilidades y
corresponsabilidades en la
implementacidn interna de la
Estrategia de seguimiento a la
CEDAW y la PNPDIM.

Propuestas de cuadros de control
y seguimiente a la imptementacion
de la Estrategia de seguimiento a
la CEDAW a lo interno de la
Seprem, revisadas y
retroalimentadas.

Matriz de competencias de
érganos administrativos, apoyo
técnico y control interno de las
unidades vy direcciones de la
Seprem respecto a la
implementacion de la CEDAW,
revisada y retroalimentada.

b) Brindar apoyo profesional en el | Se inicid proceso de eiaboracién | Procese de  elaboracién de
andlisis de marcos conceptuales, | de segunda versidon de la Gufa | segunda versién de la Guia
4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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juridicos y politicos relacionados

informativa sobre elaboracion vy

informativa sobre elaboracién vy

con los derechos humanos de las | seguimiento de informes | seguimiento de informes
mujeres y las pollticas para la | periddicos de la CEDAW. periddicos de la CEDAW, iniciado.
equidad entre hombres y mujeres

correspondientes a las instituciones

politicas y sectoriales de su

competencia.

c) Brindar apoyo en el andlisisde los | Se  revisd la propuesta de | Propuesta de Recomendacidn
informes correspondientes sobre | Recomendacién general sobre | general sobre mujeres y nifias

los avances de las acciones o

programas de los  sectores
institucionales de su competencia,
relacionados con su
implementacién de la paolitica para
la equidad entre hombres vy
mujeres.

mujeres y nifias indigenas del
Comité CEDAW, con el abjetivo de
brindar comentarios de adhesidn
o aclaracién y sugerencias al
contenido de [a propuesta, gue
estén relacionada la situacién de
las mujeres y indigenas del pais.

Se  elaboré respuesta de
Informacidén del Estado de
Guatemala sobre el tema de la
trata de personas con fines de
trabajc o servicios forzosos,
esclavitud o practicas similares a
la esclavitud o servidumbre en el
sector agricola, solicitada por la
Relatora Especial sobre [a trata de
personas, especialmente mujeres
y hifias. Para ello, se revisaron los
informes  provistos  por el
Ministerio de Trabajo y Previsién
Social y la Secretarfa Contra la
Violencia Sexual, Explotacion vy
Trata de Personas y se extrajeron
los insumos mas relevanies para
ser consignados en la respuesta
del Estado.

Se  elabord
Informacion
Guatemala

respuesta  de
del Estado de
sobre la violencia
contra las mujeres y nifas
indigenas, solicitada por la
Relatora Especial sobre violencia
contra la mujer, sus causas vy
consecuencias. Para ello, se
revisaren los informes provistos
por el Ministerio de Gobernacidn,
Ministerio Publico, entre otras
instituciones.

indigenas del Comité CEDAW
propuesta de Recomendacidn
general sobre mujeres y nifas
indigenas del Comité CEDAW,
revisada.

Respuesta de Informacion del
Estado de Guatemala sobre el
tema de la trata de personas con
fines de 1trabajo o servicios
forzosos, esclavitud o practicas
similares a la esclavitud o
servidumbre en el sector agricola,
solicitada por la Relatora Especial
sobre la trata  de personas,
elaborada.

Respuesta de Informacion del
Estado de Guatemala sobre fa
violencia contra las mujeres vy
nifias indigenas, solicitada por la
Relatora Especial sobre violencia
contra la rmujer, sus causas y
consecuencias, elaborada.

d) Brindar apoyo a los profesionates
encargados de |a asistencia técnica

Se  elabord  propuesta de
Estrategia de socializacién de

de
de

Propuesta
socializacion

Estrategia de
instrumentos

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX:
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a las instituciones de la | instrumentos nacionales e | nacionales e internacionales de

administracién central y territorial
para la implementacién de la
Politica Nacional de Promocion vy
Desarrofio Integral de las Mujeres y
su vincuiacidén con el clasificador
tematico correspondiente.

internacionales de  derechos
humanos de las mujeres a nivel
territorial, con el objetive de dar a
conocer los instrumentos
nacionales e internacionales en
derechos humanos de las mujeres
y su articulacidon con la PNPDIM a
los goblernos locales i
mecanismos de coordinacién
existentes en territorio.

Se revisgd propuesta de
implementacion del Eje 8,
Equidad Juridica de la PNPDIM, en
articutacion con el control de
convencionalidad, brindando
sugerencias de actividades que
pueden realizarse para articuiar la
gestidn de politicas publicas con el
seguimientc a convenciones vy
tratados.

derechos humanos de las mujeres
a nivei territorial, elaborada.

Propuesta de implementacidn del
Eje 6, Equidad Juridica de Ia
PNPDIM, revisada.

e} Otras que le sean solicitadas, por
la Autoridad competente.

Se participd en talier de revisidn
de procesos institucionales de la
Seprem, en la cual se conacid el
Plan  Estratégico Institucional
{PEi), su proceso de actualizacién
y vinculacion con el Sistema para
la Equidad entre Hombres vy
Mujeres. Ademads, se trabajd en

identificar los principales
productos Yy actividades
refacionadas a los procesos

institucionales definidos.

Se participd en las reuniones de
trabajo para la actualizacidén del
PEIl, especificamente, en el anilisis
de problematica, identificacién y
analisis del problema de violencia
contra las mujeres, asi como en las
reuniones de trabajc para Ia
priorizacién de problemdicas.
Dichas reuniones se realizaron del
19 al 21 de enero de 2022, de
forma virtual.

Se elabord plan de trabajo para la
definicidn de las actividades vy
productos a realizar en el marco
de la consultoria, para darle
seguimiento a la implementacion

Participacidn en taller de revision
de procesos institucionales de la
Seprem, finalizada.

Participacion en reuniones de
trabajo para la actualizacion del
PEl, realizadas. o '

Plan de trabajo, elaborado.

43 calle 7-37, zona 1 Guatemala - PBX
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de la PNPDIM, desde el control de
convencionalidad.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

11
<‘(ﬂ~ -WLQ@""

Maria Vﬁ'-gft—rﬁ# Jirbénez Tuy
-

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizod a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

—

Aprobado_“— \ B o Equidad

c
Lc%icte Saga que@%i‘iﬁx;es ?
Direct Gestion de\Politicas

(&) L
Publicas para la Equidad entre Hombres y' ]

N

resah. S
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No. Contrato Administrativo:

01-029-2022 ~

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato: | AC-195-2022-029

Tipo de Servicios:

Profesionales 7

Nombre y apellidos de [a persona contratada:

Walter Antonio Raymundo Toledo 7

-

centavos

Plazo de contrato: Del: Del 3 de enero | Al: al 31 de marzo del 2022
del 2022 ’
Periodo de este Informe: Del: Del 3 de enero | Al: al 31 de enero del 2022
del 2022 g
Monto a pagarn: Q.14,032.26 Catorce mil treinta y dos quetzales con veintiseis

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Pescripcion de actividades segin Informe de actividades realizadas Avance
TDR
y a) Brindar acompafiamiento | Como notario he dado seguimiento y 100%
profesional ~ en  actividades | fe haber tenido a la vista en el
notaria_Ees cuando le  sea juzgado  Segundo de  Primera
requerido. tnstancia Civil def municipio vy
departamento de Guatemala el
expediente No. 01047-2021-00389,
que contiene el Amparo que la Licda.
Aleyda Catalina Sett Acevedo
interpuesto en contra de la Secretaria
Presidencial de la Mujer, asi como el
estado en el que se encuentra el
mismo en dicho juzgado. Por parte se
ha dado apoyo a las gestidn_es
internas correspondientes. '
b) Proponer posibles alternativas | De conformidad con el requerimiento 100%
para solucion ~de -casos Y| se emitié dictamen, a fin de resolver ' '
procedin‘jientos q_ue.se_l_leven enla | e tiempo la carga de los expedientes
Secretaria Presidencial de Ila .
Mujer. _ a, sistema Guatecompras.
/1 ¢) Brindar puntos de vista | Con respectos al estado actual del 100%

profesionales sobre el andlisis y
estudio de expedientes, para la

amparo interpuesto en contra de la
Secretaria Presidencial de la Mujer,
se emitio analisis sugiendo que no es
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elaboracion de opiniones vy
dictdmenes juridicos. #

necesario que Seprem promueva
alguna accion procesal dentro del
requerido expediente, toda vez que
a quien corresponde esta actividad,
en virtual al estado que guardan los
autos, es a la Liceciada Secc Acevedo.

/| d) Orientar a la Unidad de Asuntos
Juridicos sobre los canales viables
para la recopilacién y busqueda de
insumos, evidencias y medios de
prueba consecuentes para |la
defensa de los intereses de
Seprem.

A este respecto y con relacion al
amparo interpuesto a la Secretaria
Presidencial de la Mujer dado el
estado actual, de conformidad con el
expediente No. 01047-2021-00389,
se debera tener como una evidencia
o medio de prueba a favor de la
Secretaria Presidencial de la Mujer, la
inactividad y poco interes procesal
por parte de la amparista.

100%

e) Otras que, de acuerdo a su
competencia sean solicitadas por

la autoridad competente.
7/

Se brindo apoyo a la Unidad de
Asuntos Jurdicios, presentandome al
juzgado segundo de primera
instancia Civil de este departamento
a fin de verificar el estado procesal
actual del amparo interpueso en
contra de la Secretaria Presidencial
de la Mujer.

100%

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacidn.

Atentamente,

(f) 1444“

Walter Antonio Raymundo Toledo

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
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