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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

17-029-2022

No. Acuerdo Administrative Aprobacion de Contrato:

AC-136-2022-029

Tipo de Servicios:

SERVICIOS PROFESIONALES

Nombre y apellidos de la persona contratada:

JOEL ALEXANDER DIAZ GARCIA

Plazo de contrato:

Del: 03/01/2022

Al: 31/03/2022

Periodo de este Informe:

Del: 03/01/2022

Al: 31/01/2022

Monto a pagar: Once mil doscientos veinticinco

quetzales con ochenta y un centavos.

(. 11,225.81

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detailan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades segin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
a. Brindar apoyo ¥ : Se labard el Plan Anual de | El Plan Anual de Capacitacion fue

orientacién profesional para
la elaboracion de los planes y
proyectos institucionales
anuales en materia de
Capacitacidn y Formacidn de

Capacitacion y Formacidn de
Personal de acuerdo a los
insumaos que se recabaron en la
encuesta DNC y se trasladé al
Despacho Superior para que

aprobado con firma y sello de
Visto bueno por parte de Ia
Autoridad Superior. Se
implementara el mismo.

Personal. fuera revisado con el fin de
recibir la autorizacidn y visto
bueno. .
b. Brindar apoyo y | Se plasmé el contenido | Se contd con el visto bueno de

orientacion profesional en
materia de capacitacién y

formacidén a nivel
institucional, para que los
esfuerzos realizados en

cuanto a Ia transmision del
contenido de las politicas e
instrumentos relacioados a
los Derechos Humanos de las
Mujeres logren ser
socializadas de manera
comprensible a todo nivel a
lo externo e interno de la
SEPREM.

relacionada a la Legislacién
Nacionat y Control de
Convencionalidad en Derechos
Humanos de las Mujeres en el
Area 3 y 4 del Plan vy
Cronograma de Capacitacion y
Formacién para el 2022, con el
fin de que el mismo fuera
evaluado y aprobado por las
autoridades superiores.

aprobacién del contenido de las
dreas 3 y 4 relacionadas a
Derechos Humaneos de  las
Mujeres, las cuales seran
implementadas en 'las fechas
programadas. N

C. Brindar apoyo v
orientacion a las Direcciones
v Unidades de la Secretaria
Presidencial de la Mujer
durante la implementacidén
de un sistema de evaluacion
de clima laboral que servira
de base para Ia
implementacion de un plan
de mejora de la cultura
interna y  Dbienestar de
personal.

Se inicid con el lanzamiento de
actividades virtuales, en donde
las pesonas interactuan para ir
construyendo las bases que

serviran para definir el
concepto de “Cultura
institucional”, que a la vez

fomentard un clima laboral
interno de manera adecuada.

Se lanzd la primera actividad de
forma virtual, la cual consistié en
preguntar directamente. {Qué g5 |
cultura? Se estan recibiendo las
respuestas de los participantes.
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d. Brindar apoyo a las
Direcciones y Unidades de la
Secretaria Presidencial de la
Mujer con acompafiamiento y
orientacion durante la
elaboracion de un
cronograma anual de
actividades de capacitacion y
formacion institucional.

Se elabord y socializo un cuadro
en excel, en donde Ilas
Direcciones ¥ Unidades
deberdn describir las
actividades de capacitacion que
impartiran durante el afio 2022,
con el cual se elaborard un
cronograma institucional, que
servira para mejor control y
evitar cruces en fechas y por
ende falta de participacion.

Se lanzd el formato a nivel de

Direcciones, Subdirecciones vy

Encargadas/os, por el momento
se estd a la espera de recibir los
insumos.

e. Brindar apoyo a las
Direcciones y Unidades de la
Secretaria Presidencial de la
Mujer con acompafiamiento y
orientacion  durante la
elaboracién de instrumentos
de evaluacion y control de
asistencia de participantes
en actividaes de capacitacion
y formacién de personal.

Se elaboraron formatos de
evalacion de activides de
capacitacion a través de
Memorando interno, los cuales
se implementardan al finalizar
cada una de las actividades de
capacitacion a nivel
institucional y se espera que los
formatos con los resultados
sean trasladados a la Direccién
de Recursos Humanos, para
control interno en actividades
de Capacitacién y Formacidn.

Se envié formato adjunto con
Memorando interno de la
Direccion de Recursos Humanos.
Se estard a la espera de recepcién
de los insumos al finalizar cada
actividade de capacitacion
realizada por las Direcciones vy
Unidades de la SEPREM

f. Otras que le sean
requeridas en el marco del
objetivo planteado en los
terminos de referencia.

Se ha colaborado con
actividades relacionadas a
Informacion Publica,
contratacion de personal 029,
participacidon en reuniones de
trabajo de la Direccion de
Recuros Humanos

Se han concluido las actividades
en donde se ha tenido
intervencién, las cuales han sido
solicitudes puntuales acerca del
que hacer diario de la Direccién
de Recursos Humanos.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacidn.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en_el-contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conforrr}id’éd, porlo que
autorizod a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios cop:é'spondientes.
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