GUATEMALA
Projretfivworpiiyolivmiiy DE LA MUJER

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. De Contrato Administrativo

25-029-2021

No. Acuerdo Administrative Aprobacion de

Contrato:

AC-125-2022-029 ~

Tipo de Servicios:

Técnicas 7

Nombre y apellidos de la persona

contratada:

Mbnica Pahola Monroy Chavez -

Plazo de contratacion:

Del: 03/01/2022

Al: 31/03/2022

e

Periodo de este Informe:

Del: 03/01/2022 /]

Al:31/01/2022 -

Monto a pagar: Siete mil cuatrocientos
ochenta y tres quetzales con ochenta y siete

centavos.

Q.7,483.87

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: Ana Leticia Aguilar Theissen

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades Informe de actividades Avance
segin TDR realizadas
a) Apoyar en la sistematizacién e Incorporacién de e Observaciones y
 de los aportes histéricos de observaciones ¥y cambios en el
las instituciones nacionales cambios enviados documento del

en el seguimiento a la
Convencién - para : la
Eliminacién de todas las
Formas de Discrimindcion
contra la Mujer desde un
marco .de control de
constitucionalidad oy
convencionalidad. /- '

por las instituciones
que fueron parte del

Didlogo
Constructivo

Cedaw, oal
documento - - .de |
Compromiso  de |
Alto  Nivel - para

seguimiento. a :la
Convencién para la

Eliminacién . - de
todas las Formas de
Discriminacién - -

contra la Mujer.” ©

» Sistematizacién de |
los aportes de las

instituciones del
Compromiso de
Alto  Nivel para
seguimiento a la

Convencién para la
Eliminacién
todas las Formas de

- de :

| Aportes

Compromiso de Alto
nivel, incorporados.

de las
instituciones del
Compromiso de Alto
Nivel, sistematizados.
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Discriminacidon

contra la Mujer.

b)/ Apoyar en la elaboracion de

dignéstico sobre el nivel de
implementacion de
seguimiento de la Cedaw en
la Seprem. ,

* Actualizacién de la
matriz de los
avances y logros de
las  Unidades ¥
Direcciones dentro
de la Secretaria,
respecto a la
Convencion sobre la

Avances y logros de

Seprem en
seguimiento a la
Estrategia Cedaw,
sistematizados y
actualizados.

Apoyar en la elaboracidén de
un plan de trabajo para
implementar la estrategia de
seguimiento de la Cedaw en
la Seprem.

Eliminacién de
todas las Formas de
Discriminacion
contra la Mujer.

e Reuniones de
equipo, con el fin de
continuar y dar
seguimiento con la
ejecucion de
funciones para
fograr los objetivos
tanto de la
Direccién como las
demas
dependencias de la
Secretaria.

» Actualizacién de la
propuesta de

llenado del cuadro.
de control interno - |

de avances y logros
dentro . - de . la
Institucién. '

Reuniones de equipo
para la ejecucion de
funciones, realizadas.

Cuadro de control con
actualizaciones | para

la : :
~ elaboracién “-de - um |.
Cplan o

‘de . “trabajo . para
- .implementar = la |
estrategia© . - de |

" seguimiento  de “la
- :Cedaw en la _S_eprém,.

elaborado. =~ -

d) Apoyar en conjunto con los

/

encargados la planificacidn,
seguimiento y mecanismos
de caracter multisectorial
para el seguimiento y
respuesta a los derechos
humanos de las mujeres.

e Se ha dado
seguimiento a la
informacién o
remitida a esta
Direccién por las
dependencias  de
Seprem, para
complementar
avances y logros en
la implementacion

de la Estrategia de

» . Seguimiento. a : la
. respuesta . de - las |
~ dependencias de

Seprem, a partir de 1a
implementacién de la
Estrategia = CEDAW,
realizado. . . - "
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seguimiento de
CEDAW.

e) Apoyar técnicamente en ¢ Actualizacién  del e Guia para llenado de
propuestas de guias disefio de la guia matriz de
informativas  sobre el para el llenado de la seguimiento a la
seguimiento a compromisos matriz de avances, Estartegia Cedaw,
internacionales y su vinculo con el fin de captar actualizada.
anivel nacional. | los avances en la

ejecucidn y
seguimiento a la
Estrategia de
Implementacién de
CEDAW.

¢ Se realizd una » Presentacién al
presentacién parael equipo dentro de la
equipo de trabajo, Direccidn, realizada.
con el fin de dar
seguimiento a la
propuesta de guia
para el llenado de
matriz interna de la
Direccidn de
Andlisis Juridico y
Control de
Convencionalidad.

« Identificacién y o Identificacién - - y
desgloce de desgloce . - " de
competencias competencias “dentro’
dentro - 'de’ . .de la institucién.a la’
Institucién de los i :Estr_ategla Ced_aw, por
érganos . - parte de los érganos
administratives = administrativos,
dentro de Seprem a. realizado.

. : la Estrategia Cedaw. S
f} Otras que le sean solicitadas s Apoyo en el proceso e Memorando - para -el

7

por la autoridad competente
de la Direccién de Andlisis
Juridico ~y ‘Control de
Convencionalidad dentro del
&mbito de su competencia.

: /

de modificacién de | -

Memorando R
dirigido al
Directoras v
Directores dentro

de Seprem para el
ilenado de la matriz
de seguimiento a la
implementacién de
la Estartegia Cedaw.

e Elaboracién de un
plan de traba}o de |

. llenado de la ‘matriz.
- de ‘seguimiento a la
*implementacién de la

Estrategia Cedaw,
modificado.

‘e Plan de trabajo de
actividades af
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actividades a implementar y
implementar y desarrollar dentro de

desarrollar dentro
de la Direcciéon de
Anadlisis Juridico y
Control de
Convencionalidad,

en relacién a los
servicios técnicos
prestados a Seprem.

la Direccion de
Analisis  Juridico y

Control de
Convencionalidad, en
relacion a los
servicios técnicos

prestados a Seprem,
elaborado.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

contratacién.

Atentamente

) J; ) Tfoury

Modnica Pahola Monroy Chavez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de

conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de

Aprobado_ | ‘k ( — h@

de los honorarios correspondientes.

Jeanie Maritza Herrera Ndjera

Directora de Analisis Juridico y
Control de Convencionalidad
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