‘ | SECRETARIA
GOBIERNO: | ppecipENcIAL

CUATEMALA DE LA MUJER

L, ALRIERGRE DIRRMATI

"No. Contrato Administrativo:

"'No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: _AC-193-2022-029

| Tipo de Servicios: B . Profesionales

| Nombre y apellidos de la persona contratada: _ Ninfa Ligia Girén Rosales de Castellanos .
Plazodelcontrate: o | Del:03/01/2022 4 | AL 31/03/2022 7
_ Periodo de este informe: o . l Del: 03/01/2022 . | Al: 31/01/2022 -

| Monto a pagar: Catorcemil treintay dos | 44403226 ,

1 | quetzales con veintiséls centavos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades Informe de actividades realizadas Avance
segin TDR

Se brindé apoyo en la verificacién de la Actividades concluidas
estructura de puestos de las direccionesy las
descripciones de los puestos incluidos en
dicha estructura, a fin de contar con
insumos que permitiera la coordinacion
para el establecimiento de la nueva plantilla
de puestos que se propone, considerando en
primera instancia la organizacion funcional
de los puestos que actualmente forman
parte de las  diferentes unidades
administrativas.

Se brindé orientacién a las autoridades
respectivas, en el establecimiento de la
a) Brindar orientaciones | jerarquia de los puestos, a fin de contar con
profesionales sobre el | los elementos necesarios para elaborar los
diagnéstico de la estructura | organigramas con integracién de puestos
de puestos de acuerdo con su | que serdn remitidos a la Oficina Nacional de
funcionamiento actual. Servicio Civil para requerir lus acciones que
correspondan.

Se brindé apoyo y orientacién a las
autoridades, en el ordenamiento de los
puestos vacantes a fin de determinar Ias
tareas y responsabilidades que les
corresponde en el contexto organizacional
del nuevo reglamento orgdnico interno.

Se  brindé  orientacién  sobre el
establecimiento  de  los  beneficios
monetarios que podrian asignarse a los
puestos y servidores que los ocupan, con el
fin de compensar el mayor esfuerzo y
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responsabilidad que implica el

funcionamiento de Seprem, en el nuevo
contexto organizacional.

Concluidas
Se brindd orientacién a las autoridades
sobre lo establecido en el Acuerdo
Gubernativo 292-2021, Plan Anual de
Salarios y Normas para su Administracidn
en las Instituciones del Organismo
Ejecutivo, asi como en las Entidades
Descentralizadas y Auténomas del Estado
que se rigen por la Ley de Servicio Civil, para
el gjercicio fiscal 2022; relacionado con las
acciones que en lo citada ley se establecen,
b} Brindar apoye profesional | parala implementacién del ROL
, sobre el proceso de gestidn
para implementacién del ROI' | Se brindé apoyo y orientacién sobre las
de la Secretaria Presidencial | actividades que a lo interno corresponde
de la Mujer (Acuerdo | realizar a las diferentes unidades
Gubernativo 169-2018) administrativas de la Seprem, a fin que los
departamentos y dreas de trabajo cuenten
con al menos dos puestos con cargo al
renglén presupuestario 011.
Se brindd apoyo a fin de establecer las
acciones -a realizar en relacién con el
funcionamiento del personal que labora con
carge al renglon presupuestario 021 y sus
| implicaciones en la plantilla de puestos que
se propone para la implementacion del ROL
Concluidas
Se brindd apoyo y orientaciones a algunas
direcciones, sobre la ubicacién de los
. , uestos vacanles, los requisitos de
¢) Brindar apoye profesional P vacantes quis!
prepuracién académica, experiencia y otros
~ spbre propuestas de puestos, .
/ aspectos que deben ser considerados para su
de  acuerdo con los
. ) - traslado a los nuevos departamentos que
lineamientos técnicos, Lo
, g conforman las direcciones.
disponibilidad de recursos y
otros factores que incidan en . s .
os factores q Se brindé apoyo a algunos directores sobre
el proceso y que sean L
; el nivel jerdrquico que les corresponde a los
establecidos para el efecto por . c
. ; puestos que forman parte de su direccién,
la qutoridad nominadora. .
considerando para el efete la clase de
puestos de que se trata y las atribuciones y
responsabilidades que tiene asignadas.
d) Brindar apoyo en la Cancluidas
recopilacién de informacién | Se  requirid  informacién  sobre las
/! que permita realizar | atribucionesy responsabilidades a asignar a

propuestas para el proceso de
implementacion del ROL

algunos puestos que por necesidades del
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servicio serdn traslados a nuevas unidades
| administrativas.

:

| Concluidas

| Se apoyé en la revision de documentos

administrativos.

e) Otras que le sean requeridas | Se apoyd en la revision de documentos
en el marco del objetivo | relacionados con recomendaciones y
planteado en los términos de | opiniones técnicas.
referencia. Se apoyo en la revision de documentos

relacionados con la actualizacién de

manuales de organizacion y funciones.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por
lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de lo norarios
correspondientes. ‘
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