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SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

30-029-2022 7

No. Acuerdo Administrativa Aprobacién de Cantrata:

AC-044-2022-029 -

Tipo de servicios:

Técnicos -

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Sitvia Maria Paiz Roldan ~

Plazo de contratacion:

Del:03/01/2022 -~

Al:31/03/2022

Periodo de este informe:

Del:03/01/2022 .-

Al:31/01/2022

Monto a pagar;: siete mil cuatrocientos ochenta y tres

quetzales con 87/100.

Q7,483.87

Sefiora Secretaria Presidencial de 1a Mujer:

A continuacidn se detallan |as actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de
actividades segiin TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

+ Apoyar con la.| Consulta de o pagina del v Integracién de la informacién por
actualizacién de | Ministerio de Finanzas Publicas en departamentos de acuerdo a lo
documentos técnicos que | el drea de gobiernos locales, para osignado, devengado y pagado,
incorporen orientaciones | canocer los gastos y asignaciones para. realizar una matriz que

. . contenga completo el contenido
y/c'} ' Irnearr?JentOS. para | por departamen{t?s, que. forman de cada eje que integra la Politica
asistir a las instancias que | parte de la Politica Nacional de Nacional de  Promocién v
conforman el Sistema de | Promocidn y Desarrollo Integral de Desarrollo Integral de las Mujeres.
Consejos de Desarrollo - | las Mujeres.
SISCODE-, en el marco de
la  implementacion de
politicas publicas para la
equidad entre hombres y
mujeres. ¢
Brindar apoyo técnico con Investigacién para lograr v’ Diagndstico  del  Ee de
informacién que permita informacién de marco Farticipacion Sociopoliftica.
dar respuesta . a las- normativo, estadisticas, €
necesidades - de - Jas instituciones responsables
mujeres, en el marco de la del Eje de Participacion
implementacidn de Saciopolitica.
politicas pablicas para la
equidad entre hombres y Elaboracion de reportes y ¥ Actualizacin de los reportes y
mujeres. matriz del Clasificador matriz  de fos rubros por
Presupuestario con departamentos que Integran la
Enfoque de Género con PNPDIM y que serdn asignados g
base en la PNPDIM y PEO través de la Direccion de Gestion
2008-2023. de Politicas Publicas para la
Equidad  entre  Hombres vy
Mujeres.
Apoyar con | Fstudio de los doce ejes como v’ Presentacidn del! diagndstico del
retroalimentar la | parte de la Politica Nacional de Eje de Participacion Sociopoiitica,
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estrategia de
acompafiamiento técnico

a las instituciones
gubernamentales
relacionados con la

situacidn de las mujeres,
para la implementacidn y
seqguimiento de politicas
publicas para la equidad
" entre hombres y mujeres.

Promocidn y Desarroilo Integral de
las Mujeres.

que contiene entidades
responsables, marco normativo,
estadisticas aplicadas al eje y un
hreve resumen.

Conocimiento de la metodologia
de trabajo para cada eje y su
respectiva organizacidn canforme
al equipo técnico.

Claridad en las  entidades
responsables, aseseras ¥
cogrdinadoras segtn los
programas, subprogramas,

proyectos y actividades.

Reconocimiento del eje No. 11 de
Participacidn Sociopolitica,
asignado por la Direccién de
Gestién de Politicas Publicas para
la Equidad entre Hombres y
Mujeres.

Otras que le sean
solicitadas, por la
Autoridad competente.

b)

Curso schre el plan de
induccidn general para
conhocer la finalidad de
Seprem, mision, visién,
normas de personal 'y
protocolo COVID-19.

Se estd dando lectura al
documento Marco
normativo y de politica
publica para el avance de
las  mujeres, el cual
incluye:

Normas y leyes en se basa
fla Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo
Integral de fas Mujeres en
la que se basa g
concepcion de la politica
resultado de una voluntad
palitica y movimiento de
organizaciones de
mujeres y feministas.
Formulacion de la
PNPDIM, que incluye los
12 ejes de politica los
cuales cuenta con sus
respectivos  programas,

Identificacion  del  objeto y
funcionamiento de la Secretaria
Presidencial de la Mujer, para
realizar actividades dentro de la
arganizacion de la misma.

El marco normative y de politica
publica para el avance de las
mujeres, se mantiene como un
documento de consulta constante
para el desarrollo de actividades.

Identificacion de leyes vinculadas
a la equidad entre hombres y
mujeres y consulta para la
ejecucidn de actividades.

Delimitacion de cada eje para
adquirir el conocimiento
especifico del Eje de Participacion
Sociopalitica.
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subprogramas, proyectos
y actividades para llevar a
cabo el plan de trabajo.

» Se dio lecturs a la v' la Estrategia del CEDAW se

EsrrateQia de seguimienro mantiene como un documento de
a la Convencién sobre la consulta constante para el
eliminacién de todas las desarrollo de actividades.
formas de Discriminacidn
contra la Mujer (CEDAW)
con el objeto de conocer
sobre las funciones y
objetivo de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.
Adicional  conocer los
dmbitos tanto  interno
como externo a través de
los  cuales  se da
seguimiento a los planes y
actividades dentro de la
Seprem.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

Atentamente,
1

{ o
I -

e el —" e .
(f) |

Silvia Maria Pa’iiz Roldan

La directora hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado
en el acta administrativa de contratacion y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite
de pago correspondiente.
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kcda Dia krlec’ce stumé Paiz
Directora Direccién de-Gestidn de Polf EY&EHNIQEIS

Para la Equidad entre Hombres y Mujeres
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EJE DE PARTICIPACION
SOCIOPOLITICA
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PARTE |
Entidades incluidas en el sector

PARIE 2
Marco narmativo

PARIE 3
oréficas def sector

FARTE 4
Resumen

Entidades incliidas en el sector
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Marco normative

+ Loy de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural
(Decreta 11-2002)

+ Codige Municipal (Decreto 222002}
* Ley General de Desceniralizacion {Decreto 14-2002)

+ Ley de Acceso a la Informacion Publica (Decreto 57-
2008}

s La CEDAW, ratificada por el Congrese de la
Repiihlica medianta Decreto {ey No. 45-82

Empadronados por género
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Empadronadosy afiliados por génera

Alfabetismo en empadronados




Afiliados por género

L aRGes o Bans

24/01/2022

Participacion de la mujer
en la administracién
puiblica

Alfabetismo en afiliados

Rt e Vi s © i Franerans an weahnes Abadny

Participacion en el
Gabinete de Gobierno




Participacion en candidaturas a
diputados
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Participacion en candidaturas a
diputados por departamento

Participacién en candidaturas a
" diputados por departamento

Participacion en corporaciones
municipaies
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Participacion en corporaciones
municipales

iMuchas gracias!

R

Se puede observar atravésde estas
estadisticas que aungue los partidos politicos
tengan discursos sobre equidad de géneroy
s& discuta sobre el tema, la realidad es que
las mujeres alin tienen muy poco poder en
tomas de decisidn politica.




