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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

# 07-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: «7 AC-193-2022-029

Tipo de Servicios:

# Servicios Profesionales

Nombre y apeilidos de la persona contratada: # Maria Virginia Jiménez Tuy
Plazo de contrato: s} Del: 3/01/2022 - & Al:31/03/2022
Periodo de este Informe: 4 Del: 3/01/2022 . & Al 31/01/2022

Maonto a pagar: Once mil doscientos veinticinco
quetzales con ochenta y un centavos.

Q. 11,225.81

. . . L
Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades segin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

al Apoyar en la elaboracién e
implementacion de las estrategias
operativas para la implementacidn
Yy seguimiento” de /!,a Poiitica
Nacional de Promacién y Desarrolio
Integral de las Mujeres en las
instituciones y sectores de su
competencia.

Se revisaron y retroalimentaron
las propuestas de cuadros de
control vy seguimiento a I[a
implementacion de la Estrategia
de seguimiento a la Convencidn
sobre la Eliminacidn de Todas las
Formas de Discriminacion contra
la Mujer (CEDAW, por sus siglas en
inglés) alo interno de la
Secretarfa Presidencial de la
Mujer {Seprem). Estos cuadros de
control y seguimiento definen las
actividades generales que las
unidades y direcciones de Seprem
deben realizar para garantizar el
cumplimiento de la CEDAW v la
PNPDIM en la institucion.

Se revisg y retroalimentd ia matriz
de competencias de drganos
administrativos, apoyo técnico vy
contral interno de las unidades y
direcciones de |la Seprem respecto
a la implementacién de la CEDAW,
con el objetive de retroalimentar
la divisidn de responsabilidades y
corresponsabilidades en la
implementacidn interna de la
Estrategia de seguimiento a la
CEDAW y la PNPDIM.

Propuestas de cuadros de control
y seguimiente a la imptementacion
de la Estrategia de seguimiento a
la CEDAW a lo interno de la
Seprem, revisadas y
retroalimentadas.

Matriz de competencias de
érganos administrativos, apoyo
técnico y control interno de las
unidades vy direcciones de la
Seprem respecto a la
implementacion de la CEDAW,
revisada y retroalimentada.

b) Brindar apoyo profesional en el | Se inicid proceso de eiaboracién | Procese de  elaboracién de
andlisis de marcos conceptuales, | de segunda versidon de la Gufa | segunda versién de la Guia
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juridicos y politicos relacionados

informativa sobre elaboracion vy

informativa sobre elaboracién vy

con los derechos humanos de las | seguimiento de informes | seguimiento de informes
mujeres y las pollticas para la | periddicos de la CEDAW. periddicos de la CEDAW, iniciado.
equidad entre hombres y mujeres

correspondientes a las instituciones

politicas y sectoriales de su

competencia.

c) Brindar apoyo en el andlisisde los | Se  revisd la propuesta de | Propuesta de Recomendacidn
informes correspondientes sobre | Recomendacién general sobre | general sobre mujeres y nifias

los avances de las acciones o

programas de los  sectores
institucionales de su competencia,
relacionados con su
implementacién de la paolitica para
la equidad entre hombres vy
mujeres.

mujeres y nifias indigenas del
Comité CEDAW, con el abjetivo de
brindar comentarios de adhesidn
o aclaracién y sugerencias al
contenido de [a propuesta, gue
estén relacionada la situacién de
las mujeres y indigenas del pais.

Se  elaboré respuesta de
Informacidén del Estado de
Guatemala sobre el tema de la
trata de personas con fines de
trabajc o servicios forzosos,
esclavitud o practicas similares a
la esclavitud o servidumbre en el
sector agricola, solicitada por la
Relatora Especial sobre [a trata de
personas, especialmente mujeres
y hifias. Para ello, se revisaron los
informes  provistos  por el
Ministerio de Trabajo y Previsién
Social y la Secretarfa Contra la
Violencia Sexual, Explotacion vy
Trata de Personas y se extrajeron
los insumos mas relevanies para
ser consignados en la respuesta
del Estado.

Se  elabord
Informacion
Guatemala

respuesta  de
del Estado de
sobre la violencia
contra las mujeres y nifas
indigenas, solicitada por la
Relatora Especial sobre violencia
contra la mujer, sus causas vy
consecuencias. Para ello, se
revisaren los informes provistos
por el Ministerio de Gobernacidn,
Ministerio Publico, entre otras
instituciones.

indigenas del Comité CEDAW
propuesta de Recomendacidn
general sobre mujeres y nifas
indigenas del Comité CEDAW,
revisada.

Respuesta de Informacion del
Estado de Guatemala sobre el
tema de la trata de personas con
fines de 1trabajo o servicios
forzosos, esclavitud o practicas
similares a la esclavitud o
servidumbre en el sector agricola,
solicitada por la Relatora Especial
sobre la trata  de personas,
elaborada.

Respuesta de Informacion del
Estado de Guatemala sobre fa
violencia contra las mujeres vy
nifias indigenas, solicitada por la
Relatora Especial sobre violencia
contra la rmujer, sus causas y
consecuencias, elaborada.

d) Brindar apoyo a los profesionates
encargados de |a asistencia técnica

Se  elabord  propuesta de
Estrategia de socializacién de

de
de

Propuesta
socializacion

Estrategia de
instrumentos
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a las instituciones de la | instrumentos nacionales e | nacionales e internacionales de

administracién central y territorial
para la implementacién de la
Politica Nacional de Promocion vy
Desarrofio Integral de las Mujeres y
su vincuiacidén con el clasificador
tematico correspondiente.

internacionales de  derechos
humanos de las mujeres a nivel
territorial, con el objetive de dar a
conocer los instrumentos
nacionales e internacionales en
derechos humanos de las mujeres
y su articulacidon con la PNPDIM a
los goblernos locales i
mecanismos de coordinacién
existentes en territorio.

Se revisgd propuesta de
implementacion del Eje 8,
Equidad Juridica de la PNPDIM, en
articutacion con el control de
convencionalidad, brindando
sugerencias de actividades que
pueden realizarse para articuiar la
gestidn de politicas publicas con el
seguimientc a convenciones vy
tratados.

derechos humanos de las mujeres
a nivei territorial, elaborada.

Propuesta de implementacidn del
Eje 6, Equidad Juridica de Ia
PNPDIM, revisada.

e} Otras que le sean solicitadas, por
la Autoridad competente.

Se participd en talier de revisidn
de procesos institucionales de la
Seprem, en la cual se conacid el
Plan  Estratégico Institucional
{PEi), su proceso de actualizacién
y vinculacion con el Sistema para
la Equidad entre Hombres vy
Mujeres. Ademads, se trabajd en

identificar los principales
productos Yy actividades
refacionadas a los procesos

institucionales definidos.

Se participd en las reuniones de
trabajo para la actualizacidén del
PEIl, especificamente, en el anilisis
de problematica, identificacién y
analisis del problema de violencia
contra las mujeres, asi como en las
reuniones de trabajc para Ia
priorizacién de problemdicas.
Dichas reuniones se realizaron del
19 al 21 de enero de 2022, de
forma virtual.

Se elabord plan de trabajo para la
definicidn de las actividades vy
productos a realizar en el marco
de la consultoria, para darle
seguimiento a la implementacion

Participacidn en taller de revision
de procesos institucionales de la
Seprem, finalizada.

Participacion en reuniones de
trabajo para la actualizacion del
PEl, realizadas. o '

Plan de trabajo, elaborado.
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de la PNPDIM, desde el control de
convencionalidad.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

11
<‘(ﬂ~ -WLQ@""

Maria Vﬁ'-gft—rﬁ# Jirbénez Tuy
-

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizod a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

—

Aprobado_“— \ B o Equidad

c
Lc%icte Saga que@%i‘iﬁx;es ?
Direct Gestion de\Politicas

(&) L
Publicas para la Equidad entre Hombres y' ]
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