SECRETARIA
PRESIDENCIAL

GOBIERNO (/¢
EUATEMALA DE LA MUJER

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Nao. Contrato Administrativo:

05-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-195-2022-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Glenda Verdnica Fidn-Lizama Zetina

Plazo de contrato:

Del: 03/01/2022

Al: 31/03/2022

Periodo de este Informe:

Del: 01/02/2022

Al: 28/02/2022

Monto a pagar: Doce Mil Quetzales Exactos.

Q 12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades segiin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
A) Apoyo para la elaboracién de las | Primera Reunion con las | Conduido
estrategias operativas para la | catorce Directoras Municipales
implementacion y seguimientodela | y Eleccion de la nueva
Politica Nacional de Promocién y | Coordinadora de de
Desarrollo integral de las mujeres en | Representate de las Directoras
las instituciones y sectores de su | Municipales
competencia en especial al sector
econdmico.
B) Apoyo al encargado de definir, | Reunion Virtual sobre Plan de | Concluido
analizar e implementar marcos | Accion de Genero y Cambio
conceptuales, juridicos y politicos | Climatico
relacionados con los derechos
humanos de las mujeres y las
politicas para la equidad entre
hombres ¥ mujeres
correspondientes a las instituciones
y politicas sectoriales de su
competencia.
C) Brindar apoyo a las instituciones | Primera Reunion ordinaria de la | Concluido
de la administracion central y | Red de Paternidad Vi
territorial para la implementacion de | Maternidad Responsable.
la Politica Nacional de Promocion y
Desarrollo integral de las Mujeres y
su vinculacin con el casificador
tematico correspondiente
D) Brindar apoyo profesional en el | Reunion de Consejo | Concluido

analisis, sistematizacion ¥
elaboracion de los informes o
reportes correspondientes sobre los
avances de las acciones o programas
de los sectores institucionales de su
competencia relacionados con su
implementacién de la politica de las
mujeres, asi como el cumplimiento
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de compromisos en materia de
derechos de mujeres.

E) Otras gue le sean solicitadas, por | Reunion Comude | Concluido
fa Autoridad competente. Municipalidad de San Jose,

Petén.

Primera Reunion para | Concluido

coordinacion Departamental
para la Reducion de Desastres -

CODRED-
Reunion Virtual, lineamientos | Concluido
sobre el clasificador

Presupuestario.

Primera Reunion de Consejo | Concluido
Departamental de Desarrollo
Petén.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referenciade la contratacion.

Atentamente,

h]
Licda. Gle\ﬁ Verénica Fién-Lizama Zetina

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizé a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorarios correspondientes.
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