GOBIERNO jo | SECRETARIA

PRESIDENCIAL
CUATEMALA | b Lauien

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 20-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: AC-136-2022-029 ~

Tipo de Servicios: Servicios Profesionales *

Nombre y apellidos de [a persona contratada: Lucrecia Eugenia De Ledn Quificnez ©
Plazo de contrato: Del: 03 de enero de 2022 - Al: 31 de marzo de 2022 -

Periodo de este Del: 1 de febrero de 2022 Al: 28 de febrero de 2022 ~
Informe: )

Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos 7 Q. 12,000.00 ~

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades segiin TDR Informe de actividades realizadas Avance
a) Brindar apoyo profesional para | Recepcion de  agendas  de | Realizado
/ elaborar las estrategias operativas | sectorialistas Y delegadas

para la  implementacibn y | departamentales y traslado a
seguimiento de la Politica Piblica | pepto. de Comunicaciones y

Nacional de Promocién Y | Recursos Humanos
Desarrollo Integral de las Mujeres,
en las instituciones y sectores de su
competencia en especml al sector
educacion. g

“l"Revision de bibliograffa y politicas
5| publicas

humanos; de la mujeres v “las
politicas para la: equ;dadi*
hombres ..

1nst1tucnones Vv pohtlcas sectorlales
de su competenma

Seguimiento a calend:a_r_lp_ de reuniones
de CODEDES

Reahzado

: Asistencia telefénica a insti
Nacional de Promocién Desarrollo | sobre temas de sectorialistas
Integral de las mujeres v su | delegadas departamentalé_s'
vinculacién. i con ‘el clasificador :
temétice rrespondlente

d) Apoyo profesional “en el analisis, EEaborac:on de presentacion sobre Realizado = -
/ sistematizacion: 'y, elaboracion de | la CEDAW y otros do_cum_e_ntos o
|nforrnes 'Eio : 3._“ reportes
correspondaentes sobre los avances
de las .acciones o programas de los

SECtOFE‘S
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/ competencia, relacionados con su

implementacién de la politica de las
mujeres, asi como el cumplimiento
de compromisos en materia de
derechos humanos de las mujeres.

/ autoridad competente. con las actividades de la Direccién

. Otras que sean solicitadas, por la | Clasifiqué archivos relacionados | Realizado

de Gestion de Politicas Publicas y
apoyé en el proceso de empaque,
traslado y rotulacién de cajas de
documentos a Bodega

Apoyo en actvidades
administrativas.

Recepcidn e impresién de hojas de
tiempo de profesionales
sectorialistas y delegadas

Participacion en reuniones de
equipo de la Direccién de Gestidn
de Politicas Publicas para la Equidad
entre hombres y mujeres

Participacion en Conferencia sobre
el Cancer Cérvico Uterino

El presente |nforme describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actnndades desarrolfadas
durante el perlodo que se reporta y acorde a los termlnos de referenua de la contratacmn

Atentamente,
e ’
(f) M(*’rfl’f"‘fl—-\ S
Lucreciq,EugEma?Leon,guugqnez o e
ST

Se hace constar que las actwldades descritas en este informe responden a lo estipulado en eI contrato _
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformld_ad, porlo que
autorizé a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.
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