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No. Contrato Administrativo:

30-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-044-2022-029 7

Tipo de servicios:

Técnicos

Nombre y apeltidos de ia persona contratada:

Silvia Maria Paiz Roldan

Plazo de contratacién:

Del:03/01/2022 .

Al:31/03/2022 -

Periodode este informe:

Del:01/02/2022 .

Al:28/02/2022  ,

Monto a pagar:

ocho mil quetzales exactos. ’

(18,000.00 /

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de
actividades segtin TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Apoyar con la

/7 actualizacion de
documentos
técnicos
incorporen 5
orientaciones: y/o.
Imeam:entospam; :
asistir - a las|
instancias que

que

conforman,- o

S:stema

Consejb:s;: o
Desarrollo:

SISCODE-, - en
marcg de
;mple” entacidn:
de -
pubhcas “para la
E;equrd'd'd' ”“'entre
“hombres "yg

._poht:cas: L

+ Consulta de la pagina del
Ministeric de Finanzas
Publicas en el drea de

_:igobiernos locales, para

f@“conocer los gastos y

' qsrgnac:ones por
depan‘amen tos, que
orman parte de la Politica

* Nacional de Promocion y
" Desarrollo: mteg
Mujeres.

¥' Integracion de la informocdion
pordepartamentos de acuerdo

mujeres.. -
b) Brindar % Investigacién para lograr
técnico i informacién--.de marco
E mformac:on 'que_ normativo, estadisticas, e

permita * . dar
respuesta:; a :las
neces:dades de |

instituciones responsables:| .

del Eje de Participacion|

Ias mu;eres en ei [E
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marco de la
implementacion
de polfticas
publicas para la
equidad entre

e
6‘0

Elaboracion de reportes y
matriz  del Clasificador
Presupuestario con
Enfoque de Género con
base en la PNPDIM y PEO

v Actualizacion de los reportes y
matriz de los rubros por
departamentosque integran la
PNPDIM y que seran asignados
a través de lo Direccion de

hombres v 2008-2023. Gestion de Politicas Pliblicas
mujeres. parala Equidad entre Hombres
y Mujeres.
c) Apoyar con % Estudio de los doce ejes v Presentacién del diagndstico
retroalimentar la como parte de la Politica del Eje de Participacion
/ estrategia de Nacional de Promocién y Sociopolitica, que contiene
agcompafamiento Desarrollo Integral de las entidades responsables, marco
técnico a las Mujeres. normativo, estadisticas
instituciones aplicadas al eje y un breve
gubernamentales resumen.
relacionados con
fa situacién de las v" Conocimiento de lo
mujeres, para o metodologia de trabajo para
implementacison y cada eje y su respectia
seguimiento de organizacion conforme al
politicas publicas equipo técnico.
para la equidad
entre hombres y v las  entidades
mujeres. responsables asesoras y
coordinadoras .. segtin  los
g : sdbprogramas,
| d) Orrasquelesean < Participacién en| - Y Llineamientos | las

soirc:tadas por!a :

reuniones de trabcuo de la:-f
Direccion de Gestion de’| _
Politicas Publicas para la'| .

Equidad entre Hombres y: |

Mujeres.

Se estd dando Iecthr:d':a]: :
documento Marco |
normativo y de poht:caﬁ;

: if-act:wdades y accrones'para el

Uncronam:en to.

-Secretana Pres;denc.'ai de Ia.
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) :subprogramas, proyectos
'y actividades para llevar a
: cabo el plan de trabajo.

'Se dro
. Estrategia de seguimiento

- contra la Mujer (CEDAW).
~ con el objeto de conacer

publica para ef avance de
las mujeres, el cual
incluye:

Normasy leyes en se basa
la Politica Nacional de
Promocion y Desarrolio
Integralde las Mujeres en
la que se bosg la
concepcion de la politica
resuftado de una voluntad
politica y movimiento de
organizaciones de
mujeresy feministas.

Formulacion de la
PNPDIM, gue incluye los
12 ejes de politica los
cuales cuenta con sus
respectivos  programas,

fectura a la

a la Convencion sobre la
eliminacion: .de:; todas Ias_’
formas de Dfscnmmac_:oni-

sobre las funciones . Y
objetivo de la Secretdria
Presidencial de la Mujer.
Adicional conocer ‘“los
dmbitos tanto  interno.:
como externo a través de.:
los  cuales se  da
seguimiento alos planesy
actividades. dentro de lo
Seprem. '

; desarrollo de

Mujer, para realizar
actividades dentro de la
organizacion de o misma.

El marco normative y de
politica publica para el avance
de las mujeres, se mantiene
como un documento de
consulta constante para el
desarrollo de actividades.

Identificacion de leyes
vinculadas a la equidad entre
hombres y mujeres y consufta
para la  ejecucion  de
actividades.

Delimitacicn de cada eje para
adquirir el  conocimiento

especifico  del  Eje de
Participacion Sociopolitica.

La Estrategra dei CEDAW se

.de consu!ta constante pam ef
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.
Atentamente,

pP -
(f) #b‘%

Silvia Midria Paiz Roldén

La directora hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado
en el acta administrativa de contratacion y sus respectivos términos de referencia, y se e ncuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite
de pago correspondiente.

Parala Equu:lad entre Homhresy Muleresu—_

\' e s
i 4r J‘\N\ (
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