| SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

GOBIERNC #
GUATEMALA

I ALLINLAD Ll L

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Acta Administrativa:

16-2022

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombre y apeflidos de la persona contratada:

José Luis Rodriguez Aguilar

Plazo de contratacion:

Del: 04-04-2022

Al: 30-06-2022

Periodo de este informe:

Del: 01-06-2022

Al: 30-06-2022

Monto a pagar: Quince mil trescientos quetzales exactos

Q. 15,300.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: Ana Leticia Aguilar Theissen

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

PRODUCTO No.: 3 Informe final de la elaboracidn de hoja de ruta para Ia implementacién del control de
convencionalidad en la gestidén puablica.

bescripcian de actividades segin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
a} Revision de los siguientes | Se continué con el proceso de | Marco estratégico de los
documentos de desarrolle: | revision de los Informes de | instrumentos de desarrollo
PNPDIM, Agenda 2030 para el | aplicacion  del = controf  de | relacionados con los derechos de las
Desarrollo Sostenible, CEDAW y | convencionalidad elaborados por fa | mujeres, revisado.
PAB Corte Interamericana de Derechos
Humanos
¢} Brindar acompafiamiento técnicoa | Se  brindé  acompafiamiento | Acompafiamiente técmico a la
Ia Direccion de Analisis Juridico y | técnico a la Direccidén de Andlisis | Direccién de Andlisis Juridico ¥y
Control de Convencionalidad en los | Juridico vy Control de | Control de  Convencionalidad,
asuntos relacionades con la | Convencionalidad en los | brindado. '
tematica siguientes asuntos:
*  Construccién del PEI
institucional de la Seprem
» Disefio y facilitacién del
segundo taller sobre Control
de Convencionalidad
» Lectura y comentarios sobre
el documento “Romper el
silencio  estadistico para
alcanzar la igualdad de
género al 2030"
d) Participar en reuniones de trabajo, | «  Reunién de planificacién del | Reuniones de trabajo para definirlos

socializacién y validacion de la hoja
de ruta para la implementacién del
control de convencionalidad en la
gestién piblica, con las diferentes
Direcciones de Seprem

taller con organizaciones de

mujeres  coordinado  por
Seprem, Segepldn y ONU-
Mujeres

+ Reunidon de coordinacidn
para el disefio de la

plataforma informética para
el seguimiento de sentencias
» Reunién con organizaciones
de mujeres para presentacion
de la  Estrategia de
Implementacién del ODS 5

alcances de la hoja de ruta, la

plataforma de seguimiento
sentencias y facilitacién, atendidas.

a
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»  Reunién mesas de discusion
del mecanismo MESECVI con
el objeto de aportar
elementos para la definicién
de la Declaracion conjunta de
los Estados parte sobre
violencia simbélica

» Reuniones de coordincion
para la definicién de 1a hoja
de ruta para la
implementacién del control
de convencionalidad

e) Sistematizacién e incorporacién de | Sistematizacion de las | Insumos recabados en el segundo
los insumos recabados en las | presentaciones y resultados del | taller sobre control de
reuniones de trabajo para la | segundo taller sobre control de | convencionalidad, sistematizados.
elaboracidn de Ia hoja de ruta para | convencionalidad
la implementacion del control de
convencicnalidad en la gestién
publica

f) Elaboracién de informes en | Elaboracién del tercer producto | Tercer producto, entregado
seguimiento a la hoja de ruta para | de la consultorfa
la implementacién del control de
convencionalidad en la pgestién-
piblica

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

;

Atentamente,/,/

(f}

Y
JoseWAgmiar

l
Se hace crnstar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y st s respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por o que
autorizd a quien corresponda para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

"Ana Letici vilar Theis §E\a\—/
Secretarif Presidencial de la Mujerd EMALP:
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Informe final de la elaboracmn de hola

deruta para la |mp|ementacmn del IR
control de convencionalidadenla
gestion publica (version preliminar).

CONSULTORIA: Prestacién de servicios para redaccién de
informe y apartados de datos estadisticos de la Convencion

para la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion
contra la Mujer.

JOSE LUIS BODRIGUEZ st aY
CONSULTOR ‘ 7
]'/ { EN
/ / A ?’S\D%
f"i - , /g
T g =

T i S e L
pe / AN
odriguez Aguilar Vo. Bo. Ana Le‘(cla Agunlar '
onsultor Secretaria PP\Q5|denc1aI de la Mujer
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SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

GOBIERNO
GUATEMALA

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Acta Administrativa:

23-2022

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombre y apellidos de la persona
contratada:

Werner Wotzbeli Villar Anléu

Plazo de contratacion: Del: 01 de junio | Al: 31 de agosto de 2022
de 2022

Periodo de este Informe: | Del: 01 de junio | Al: 30 de junio de 2022
de 2022

Monto a pagar: Catorce mil ochocientos

cincuenta quetzales exactos

0.14,850.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se

describe: junio de 2022

Producto 1: Elaboracion de informe de seguimiento a la validacién y socializacion de la
guia de prestacion de servicios de asesorfa y asistencia técnica de Seprem en territorio,
mediante las delegaciones departamentales.
(Regiones Suroriente, Petén, Norte, Metropolitana y Nororiente)

Descripcidn de actividades
segin TDR

iInforme de actividades
realizadas

Avance

Reuniones virtuales y
presenciales con la Secretaria
Presidencial de la Muijer,
Directoras y Directores de la
Seprem y equipo
multidisciplinario de trabajo
de la Seprem, para la
socializacion y validacion de la
guia de Asistencia Técnica en
Territorio. {Regiones
Suroriente, Petén, Norte,
Metropolitana y Nororiente)

» Reuniones y talleres

de trabajo con las
delegadas
departamentales de
las regiones
Suroriente, Petén,
Norte, Metropolitana y
Nororiente, Secretaria
Presidencial de la
Mujer, Directoras y
equipo
multidisciplinario de
trabajo de la Seprem.

o Socializacion del Plan
Estratégico Institucional
{PEI}.

o Profundizacion de
conecimientos sobre el
Control de
Convencionalidad en el
cumplimiento de los
derechos humanos de
las mujeres.

o Acuerdoconla

Secretaria de Seprem y
la Directora de Gestidn
de Politicas Ptiblicas
para la Equidad entre
Hombres y Mujeres
sobre fa realizacion de
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» Taller de socializacidn un Taller de trabajo con
y validacion de ia las delegadas
“Guia de Asictencia departamentales, para

socializar y validar fa
“Guia de prestacion de
servicios de asesoriay

Técnica en Territorio
por medio de fas

delegadas asistencia técnica de
departamentales de Seprem en territorio,
SEPREM. {(Regiones mediante las
Suroriente, Petén, delegaciiones

departamentales”,
o Se trabajo el material a
otitizar en el “Taller de

Norte, Metropolitana y
Nororiente).

> Elaboracidn del validacién y socializacion
documebnt‘o “Informe de la Guia de Asistencia
de ,Segtf |'m|ento ala Técnica en Territorio por
validacion y medio de las delegadas
socializacion de la guia departamentales de
de prestacion de Seprem’”.
servicios de asesoriay | . establecia
aslstencia técnica de comunicacion telefénica
Seprem en territorio, con las delegadas
median'Fe las departamentales de las
delegaciones regiones Suroriente,
departamentales”. Petén, Norte,
(Regiones Suroriente, Metropolitana y
Petén, Norte, Nororiente para aclarar
Metro.politana Y o ampliar conceptos e
Nororiente). ideas aportadas durante
» Redaccion de nueva

el Taller de validaciony
socializacion de la Gufa
de Asistencia Técnica en
Territorio.

o Serealizo reuniones
virtuales con el eguipo
multidisciplinario de
Seprem para ampHar
informacidn con relacion
a las observaciones

version de la “Guia de
prestacién de servicios
de asesoriay
asistencia técnica de
Seprem en territorio,
mediante las
delegaciones
departamentales”.
Comunicacion con las

jeiegadas los d realizadas en la
epart.amenta e ae socializacion y validacion
fas regiones

de la guia de Asistencia
Técnica en Territorio por

Suroriente, Petén,

da calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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Norte, Metropolitana y
Nororiente.

Taller “Puesta en
comun de acciones a
nivel de territorio” con
los gobernadores
departamentales de
las regiones
Suroriente, Petén,
Norte y Nororiente.

medio de las delegadas '
departamentales de
SEPREM.

Conla informacion
obtenida de los aportes
del Taller de trabajoy
fas reuniones con el
equipo técnico, se
redactd una nueva
version de [a “Guia de
prestacion de servicios
de asesoria y asistencia
técnica de Seprem en
territorio, mediante las
delegaciones
departamentales”.
(Regiones Suroriente,
Petén, Norte,
Metropolitana y
Nororiente),

Se elabord y presenta el
“Informe de
seguimiento al proceso
de validacion y
socializacion de la Guia
de prestacion de
servicios de asesoriay
asistencia técnica de
Seprem en territoria,
mediante las
delegaciones
departamentales”.

Se participo en el Taller
“Puesta en comun de
acciones a nivel de
territorio”, en el cual se
expuso a los
gobernadores
departamentales el
Marco Nermativo de
Politica Publica, la
utilidad, los enfoques
transversales, los

www.seprem.gob.gt
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ambitos, los
componentes y el rol de
la Seprem en el Sistema
Nacionai para la Equidad
y la igualdad entre
Hombres y Mujeres —~
SNEHM-, asi como los
desafios en el Ambito
territorial, habiéndose
realizado posteriora la
exposicion una dindmica
de participacion
colectiva en la gue se
alcanzé acuerdos de
coordinacion
interinstitucional en las
regiones Surariente,
Petén, Norte y
Nororiente.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades
desarrofladas—durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de

iflar Anléu

Se hace cofistar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en
el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentra recibido
de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para gue procedan al tramite de
pago de los honorarios correspondientes.

—
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Aprobado/\/w / \/W\/CQ-»&@ SECRETARM

L4
Al
" Ana L/eﬁ Iéﬂgudar Theisseny,, . ., o>

Secretarla residencial de la Mujeér

e

\-\'?Elr‘ﬂ\l‘}'_‘d_

=GR Lq,?

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt



" GOBIERNG ;| SECRETARIA

PRESIDENCIAL
GUATEMALA ‘ DE LA MUJER
INFORRME MERSHIAT DE ACTIVIDADRES REALIZADAS
No. Acta Administrativa: 24-72022

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombre v apellidos de |2 persona

e o S b i, ~ e
contratada:

josé Walfidier Lavarreda Calderén

Plazo de contratacién:

Del: 01 de junio | Al: 21 de agosto de 2022
de 2022

Periodo de este informe: | Del: 01 de junic | Al 30 de junio de 2022
de 2022

B
3

A Ry = phTRerrR R e e a0n
Ronto z pagarn Catorzgs

nit ochaciening
cincuenta guetzaios exactos

0.14,850.00

Sefiora Secretaria Presidencial de ja Mujer:

A continuaciton se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se

describe: junio de 2022

Producto 1: Elaboracion de informe de seguimiento a |
de servi

.
A nroctariAan
ge pr\..al.as..luu

guia

vali

rine d
CiCs O

d
+
v

mediante las delegaciiones departamentales.
(Regiones Central, Suroccidente y Noroccidente)

e asescria y asistencia técnica de Sepremen terr

dacion y socializacidn de la
itorio,

Descripcion de actividades

segin TDR

Informe de actividades
reajizadas

Avance

Reuniones virtuales v

presenciales con la Secretaria

Presidencial de la Mujer,

Directoras y Directores de la

Seprem y equipo
multidisciplinario

de la Seprem, para la

Ao+
ue

socializacion y validacion de la
guia de Asistencia Técnica en

Territorio. (Regiones Central,
Suroccidente y Noroccidente)

rabajo

<+ Reunidén conla
Secretaria Presidencial

de ia Mujer.

v" En reunién celebrada

con la Secretaria
Presidencial de la Mujer
se realizé una
presentacion
relacionads a los
lineamientos generales
de la estrategia de
implementacion de la
Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo
Integral de las Mujeres,
en la que, se hizo énfasis
en {a generacion de
instrumentos para su
implementacion, como

d Al I mammei A n A s
€ dui g NECE51aaa Ge
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<+ Talier de trabajo con la
participacién de la
Secretaria General de
Seprem, Subsecretaria,
Directaras, Directores,
Subdirectoras,
Subdirectores y equipo
muttidisciplinario de
trabajo de la Seprem.

(4

% Taller de socializacion
y validacién de la
“Guia de Asistencia
Tecnica en Territorio
por medio de las
delegadas
departamentales de

contar con la validacion
y socializacién de la guia
de prestacion de
servicios de asesoria y
asistencia técnica de
Seprem en territorio,
mediante las
delegaciiones
departamentales,
(Regiones Central,
Suroccidente y
Noroccidenie).

En taller de trabajo con
autoridades, directores,
directoras y equipo
multidisciplinaric de
trabajo de la Seprem, se
presentd el Plan
Estratégico Institucional
-PEI-, documento al que
se le hicieron
cbservaciones, también
se coordind la
realizacion del taller
para la socializacién y
validacion de |a guia de
Asistencia Técnica en
Territoric por medio de
las delegadas
departamentales de
SEPREM. {Regiones
Central, Suroccidente y
Noroccidente).

Se realizd Taller de
validacion y socializacion
de la guia de Asistencia
Técnica en Territorio por
medio de las delegadas
departamentales de
Seprem, al que
asistieron: la Secretaria

www.seprem.gob.gt
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SEPREM. (Regiones Presidencial de la Mujer,
Central, Suroccidente Directora ¥ Subdirectora
de la Direccién de
Politicas Piblicas para la
Eeguidad entre
Hombres y Mujeres,
Delegadas
Departamentales de
Seprem y equing
multidisciplinario de
trabajo de Seniein, se
realizd una presentacion
de la guia y luego se
conformaron mesas de
trabajo para analizar el
documento.
Posteriormente se
presenté a la plenaria,
por parte de cada grupo
de trabajo las
observaciones a la guia
de asistencia técnica en
territorio.

y Noroccidente).

v Se realizaron reuniones
virtuales con las
delegadas de Seprem y
equipo multidisciplinario

% Reunidn virtual con
delegadas
departamentales y

equipo de Seprem para ampliar
multidisciplinario de informacién con retacién
trabajo de Seprem a las observaciones

realizadas en la
socializacion y validacion
de la guia de Asistencia
Técnica en Territorio por
medio de las delegadas
departamentales de

SEPREM.

& Elaboracion del v Con la informacion
documento obtenida de los aportes
“Elaboracion de del Taller de trabajo, las
informe de reuniones presenciales,

4a calle 7-37, zona 1 Guatemaia — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt
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seguimiento a la
validacién y
socializacién de la guia
de prestacion de
servicios de asesoriay
asistencia técnica de
Seprem en territorio,
mediante las
delegaciiones
departamentales”.
{Regiones Central,
Suroccidente y
Noroccidentie)

virtuales y fa
informacion documental
recopilada, se eiabord ef
documento “informe de
seguimiento ala
validacion y soclalizacion
de la guia de prestacién
de servicios de asesoria
y asistencia técnica de
Seprem en territorio,
mediante las
delegaciiones
depariamentales”.

{Regiones Centrai,
Suroccidente y

i\lﬂﬁ"\l"‘(‘lﬁﬂ“ﬂ'ﬁ I

El presente informe describe lo artuads por la suscrita (o) en cumplimiento a fas actividades

desarroliadas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de

la contratauon/’\

José Walfidier Lavarre&g Calderén

N

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en
el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo gue autorizd a quien corresponda, para que procedan al
tramite de pago de los honorarios correspondientes.

Aprobado / \""Jl. \“/u,; e
Ana Letici Kéuilar eissgggewa\ﬁ

Secretdria Presidencial G!a Mujer ¥
Y4 EMAU“
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Acta Administrativa: 25-2022

Tipo de Servicios: Servicios técnicos y profesionales

Nombre y apeliidos de Ia persona contratada: Norma Beatriz Santos Quezada de Rodriguez

Plazo de contratacion: Del: 01-06-2022 Al: 31-08-2022

Periodo de este Informe: Del: 01-06-2022 Al:30-06-2022

Monto a pagar: Q. 14,850.00 Catorce mil ochocientos cincuenta quetzales
exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacidn, se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

PRODUCTO Ne.1: Presentacion del plan de trabajo para ei fortalecimiente de las acciones a
realizar en territorio.

Descripcidn de actividades segtin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
a) Visitas presenciales a | Elaboracién del plan de
corporaciones trabajo de la consultoria para

municipales de los | el fortalecimiento técnico
gobiernas locales de los | territorial a los gobiernos
municipios  priorizados | locales a través de la
en la Fase 1 de Ila | socializacion de instrumento

Estrategia de | técnico metodoldgico en el
Territorializacion de | marco legal nacional e
Planovi internacional para la equidad

entre hombres y mujeres.

Socializacidén del Planovi en
reunion de Red de DMM del
departamento de Escuintla. Concluide

Presentacion de plan con
autoridades institucionales,
el cual contienen el
Cronograma para la
ejecucidn de las actividades
en el marco de los TDR del
presente contrato.

Durante el desarrolic de la
reuniéon se socializé la
estrategia para territorializar
e implementar el Planovi en
la gestion de los gobiernos
locales presentes desde el

43 calle 7-37, zona 1 Guatemaia — PBX: 2207-6400
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Acta Administrativa:

25-2022

Tipo de Servicios:

Servicios técnicos y profesionales

Nombre y apellidos de |z persona contratada: Norma Beatriz Santes Quezada de Rodriguez

Plazo de contratacidn:

Del: 01-06-2022 Al: 31-08-2022

Periodo de este Informe:

Del: 01-06-2022 Al:30-06-2022

Monto a pagar: Q. 14,850.00

Catorce mil ochocientos cincuenta quetzales
exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de fa Mujer:

A continuacion, se detallan fas actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

PRODUCTO No.l: Presentacidn del plan de trabajo para el fortalecimiento de las accicnes a

realizar en territorio.

Descripcion de actividades segun Informe de actividades Avance

TDR

realizadas

a} Visitas presenciales

corporaciones
municipales de

gobiernos locales de los | territorial a los gobiernos
municipios  priorizados | locales a través de |a
en la Fase 1 de

Estrategia
Territorializacion
Planovi

a | Elaboracién del plan de
trabajo de la consultoria para
los | el fortalecimiento técnico

la | socializacién de instrumento
de | técnico metedoldgico en el
de | marco legal nacional e
internacional para la equidad
entre hombres y mujeres.

Socializacidon del Planovi en
reunion de Red de DMM del
departamento de Escuintla. Concluido

Presentacion de plan con
autoridades institucionales,
el cual contienen el
cronograma para la
ejecucién de las aciividades
en el marco de los TDR dei
presente contrato.

Durante el desarrolio de la
reunidn se socializé ia
estrategia para territorializar
e implementar el Planovi en
la gestidn de los gohiernos
locales presentes desde el

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX; 2207-9400
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mandato que tienen las
DMM, en donde se considero
importante  realizar un
ejercicio de identificacion de
actores claves que les
permita a ellas derivar los
casos de violencia contra la
mujer en sus diferentes
manifestaciones.

En 1fa plenaria se pude
escuchar como las directoras
de ilas DMM realizan un
trabajo  significativo  por
poder acompafar procesos
de violencia, lo cual
constituye una accion que no
estd presupuestada ya gue
ios planes operativos anuales
que ellas deben trasladara la
direccién de administracion,
no estdan aprobados con
fuente presupuestaria pero si
fas  actividades en su
momento han sido
aprobadas, por lo cual deben
realizar gestiones con otros
entes vy actores claves para
poder contar con el recurso
financiero que permita la
derivacion y atencion
integral a los casos de
violencia contra la mujer.
Asf mismo se logré identificar
que los operadores de
justicia a nivel municipal no
estan concientizados sobre la
necesidad de atender casos
de violencia intrafamiliar,
esto derivadc a que las
mujeres en su mayoria son
cuestionadas con relacién a
si deben o no poner una
denuncia, considerando gue
esta actuacion es contraria a
los derechos humanos de fas
mujeres.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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Las directoras municipales
indican que para poder
responder a fa
implementacién de Planovi
en los territorio se debe
realizar una reunién con los
sefiores Alcaldes vy  sus
Concejos, ya que ellos son
quienes en muchas
ocasiones timitan las
acciones para atender a
mujeres victimas, ya que el
ente encargado consideran
ellos, es la policia nacional vy
no fa municipalidad, lo cual
complejiza las acciones que
realizan elas dejando a la
deriva a las mujeres , nifias y
adolescentes  que  estan
pasando por una situacion de
esa naturales.

As{ mismo el alcalde de
Tiquisate quien acompafio a
su equipo técnico &z la
reunion, insistid que |a
informacidn socializada debe
ser trasladada a todos los
alcaldes y alacaldesas ya que
en muchas ocasiones esta
inmersos en acciones
poiiticas y dejan  de
considerar fas necesidades
por fas que pasan las
mujeres, por lo cual &l
propone que se pueda
establecer la informacién en
un punto de acta del Codede
departamental.

Se acuerda fortalecer a todos
los municipios en temas de
derechos humanos de las
mujeres, ruta de actuacién
de actores claves
institucionales para cascs de
VCM vy sus protocolos.
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b) Eiaboracion de linea base | Obtencién de datos a través
de la situacién en el | de la consulta %
marco de la | acercamiento con las
implementacién de la | directoras de las Direcciones
PNPDIM a nivel de los | Municipales de la Mujer.
gobiernos municipales.

Se realiza a ftravés del
acercamienta con las DMM Concluido
para obtener informacion
con relacidn a la ejecucion de
los planes operativos
anuales, informacién que
permite medir la
implementacion de acciones
técnicas de largo plazo en el
marco de la PNPDiM.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {0} en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.
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Atentamente
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Norrr\a Beelt'riz 5

contrato admtinistrativo y suk respectivos términes de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los

honcrarios correspondientes.
i ™
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de Politicas Puiblicas parala Equidad
entre Hombres y Mujeres
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PRODUCTO No. 1

Nombre del producto: Presentacién de plan de trabajo para el fortalecimiento de las
acciones a realizar en territorio.

Nombre de la consultoria: Consultoria en Planeacién estratégica.
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Contrato de prestacion de servicios
Consultoria: Planeacidn Estratégica para la Estrategia
de Territorializacion del Planovi

Plan de Trabajo

Licda. Norma Beatriz Santos Quezada.




PLAN DE TRABAJO
Consultoria en Planeacién Estratégica

INTRODUCCION

La Secretaria Presidencial de la Mujer -SEPREM- es la institucién encargada de asesorar y
apoyar al Presidente de la Republica, en la formulacion y coordinacién de politicas
publicas para promover el desarrollo integral de las mujeres.

Como ente rector de politicas publicas para el avance de las mujeres, Seprem tiene como
mandato asesorar técnicamente la implementacién de politicas publicas para el avance y
garantia de los derechos humanos de las mujeres, articulado con el Plan Nacional de
Desarrollo ~PND-, la Politica General de Gobierno- PGG- y los Objetivos de Desarroilo
Sostenible —ODS-.

Con base a la alineacién a dicho marco de politicas, SEPREM ha establecido prioridades,
entre ellas la socializacidon del Plan Nacional para la Prevencion y Erradicacién de la
Violencia Contra las Mujeres, siendo un instrumento de politica ptblica disefiado por el
Estado de Guatemala para cumplir con los compromisoes nacionales e internacionales en
el marco de derechos humanos y el cual esta armonizado y alineado a tratados y
convenios en materia de DDHH, asi coma las prioridades definidas en el eje 5. Erradicacion
de la Violencia contra las Mujeres de la Politica Nacional de Promocion y Desarrollo
Integral de las Mujeres —PNPDIM- y a los instrumentos de planificacién.

En cumplimiento al mandato institucional —SEPREM- promueve asistencia técnica  al
personal de las direcciones técnicas municipales siendo, Direccidn Municipal de la Mujer —
DMM-, el mecanismo a nivel municipal para realizar acciones de coordinacion vy
acompafiamiento técnico en el marco de las funciones establecidas en el Decreto 12-2002
y Ja reforma 39-2016, que eleva la calidad técnica de las DMM con base al plan operativo
anual que cada DMM ejecuta.

Considerando de suma importancia la socializacién del Planovi a nivel territorial y Seprem
siendo la secretaria técnica de la Coordinadora Nacional para la Prevencion de la
Violencia Intrafamiliar y contra las Mujeres, -CONAPREVI-, ha disefiado una propuesta
para la implementacién territorial dividia en fases [as cuales se fortalecerdn a través de la
presente consultoria, lo cual permitira focalizar las intervenciones que se realizan desde
las direcciones municipales de la mujer orientadas a atender casos de violencia contra la
mujer y la prevencion de la misma, asi como las intervenciones presupuestarias en el
marco del programa presupuestario 17. Seguridad integral en atencion a la erradicacidn
de la violencia contra las mujeres,

Para aportar desde la presente consultoria al modelo de implementacién de PLANOVI, se
ha considerado las fases ya establecidas y se presenta el siguiente plan de trabajo que

1




abarcard la socializacién de PLANOVI, a las 30 Direcciones Municipales de Ia Mujer v los
equipos técnicos que tengan a su cargo y la focalizacién de intervenciones orientadas a la

atencion de la violencia contra las mujeres.

Fases de intervencién

Fase 2. Socializacion de PLANOVI a nivel de
reuniones virtuales o presenciales en los
municipios priorizados, en el marco de los
convenios y tratados en materia de derechos
humanos, asi como los instrumentos de
planificacién nacional e internacional.

Fase 4. Socializacién de informacidn a nivel de
las Comisiones de la Mujer y Consejo
Departamental de Desarrolio.

Para el cumplimiento y seguimiento de los procesos a nivel territorial se han programado
reuniones entre talleres, y encuentros departamentales, asi como la participacién en
talleres de transferencias metodoldgicas que permiten el acercamiento con los actores
claves identificados para el logro de los objetivos planteados, los cuales seran
desarrollados en los meses de junio, julio y agosto del presente afio

Las acciones giran en torno a dar seguimiento a la promocién y desarrollo integral de las
mujeres vinculado al Plan Nacional de Desarrolio, Politica general de Gobierno, Objetivos
de Desarrollo Sostenible y armonizado con la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo

Integral de las Mujeres.
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