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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Lo

(RN

No. Contrato Administrativo:

54-029-2022

e

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-414-2022-029 e

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales -

Nombre y apellidos de la persona contratada: Rosa Vilma Jiménez Tuy de Aceituno &
Plazo de contrato: Al: 04/04/2022 Al: 30/06/2022 . 7
Periodo de este Informe: Al: 04/04/2022 Al: 30/06/2022 7 7

Monto a pagar: Q 29,000.00

Veintinueve mil quetzales exactos. .~

<

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

F

Descripcion de actividades segtin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) 7 Apoyar en los procesos de
auditoria que se ejecuten conforme al
Plan Anual de Auditoria.

CAl 00010

Auditorfa de Cumplimiento
Direccidén de Recursos Humanos
Por el periodo comprendido del
01 de enero al 31 de marzo del
afio 2022.

Se realizd el cronograma de las
actividades de ejecucién vy la
etapa de familiarizacion para el
desarrolio de la Auditoria.

Se realizd el Cuestionario de
- Control Interno de la etapa de

Planficacidon, para el desarroilo
de la Auditorfa.

Apoyo en la revision de calculos
matématicos y estadisticos de la
informacién del Clasificador
Presupuestario con Enfoque de
Género, del periodo
comprendido del 01 de julio al
31 de diciembre 2021, generado
del Sistema de Contabilidad
Integrada (SICOIN) y Portal de
Gobiernos Locales del
Ministerio de Finanzas Publicas,
en seguimiento a la publicacidn
del informe en la pagina web de
la Secretaria Presidencial de la
Mujer.

Concluido.

Concluido.

Concluido.
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b) ¢
implementacién de las
Normativas

Apoyar en la
nuevas
emitidas por la

Contraloria General de Cuentas.

P

CAI 00010

Auditorfa de Cumplimiento
Direccion de Recursos Humanos
Por el periodo comprendido del
01 de enero al 31 de marzo del
afo 2022.

Se determind la normativa legal
que se aplica para el desarrollo
de la Auditorfa de Cumplimiento
a la Direccidén Humanos.

Apoyo en verificar las acciones
que realiza la Direccidon de
Gestiéon de Politicas Publicas
para la Equidad entre Hombres y
Mujeres en el desarrollo del
Informe del Clasificador
Presupuestario con Enfoque de
Género, del periodo
comprendido del 01 de julio al
31 de diciembre 2021, para dar
cumplimiento: a) Decreto
Numero 101-97 del Congreso de
la Republica. Ley Organica del
Presupuesto. Articulo 17
Quarter; y b) Acuerdo Numero
A-028-2021 de la Contraloria
General de Cuentas. Sistema
Nacional de Control Interno
Gubernamental (SINACIG).
Numeral  4.4. Normativas
Relativas de la Informacidn vy
Comunicacién.

Concluido.

Concluido.

¢) 7 Apoyar en la conformacién
de los papeles de trabajo de las
auditorfas ejecutadas.

CAl 00020

Auditorfa de Cumplimiento
Unidad de Informacién Publica
Por el periodo comprendido del
01 de enero al 28 de febrero del
afio 2022.

Se procedié a conformar el
archivo fisico y digital de los
papeles de ftrabajo de |la
Auditoria précticada a la Unidad
de Informacidn Publica, que
respaldan el informe Final de
Auditoria: a) Verificacidn de
la entrega de la informacidn
para publicar en la pagina web;

Concluido.
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b) Solicitudes de informacidn
publica atendidas; c)
Verificacién del cumplimiento
del traslado de informes
externos; d) Verificacion de
acuerdos de nombramientos
internos; e) Verificacién de
manuales administrativos y plan
de trabajo; y f) Verificacidn de la
planificacién de actividades de
capacitacién.

CAI 00010

Auditoria de Cumplimiento
Direccidn de Recursos Humanos
Por el periodo comprendido del
01 de enero al 31 de marzo del
afic 2022.

Se procedié a conformar el
archivo fisico y digital de los
papeles de trabajo de Ia
Auditorfa  practicada a la
Direccidon de Recursos
Humanos, que respaldan el
Informe Final de Auditorfa:
a) Verificacién del Control de
Asistencia de Personal;
b) Verificacion del Control de
Suspensiones por el IGSS;

' ¢) Verificacion del Control de

Vacaciones.

Se elaboraron los cuadros para
la verificacién de los célculos
matematicos y estadisticos del

Informe del Clasificador
Presupuestario con Enfoque de
Género, del perfodo

comprendio del 01 de julio al
31 de diciembre 2021.

Concluido.

Concluido.

d);/

Otras. actividades que se le

requieran por la Unidad de Auditoria

Interna.

f

Participacidn en Capacitacidn
impartida por el Instituto
Guatemalteco de Seguridad
Social: "Programa de Invalidez,
Vejez y Sobrevivencia.

Concluido
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Participacion en Capacitacién | Concluido.
impartida por la Comisién

Presidencial de Gobierno
Abierto y Electrdnico (GAE):
“Firma Electrdnica”.

Herramienta electrdnica, que es
de importancia por la creciente
utilizacién para realizar
gestiones de toda indole sin
necesidad del desplazamiento,
ademas de poder ser utilizada
las 24 horas.

Participacion en Conferencia | Concluido.
impartida por la Oficina del Alto
Comisionado de las Nacionaes
Unidas para los Derechos

Humanos -OACNUDH-
denominada: “Marco
Normativo de la CEDAW vy su
vinculacion con otras

convenciones”.

Participacion en Capacitacion | Concluido.
impartida por la Direccidn de
Modalidades de Adgquisiciones
del Estado del Ministerio de
Finanzas Publicas: “Modalidades
de compra conforme a la Ley de
. Contrataciones del Estado”.
Explicacion de conformidad con
el marco normativo de la Ley de
Contrataciones del Estado, las |
diferentes modalidades de
adquisicién que contemplalaley
y la aplicacion de los |
procedimientos de cada
modalidad en forma general.

Participacion en Capacitacién | Concluido.
impartida por la Direccion de
Modalidades de Adquisiciones
del Estado del Ministerio de
Finanzas Publicas: “Resclucidn
Numero 1-2022 Normas para el
Uso del Sistema de Informacion
de Contrataciones Y
Adquisiciones del Estado -

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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Guatecompras-". Explicacién de
las nuevas Normas para el Uso
del Sistema de Informacién de
Contrataciones y Adquisiciones
del Estado.

Participacion en Capacitacién | Concluido.
impartida por la Direccidn de
Modalidades de Adquisiciones
del Estado del Ministerio de

Finanzas Publicas:
"Publicaciones de NPG
(Servicios Técnicos y

Profesionales) y Baja Cuantia".
Explicacidon de los nuevos
cambios realizados en Ia
plataforma Guatecompras,
especfficamente lo referente a
la creacidn de Servicios Técnicos
y Profesionales en general y

otras modalidades de
Adquisicidon Directa mediante
NPG.

Participacidn en Capacitacién | Concluido.
impartida por la Direccién de
Modalidades de Adgquisiciones
del Estado del Ministerio de
Finanzas Publicas: "Conociendo
el Sistema Guatecompras".
Explicacién de manera general
la normativa que regula al
Sistema de Guatecompras y los
distintos modulos e informacidn
que nos brinda dicho portal.

Participacion en Capacitacién | Concluido.
impartida por la Direccién de
Modalidades de Adquisiciones
del Estado del Ministerio de
Finanzas Publicas: "Publicacidn
Compra Directa con Oferta
Electrénica". Explicacién de
forma prdctica a través del sitio
de pruebas de Guatecompras la
creacion, publicacidon y
evaluacion de la Compra Directa
con oferta electrdnica por

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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medio de un concurso (NOG), asi
como los usuarios que lo
realizan.

Participacion en Capacitacion | Concluido.
impartida por la Direccion
Técnica del Presupuesto del
Ministerio de Finanzas Publicas:
Conceptos Bdsicos del
Presupuesto Pubiico vy
Clasificadores Presupuestarios.

&

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamente,

(" .\ 4

Licda. Rosajl;lma .Ilménez Tuy de Aceituno

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizé a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

gs\DEN%\ &

/ &
/13' S
i Unidad =
O\\R}&\&I}F \ % de Auditoria &
- Aprobado 4 \W\O 10 Interna o

Licda. Marfa Antonieta Hub KRaygmundo
Directora de Auditoria Interna™. Mme A B

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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Factura Pequeno Contribuyente Régimen Electrénico

MAYRA MARIBEL, PEREZ SINAI DE BARILLAS . ‘ PR NUMERO DE AUTORIZACION:
Nit Emisor: 64531600 _ o . ' 1ADD2518-DC31-4F99-8BE4-EB2B4C908304
MAYRA DE BARILLAS = i ) . "~ Serie: 1ADD2518 Numero de DTE: 3694219161
7-AVENIDA 0-35 .C COLONIA FORESTAL zona 13, Guatemaia ’ A Numero Acceso:
GUATEMALA : . ‘ .
NIT Receptor: 25257706 Fecha y hora de emision: 30—jun~2022 19:41:52
Nombre Receptor: SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER Fecha y hora de certificacion: 13-jun-2022 19:41:53
Moneda: GTQ
#No ) Cantidad ' Descnpcmn Precio/\/alor unitario Descuentos (Q) Total (Q) : Impuestos -
1 1 : Pago de Honoranos por Servicios 8,000.00 - 0.00 8 OOO OO
- Técnicos prestados a la Secretaria
i Presidencial de la Mujer durante
‘el periodo correspondiente del 01
i de junio al 30 de junio del 2022,
i segin Contrato Adminjstrativo
: nimmero 70-029-2022 Acuerdo de -
: Aprobacion nimero AC-415- /
12022-029. e e
TOTALES: 000 . 8,000.00-

Datos del certiﬁcadorb

Superintendencia de Administracion Tributaria NIT: 16693949

MayraManbeI Pérez Sinaf de Barillas Vo.Bo.
Lic. Edgar Fabricio Yanes Galindo
Direct_gg_Admim&%ra‘riVG/

"Contribuyendo por el pais que todos queremos”



| SECRETARIA
. PRESIDENCIAL
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 70—029—2022

No. Acuerdo Administrativo AC-415-2022-029

Aprobacion de Contrato:

Tipo de Servicios: Servicios Técnicos

Nombre y apellidos de la persona Mayra Maribel Pérez Sinai de Barillas -
contratada: )

Plazo de contrato: Del: 04-04-2022 | Al: 30-06-2022 -

Periodo de este Del: 01-06-2022 | Al: 30-06-2022

Informe:

Monto a pagar: Ocho mil quetzales Q.8,000.00

exactos. ‘

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se
describe:

Descripcion de actividades | Informe de actividades Avance
segan TDR ‘ realizadas

a) Brindar  apoyo  en | Durante el periodo que
atencion a participantes | se reporta se atendi6 al

en - “reuniones | personal  institucional
programadas = en las | en  las diferentes S
instalaciones - de  la | actividades que se| - Concluido -
Secretaria Presidencial | yealizaron  en  lal . .
de la Mujer. L Secretaria Presidencial

' ' de la Mujer.

b) Apoyar con la logistica | Se acondicion6 el area de
¢ para la atencion de |la reunién presencial de

eventos™ y | la Secretaria Presidencial
acondicionamiento de |de la  Mujer h ‘con | . ,
mobiliario y equipo para | mobiliario  segan o Concluido
larealizacion  de | solicitado, para la ‘
reuniones en donde se le | roalizacion de

requiera. - actividades.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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/

Apoyar en la
preparacion de café y
servicio de alimentos
para las personas que
asisten a la Seprem a
reuniones técnicas. /

Se prepard
adecuadamente el café
para el personal de la
Institucién  para las
diferentes actividades.

Concluido

Apoyar en mantener
limpias y ordenadas las
areas que les sean
asignadas en las
instalaciones de la
Secretaria Presidencial
de la Mujer. y

Se realiz6
adecuadamente la
limpieza y se ordené el
area de la terraza y tercer
nivel de la Secretaria
Presidencial de la Mujer,
a fin de que las mismas
sean un espacio limpio y
acorde para el personal
institucional y para el
cumplimiento de sus
funciones.

Concluido

Brindar apoyo a los

encargados de Servicios
Generales en la
asistencia de cualquier

dafio o desperfecto del

mobiliario y/o equipo
asignado en las areas
asignadas.

Apoyo a los encargados
de Servicios Generales
en la revision del
mobiliario y equipo, que
pudiera estar dafiado,
sin embargo  no
presentaron -
desperfecto.

~ ningun |

Concluido

Otras que le sean
solicitadas, por la-
Autoridad compentente.

/

Apoyo al ordénamiehtb

en las areas de oficina de |
las diferentes

Direcciones y Uhidaides
de la SEPREM.

Condujid‘or

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos
de referencia de la contratacion.

Atentamente,

f)

Mayra Maribel Pérez Sinai de Barillas

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos ferencia, y
se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorizé a quien clorresponda,
para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspoyidienfes.

y Lic Fabficio Yanes G..

Vir ;tox Teomeo lIl

Aprobado
Lic. Edgar Fabncm Yanes Galmdo

“4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt



| SECRETARIA
GOBIERNO /;
GUATEMALA | PRESIDENCIAL

rowoms e | DELAMUIER

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS ’

No. Contrato Administrativo: » | 70-029-2022

No. Acuerdo Administrativo + | AC-415-2022-029
Aprobaciéon de Contrato:

Tipo de Servicios: +| Servicios Técnicos ¢

Nombre y apellidos de la persona /| Mayra Maribel Pérez Sinai de Barillas

contratada: -

Plazo de contrato: 7| Del: 04-04-2022 | Al: 30-06-2022 -

Periodo de este #| Del: 04-04-2022 | Al: 30-06-2022
Informe:

Monto a pagar: Veintitrés mil doscientos | Q.23,200.00
quetzales exactos. J ! re

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el periodo que
se describe:

Descripcion de actividades | Informe de actividades Avance
segtin TDR . realizadas
a)” Brindar apoyo  en | Durante el periodo que
atencion a partl(:lpantes' _se reporta se atendi6 al
en v - reuniones | personal  institucional O 3
programadas en las|en las diferentes Concluido  « -
instalaciones ~de la| actividades que se| SR
Secretaria Pres1denc1al realizaron  en  la |
de la Mujer. S Secretaria  Presidencial
’ | delaMujer. )

b)’ Apoyar con la logistica | Se acondiciono elareade |
para la atencion de | las reuniones virtuales y

eventos o ¥ | presenciales de- la|
acondlcmnamlento de | Secretaria Presidencial |
mobiliarioy equipopara | de la Mujer con| Concluido
la  realizacion de | mobiliario segin lo. ~
reuniones en donde sele | golicitado, para la
requlera realizaciéon - de

actividades. '

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala PBX: 2207-9400
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¢) 7 Apoyar en la | Se prepard

preparacion de café y
servicio de alimentos
para las personas que
asisten a la Seprem a
reuniones técnicas.

adecuadamente el café
para el personal de la
Institucién  para las
diferentes actividades.

Concluido ,

d) Apoyar en mantener
limpias y ordenadas las
areas que les sean
asignadas en las
instalaciones de la
Secretaria Presidencial
de la Muyjer.

7

Se realizo
adecuadamente la
limpieza y se ordend el
area de la terrazay tercer
nivel de la Secretaria
Presidencial de la Mujer,
a fin de que las mismas
sean un espacio limpio y
acorde para el personal
institucional y para el
cumplimiento de sus
funciones.

Concluido

e)’ Brindar apoyo a los|

encargados de Servicios

Generales ~ en: la.
asistencia de cualquler"‘
dafio o desperfecto del’|

mobiliario y/ o equ1po
a51gnado en - las areas
a51gnadas '

Se apoyo al
Departamento de

Servicios Generales con
‘la limpieza de muebles,

limpieza de bafos y
extraccion de basura.

Concluido

f)i Oftras que le sean
solicitadas, porla .
Autondad compentente

Se apoy6 en|
ordenamiento - de as
4reas de oficinas de. las; 2
diferentes D1recc1ones VAl '

Unidades de  1la
SEPREM.

, Cdndﬁido :

4a caHe 7 37, zona 1 Guatemala PBX: 2207-9400
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos
de referencia de la contratacion.

Atentamente,

se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriz6 a/quien corresponda,
para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondigntes. '

Aprobado ’ [
Lic. Edgar Fabricio Yanes Gali
e

e -1
. /&/\/u& / L
Vo.Bo.:_/ 7 7~ SEERETARIA

‘,A'na‘ Lg’llcja i&guilar Theissen j/ . ’

NI

Secretar r¢51denc1al de la er. =

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
o www.seprem.gob.gt
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Factura

ADILMA LLANETH, ESCOBAR ROSAL DE RIVERA NUMERC DE AUTORIZACION:
Nit Emnisor: 1905600 ASC50F96-D753-44F0-A39C-8BO3F2EDGEFS
SERVICIOS PROFESIONALES Serie: A9C50F26 Numero de DTE: 3612558576
12 CALLE 7-72 COLONIA CIUDAD SAN CRISTOBAL SECTOR C-1, Numero Acceso:
zona 8, Mixco, GUATEMALA B
NIT Receptor: 25257706 Fecha y hora de emision: 30-jun-2022 09:52:54
Nombre Receptor: SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER Fecha y hora de certificacién: 14-jun-2022 09:52:54
Moneda: GTQ

)

#No B/S Cantidad Descripcion Precio/Valor unitario Descuentos (Q) Total (Q) Impuestos
Q)

- /
I Servicio 1 Pago de honorarios por servicios 15,000.00 0.00 15,000.00 rva 1.607.142857
< Profesionales, prestados a la

Secretaria Presidencial de la
Mujer durante el periodo
correspondiente del 01 al 30 de
junio del afio 2022, seglin contrato
administrativo nimero 56-029-
2022, Acuerdo de Aprobacién
Numero AC-420-2022-029. ,

TOTALES: 0.00 15,000.00 1va 1.607.142857

* Sujeto a retencion definitiva ISR

Datos del certificador

Superintendencia de Administracion Tributaria NIT: 16693949

. 18 - -
Raz6n: que se registra para hacer constar que la factura que precede Serie A9C50F96 Namero de DTE 3612558576 de fecha 30 de junio del afo 2022, emitida por Adilma Llaneth Escobar
Rosal de Rivera, ampara el pago de los Servicios Profesionales, correspondiente al perfodo del 01 al 30 de junio del afo 2022, "segtin Confrato Administrativo niimero 56-029-2022 y
Acuerdo de Aprobacién Nimero AC-420-2022-029. Conste. - g : - . ' ~
Guatemala, 30 de junio def 2022. |,

laneth Escobar Rosal de Rivara

/qQ&'S‘DLNC/A?[
A
o & Direccin oe Gestion
“{y de Politicas Fublicas
pare la Equidad
entre Hombres
y Mujeres

S
)

Irow

@

'l >

Vo. Bo. v
\

~

DianaWicte Sagastume Paiz y
Dir‘ect{ra de Gestion de Politicas Pblicas para la™. ¢ 'S
Equidad enire Hombi sy Mujeres RIS

\\\ Yy

"Contribuyendo por el pais que todos queremos”



i SECRETARIA
: GOBIERNO de | pprcineNciaL

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

56-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-420-2022-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Adilma Llaneth Escobar Rosal de Rivera

Plazo de contrato:

Del: 04/04/2022 Al: 30/06/2022

Periodo de este Informe:

Del: 01/06/2022 Al: 30/06/2022

Monto a pagar: Quince mil quetzales con 00/100

Q. 15,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades segun
TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a) Brindar apoyo profesional
mediante orientaciones sobre temas
administrativos-financieros a
requerimiento de Organos superiores
en conjunto con la Direccién de
Gestion de Politicas Publicas para la
Equidad entre Hombres y Mujeres

a} Reunidn presencial con Despacho Superior sobre
asuntos administrativos-financieros.

b) Reunidn presencial con Asesora de RRHH, sobre la
presentacion elaborada para socializarla con las
dependencias de la Seprem de acuerdo a los avances
de la imprementacion del ROI.

¢) Reunidn virtual con Directora de la Unidad de
Planificacion, sobre temas relacionados con POA
Institucional.

d) Seguimiento a solicitud efectuada por la
Organizacion de Mujeres de Propdsito a requerimiento
del Despacho Superior coordinada la respuesta con
Despacho Subsecretaria Oficio-SEPREM-SUB-
DESPACHO-019-2022.

e} Atencidn consulta de la Unidad de Planificacién
soore Acdos. Ministeriales 158-2022 y 159-2022.

f) Reunidn presencial con Directora Financiera, Director
Administrativo, Directora RRHH y Subdirectora Juridica,
sobre pago planilla del Subgrupo 18 vy posibles
soluciones e informar al Despacho Superior sobre lo
acordado.

Concluido

b) Brindar acompafiamiento
profesional en conjunto con los
responsables de los diferentes
organos de la SEPREM, sobre el
seguimiento e implementacion de las
recomendaciones emitidas por la
Contraloria General de Cuentas y la
Unidad de Auditoria Interna.

a) Reunidn presencial con Directora de RRHH, sobre
medidas tomadas para implementar las
recomendaciones de la CGC en relacion a los informes
finales del personal 029.

b) Seguimiento con la UDAI sobre informes trasladados
por Asistente del Despacho, segin nombramiento
Oficio DESP-SEPREM-060-2022, para apoyo en revision
publicaciones pagina Seprem de abril y mayo 2022,
seglin recomendacién de la UDAL

c) Seguimiento areas de mejora para la UIP, segln

Memorando UIP-085-2022.
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d) Seguimiento a la reunién con personeros de Crédito Concluido

Publico, sobre las gestiones realizadas por los
responsables sobre la donacién de USAID de un
servidor para la Seprem en el afio 2014, segun
recomendaciones UDAIl y Contraloria.

e) Seguimiento con RRHH sobre el fortalecimiento de
personal de la UDAI, seguin correos enviados.

f) Rev Informe de la CGC del periodo fiscal 2021 y
elaboracion cuadro resumen de sanciones.

g) Coordinar con Asistentes del Despacho, sobre
| requerimiento a responsables segun Informe de
Auditoria de la CGC periodo fiscal 2021.

h) Coordinar con Despacho Superior, solicitar
informacidén sobre reuniones del Comité de Datos
Abiertos.

i) Apoyo a requerimiento, elaboracidn de propuesta de
respuesta a seguimiento recomendaciones CGC.

c) Brindar acompafiamiento | a) Revisar con coordinadora Comité SINACIG archivo de
profesional en la implementacion de | la informacidn final de matrices del Despacho Superior.
controles establecidos para | b) Reunidn virtual con Directora de Planificacién, para
garantizar la calidad y los plazos de los | revisién y retroalimentacién borrador del Primer
procesos Informe del Primer Cuatrimestre de Rendicién de

Cuentas del afio 2022, para trasladarlo a la Unidad de
Comunicacidn para su edicion final.

c) Revisidn y observaciones al Primer Informe de
Rendicion de Cuentas de la Seprem del afio 2022 Concluido
editado por la Unidad de Comunicacion, previo a la
aprobacidon del Despacho Superior y apoyo en la
revision y retroalimentacion del oficio para enviar a la
Comisidn Presidencial Contra lo Corrupcion.

d) Elaboracién de propuesta memorando a la UIP para
la publicacion del Informe Auditoria CGC, periodo del
01 de enero al 31 de dic 2021.

e) Elaboraciéon de propuesta “Lineamientos sobre el
manejo de correspondencia”

~

d) Otras que le sean requeridas en el | a) Apoyo al Despacho Superior en la revisién de
marco del objetivo planteado en los | documentos que son trasladados para su aprobacion
términos de referencia. y y/o autorizacion:

e Solicitudes para la Adquisicion de Servicios y

Compra de Materiales con documentacion de
soporte:
13885- 13886- 13822- 13889- 13823- 13826-
13837- 13842- 13843- 13890- 13891- 13893-
13810- 13802- 13920- 13919- 13875- 13917-
13936- 13939- 13940- 13944- 13942- 13943-
13867- 13894- 13927- 13922- 13867- 13894-
13908- 13909- 13895- 13896- 13897- 13964-
13907- 13928- 13911- 13912- 13906-
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e Rev Oficio FIN-SEPREM/144-2022, y Oficio FIN-
SEPREM/145-2022, Reprogramacién cuota mayo
2022.

e Rev Oficio FIN-SEPREM/146-2022 envio al Minfin,
Modificacién Presup INTRA 2.

e Rev Memorando RRHH-199-2022 enviado a
Despacho Superior para Visto Bueno, producto
presentado “Manual de Seguridad vy Salud
Ocupacional de la Seprem”.

e Rev solicitudes de ampliacion nombramientos
comision a  Petén No. 006-04-2022, vy
asesoramiento para autorizar solicitud, segun
Memorando Interno Secretaria-083-05-2022 vy
084-05-2022.

e  Elaboracion propuesta de respuesta a la Direccion
Financiera segun Of. FIN-SEPREM/163-2022, sobre
solicitud autorizacion baja de bienes.

e Rev. Of FIN-SEPREM/162-2022, sobre expediente
de baja rechazado por la CGC derivado a que debe
ser re clasificada la baja.

e Rev. vy retroalimentacién Memorando Int.
Secretaria-078-05-2022, actualizacién de
Nombramiento Comité Datos Abiertos.

e Rev informe final CAl 00014, Auditoria
Seguimiento a Recomendaciones CGC periodo del
01 de enero al 31 de diciembre 2021.

e Rev cuadros SARA, soporte informe de Auditoria
de Seguimiento CAl 00014.

Concluido

¢  Actas Administrativas:
No. 21-2022 Servicio de Desinfeccion y Fumigacion
para la Seprem.
No. 22-2022 Servicio de Mensajeria y Colaboracidn
en la Nube para la Seprem.
No. 23-2022 Contratacidn Servicios profesionales,
bajo renglén 189 del 01 de junio al 31 de agosto
2022.
No. 24-2022 Contratacidn Servicios profesionales,
bajo renglén 189 del 01 de junio al 31 de agosto
2022.
No. 25-2022 Contratacion Servicios profesionales,
bajo renglén 186 del 01 de junio al 31 de agosto
2022.
No. 26-2022 Contratacion Servicios profesionales,
bajo renglon 189 del 01 de junio al 31 de agosto
2022.
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b} Se han atendido las consultas efectuadas a mi
persona de forma oral, escrita o via telefénica con
respecto a diferentes tépicos relacionados al quehacer
de la SEPREM.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamente,

() f\/cé/“%’/ )‘

Adilma Llaneth Escobar Rosal de Rivera

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorarios correspondientes.

ATCBIDEND
;'Q@ED aﬂ(
A\ A
< Diretcion de Gestion ¢
de Politicas Piblicas

\
| ‘ .
Aprobado < )~ ‘
para la Equidad =
entre Hombres 5

@ana\\l\icté Sagastume Paiz
Directora de*Gestion de Politicas Publicas para la Y Mueres /

. . e
Equidad entre Hombres y Mujeres -’4r5,”LA o

e

4

coRE,

o
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

/

No. Contrato Administrativo:

56-029-2022 &

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-420-2022-0297 »

Tipo de Servicios:

Profesionales ~ 4

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Adilma Llaneth Escobar Rosal de Rivera

P

Plazo de contrato:

Del: 04/04/2022 .| Al: 30/06/2022° «

Periodo de este Informe:

Del: 04/04/2022 - | Al: 30/06/2022 i

quetzales con 00/100

Monto a pagar: Cuarenta y tres mil quinientos Q. 43,500.00

~ . . . “ 4
Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: 7

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

S

Descripcidn de actividades segun
P TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a)  Brindar apoyo  profesional
mediante orientaciones sobre temas
administrativos-financieros a
requerimiento de Organos superiores
en conjunto con la Direccion de
Gestion de Politicas Publicas paré la

Equidad entre Hombres y Mujeres - .

a) Seguimiento a los procesos de arrendamiento
Bodega zona 18:

a.l Revisar contrato DA-02-2022 vy Resolucién
Adjudiciacién (borrador), periodo del 01 de abril al 31

 de diciembre 2022.

a.2 Reunidn de Trabajo presencial con Asesorifa Juridica
y Direcién  Administrativa, revisién expediente a
presentar ante la Secretaria General, periodo abril-
dicbre 2022.

a.3 Revision Oficio Seprem-DA-040-2022, envio
expediente a la Secretaria General, arrendamiento de
abril a diciembre 2022.

a.4 Reunién de Trabajo virtual con Director vy
Subdirectora Administrativa, Directora Financiera y
Subdirectora Asesoria Juridica, discutir problema vy
posibles soluciones debido a que Secretaria General
rechazé expediente arrendamiento Abril-dicbre 2022 e
informe a Secretaria Presidencial de la Mujer, sobre
acciones que debera tomar la Direccidon Administrativa
para la contratacion.

a.5 Revision borrador Acta de Justificacidn
arrendamiento Bodega Zona 18, del 1 al 15 de abril
2022.

a.6  Revision  Acta  Administrativa  17-2022,
Arrendamiento Bodega Zona 18, del 01 al 15 de abril
2022, versidn final y revisién resolucidén aprobacién
adjudicacién RES-SEPREM-010-2022.

a.7 Revisar y retroalimentar Oficio No. DESP-SEPREM-
046-04-2022, girado a Corporacidon Pentdgono
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Almacenes, S. A, sobre firma de contrato
arrendamiento del 16 de abril al 31 diciembre 2022.
a.8 Informe a Despacho Superior sobre situacién
arrrendamiento bodega Zona 18, del 16 de abril al 31
de diciembre 2022 (via correo).

a.9. Revision expediente de documentos de soporte del
arrendamiento Bodega Zona 18, del 16 de abril al 31 de
diciembre 2022.

a.10 Revision y  retroalimentacién  Contrato
Administrativo DA-2-2022, arrendamiento Bodega
Zona 18, del 16 de abril al 31 de mayo 2022.

b) Reunién de Trabajo virtual con Unidad de
Planificacién, lineamientos para elaboracién del POA
2023, POM 2023-2027 y PEIL.

¢) Revision vy retroalimentacion Informe Bienes
Fungibles y Muebles que estuvieron asignados al
PROPEVI, presentado por la Direcciéon Financiera a
Despacho Superior, segiin Memorando DF-SPM-0190-
2022.

d) Apoyo en propuesta de respuesta del Despacho
Superior, sobre instrucciones a la Direccién Financiera
sobre las acciones a seguir con los bienes que
estuvieron asignados al PROPEVI.

e) Apoyo en coordinar y elaborar agenda para la
primera reunién del Comité Administrativo Financiero -
CAF-, reunidn virtual con Asesora del Despacho de la
Subsecretaria.

f) Participacién en la primera reunidn virtual del CAF
del afio 2022 y apoyo en la elaboracién de la minuta de
la reunion.

g) Informe al Despacho Superior sobre la primera
reunién del CAF del afio 2022.

h) Apoyo en revisién y retroalimentacién Acta
Administrativa 18-2022 Donacién PNUD.

i). Apoyo en revision y retroalimentacion Acta
Administrativa  19-2022  retiro  Encargada  del
Departamento de Compras.

j) Reunidn presencial con Despacho Superior sobre
asuntos administrativos-financieros.

k) Reunidn presencial con Asesora de RRHH, sobre la
presentacién elaborada para socializarla con las
dependencias de la Seprem de acuerdo a los avances
de la imprementacién del ROL.

1) Reunién virtual con Directora de la Unidad de
Planificacion, sobre temas relacionados con POA
Institucional.

m) Seguimiento a solicitud efectuada por la
Organizacién de Mujeres de Propdsito a requerimiento
del Despacho Superior coordinada la respuesta con

Concluido v
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Despacho Subsecretaria Oficio-SEPREM-SUB-
DESPACHO-019-2022.

n) Atencidn consulta de la Unidad de Planificacion
sobre Acdos. Ministeriales 158-2022 y 159-2022.

fi) Reunién presencial con Directora Financiera,
Director Administrativo, Directora RRHH y Subdirectora
Juridica, sobre pago planilla del Subgrupo 18 y posibles
soluciones e informar al Despacho Superior sobre lo

acordado.

P
b) ¥ Brindar acompafiamiento
profesional en conjunto con los
responsables de los diferentes
organos de la SEPREM, sobre el
seguimiento e implementacion de las
recomendaciones emitidas por Ia
Contraloria General de Cuentas vy la
Unidad de Auditoria Interna.

a) Propuesta al Despacho Superior, sobre acciones a
seguir en las Areas de Mejora determinadas en la
Auditoria a la UIP, CAI 00020, seglin Memorando UDAI-
58-2022.

b) Apoyo al Despacho Superior sobre posibles hallazgos
al personal de la Seprem notificados por la CGC.
Reunidn presencial con Subsecretaria Presidencial,
Asesores y Directores de las diferentes dependencias
involucradas. Apoyo en redaccion y documentar
respuestas a dicha Contraloria.

c) Reunidn presencial con personeros de Credito
Publico, en el Ministerio de Finanzas Publicas, UDAI-
Cooperacién, Despacho Superior vy Direccidn
Financiera, sobre seguimiento a Recomendaciones
Auditoria Interna y Contraloria, donacién de un
servidor por USAID administrado por RTl, se abordaron
posibles soluciones viables.

d) Apoyo al Despacho Superior en preparar los oficios
de desvanecimiento de los posibles hallazgos
notificados por la CGC y sus anexos correspondientes.
Creacion de archivos digitales.

e) Asistir a la reunién virtual de desvanecimiento de
posibles hallazgos convocada por la CGC, por
delegacion del Despacho Superior.

f) Atender solicitud de Auditor Gubernamental, sobre
la preparacion de carpeta para incorporar respuestas y
documentos de soporte de los posibles hallazgos del
Despacho Superior.

g) Preparar respuestas para las Recomendaciones de
los Hallazgos determinados por la CGC, para lo cual se
tuvieron varias reuniones virtuales y presenciales con
Asesora del Despacho y apoyo de la Asistente del
Despacho Superior.

h) Reunién presencial con Directora de RRHH, sobre
medidas tomadas para implementar las
recomendaciones de la CGC en relacién a los informes
finales del personal 029.

i) Seguimiento con la UDAI sobre informes trasladados
por Asistente del Despacho, seglin nombramiento
Oficio DESP-SEPREM-060-2022, para apoyo en revision

Concluido

e
7
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publicaciones pagina Seprem de abril y mayo 2022,
segun recomendacion de la UDAL

j) Seguimiento éareas de mejora para la UIP, segun
Memorando UIP-085-2022.

k) Seguimiento a la reunién con personeros de Crédito
Publico, sobre las gestiones realizadas por los
responsables sobre la donacién de USAID de un
servidor para la Seprem en el afio 2014, segun
recomendaciones UDAI y Contraloria.

1) Seguimiento con RRHH sobre el fortalecimiento de
personal de la UDAI, segtin correos enviados.

m) Rev Informe de la CGC del periodo fiscal 2021 y
elaboracion cuadro resumen de sanciones.

n) Coordinar con Asistentes del Despacho, sobre
requerimiento a responsables segun Informe de
Auditoria de la CGC periodo fiscal 2021.

fi) Coordinar con Despacho Superior, solicitar
informacion sobre reuniones del Comité de Datos
Abiertos.

o) Apoyo a requerimiento, elaboracion de propuesta
de respuesta a seguimiento recomendaciones CGC.

c) " Brindar acompafiamiento
profesional en la implementacién de
controles  establecidos. para
garantizar la calidad y los plazos de los
procesos

a) Implementacidn del SINACIG a nivel Institucional.

a.l Reuniones virtuales con Comité y Asesores
SINACIG:

-Comité: Continuacién de revisién Cuestionario
Control de Componentes del Control Interno de las
dependencias que enviaron sus cuestionarios.

-Comité: Metodologia para revisién de matriz de
identificacion de riesgos.

-Comité: Problemas encontrados en la presentacidon
de matrices y posibles soluciones, y comunicar a las
dependencias sobre ellas.

-Comité: Presentacién metodologia a seguir en la
elaboracidn del Informe Anual de Control Interno
Institucional y distribucién a los grupos conformados el
trabajo asignado, segun componentes de Control
Interno del SINACIG.

-Asesores: Redistribuir temas del Componente 3 de
Control Interno. Actividades de Control, se realizd otra
reunion para la integracién de los temas.

-Comité, seguimiento al Informe Anual de Control
Interno (presentacién trabajo de los asesores).

a.2 Analisis de los Riesgos Institucionales, en base al
Cuestionario de Componentes, para apoyo en la
revision de las matrices, se elabord resumen.

a.3 Rev. Matrices de la UDAI y reunién de Trabajo con
la UDAI para correcciones en sus matrices presentadas
al Comité.
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-Revision final matrices UDAI, ya efectuadas las
correcciones.

a.4 Revision de las matrices de Financiero, UDAI vy
Planificacion, Evaluacion de Riesgos, Mapa de Riesgos y
Plan de Evaluacién de Riesgos., de acuerdo a la
asignacion que hizo el Comité.

a.5 Elaboracion del tema del Componente de Cl 3.
Actividades de Control, Normas Aplicables al Sistema
Presupuestario.

a.6 Reuniones virtuales y presenciales con Comité y
Asesores por la etapa final para la publicacion en la
pagina web de los productos del SINACIG:

-Revision y consolidacion de las Matrices de
Evaluacion de Riesgos, presentadas por Ias
dependencias de la Seprem.

-Andlisis de la consolidacion de la Matriz de
Evaluacidn de Riesgos, para determinar la relevancia de
los riesgos detectados y elaborar la Matriz de
Evaluacién de riesgos a nivel Institucional.

-Elaboracién de la Matriz de Riesgos a Nivel
Institucional.

-Elaboracién Mapa de Riesgos a Nivel Institucional.

-Elaboracién de Plan de Trabajo de Evaluacion de
Riesgos

-Revision del Informe Anual de Control Interno
Institucional del 01 de enero 2021 al 30 de abril 2022,
preliminar y final.

a.7 Apoyo en la elaboracién del Componente 2.
Normas Relativas de Evaluacidn de Riesgos, para
Informe Anual de Control Interno.

a.8 Apoyo en la elaboracién del Componente 4.
Normas Relativas de la Informacién y Comunicacion
para Informe Anual de Control Interno.

2.9 Apoyo en la elaboracion del Componente 5.
Normas Relativas de las Actividades de Supervisidn,
para Informe Anual de Control Interno.

a.10 Conformacién de carpeta digital de los Anexos
incluidos en el Informe Anual de Control Internos
Institucional.

a.11 Apoyo en la elaboracién del Memorando para el
Despacho Superior, envid de los productos del
SINANCIG para su revision y aprobacién. -

a.12 Revisidén y retroalimentacion Oficio DESP-SEPREM-
055-2022 aprobacién del Informe de Control Interno
Institucional y autorizacidon a su publicacién en la
pagina web de la Seprem.

a.13 Revisar con coordinadora Comité SINACIG archivo
de la informacidén final de matrices del Despacho
Superior.

Concluido

o
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b} Apoyo en la propuesta al Despacho Superior -DS-
sobre la Estrategia para la Mejora de la Ejecucidn y
Calidad del Gasto Publico de la Seprem para el 2022, en
cumplimiento al Articulo 19, Decreto 16-2021:

e Apoyo en revision y retroalimentacion, vy
redaccién del punto 2.

e  Reunidn virtual con Direccion Financiera y
Unidad de Planificacion, discusidon sobre la
versién definitiva a presentar ante el DS.

e Revision Memorando UP-090-2022.

c) Reunidn virtual con la Comisidn Presidencial Contra
la Corrupcidn, sobre Guia actualizada del mecanismo
de Rendicién de Cuentas a aplicarse en el Primer
Informe de Rendicion de Cuentas del Primer
Cuatrimestre 2022.

d) Reunién con la Directora de Planificacion para
acordar y coordinar reunién virtual para la revision y
retroalimentacién del borrador del Primer Informe del
Primer Cuatrimestre de Rendicion de Cuentas del afio
2022.

e) Reunién virtual con Directora de Planificacion, para
revision y retroalimentacion borrador del Primer
Informe del Primer Cuatrimestre de Rendicidn de
Cuentas del afio 2022, para trasladarlo a la Unidad de
Comunicacion para su edicion final.

f) Revisidn y observaciones al Primer Informe de
Rendicién de Cuentas de la Seprem del afio 2022
editado por la Unidad de Comunicacidn, previo a la
aprobacién del Despacho Superior y apoyo en la
revision y retroalimentacion del oficio para enviar a la
Comisidn Presidencial Contra lo Corrupcion.

g) Elaboracién de propuesta memorando a la UIP para
la publicacién del Informe Auditoria CGC, periodo del
01 de enero al 31 de dic 2021.

h) Elaboracién de propuesta “Lineamientos sobre el
manejo de correspondencia”

.f"’ N
d) Otras que le sean requeridas en el
marco del objetivo planteado en los
términos de referencia. /

a) Apoyo al Despacho Superior en la revisién de
documentos que son trasladados para su aprobacién
y/o autorizacién:

e Solicitudes para la Adquisicion de Servicios y
Compra de Materiales con documentacién de
soporte:

13768- 13769- 13770- 13771- 13799- 13814-
13806- 13807- 13804- 13798- 13820- 13749-
13819- 13772- 13824- 13825- 13785- 13831-
13830- 13829- 13832- 13747- 13834- 13803-
13828- 13847- 13801-13802- 13816- 13817-
13821- 13777- 13778- 13856- -13786- 13858-
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13849- 13854- 13861- 13860- 13787- 13863-
13855- 13818- 13862- 13865- 13864- 13857-
13882- 13850- 13878- 13876- 13848- 13853-
13859- 13851- 13881- 13852- 13885- 13886-
13822- 13889- 13823-13826- 13837- 13842-
13843- 13890- 13891-13893- 13810- 13802-
13920- 13919- 13875-13917- 13936- 13939-
13940- 13944- 13942- 13943- 13867- 13894-
13927- 13922- 13867- 13894- 13908- 13909-
13895- 13896- 13897- 13964- 13907-  13928-
13911- 13912- 13906-

Rev Oficio FIN-SEPREM/144-2022, y Oficio FIN-
SEPREM/145-2022, Reprogramacién cuota mayo
2022.

Rev Oficio FIN-SEPREM/146-2022 envio al Minfin,
Modificacidn Presup INTRA 2.

Rev Memorando RRHH-199-2022 enviado a
Despacho Superior para Visto Bueno, producto
presentado “Manual de Seguridad vy Salud
Ocupacional de la Seprem”.

Rev solicitudes de ampliacién nombramientos
comisién a Petén No. 006-04-2022, vy
asesoramiento para autorizar solicitud, segun
Memorando Interno Secretaria-083-05-2022 vy
084-05-2022.

Elaboracién propuesta de respuesta a la Direccion
Financiera segtin Of. FIN-SEPREM/163-2022, sobre
solicitud autorizacion baja de bienes.

Rev. Of FIN-SEPREM/162-2022, sobre expediente
de baja rechazado por la CGC derivado a que debe
ser re clasificada la baja.

Rev. Y retroalimentacidn Memorando Int.
Secretaria-078-05-2022, actualizacidon de
Nombramiento Comité Datos Abiertos.

Rev informe final CAl 00014, Auditoria
Seguimiento a Recomendaciones CGC periodo del
01 de enero al 31 de diciembre 2021.

Rev cuadros SARA, soporte informe de Auditoria
de Seguimiento CAl 00014.
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e Actas Administrativas:

No. 13-2022 Contratacién Servicios profesionales,
bajo renglon 189 del 14 de marzo al 31 de mayo
2022.

No. 15-2022 Contratacién Servicios profesionales,
bajo renglén 189 del 04 de abril al 30 de abril 2022.
No. 16-2022 Contratacion Servicios profesionales,
bajo rengldn 189 del del 04 de abril al 30 de junio
2022.

No. 20-2022 Arrendamiento fotocopiadoras.

No. 21-2022 Servicio de Desinfeccién y Fumigacion
para la Seprem.

No. 22-2022 Servicio de Mensajeria y Colaboracion
en la Nube para la Seprem.

No. 23-2022 Contratacion Servicios profesionales,
bajo rengldn 189 del 01 de junio al 31 de agosto
2022.

No. 24-2022 Contratacidn Servicios profesionales,
bajo renglén 189 del 01 de junio al 31 de agosto
2022.

No. 25-2022 Contratacidn Servicios profesionales,
bajo renglén 186 del 01 de junio al 31 de agosto
2022.

No. 26-2022 Contratacidn Servicios profesionales,
bajo renglon 189 del 01 de junio al 31 de agosto
2022.

b) Apoyo en revision y retroalimentacidn proyecto final
del Cédigo de Etica, a presentar ante la Mesa de
Trabajo, de acuerdo a la segunda revision por Asesora
del Despacho Superior.

c) Revisién final del Cédigo de Etica presentado al DS,
por la Mesa de Trabajo correspondiente.

d) Apoyo al DS en la revisidn de la ampliacién del Plan
Anual de Auditoria 2022 de la UDAI.

e)Reunidn con Direccidn Administrativa,
Departamento de compras, revision correlativo Libro
de Actas y verificacion actas emitidas en el afio 2022.

f) Reunidn con Directora de RRHH, por instrucciones del
Despacho Superior, sobre seguimiento contratacion de
personal para la Unidad de Auditoria Interna e informe
a dicho Despacho.

Concluido
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PRESIDENCIAL
9”&134,6!"6 DE LA MUJER

g) Apoyo al Despacho con revisién Informe de
Auditorfa CAl 00026 Auditorfa Operativa Direccidn
Administrativa, Servicios Generales-Nombramiento
NAI 006-2022.

h) Se han atendido las consultas efectuadas a mi
persona de forma oral, escrita o via telefénica con
respecto a diferentes tdpicos relacionados al quehacer
de la SEPREM.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamente,

0 LoD

Adilr}raﬁaneth Escobar Rosal de Rivera

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

QES‘D ENc/4(

\‘?‘Q —
. & Direccion de Geslion
> J de Polilicas Piblicas
Aprobado__~ = & ;

nara la Equidad
i 2nire Hombres
Diana Nicte Sagastume Pajs  *"/{ "0

Dlrectora\de Gestion de Politicas Puiblicas: pgra’fa—"
Eqwdad entre-Hombres y\Mujeres "’FMAl n G

,,)0
a

SELTIAN

Ana Kéticia Agtilar Theissen o
Secretatia Presidencial de la Mu w s
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GLENDA VERONICA, FION-LIZAMA ZETIRA NUMERO DE AUTORIZACION:
Ki¢ Emisor: 353‘&4992 872E5864-DDE4-4935-B384-10CEBFF2C89FB
SERVICIOS PROFESIONALES FIONLIZANMA ZETINA Serie: 872B5%64 Nimero de DTE: 372272568¢
CALLE AEROFUERTO ALDEA SANTA ELENA, zona 0, Fiores, PETEN 7 Numero Acceso:
NIT Receptor: 25257706 Fecha y hora de emision; 30-jun-2022 09:04:58
Nombre Receptor: SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER Fecha y hora de certificacion: 08-jun-2022 09:04:58
Moneda: GTQ
#No B/S Cantidad Descripcién Precio/Valor unitario Descuentos (Q) Total (Q) Impuestos
Q
1 Servicio 1 Pago de honorarios por servicios 12,000.00 e 0.00 12,000,00 va 1,285.714286

~profesionales” prestados a la
Secretarfa Presidencial de la
Mujer, durante el periodo del 01 al

~30 de Junio del afio 2022, segin
Contrato Administrativo No. 61-
029-2022, Acuerdo de Aprobacnon
No. AC-410-2022 029.

TOTALES: 0.00 12,000.00 va 1.285.714286

* Sujeto a pagos trimestrales ISR

Datos del certificador

Superintendencia de Administracién Tributaria NIT: 16693949

Razén: que se registra para hacer constar que la factura que precede, Serie 87285964 Niamero de DTE

3722725689 de fecha 30 de junio “del afio 2022, emitida por Glenda Verénica Fién-Lizama Zetma, ampara el
4

pago por Servicios Profesmnales, correspondiente del 01 al 30 de Junio del afio 2022, segiln contrato

iministrativo No. 61-029- 2022 y acuerdo de Aprobacién Nimero AC- 410 2022-029. Conste, Guatemala 30

deJunjoﬁE‘rﬁo\zt\)zzf »\\\
(F) \

Lic. Glend\a\Verénica Fién-Lizama Zetina :

< SIDENG, -
{@E c/"’( ~

S oY
WX Ditection de Gestion '
&
[&]
w

de Politicas Piiblicas

N parg fa Equidad <
\ \ . re Hombres m.
AN Vo.Bo. N &Y ¥ Mujeres B

( Licda. Diana Ni& %agastumg paiz

\Dlrectora de la Direccio M%s&lon de
Politicas Publicas para la Equidad Entre
Hombres y Mujeres.
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/

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

4

No. Contrato Administrativo:

61-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-410-2022-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

/

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Glenda Verdénica Fidn-Lizama Zetina 7/

Plazo de contrato:

Del: 04/04/2022

Al: 30/06/2022

4

Periodo de este Informe:

Del: 01/06/2022

Al:30/06/2022

/

Monto a pagar: Doce Mil Quetzales Exactos.

Q 12,000.00

7

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las'actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades segiin informe de actividades Avance
TDR realizadas
A) Apoyo Profesional para la | Septima Reunion con las
elaboracién de las estrategias | catorce Directoras Municipales
operativas para la implementaciény | y Diplomado en Derechos
seguimiento de la Politica Nacional | Humanos importido por | Concluido
de Promocidn y Desarrollo integral | Asociacion Ixkik.
de las mujeres en las instituciones y | Reunion con Directoras
sectores de su competencia en | Municipales de la Mujer, | Concluido
especial al sector econémico. cuarto Modulo Sobre Derechos
Humanos
B) Apoyo al encargado de definir, Concluido
analizar e implementar marcos | Reunion de Consejo
conceptuales, juridicos y politicos | Departamental de Desarrolio.
relacionados con los derechos Concluido
humanos de las mujeres y las
politicas para la equidad entre | Reunion ordinaria de la Red de
hombres y mujeres | Paternidad y  Maternidad | Concluido
correspondientes a las instituciones | Responsable.
y politicas sectoriales de su | Participacion en Jornada | Concluido
competencia. Medica en Melchor de Mencos
Peten,
C) Brindar apoyo a las instituciones Concluido
de la administracion central y | Particiacion en Asamblea de
territorial para la implementacién | Comision Departamental
de la Politica Nacional de Promocién | Contra la Violencia Sexual | Concluido
y Desarrollo integral de las Mujeres | Explotacién y Trata de
y su vinculacién con el clasificador | Personas en Peten CODEVET
tematico correspondiente
D) Brindar apoyo profesional en el Concluido
analisis, sistematizacion y | Reunién Comude
elaboracién de reportes sobre los Municipalidad de San Jose,
avances de las acciones o | Petén mes de Mayo. Concluido
programas de los  sectores | Reunion de COVEDED. Concluido
institucionales de su competencia
4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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relacionados con su implementacion
de la politica de las mujeres.

E) Otras que le sean solicitadas, por | Reunion miembros de Unidad | Concluido
la Autoridad competente. Tecnica Departamental UTD.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atepfamente, (//m\
\ ~
o\

Licda.\Glenda Verénica Fidn-Lizama Zetina

Se hace canstar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo

que autoriz6 a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios
correspondientes.

. es ~
Aprobado Leres L

Licda. Diana\Nicté Sagastume P » R
LN . . .. é\MALA, C'f:‘/"’
Directora de fa Direction Gestion L

de Politicas Publicas para Equidad entre
Hombres y Mujeres
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7

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

¥

/
61-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:s|

AC-410-2022-029

Tipo de Servicios:

7

Profesionales /

Nombre y apellidos de la persona contratada:

>

Glenda Verdnica Fidn-Lizama Zetina

Plazo de contrato: 7| Del: 04/04/2022

Al:30/06/2022 /

Periodo de este Informe: | Del: 04/04/2022

Al:30/06/2022 /

Monto a pagar:Treinta y cuatro mil ochocientos ,

quetzales exactos.

Q 34,800.00
7

;
Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades segun informe de actividades Avance
S TDR realizadas
A) Apoyo para la elaboracién de las | ABRIL: Concluido

estrategias operativas para |la
implementacion y seguimiento de la
Politica Nacional de Promocidn y
Desarrollo integral de las mujeres en
las instituciones y sectores de su
competencia en especial al sector
econémico.

Visita

Runion
Departamental de la Mujer.

Reunion con
Directoras
Eleccion de
Coordinadora

Representate de las Directoras
Municipales.

Reunion
Departamental de Petén, Luis
Rodolfo Burgos Segura.

Municipales vy

de

las catorce

la nueva
de de

Reunion ordinaria de Consejo | Concluido
Departamental de Desarrollo
Petén.

Reunion Vitual Segundo Taller | Concluido
OACNUDH CEDAW.

Reunion de Mesa Tecnica de | Concluido
Unidad de Informacion Publica.

Subsecretaria de la | Concluido
Secretaria Precidencial de la
Mujer, Licda. Magali Duarte.

Comision | Concluido

Gobernador | Concluido

Reunion Virtual de Lley de | Concluido
Acceso a la Informacion Publica

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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7

Reunion extraordinaria de
UTD, para organisacion de
Mesas de Trabajo ante el
Consejo Departamental de
Desarrollo de Petén.

Jornada Movil Servicios
Integrados Escuela Aldea Santa
Marta San Andres, Peten

Concluido

Concluido

B) 'ﬁpoyo al encargado de definir,
analizar e implementar marcos
conceptuales, juridicos y politicos
relacionados con los derechos
humanos de las mujeres y las
politicas para la equidad entre
hombres y mujeres
correspondientes a las instituciones
y Dpoliticas sectoriales de su
competencia.

s

MAYO

Reunion con las catorce
Directoras Municipales.
Reunion ordinaria de la Red de
Paternidad y Maternidad
Responsable.

Reunion de Consejo
Departamental de Desarrollio

Concluido

Concluido

Q) "Brindar apoyo a las instituciones
de la administracion central vy
territorial para la implementacién
de la Politica Nacional de Promocién
y Desarrollo integral de las Mujeres
y su vinculacion con el clasificador
tematico correspondiente

/
/

i

Reunion Comude
Municipalidad de San Jose,
Petén.

Reunion ordinaria de la Red de
Paternidad y Maternidad
Responsable.

Participacion en  Jornada
Medica en Melchor de Mencos
Peten.

Reunion para coordinacion
Departamental para la
Reducion de Desastres -
CODRED-

Particiacion en Asamblea de
Comision Departamental
Contra la Violencia Sexual
Explotacion y Trata de
Personas en Peten CODEVET.

Reunion con Secretria y equip
tecnico para dar lineamientos
institucionales para poder
facilitar la PNPDIM Y CPEG de
manera institucional.

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

D) Brindar apoyo profesional en el
andlisis, sistematizacion y
elaboracion de los informes o

JUNIO:
Reunion con las catorce
Directoras  Municipales vy

Concluido

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX
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reportes correspondientes sobre los | Diplomado en Derechos
avances de las acciones o programas | Humanos importido por | Concluido
de los sectores institucionales de su | Asociacion Ixkik.

competencia relacionados con su | Reunion con Directoras
implementacion de la politica de las | Municipales de la Mujer, | Concluido
mujeres, asi como el cumplimiento | cuarto Modulo Sobre Derechos
de compromisos en materia de | Humanos

derechos de mujeres.
Reunion Virtual Induccion para | Concluido
informes.

Reunion de Consejo | Concluido
Departamental de Desarrollo.

Reunion ordinaria de la Red de | Concluido
Paternidad y Maternidad
Responsable.

Participacion en Jornada | Concluido
Medica en Melchor de Mencos
Peten.

Particiacion en Asamblea de
Comision Departamental | Concluido
Contra la Violencia Sexual
Explotacion y Trata de
Personas en Peten CODEVET

Reunion miembros de Unidad
Tecnica Departamental UTD.

E) Otras que le sean solicitadas, por Concluido
la Autoridad competente.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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(f)\

Licdah\Glenda Verénica Fién-Lizama Zetina

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulade en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizd a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorarios
correspondientes.

ZGESIDER,
Q Cy

(\“\ \Y~ —_— (O
\, ) . Direecign ge Gestign .
<= n

% Politicas pgy:
bl
Aprobado 0313 3 Eqyigar

Licda. Diaha Nicte Sag’astukﬁ‘e P&ty Homores
Directc}a\'@_\cgilca de Direcéién Ge&tiém
de Politicas Publicas para Eduidad f€yaLp. 0>
Hombres y Mujeres ™ -

¢
b
Z
c
<
m
LY

Ana Ketics Aguilar Theissen

Seprem Secretarla Presidencial
de la Mujer
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Factura

LUISA EUGENIA EVANGELINA, MORALES MODENESI NUMERO DE AUTORIZACION:

Nit Emisor: 1480871 3293756E-8D81-4019-BFE3-AC3721C97AD4

LUISA EUGENIA EVANGELINA MORALES M. Serie: 3283756E Namero de DTE: 2374058009

12 CALLE 18-10 LOTIFICACION SAN JORGE YUMAR, zona 6, Mixco, Numero Acceso:

GUATEMALA

NIT Receptor: 25257706 Fecha y hora de emision: 30-jun-2022 07:32:05

Nombre Receptor: SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER Fecha y hora de certificacién: 13-jun-2022 07:32:05
Moneda: GTQ

— 1

#No B/S Cantidad Descripcion Precio/Valor unitario Descuentos (Q) Total (Q) . Impuestos
1 Servicio 1 Pago de honorarios por servicios 15,000.00 0.00 15,000.00 va 1,607.142857

profesionales, prestados a la
Secretarfa Presidencial de la
Mujer durante el periodo
correspondiente del 01 al 30 de
Jjumio del afio 2022, segiin
Contrato Administrativo niimero
58-029-2022, Acuerdo de
Aprobacion Namero AC-420-
2022-029

TOTALES: 0.00 15,000.00 1va 1,607.142857

* Sujeto a retencion definitiva ISR

Datos del certificador

Superintendencia de Administracion Tributaria NIT: 16693949

Razdn: que se registra para hacer constar que la factura que precede Serie 3293756E Nimero de DTE 2374058009 de
fecha 30 de junio del afio 2022 emitida por Luisa Eugenia Evangelina Morales Modenesi ampara el pago de los Servicios
Profesionales, correspondiente al periodo del 01 al 30 de junio del afio 2022, segin Contrato Administrative nimero 58-
029-2022 y Acuerdo de Aprobacidn Nimero AC-420-2022-029. Conste.

Guatemala, 3dejunio del 2022.

N & q
Luisa Eugenia Evange brales Modepesi géé\DEm.,,

\v /‘—_. A
vi"- Direccion e Gestion

e [ ge politicas puplicas
(f) Leda.Q (¢ Sagastime P pers = Eidat
u anlre Hombres
reetra & y Mujeres

Sy, LG
Direccidn de Gestion de Politicas Piblicas pm}aﬂﬁ“ﬁﬁﬁ’ i
Equidad entre Hombres y Mujeres.

“"Conftribuyendo por el pais que todos queremos”
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS
No. Contrato Administrativo: h8-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-420-2022-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Luisa Eugenia Evangelina Morales Modenesi

Plazo de contrato:

Del:04/Abril/2022

AL:30/Junio (2022

Periodo de este Informe:

Del: 01/junio/2022

AL 30/junio /2022

Monto a pagar:

Quince mil quetzales exactos (75,000.00)

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
Detallo a continuacion se las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

de Politica Pdblica y PLANOVI
a la programacion sectorial y
territoria en vision de corto,
mediano y largo plazo del
proceso de planificacion para
incidir en que los
progragramas de desarrollo
integren el enfogue de
equidad a través de reuniones
de trabajo del equipo de la
Direccion Direccidn de
Gestion de Politicas Piblicas
para la equidad entre

Descripcion de actividades segin Informe de actividades Avance
TOR realizadas

A) Brindar apoyo y Dar seguimiento a Concluido
acompanamiento profesional a | orientaciones emanadas de
la Direccion de Gestion de de la Direccidn de Gestidn de
Politicas Piblicas para la Politicas Pdblicas para la
equidad entre hombres y equidad entre hombres y
mujeres y a las Autoridades Mujeres, durante el periodo
Superiores en temas que se reporta.
relacionades con intervenciones
en el COMMCA. Acercamiento a lineamientos Concluido
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El presente informe describe lo actuade por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

Atentamente,

(f) Luisa Eugenia E

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a (o estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se &ncuentran recibidos de conformidad, por
lo que autorizd a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios
correspondientes.

Aprobado:

. @5\\') c 4,
& (
;‘_ ”/ " .
- gireocion de GESHO"
; qe politicas Pgbhia‘
7 25 \a EQuidBS

icté Sagastume Pafz’ . gmres

i y !AU\CI&S
/

Para la Equidad entre Hombres y Mujeres._ ..
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS
No. Contrato Administrativo: ~| 58-029-2022
No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de . | AC-420-2022-029
Contrato:
Tipo de Servicios: s | Servicios Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada: . | Luisa Eugenia Evangelina Morales Modenesi

Plazo de contrato: +| Del:04f abril 2022 . | AL:30/junio /2022

Periodo de este

Informe: ~| Del: 04 | abri [2022 Al: 30/junio /2022

Monto a pagar: | Cuarenta y tres mil guinientos guetzales exactos

(243.500.00)

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: ©
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

de Politica Piblica y de
PLANQV! a la programacidn
sectorial y territoria en vision
de corto, medianc y largo
plazo del proceso de
planificacion para incidir en
que los progragramas de
desarrollo integren el enfoque

Descripcidn de actividades segidn Informe de actividades Avance
TOR realizadas
A)* Brindar apoyo y Dar seguimiento a Concluido
acompafiamiento profesional a | orientaciones emanadas de
la Direccidn de Gestidn de de la Direccidn de Gestidn de
Politicas Publicas para la Politicas Piblicas para la
equidad entre hombres y equidad entre hombres y
mujeres y a las Autoridades Mujeres, durante el periodo
Superiores en temas que se reporta.
relacionados con intervenciones
en el COMMCA. Acercamiento a lineamientos Concluido -

ALY
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de equidad a través de

reuniones de trabajo del
equipe de la Direccion
Direccidn de Gestion de
Paliticas Piblicas para la
equidad entre hombres y
mujeres.

Establecer vinculaciones
existentes dentre de los gjes
de educacion de la educativo
PRIEG/SICA v el de La PNPOIM

Concluido

B) * Brindar apoyo y
acompafiamiento profesional a
la Direccién de Gestidn de
Politicas Pdblicas para la
equidad entre hambres y
mujeres y a las Autoridades
Superiores en temas

relacionados con intervenciones

“en el SICA™.

Dar seguimiento a las
propuestas establecidas por
el Ministerio de Educacion en
la Hoja de Ruta pais
presentada al Comité
Regional para la Educacion en
Derechos Humanos a través
de espacio de comunicacidn
abierto con la representante
técnica det Mineduc en el
Comité Nacinal parala
implementacidn del Programa
de DDHH. de la Mujeres
Regidn SICA, coordinando
esfuerzos nacionales'y
regionales.

Conocer e informar
institucionalmente las
acciones determinadas por el
MINEBUC en su hoja de ruta
para la implementacion del
Programa de DDHH de las.
Mujeres Regidn SICA,

Concluido

Concluido
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propiciando la coordinacion

interinstitucional dentro del
Comité Nacional.

C)  Brindar apoyo y Participar en la IV reunion de Concluido
acompafiamienta profesional @ | trabajo convocadas por el
ta Direccion Direccion de Comité Regional Regional
Gestion de Politicas Piblicas para la Educacion en
para la equidad entre hombres y | Derechos Humanos de las
mujeres y a las Autoridades Mujeres (paises miembros del Concliuide
Superiores para la SICA.
implementacion del Programa
de Derechos Humanos de las Dar seguimiento a las Concluido
Muijeres en el Ministerio de acciones que realiza el
Educacidn de Guatemala. Comité Regional a través de
st equipo ejecutivo para
apayar la implementacidn del
Programa COMMCA-CEEC/SICA
Socializar el contenido del Concluido
Acuerde #12 de la 0XIV
Reunidn del Consejo de
Ministros de Educacion
CECC/SICA que instruye dar
seguimiento a la
implementacion de la hoja de
ruta del Programa de DOHH de
las mujeres region SICA.
0) * Otras que le sean solicitadas Elaborar material didactico de Concluido

por autoridad competente
dentro del dmbito de los
términos de referencia.

apoyo a las profesionales del
MINEDUE para la réplica de
conceptos y metodologia det
Programa de DILHH de las
Mujeres con base a los
contenidos de a Herramienta
Modular de Capacitacion del
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Programa. (Nivel pre
primaria).

Implementar talleres Concluido
presenciales de trabajo con
personal de SEPREM para el
desarrollo de contenidos del
Programa, canceptos y
metodologfa con fines de
réplica

El presente informe describe lo actuade por la suscrita en cumplimients a las actividades
desarrolladas durante el periodo comprendido del 03 de enero al 31 de marzo, y acorde a los términos

de referencia de la contratacion.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por
lo que autorizé & quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorarios

correspondientes.
Aprobado

g&ﬁ&@sg«
R P (,35 (
gx % } Diceecibn de Daatin
> e Pofiticas Pitlica
- Tt ?
. & gnire Hombes
() Loge: Tiana ¥icté Sagastume P‘asz "
o—\ Directora | 9 4?@(‘

Direccidn de F’aitticas Publicas
Para la Equidad entre Hombres y Mujeres

() Ana :_‘a Aguilar Teigse ) v

2 &
Searetaﬂa\}éssdenmal de ia\m}}‘é‘i—/

Fing,

/ .
SES
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Anexos:

1. Herramienta modular de capacitacién docente para la fase y 2 del Programa de Formacidn en
DDHH de las mujeres (niveles preprimaria y primaria).

2. Plan de trabajo para replicar conceptos, sentidos y propuestas metodoldgica del Programa de
Derechos Humanos de las Mujeres (niveles pre primario y primario) COMMCA-CECC conbase a la

Herramienta Madular de Capacitacion Docente (Nivel Pre Primaria)

3. PP Modulol Alcanzar relaciones de equidad para la igualdad en nuestras escuslas: la
importancia de formarnos en derechos de las mujeres

4. PP Mddulo 2. Desarrollo Psicobiosocial
5. PP.Madulo 3. Interrelaciones y cultura patriarcal
6. PP. Mddulo 4. Derechos Humanos y Derechos de las Mujeres.

7. PP.Madulo 5. Cultura de Paz y Prevencion de la Violencia.




Factura Pequeno Contribuyente

S

MIRNA REGINA, VALIENTE ' : ' NUMERO DE AUTORIZACION:
Nit Emisor: 33925496 _ ‘ v ' : FCC5BEC6-E87A-4BF3-8521-8CBBFD68981E
MIRNA REGINA VALIENTE Lo ‘ ‘ : - Serie: TCCSBECG NiGmero de DTE: 3800328953
0 CALLE B 1-22 zona 7, Villa Nueva, GUATEMALA ) Numero Acceso:
NIT Receptor: 25257706 Fecha y hora de emision: 30-jun-2022 12:08:33
Nombre Receptor: SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER Fecha y hora de certificacion: 15-jun-2022 00:08:33
Moneda: GTQ
C ]
#No B/S Cantidad Descripcion " Precio/Valor uniterio . Descuentos Q Total (Q) - Impuestbé
1 :Servicio 1 Pago de honorarios por servicios ‘_ 15,000.00; - 04002 15,000.00:

profesionales, prestados a la
Secretaria Presidencial de la
Mujer durante el periodo
correspondiente del 01 al 30 de
junio del afio 2022, segiin contrato
administrativo nimero 57-029- 7
.2022, Acuerdo de Aprobacién -
Numero AC—42O ')022 029. .

TOTALES. - 0.00° 15,000.00 <

* No genera derecho a crédito fiscal

| S | EENEEE
T | | ) ﬁﬁﬁﬁ’fﬂ
Datos el cemﬁcador , ; _::':Efri: J_x’" '&l’

Supermtcndencxa de Admmlstramon Tnbutana NIT: 16693549

TIMBRE

CIEN QUETZALES

Q 100.00 Seie B

Razon: que se registra para hacer constar que la factura que precede, Serie FCCSBECé Niimero de DTE 3900328953 de fecha 30 de junio del afio-2022,
itida por Mirna Regina Valiente, ampara el pago de los Servicios Profeszonales ‘correspondiente al periodo del 01 al 30 de junio’ del afio 2022, segiin

Contrato Administrativo niimero 5,-029-2022 y Acuerdo de Aprobacion Nitmero AC-420-2022-029. Conste. Guatemala, 30 de junio de 2022. .~
- -

e

de Politicas Publicas vg
Aprobade_ para la Equidad &
5
R

(&)
: : : s3ed entre Hombres
Licda. Diafa Nicte Sagastume Paizio 5, /%0

Direccién de ibn de PoleYcas Pubhcas"‘
Para la equidad entre Hombres y Mu‘]er'de’fw\\_m,

"Coniribuyendo por el pais que todos qgueremos”



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS
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‘-

No. Contrato Administrativo:

57-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Co

ntrato: | AC-420-2022-029 “

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales ~

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Mirna Regina Valiente

Plazo de contrato: Del: 04-04-2022 ¢ | Al:30-06-2022
Periodo de este Informe: Del: 01-06-2022 ¢ | Al: 30-06-2022
Monto a pagar: Q. 15,000.00 7 Quince mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segtin Informe de actividades realizadas

TDR

Avance

a) Brindar apoyo y 1.
acompafiamiento en diferentes
/ espacios de  participacién
interistitucional para el
seguimiento a la politica de las
mujeres con especial énfasis en
el eje 2 de la PNPDIM,
relacionado  con  Recursos

Actividades vinculadas a la
implementacién de la Agenda de
Empoderamiento Econémico de
las mujeres rurales de los paises
de la regién SICA, asi como el
seguimiento para la firma de
Adenda a Carta de entendimiento
de la MTDR.

Concluido

Naturales, Tierray Vivienda ,

Identificacién de actores que se
pueden vincular al Desarrollo
del Proyecto Motagua

Concluido. "

. Acompahamiento en la
identificacién de actores,

territoriales para. el desarrollo

del Plan de Accwn de” Genero y"»

Cambio Climatico

Concluido .’j L

Desarrollo de la r'eunién‘ de-
seguimiento de la- Mesa de:
Género y- Amblente para la |-
construccién de la: plan1ﬁcac1on

de la misma.

- Concluido”

Seguimiento - para e

incorporacién de SEPREM en las

mesas de reglamentacwn “del

Agua 'y la ~Mesa  de
Descarbonizacién, ambos - del
Ministerio de Ambiente y
Recursos Naturales.

Concluido

b) Apoyar-en Ja realizacion del 1.

analisis de la informacién

’ sistematizada correspondiente

para realizar un comparativo de

acciones realizadas en el marco
del eje 2 de la PNPDIM 7

Investigacion de buenas

practicas  de programas

vinculantes al Eje 2 de la
PNPDIM, con el ob]etlvo de
disefio de programas que _se

Concluido

43 calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt
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puedan implementar en
territorio
Apoyar en la sistematizacion de 1. Acompahamiento en las Concluido
la informacion que transferencias metodologicas a
proporcionen las entidades en las instancias gubernamentales
cumplimiento a lo normado en y  municipales para la
el Presupuesto de Ingresos vy implementacién de la Politica
Egresos del Estado. Publica y la vinculacién del

Clasificador Presupuestario.

2. Asistencia tecnica al Instituto
Nacional de bosques, para la
operativizacién de las acciones
con equidad dentro de su
Planificacién.

3. Asistencia tecnica al MAGA para
la identificacién de acciones
vinculados al  Clasificador
Presupuestario y al PLANOVL

Brindar apoyo en la elaboracién 1. En proceso de construccion de | Concluido
y/o reprogramacién de metas propuestas de vinculacion al

fisicas y financieras establecidos Ministerio  de  Agricultura

en el plan operativo anual, Ganaderia y Alimentacion, la

multianual y presupuesto de la Fondo de Tierra, al Instituto

direccién  relacionadas - con Nacional de Bosques -INAB- en

actividades y temas de recursos la identificacién de metas fisicas

naturales, tierra yf\'/ivien‘dai oL y financieras.

Brindar apoyo ‘1. Aportes en la identificacién y | Concluido
acompanamlent , < analisis de informacion que ‘
sistematizacién” Y- elaboracnon permitan’ la 1mplementac1on de

de los informes o - reportes compromlsos en. materia de
correspondlentes sobre - los derechos- humanos de las

avances “de:'las.’ acaones ) mujeres. - ‘

programas - de los sector‘es,"

lnstltucmnales “ode T su

competencra relaaonados con
la lmplementacqon dela polltlca
de las mujeres, asi como el
cumphmlento de compromrsos
en materia: de derechos de las

mujeres . : L . L
Brindar ~ apoyo = en la 1. Desarrollo de propuestas de | Concluido
sistematizacion ~ de la intervencion vinculados al eje 2 '
informacion provementes delas que pueden ser operados en el
instituciones  de. gobierno territorio.

central en el cumplimiento de la
normativa legal existente para
el uso del clasificador
Presupuestario con Enfoque de
Genero

43 calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

‘Mirna Regina Valiente

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondien;e%{g\'\o‘f-:w\%
\Y‘Q [
$ Direccion de Gestio
w\ de Politicas Piblicas
' %\ parala Equidad
w entre Hombres
yHujeres

o/

\\élgpnw N

Aprobado
e Sag stume\P jz ——

Licda. Q?na
Direcci e Gestion de Politica W

Publicas Para la equidad entre
Hombres y Mujeres.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

7

No. Contrato Administrativo:

7 | 57-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: #|

AC-420-2022-029

Tipo de Servicios:

| Servicios Profesionales <

Nombre y apellidos de la persona contratada: 4 Mirna Regina Valiente *

7

Plazo de contrato: + | Del: 04-04-2022 7“1 Al: 30-06-2022 «

Periodo de este Informe: 7| Del: 04-04-2022 /7 | Al: 30-06-2022

/

Monto a pagar:

.~ Q. 43,500.00 /

Cuarenta y tres mil quinientos quetzales exactos /

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

o

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segiin
TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a)” Brindar apoyo Y

/ acompafiamiento en diferentes
espacios de  participacion
interistitucional para el
seguimiento a la politica de las
mujeres con especial énfasis en
el eje 2 de la PNPDIM,
relacionado con  Recursos
Naturales, Tierra y Vivienda

Actividades  vinculadas a |a
implementacion de la Agenda de
Empoderamiento Econdmico de las
mujeres rurales de los paises de la
region SICA y su operativizacion en
la Mesa Tecnica de Desarrollo Rural
con enfoque de género y pueblos

Concluido

Seguimiento al Proyecto de la

" Cuenca del Rio Motagua, en cuanto

a la- instauracion del Consejo

"Consultive de Género y la
“identificacién de acotres a vincular

en el desarrollo de los diagnosticos
territoriales.

Concluido

Seguimiento’ al desarrollo del Plan'

de Accién en Género 'y Cambio
‘Climatico en cuanto a la aprobacién |
de los perfiles y la identificacidn de |

actores territoriales.

Concluido

Seguimiento a los planes. .de

Adaptacién al Cambio - Climatico,

desarrollado por 'Ra‘infore,st
Alliance, para la participacién activa
de las redes de mujeres a nivel
territorial.

Concluido

Participacién en el Consejo Nacional

de Seguridad Alimentaria .y
Nutricional y vinculaciéon de  la
SEPREM  a |'as mesas  de

Descarbonizacién y mesa tecnlca"

del Agua.

Concluido

Acompafiamiento ala Asoaacxon de :

Trabajadoras del Hogar’ a domicilio’
y Maquila ~ATRAHDOM, 'para el

Concluido

4a ca!le 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400

www.seprem.gob.gt
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desarrollo del Proyecto Proteccidn
de la Laguna Chiroj

Seguimiento a las mesas de | Concluido
Coordinacién vinculadas al Eje 2 de
la Politica para el desarrollo de la
/ planificacion de la Mesa
b)”Apoyar en la realizacion del | Analisis de informacidn vinculada al | Concluido
analisis de la informacidn | sector sistematizada
sistematizada correspondiente
para realizar un comparativo de
acciones realizadas en el marco
del eje 2 de la PNPDIM
c) # Apoyar en la sistematizacién de | Revision  de  informacién vy | Concluido
P informacion que | acompafamiento proporrcionada
proporcionen las entidades en | por entidades vinculadas al sector
cumplimiento a lo normado en | de recursos naturales y ambiente
el Presupuesto de Ingresos y
Egresos del Estado.
d) “Brindar apoyo en la elaboracion | Acompafiamiento en la | Concluido
/ y/o reprogramacién de metas | identificacion de metas vinculadas a
fisicas y financieras establecidos | recursos  naturales, tierra vy
en el plan operativo anual, | viviends, con fines de
multianual y presupuesto de la | reprogramacion
direccion relacionadas con
actividades y temas de recursos
naturales, tierra y vivienda.
e)f Brindar apoyo ~.y.| Apoyo en larevision de documentos | Concluido-
acompafiamiento en el'énalisiS‘, para su vinculacion
sistematizacion 'y, elaboracién |
de los informes .o reportes.
correspondientes, sobre - los
avances de las - acciones 0
programas. de los sectores
institucionales de su
competencia relacionados con’
la implementacién de la politica
de las mujeres, asi-.como el
cumplimiento de compromisos
en materia de derechos de las
mujeres ‘ o . .
f) /7 Brindar apoyo.  en la | Apoyo en la identificacién ‘de | Concluido.
sistematizadén de la | programas que desarrollan las.| -

/" informacién provenientes de las
instituciones  de . gobierno
central en.el cumplimiento de la
normativa legal existente para

el uso: del . clasificador
Presupuestario con Enfoque de
Género

instituciones vinculadas al sector de

recursos naturales y ambiente, para“ |

su etiguetacion. Asi como ‘su
vinculacidén a PLANOVI.

43 calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400

www.seprem.gob.gt
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizd a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

. [ N R )
Licda. E@;N\k’(e Sagastume Baidireccion de Gegyig,
ion

S [0 g,
Aprobado ,/@Qq/—v C’%\
((\

. .. J 1 de Politicas prrr ot
Direcc \Géstxon e Politias pa‘,’a""acassqmb':;as Z
. - . 4 i
Plblicas Para la equidad enti®  enire Hompye ,§,/
Y Mujeres X

~.

Hombres y Mujeres. \Q\ ;
4, w
I3 e
~HALR S

K J"’/‘ s’ Y

Mg Leficia Aanilar Thessse

Seprem Lethtariy Fresidencial
de la Mujer

" 4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt



Factura Pequeno Contribuyente

DAPHNE EILEEN SOLEDAD, CHITAY AREVALO
Nit Emisor: 71764623
DAPHNE EILEEN SOLEDAD CHITAY AREVALO

22 AVENIDA 32-65 COLONIA HACIENDA REAL, zona 16, Guatemala,
GUATEMALA

NIT Receptor: 25257706
Nombre Receptor: SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER

NUMERO DE AUTORIZACION:
131E656E-D2FB-4BF5-9CB6-8F01CE11BB39
Serie: 131E656E Numero de DTE: 3539684341
Numero Acceso:

Fecha y hora de emision: 30-jun-2022 12:32:15
Fecha y hora de certificacién: 15-jun-2022 00:32:15
Moneda: GTQ

—1

#No B/S Cantidad Descripcion Precio/Valor unitario

Descuentos (Q) Total (Q) ” Impuestoé

' Profesionales, prestados a la

: Secretaria Presidencial de la

: Mujer durante el periodo
;correspondiente del 1 al 30 de
:junio del 2022, segtn Contrato
: Administrativo mimero 55-029-
12022, Acuerdo de Aprobacién
‘mamero AC-420-2022-029.

1 Servicio 1 : Pago de honorarios por Servicios 12,000.00

0.00 12,000.00

TOTALES:

0.00 12,000.00

% No genera derecho a crédito fiscal

Datos del certificador

Superintendencia de Administracion Tributada NIT: 16693949

Razén: que se registra para hacer constar que la factura que preceds, Serie 131E656E nimero de DTE 3539684341 de
fecha 30 de junio del 2022, emitida por DAPHNE EILEEN SOLEDAD CHITAY AREVALOQO, ampara el pago por servicios
profesionales, correspondiente al periodo del 1 de junio al 30 de junio del afio 2022, segin contrato administrativo s
numero 55/—029—2022 y acuerdo de aprobacién Numero AC-420—/2022—029. Conste. Guatemala, 30 de junio del afio 2022.

Licda. hitay Arevalo

%

Direccion %

de Analisis z
Juridico y Control &
m

Convencionalidad 37

Directora de Andlisis Juridico y Co
Convencionalidad.

"Contribuyendo por el pais que todos queremos”
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

7

No. Contrato Administrativo: 55-028-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de AC-420-2022-029 -
Contrato:

Tipo de Servicios: Profesionales 7
Nombre y apellidos de la persona contratada: | Daphne Eileen Soledad Chitay Arevalo ~
Plazo de contrato: Del: 04-04-2022 - Al: 30-06-2022 ~

Periodo de este Informe: Del: 01-06-2022 | Al: 30-06-2022 4

Monto a pagar: doce mil quetzales exactos. p Q 12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: Ana Leticia Aguilar Theissen

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades Informe de actividades Avance
segin TDR realizadas -

y analisis de normas
un marco de control
y control de

sugerir  enmiendas.

A. Brindar apoyo sobre.
discriminatorias desde.
de constitucionalidad

convencionalidad  y.

e Se brindd asesoria para
sistematizar los
Dictamenes emitidos de
la Secretaria Presidencial
de la Mujer.

e Se realizd el llenado de

informacion e
identificaciéon de
iniciativas de ley,

relacionadas a los

« Concluido.

e Concluido.

-derechos humanos de las
mujeres, asi como las
activas.

e Se realiz6é analisis sobre
la descripcion de la
Violencia Sexual, para
identificar si se establece e Concluido.
el uso de fuerza ©
consentimiento en las
leyes que se contemplan
en el Plan Nacional para
la Prevencion de la
Violencia contra las
Mujeres (PLANOVY).

e Elaboracion de
Propuesta de Acciones
de seguimiento al Eje de
Violencia contra la Mujer,

43 calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt
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y al Eje de Recursos
Naturales y Ambiente e« Concluido.
dentro del Reglamento
Organico Interno v
Politica Nacional de
Desarrollo Integral de las
Mujeres, desde la
Direccion de Analisis
Juridico y Control de
Convencionalidad.
B. Brindar apoyo sobre Sistematizacion en el e Concluido.
analisis para Taller de Control de
identificar vacios, Convencionalidad,
duplicidades y relacion entre Estados y
contraposiciones el Sistema
existentes en el marco Interamericano de
juridico  relacionado Derechos Humanos
con la equidad entre impartido por el
hombres y mujeres, Profesional Willian
partiendo de la Ramirez.
CEDAW.
C. Brindar apoyo sobre Analisis Juridico sobre e Concluido.
analisis de derecho desarrollo conceptual de
comparado respecto a la sentencia Gutierrez
los marcos juridicos Hernandez .
regionales para el
avance de los
derechos humanocs y Participacion en Taller e Concluido.
desarrollo integral de interno de la Direccion de
las mujeres. Analisis Juridico y Control
de Convencionalidad,
para la presentacion de
propuestas de la
plataforma digital.
Participacion en  tres
talleres  técnicos  de ¢ Concluido.
seguimiento de
Sentencias
Internacionales y
Nacionales, organizado |
por la Direccion de

Gestion de Informacion y
la Direccién de Analisis
Juridico y Control de
Convencionalidad.

43 calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX; 2207-9400
www.seprem.gob.gt




GUATEMALA | PRESIDENCIAL

GOBIERNO Jp | CoREIARIA
et} | DELAMUJER

D. Ofras que sean s Participacion en « Concluido.
/ solicitadas, por la capacitacion de
Autoridad competente Mecanismos

{ Internacionales de
Proteccion de Derechos
Humanos de las Mujeres,
impartido por la Oficina
del Alto Comisionado de
Naciones Unidas para
los Derechos Humanos.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periocdo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion. ‘

(F

i 7
Daphﬂe{-#@en’g@ledad Chitay Arevalo.

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de

conformidad, por lo que autorizd a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los
honorarios correspondientes. g

2

Direcelon

- [«

e

, = Alvslisis =

Aprobado_ (& ‘/\{—\%45 - ,ﬂ dico y Control 5
E

Jeanie MaritzatHerrer japigncionslidad

Directora 8 N
Direccion de Andlisis JurraiZeman, &
Control de Convencionalidad
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

rd

ra
&

No. Contrato Administrativo: o

55-029-2022

if

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién -
de Contrato:

AC-420-2022-029

Tipo de Servicios: #

Profesionales ¢

Nombre y apellidos de la persona

7
contratada:

Daphne Eileen Soledad Chitay Arevalo

7 Del: 04-04-2022

Plazo de contrato; Al: 30-06-2022
Periodo de este o~ | Del: 04-04-2022 | Al: 30-06-2022
Informe:

Monto a pagar: Treinta y cuatro mil 7| Q 34,800.00 .
ochocientos quetzales exactos. /

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: Ana Leticia Aguilar Theissen *

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se

describe;

Descripcién de actividades
segin TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

A. Brindar apoyo sobre .
analisis de normas |

Se actualizé el
cuatrimestral,

informe
de

discriminatorias desde
un marco de control de

condicién juridica de las
mujeres, en coordinacion

e Concluido.

A0

constitucionalidad vy |
control de
convencionalidad vy
sugerir  enmiendas.

e « Se realizé identificacion
sobre la prescripcion de | o
delitos sexuales, en las |
leyes que se contemplan
en el Plan Nacional parala
Prevencion de la Violencia
Contra las  Mujeres |
(PLANOVI).

con el departamento de
legislacién y normativa.

Concluido.

e Participacion en Taller de
Violencia Sexual, Fuerza o
0 Consentimiento
impartido por personal de
Equality Now LAC.

Concluido.

* Se brindd asesorfa para
sistematizar los o
Dictamenes emitidos por

Concluido.
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la Secretaria Presidencial

de la Mujer.

Se realizd el llenado de

informacion e
identificacion de
iniciativas de ley,
relacionadas a los

derechos humanos de las
mujeres, asi como las
activas.

Se realizd analisis sobre
la descripcidon de la
Violencia Sexual, para
identificar si se establece
el uso de fuerza o

consentimiento en las.

leyes que se contemplan
en el Plan Nacional para la
Prevencion dela Violencia
contra las Mujeres
(PLANOV!).

Elaboracidn de Propuesta
de Acciones de
seguimiento al Eje de
Violencia contra la Mujer,
y al Eje de Recursos
Naturales y Ambiente
dentro del Reglamento
Organico Interno y Politica
Nacional de Promocién. y

Desarrollo Integral de las |

Mujeres, desde la
Direccion de Anélisis
Juridico y Control de
Convencionalidad.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

B. /Brindar apoyo sobre
analisis para
identificar vacios,
duplicidades y
contraposiciones
existentes en el marco
juridico.  relacionado
con la equidad entre
hoembres y mujeres,
partiendo de la
CEDAW. /

Elaboracion de
sistematizacion del primer
y segundo informe de
avances de Cedaw.

Participacion en Taller de |

Control de

Convencionalidad, Marco.

Conceptual y estrategia
de asistencia técnica a las
entidades centralizadas,
descentralizadas,

Concluido.

Concluido.
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Consejos
Departamentales de
Desarrollo y
Municipalidades.

Sistematizacién en el
Taller de Control de
Convencionalidad,

relacion entre Estados y el
Sistema Interamericano
de Derechos Humanos

impartido por el
Profesional Willian
Ramirez.

Concluido.

C. fBrindar apoyo sobre
analisis de derecho
comparado respecto a
los marcos juridicos
regionales para el
avance de los
derechos humanos vy
desarrollo integral de
las mujeres.

Revisién del Plan de
Accion Nacional (PAN
1325) para el seguimiento
a temas vinculados con
Mujeres, Paz y Seguridad.

Revision de estandares
Internacionales sobre
Violencia Sexual.

Retroalimentacion de
Guia Informativa Basica,
sobre el Departamento de
Andlisis Juridico y Control
de Convencionalidad.

Revision  de Acuerdos |
Gubernativos que |

contengan informacion
sobre Violencia Sexual de
los afios 2016-2021.

Andlisis Juridico sobre
desarrollo conceptual de
la sentencia Veliz-
Franco.

Andlisis Juridico sobre
desarrollo conceptual de
la sentencia Velasquez-
Paiz.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.
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Anélisis Juridico sobre
desarrollo conceptual de
la sentencia Gutierrez
Hernandez .

Participacion en Taller
interno de la Direccién de
Analisis Juridico y Control
de Convencionalidad,
para la presentaciéon de
propuestas de la
plataforma digital.

Participacion en  tres
talleres técnicos de
seguimiento de
Sentencias
Internacionales y
Nacionales, organizado
por la Direccién de
Gestion de Informacion y
la Direccion de Analisis
Juridico y Control de
Convencionalidad.

Conluido.

Concluido.

Concluido.

D. Otras que sean?
solicitadas, por la
Autoridad competente

Taller interno para
fortalecer el
Departamento de
Legislacién y Normativa.

Participacion en |
capacitacién de Ley de

Violencia Sexual

Explotacion y Trata de |

Personas.

Participacion en
capacitacion de Ley de
Proteccion Integral de la
Nifiez y Adolescencia.

Participacion en  Taller
Equidad e Igualdad de
Género, en instalaciones
de la Escuela Técnica
Militar de Aviacion.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.
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e Participaciéon en
capacitacion de
Mecanismos
Internacionales de e Concluido.
Proteccion de Derechos
Humanos de las Mujeres,
impartido por la Oficina
del Alto Comisionado de
las Naciones Unidas por
los Derechos Humanos.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades

desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de
la contratacion.

Atentamente,

(DA A
"I’ggb@olédad‘vcmay Arevalo.

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en
el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran

recibidos de conformidad, por lo que autorizd a quien corresponda, para que procedan al
tramite de pago de los honorarios correspondientes.

G

<
>
m

Direccion

g:-l de Analisis z
L oo durldico y Control

tza Herrera Nj&g3 ¢e convencionsiivsa §

Directora

Direccion de Analisis Juridico

Control de Convencionalidad

" Aprobado

Jeanié Mari

S
. S
Arepan, &

@ Ana Letica Aguilar Theissen
Seprem - Secretarfa Presidencig]
de la Mujer

. g SECRETARIA >
AN S, S
Vo.Bo. //i/v\j P AL ’77'\EMALA,°'v
O ’
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Factura Pequefio Contribuyente

MARIA VIRGINIA, JIMENEZ TUY
Nit Emisor; 86175920
MARIA VIRGINIA JMENEZ TUY

BARRIO LA FPARRCQUIA 2-11 CASA LADRILLO, zona 6, Guatemala,
GUATEMALA

NIT Receptor; 25257708
Nombre Receptor: SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER

NUMERC DE AUTORIZACION:
DABDEBCA-ABS574F0A-BBA1-490D233275CC
Serie: DABDERCS Niimero de DTE: 2874625802
Numero Acreso:

Fecha y hora de emision: 304un-2022 19:25:16
Fecha y hora de cerfificacion: 134un-2022 19:25:16
Moneda: GTQ

m]

o B/S  Cantidad Descripeion Precio/Valor unitario |

@

1 Servicio 1 Pago de honorarios por servicios 12,000.00

profesionales, prestados a la
: Secretaria Presidencial de Ia
Mujer durante ef periodo
correspondiente del 01 2130 de
jumio del afio 2022, segvim contrato
administrativo mimero 60-029-
2022, Acuerdo de Aprobacién
Nimero AC-410-2022-029,

Descuentos (Q) Total (Q) Tmpuestos

0.00: 12,000.00

TOTALES:

0:00 12,000.00

* No genera derecho a erédito fiscal

Datos del certificador

Superintendencia de Administracion Tributaria NIT: 16693949

Razon: que se registra para hacer constar que la factura que precede, Serie DABDESC4, niimero de
DTE 2874625802 de fecha 30 de junio del atio 2022, emitida por Maria Virginia Jiménez Tuy, ampara
el pago de los servicios profesionales, correspondiente al periodo del 01 al 30 de junio de 2022, segiin
Contrato Administrativo niimero 60-029-2022 y Acuerdo de Aprobacion niimero AC-410-2022-029.

Conste. Guatema

junio del 2022.

Lcda. Marfa tfﬁgmla Jiménez Tuy

Fcda. Diana Nic%"gag;éégmf&;dédl’ag
Directora de-Gestién de

Lo Mujer

para la Equidad entre Hom! ?és@fl}mfjerés

blichs
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

60-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidén de

Contrato:

AC-410-2022-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Maria Virginia

Jiménez Tuy

Plazo de contrato:

Del: 04/04/2022

Al: 30/06/2022

Periodo de este Informe:

Del: 01/06/2022

Al: 30/06/2022

Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos

Q. 12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades Informe de actividades Avance
segin TDR realizadas
a) Apoyar en la elaboracién e | Se participd en taller técnico | Concluido.
implementacién de las | sobre seguimiento de
estrategias operativas para la | sentencias nacionales e
implementacién y seguimiento | internacionales y seguimiento
de la Politica Nacional de | ainiciativasde ley, conelfinde
Promocién y Desarrollo Integral | validar y aprobar la propuesta
de las Mujeres en las | de funcionalidades del médulo
instituciones y sectores de su | de seguimiento a sentencias.
competencia. -
b) Brindar apoyo profesional en | Se revisé vy retroalimentd | Concluido.
el analisis de marcos | propuesta de Plataforma de
conceptuales, juridicos y | Accidn 2022-2026, para
politicos relacionados con los | garantizar los derechos vy
derechos humanos ~de las | bienestar de hijos nacidos de la
mujeres y las politicas para la | violencia sexual en conflicto.
equidad entre hombres vy | Asimismo, se participé en
mujeres correspondientes a las | reunion de seguimiento a la
instituciones Y politicas | propuesta.
sectoriales de su competencia.
Se elabord la segunda versién | Concluido.
propuesta de aplicacién de
Recomendaciones Generales
de la CEDAW en la gestion de
politicas publicas siguiendo el
enfoque de control de
convencionalidad.
4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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c) Brindar apoyo en el andlisisde | Se  elabord respuesta a | Concluido.
los informes correspondientes | solicitud de informacién sobre

sobre los avances de las acciones | Empresas y Derechos
o programas de los sectores | Humanos, realizada por la
institucionales de su | Comisién Presidencial por la

competencia, relacionados con | Paz y los Derechos Humanos
su implementacién de la politica | {COPADEH), con el fin de que
para la equidad entre hombresy | pueda ser utilizada en Ia
mujeres. construccién de la linea de
base del Plan Nacional de
Accion sobre Empresas vy
Derechos Humanos.

d) Brindar apoyo a los|Se desarroild la Segunda | Concluido.

profesionales encargados de la | reunién de la Mesa
asistencia  técnica a las | Interinstitucional sobre
instituciones de la | Mujeres, Paz y Seguridad
administracion central y | (Mimpaz), en la cual se
territorial para la | presentd la Hoja de Ruta y

implementacion de la Politica | Comisiones de trabajo de la
Nacional de Promocién vy | Mesa para el periodo 2022-
Desarrollo  Integral de las | 2023.

Muijeres y su vinculacién con el
clasificador tematico
correspondiente.

e) Otras que le sean solicitadas, | Se participé en reuniones de | Concluido.
por la Autoridad competente. revision del Plan Estratégico
Institucional  (PEl) de Ia
Secretaria, asimismo se
brindaron insumos para el
analisis de mandatos
institucionales.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.
Atentamente,

G v
Maria V(irginsa Jiménez Tuy
{

!
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Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de

conformidad, por lo que autorizd a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los
honorarios correspondientes.

Aprobado

Parg fy ¢ Zi
M U z
jerag, 0 S
J Mujereg EGE
I7e e
\-"1'(-4LA. C. "

Publicas para la Equidad entre Hombres yéViu
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No. Contrato Administrativo:

60-029-2022 #

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-410-2022-029 +

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales #

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Maria Virginia Jiménez Tuy #

Plazo de contrato:

Del: 04/04/2022 Al: 30/06/2022
Periodo de este Informe: Del: 04/04/2022 Al: 30/06/2022 »
Monto a pagar: Treinta y cuatro mil ochocientos | Q. 34,800.00
quetzales exactos. . rd
Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades segtin
y TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) "Apoyar en la elaboracidon e
implementacidén de las estrategias
operativas para la implementacién
y seguimiento de la Politica
Nacional de Promocidn y Desarrolio
Integral de las Mujeres en las
instituciones y sectores de su
competencia.

Se elaboraron insumos para
reunién del Mecanismo
Intersectorial de Seguimiento a la
Convencidn para la Eliminacion de
Todas las Formas de
Discriminacidon contra la Mujer
(CEDAW, por sus siglas en inglés),
en el marco de la Estrategia
de Seguimiento a CEDAW.

Se participéd en tres talleres
técnicos sobre la propuesta para
el seguimiento de sentencias
internacionales y nacionales, la
misma fue revisada ¥
retroalimentada como parte del
seguimiento a la Politica Nacional
de Promocion vy
Integral de las Mujeres (PNPDIM)
Y los COMPromisos
internacionales y nacionales en
materia de derechos humanos de
la mujeres.

Desarrollo |

Concluido.

Concluido.

b)' Brindar apoyo profesional en el
analisis de marcos conceptuales,
juridicos y politicos relacionados
con los derechos humanos de las
mujeres y las politicas para la
equidad entre hombres y mujeres
correspondientes a las instituciones
y politicas sectoriales de su
competencia.

Se revisaron analisis juridicos de la
Iniciativa 5856 que propone
aprobar la Ley de fortalecimiento

a los consejos de desarrollo, conef |

fin de identificar su vinculacién
con compromisos nacionales e
internacionales ratificados por el
Estado de Guatemala.

Concluido.
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Se participd en reunién de
socializacidn de socializacion del
Informe sobre leyes y practicas
discriminatorias en materia de
violencia sexual, elaborado por la
organizacion Equality Now.

Se revisé y retroalimentd
propuesta de Plataforma de
Accidn 2022-2026, para garantizar
los derechos y bienestar de hijos
nacidos de la violencia sexual en
conflicto. Asimismo, se participd
en reunion de seguimiento a la
propuesta.

Se elabord la segunda versidn
propuesta de aplicacion de
Recomendaciones Generales de la
CEDAW en la gestion de politicas
publicas siguiendo el enfoque de
control de convencionalidad.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

j,
c)Brindar apoyo en el anlisis de los
informes correspondientes sobre
los avances de las acciones o
programas de los  sectores
institucionales de su competencia,
relacionados con su
implementacidn de la politica para
la equidad entre " hombres vy
mujeres.

Se participd en reunidn técnica del
Foro Interinstitucional de la
Comisién Presidencial por la Pazy
los Derechos Humanos
(COPADEH), conforme a
nombramiento como  enlace
institucional para el seguimiento

"al Sistema de Monitoreo de

Recomendaciones para
Guatemala (SIMOREG). En esta
reunién, se socializaron los
préximos informes de Estado a
presentar durante los afios 2022y
2023, asi como las
responsabilidades de: cada
entidad integrante del Foro.

Se participd en reunidn técnica del
Foro Interinstitucional de la
COPADEH, en la cual se dio a
conocer el proceso de
construccién de la linea de base
del Plan Nacional de Accidn sobre
Empresas y Derechos Humanos.
Ademds, en la misma fue
socializada la ficha de solicitud de
informacidn que se requerira a la
Secretarfa Presidencial de Ia
Mujer (Seprem).

Concluido.

Concluido.
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Se elaboraron comunicaciones
oficiales, con el fin de derivar la
solicitud de Relatora Especial
sobre la trata de personas,
especialmente mujeres y nifios,
respecto a insumos sobre el tema
de trata de personas y cambio
climatico a la Secretaria contra la
Violencia Sexual, Explotacidon y
Trata de Personas (SVET) para una
respuesta efectiva y adecuado
segin los mandatos
institucionales. De igual forma, se
comunicé al Ministerio de
Relaciones Exteriores sobre dicha
derivacion de la solicitud.

Se elabord informe sobre medidas
adoptadas para la “Intensificacién
de los esfuerzos para eliminar
todas las formas de violencia
contra las mujeres y las nifas,
“Trata de mujeres y nifas”, e
“Intensificacién de  esfuerzos
mundiales para la eliminacidn de
la mutilacidon genital femenina”,
solicitada por el Secretario
General de las Naciones Unidas.

Se elabord informe sobre la
participacién  politica de las
mujeres y la paridad entre
hombres y  mujeres para
intervencién de la  Misién
Permanente ante la Organizacién
de las Naciones Unidas (ONU) en
reunién de trabajo del Grupo de
Amigos sobre la Paridad de
Género.

Se elabord respuesta a solicitud
de informacién sobre Empresas y
Derechos Humanos, realizada por
COPADEH, con el fin de que pueda
ser utilizada en la construccidon de
la linea de base del Plan Nacional
de Accién sobre Empresas vy
Derechos Humanos.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

d) Brindar apoyo a los profesionales
encargados de la asistencia técnica
a las instituciones de la
administracién central y territorial

Se socializd la propuesta de Hoja
de ruta para el control de

convencionalidad en el ambito |

nacional y en los territorios, con el

Concluido.
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para la implementacidon de la
Politica Nacional de Promocidn y
Desarrollo Integral de las Mujeres y
su vinculacién con el clasificador
temdtico correspondiente.

v

I

Despacho Superior, personal de
las direcciones sustantivas,
asesores y consultores de la
Seprem.

Se desarrolld la Segunda reunién
de la Mesa Interinstitucional
sobre Mujeres, Paz y Seguridad
(Mimpaz), en la cual se presentd la
Hoja de Ruta y Comisiones de
trabajo de la Mesa para el periodo
2022-2023.

Concluido.

e) Otras que le sean solicitadas, por
la Autoridad competente.

Se sostuvieron reuniones de
gabinete con la Licenciada Jeanie
Herrera, Directora de Analisis
Juridico y Control de
Convencionalidad y demas equipo
de la Direccién, con el fin de
vincular el proceso de
implementacion y seguimiento de
la PNPDIM con el control de
convencionalidad.

Se elabord plan de trabajo para la
definicion de las actividades vy
productos a realizar en el marco
de la consultorfa, para darle
seguimiento a la implementacion
de la PNPDIM, desde el control de
convencionalidad.

Se participé en la capacitacidon
sobre introduccion a los derechos
humanos de las mujeres y
perspectiva de género y el marco
normativo de la CEDAW y su
vinculacidn con otras
convenciones, 0Ds, PAB,
impartida por la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos
Humanos (OACNUDH).

Se participd en reuniones de
trabajo para la actualizacidon vy
revision del  Plan Estratégico
Institucional (PE1).

Se participd en las reuniones de
socializacién de los mddulos del
Programa de Derechos Humanaos
de las Mujeres del Consejo de

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX
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Ministras de la Mujer de
Centroamérica Vi Republica
Dominicana (COMMCA).

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

f) AT
Maria Vlrfmla Jiménez Tuy

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizd a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

Aprobado //A-
cda. Dlana Nicte Sagastume Paiz— ;,515;& ~
“Directora de Gestign de Polit} a% N

Publicas para la Equidad entre Hombres y MU}ET@S”“’" de eston "¢ |
de Politicas Publicas
para la Equidad C
entre Hombres 5

¥ Mujeres
T ——

7 ,
\‘%MALA c.”

/ﬁ\ﬁ

s\DENC/4<

\2
QQ

Vo. Bco//g % ﬂ{} :( ’(/QQ —

w
TN %
) \-?n SECRETAR\A
5, S
ATEMAL B
a Leticta Aguilar Theissen

Seprem Secretaria Presidencial
de la Mujer

s

NEENT S

43 calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt



Factura Pequeno Conftribuyente

MARIA AMALIA, MANDUJANO IZAGUIRRE = - , ‘ _ e -~ NUMERO.DE AUTORIZACION:
Nit Emisor: 62449184 . : ) R i - : E6C1229B AOE4-43AF-A272 72268155E425
MARIA AMALIA- MANDUJANO lZAGUiRRE N ' : : . Sene E5C1 2298 Numero de DTE: 2699314095
10 AVENIDA 21-58 RESIDENC!AL LoS ALMENDROS 1 zona 11, . . Numero Acceso
Guatemala, GUATEMALA : . R :
NIT Receptor: 25257706 Fecha y hora de emision: 30 Jun—2022 01: 26 34
Nombre Receptor: SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER Fecha y hora de certificacion: 15-jun-2022 01:26:34
Moneda: GTQ
“#No B/S | Centidad '~~~ Descripcion - : Precio/Valor unitario . Descuentos (Q) " Total (Q)- ~ Impuestos
1 Servicio . 1  :Pago de honorarios por servicios 12,000.00. 0.00° 12,000.00

:profesionales, prestados a la

: Secretaria Presidencial de la
Mujer durante el periodo
:correspondiente de] 01 al 30 de
‘junio del afio 2022, segin contrato
: administrativo nimero 59-029-
:2022, Acuerdo de Aprobacién
‘Numero AC-420-2022-029.

TOTALES: . 000 - 12,0000

* No genera derecho a crédito fiscal

: Datos del cemﬁcador .

Supenntendencm de Administracion Tributaria NIT: 16693949

Razén: que se registra para hacer constar que la factura que precede Serie E6C1229B Numero de DTE 2699314095 de fecha 30 de junio del afio 2022
emitida por Maria Amalia Mandujano Izaguirre ampara el pago de los Servicios Profesionales, correspondiente al periodo del 01 al 30 de junio del afio 2022,
segun Contrato Administrativo nimero 59-029-2022 y Acuerdo de Aprobacion Numero AC-420-2022-029. Conste.

Guatemala, 30 de junio del 2022.

QS\D ENC/4 \

G y
/_\-\(N\?~ o " .\
/ q— Direccion de Gestion <
de Politicas Publices ;
parz la Equidad E

S

0 _ 2 OJJ&\B

Licdd. Diana Nicte Saga tumeﬂ?alz ente Hombres /!

Amali M /

Mana ma lf Man‘du;ano Izagunrre Direccién-de Gestion de Pol?trcas F’ul::hcwsi:s—u’—e-E /
///’"’ para la Equidad-entre Hombres y Ml}jéve@w B8uaLh, & 5

"Contribuyendo por el pais que todos queremos”
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

59-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-420-2022-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales.

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Maria Amalia Mandujano Izaguirre.

Plazo de contrato:

Del: 04/04/2022

Al: 30/06/2022

Periodo de este Informe:

Del: 01/06/2022

Al: 30/06/2022

Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos.

Q12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segtin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a} Apoyar en el desarrollo de la
estrategia de transversalizacion del
enfoque de interseccionalidad de
derechos en la Gestion de Politicas
Publicas para la Equidad entre
Hombres y Mujeres.

Actividad de capacitacién virtual
para colaboracién profesional
en la conduccién de las mesas
de trabajo con la nifez de
Guatemala en el marco de la
Politica Publica de Desarrollo
Integral de la Primera Infancia.
Convocatoria de parte de la
mesa técnica de primera
infancia.

Reuniones convocadas por Ia
|- Direccién de Gestién de Politicas

Publicas para la Equidad entre
Hombiesy Mujeres

Concluido.

Concluido. -

b) Apoyar en: el acompanam»ento
profesional “en el
interlocucién-y- dialogo con .
organizaciones de Mujeres.: . '

mecanlsmo “de

Reunién de Alto Nivel para la |
,-"‘Cuentas de |
Serpem ante orgamzac;ones de o

Rendicién de

sociedad civil.

Concluido.

c) Apoyar en el diagndstico del avance
de las agendas estrateglcas a Nivel
Inst!tuc:lonal £

Respuesta al cuestlonarlo de Ia
PDH sobre la part;mpacxon
institucional en las mesas de

trabajo para la construcc;on de <

la politica migratoria.

Colaboracién para la facilitacion
de informacién por parte de la
SBS, Sosep y Mintrab respecto a
los centros de cuidado infantil
en el marco de las estrategias

de empoderamiento econémico

de las mujeres hderadas por
Seprem.

| Concluido. -

Concluido.

d) Brindar apoyo en‘las acc;ones de

Exposicién ante organizaciones .

de sociedad civil de la ”Gu;a para

Concluido.

difusion “con delegadas

49 calle 7- 37 zona 1 Guatemala - PBX: 2207 9400

www.seprem. gob gt
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departamentales sobre el Marco
conceptual.

fa intervencidn de Seprem en el
proceso de eleccion de
representantes de
organizaciones de mujeres ante
los Consejos Departamentales
de Desarrollo”.

e) Otras que le sean solicitadas por | Colaboracién con la Direccién de | Concluido.
autoridad competente dentro del | Andlisis Juridico y Control de
ambito de su competencia. Convencionalidad para facilitar
durante el Il Taller de Control de
Convencionalidad.
Taller de formacién impartido | Concluido.

por OACNUDH: "Mecanismos
internacionales de proteccidn
de derechos humanos de las
mujeres”.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

0 Vo \% >

Maria Amalia l\ﬂ/a‘ndu;ano _lzaguirre'“

/

Se hace constar que las actlwdades descritas en este informe responden a lo estlpulado en: el contrato
administrativoy sus respectlvos termlnos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad por lo que
autoriz6 a qmen corresponda ‘para que procedan al tramlte de pago de los honoranos correspondlentes

ST SIDENG

] Q?*E @C,/‘l(
s ‘\?»

o/, Direccion de Gestion ¢
»Lu de Politicas Publicas

Aprobado N EPRIERR . para‘la Equidad <
; ~entre Hombres m
, gc.da Diana Nxcte Sagas me‘Pél ¥ Mujeres 2
“Direccion de Gestnon de thtlcaSpO —
e 7}" C,.‘?“—”
Pubhcas para la Equndad entre’ " MALA

“‘Hombres y Mujeres
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

59-029-2022 «

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato:

AC-420-2022-029

s

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales. #

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Marfa Amalia Mandujano lzaguirre. ¢

Plazo de contrato:

Del: 04/04/2022

Al: 30/06/2022 ¢

Periodo de este Informe:

Del: 04/04/2022 » | Al:30/06/2022

Monto a pagar: Treinta y cuatro mil ochocientos

qguetzales exactos.

Q34,800.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: 7

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades seglin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a)“Apoyar en el desarrollo de la
estrategia de transversalizacion del
enfoque de interseccionalidad de
derechos en la Gestion de Politicas
Publicas para la Equidad entre
Hombres y Mujeres.

Participacién en CONADUR en la
1ra. Reunién del afo de la
Comision de la Mujer para la
socializacidén del contenido del
Planovi.

Asistencia a las reuniones de la
mesa de primera infancia:
Reuniones ordinarias.
Reuniones en el marco de la

k ‘»e_vlaboracién de la “Politica
|- Pdblica de Desarrollo Integral de

la ‘Primera Infancia” en su
tercera‘fase.

Taller para la socrahzacmn delfj,
| contenido del Planow en’ eli‘ i
marco de los Consejos de

Desarrollo de la Secretaria de

Coordinacién Ejecutlva de |a

Presidencia.

Actividad de capacitacion virtual
para colaboracién profesional

en la conduccién de las mesas:
de trabajo con la nifiez de |
Guatemala en el marco de la’|

Politica Publica de Desarrollo
Integral de la Primera Infancia.

Convocatoria dé: parte de _Ia'»

mesa técnica de primera
infancia. ’

Reuniones convocadas. por la

Direccion de Gestlon de Politicas

Concluido.

Concluido.

'Cb:ncl‘mdo.

:,CDnCll_;livdD._

Concluido.

4a calle 7- 37,zona 1 Guatemala PBX:

www.seprem. .gob.gt
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Publicas para la Equidad entre
Hombres y Mujeres.

b) ’Apoyar en el acompafiamiento
profesional en el mecanismo de
interlocuciéon y  didlogo  con
organizaciones de Mujeres.

Reuniones con la Agenda
Politica de Mujeres en la
Diversidad (APDM) y Seprem
para el abordaje de distintas
tematicas:

Derechos laborales de las
mujeres desde distintos
ambitos.

Revisién de la participacion de
las mujeres en la eleccion de
representantes de
organizaciones de mujeres ante
los Consejos Departamentales
de Desarrollo.

Reunion de Alto Nivel para la
Rendicién de Cuentas de
Serpem ante organizaciones de
sociedad civil.

Concluido.

Concluido.

c)'Apoyar en el diagnéstico del avance
de las agendas estratégicas a Nivel
Institucional.

4
Vi

Acompafiamiento a las
reuniones de trabajo
convocadas por el Instituto
Guatemalteco de Migracién y la
Organizacidn Internacional de
Migraciones (OIM) para la
construccién de la  politica

migratoria.

Revisién de la.“Propuesta de

arbol de ObjetIVOS de la Polmcar-

Migratoria”.

Respuesta al cuestlonarlo de la-
PDH sobre Ia partncwpamon-

institucional en las' mesas ‘de

trabajo para la construccion de:

la politica migratoria.

Colaboracién para la facilitacion

de informacioén por parte de la
SBS, Sosep y Mintrab respecto a

los centros de cuidado infantil- |-

en el marco de las estrategias de
empoderamiento econémico de
las mujeres llderadas por ‘
Seprem. [

Concluido.

_Concluido.

Concluid’o.t:

Concluido. ib

d) Brindar apoyo en las acciones de
difusién .. con " delegadas

Acompafiamiento ~ ‘en “las.

reuniones de transferencias

_Concluido.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX:
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departamentales sobre el Marco
conceptual.

/

metodoldgicas con delegadas
departamentales.

Construccion de un formulario
que servird para la socializacion
con las Direcciones Municipales
de la Mujer (DMM) para la
atencién de las mujeres con
discapacidad.

Capacitacion virtual a las
delegadas departamentales de
Solola, Chigquimula,
Quetzaltenango y Quiché sobre
el contenido del Planovi.

Concluido.

Concluido.

e)’Otras que le sean solicitadas por
autoridad competente dentro del

dmbito de su competencia.

Elaboracion de presentacion
para la Sefiora Secretaria en el
marco de su participacion en el
Conversatorio sobre Derechos
Humanos de las Mujeres, con
énfasis en Mujeres migrantes
desarrollado en Panamd en el
marco del COMMCA.

Revision del POM fisico vy
financiero de despacho.

‘| /Apoyo para la revisién del

‘contenido del contenido del PEI:
violencia contra las mujeres,

educacion:: y part|c1pac10np
sociopolitica; asi’ como aportes.
en la construccién de. la|

introduccidn del PEL. .

Colaboracién entre la Dxrecuon,

de Gestidn de Politicas. Pubhcas

para la Equidad entre qubres»y"'
Mujeres y Despacho Superior:

para coordinaciones
administrativas.

Revisién de memoria de labores

de Despacho Superior |
correspondiente <~al  Primer |

Cuatrimestre.

Colaboracion con la Direccidn de .|

Analisis Juridico y Control de

Concluido.

Concluido.

Concluido.’

Concluido.

Concluido. -

Concluido.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala - PBX:
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Convencionalidad para facilitar
durante los Talleres | y II de
Control de Convencionalidad.

Taller de formacion impartido | Concluido.
por OACNUDH: "Mecanismos
internacionales de proteccidon
de derechos humanos de las
mujeres".

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamente,

4
H__- _/\/( C ,\*> — S

Maria Amalia Man Ljano lzaguirre

e
admlmstratlvo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizé a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

%
Aprobado < Direccion de Gestion <
z
(e
<
s
3

i de Politicas Publicas
Licda. Diana Nicte's agastu o a Eqidad
Direccion de Gestlon de Politjc entre Hombres .

Publicas para fa Equidad en re YMUWWS
Hombresy MUjeres

4 TEMAL [\ . ‘ i }e” .
Vo. Bo/ .

] 70
Ana Eeticia@@%lr Theisser

Seprem Secretarfa Presidencial
de la Mujer

4a Calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207 9400
WWW. seprem gob.gt



Factura

LUISA MARIA DEL PILAR, VIDAL JUAREZ DE DIETZ NUMERO DE AUTORIZACION:
Nit Emisor: 63388261

9E61DE76-617E-4DC8-9F2B-7DEE7203399C
LUISA MARIA DEL PILAR VIDAL JUAREZ Serie: 9E61DE76 Numero de DTE: 1635667400
7 CALLE 20-54 COLONIA EL MIRADOR |, zona 11, Guatemala, Numero Acceso:
GUATEMALA
NIT Receptor: 25257706

Fecha y hora de emision: 30-jun-2022 07:58:09
Nombre Receptor: SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER

Fecha y hora de certificacion: 09-jun-2022 07:58:10
Moneda: GTQ

#No B/S Cantidad Descripcion Precio/Valor unitario Descuentos (Q) Total (Q) Impuestos

1 Servicio 1 Pago de honorarios por servicios 12,000.00 0.00 12,000.00 1va
profesionales, prestados a la
Secretaria Presidencial de la
Mujer durante el periodo
correspondiente del 01 al 30 de
junio del afio 2022, segiin contrato
administrativo ntunero 62-029-
2022, Acuerdo de Aprobacion
Numero AC-410-2022-029.

1,285.714286

TOTALES: 0.00 12,000.00 ™va 1,285.714286

* Sujeto a retencion definitiva ISR

Datos del certificador

Superintendencia de Administracion Tributaria NIT: 16693949

Razén: que se registra para hacer constar que la factura que precede Serie SE61DE76 Nimero de DTE
1635667400 de fecha 30 de junio del afio 2022 emitida por Luisa Maria del Pilar Vidal Juarez de Dietz ampara el
pago de los Servicios Profesionales, correspondiente al periodo del 01 al 30 de junio del afo 2022, segin Contrato

Administrativo nimero 62-029-2022 y Acuerdo de Aprobacion Nimero AC-410-2022-029. Conste.
Guatemala, 30 de junio del 2022.

(f).' o del Plar Vi : - /@ E Nc/«\o
Luisa Marfa del Pilar Vidal Juarez de Dietz & o
| < Direccion de Gestion %
y de Politicas Publicas %
para |a Equidad ¢
entre Hombies r
v Mujeres

Licda. Déana Nicte Sagas‘tere Paiz
Direccidn de Gestion de Politicas Publicas para a Equ»da entre kiombres y Mujeres

Aprobado:

"Contribuyendo por el pais que todos queremos”
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

63-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-410-2022-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Luisa Maria del Pilar Vidal Judrez de Dietz

Plazo de contrato: Del: 04 de abril P Al: 30 de Junio 2022 |
2022 ’

Periodo de este informe: Del:01 de junio Al:30 de junio 2022
2022

Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos

/|1 Q12,000.00

Sefora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

capacidades técnicas a delegadas

socializacién de PLANOVI -Plan

Descripcidn de actividades segtin Informe de actividades realizadas Avance
TDR
| Brindar Apoyo en la conduccién e Se realizé  un mapeo | Concluido
del levantamiento de didgnosticos institucional de los programas
departamentales para la dirigidos hacia victimas y sus
incorporacion del eje cinco de la hijos. Ambito  educativo,
PNPDIM alimentacion, salud %
empoderamiento econémico.
e Realizd un mapeo del
presupuesto asignado en el
gjercicio fiscal 2022, a estos
programas de atencidn para la
VCM.
e Se evalia el alcance
departamental que tienen
este tipo de programas.
{ Apoyar a los encargados de la e Se brindé asistencia a la Sosep | Concluido
Direccién con estrategias que para la evalcuacién de la
busquen prevenir y erradicar la designacién de presupuesto
violencia contra las mujeres en el con enfoque de género vy
marco de la implementacion de la evaluacion de sus planes
Politica Nacional de Promocién y operativos institucionales.
Desarrollo Integral de las Mujeres e Se realizé la evalucién de los
(PNPDIM) ' actores de la implementacién
‘ de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible , en especifico
numeral cinco , donde se
plantea la igualdad de genero
( agenda 2030).
| Apoyar en la tranferencia de e Reunidn virtual de | Concluido.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt
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institucionales, sobre la de prevencion y erradicacion
implementacion del eje cinco de de la violencia en contra de la
la PNPDIM, la erradicacién de la mujer- que da respuesta al eje
violencia contra las mujeres. cinco de PNPIM en reunidn de

&

DMM de Puerto Barrios en
coordinacion con CICAM.

Otras que le sean solicitadas, por e Asistencia al Taller "Equidad e | Concluido
la Autoridad competente lgualdad de Género”
instlaciones de ETMA.,
e Participacién en las
capacitaciones relacionadas
con el claisifcador

presupuestario de la Direccién
Técnica del Presupuesto de
Ministerio de Finanzas
Publicas.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamente,

\ /’\T/x
() g 72%*—5&/

Luisa Maria del Pilar Vidal Juarez de Dietz

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizé a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

~ e~ >
Vo. Bo. DaIA Iz Epuin z
idad c
Pafres &

¥ Mujeres 5

2 .
Direccién de Gestién de Politicas Publicas para la Equidad entre Hombres y\ﬂ[ajggg‘sc{; B

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

¢

No. Contrato Administrativo:

7 | 62-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: |/ AC-410-2022-029

y

Tipo de Servicios:

.| Servicios Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada: .| Luisa Marfa del Pilar Vidal Judrez de Dietz
Plazo de contrato: + | Del: 04 de abril Al: 30 de junio 2022

2022
Periodo de este Informe: Del:04 de abril 2022 | Al:30 de junio 2022

quetzales exactos

Monto a pagar: Treita y cuatro mil ochocientos

Q34,800.00

ra

Sefiora Secretaria Presidencial de ta Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

del levantamiento de didgnosticos
departamentales para la
incorporacién del eje cinco de la
PNPDIM /

preguntas estratégicas para
identificar cudles son los ejes
de trabajo de cada Direccién
Municipal de la Mujer.

o Ledielseguimiento al proceso
de didgnostico de ejes vy
programas de trabajo en cada
Direccién Municipal de la
Mujer.

e Se generd estadisticas sobre
las respuestas generadas en el
diagnostico de cada
Municipalidad.

e Se trabajé y mejoré el
instrumento de evaluacién
para determinar el plan de
priorizacién, atencion,
seguimiento y planificacion
para las DDM Y Delegadas
Departamentales.

e Se evall6 las buenas practicas
a nivel Latinoamericano,
acerca de la prevencion,
evaluacién y atencién de
Victimas de Violencia en
Contra de la Mujer.

Descripcion de actividades segun informe de actividades realizadas Avance
; TDR
1 Brindar Apoyo en la conduccién e  Se realizé un formulario con | Concluido
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GOBIERNO (/¢ | SECRETARIA

| PRESIDENCIAL
GUATEMALA . DE LA MUJER

e Se realiz6 un  mapeo
institucional de los programas
dirigidos hacia victimas y sus
hijos. Ambito  educativo,
alimentacion, salud y
empoderamiento econémico.

e Se Realizé un mapero del
presupuesto asignado en el
ejercicio fiscal 2022, a estos
programas de atencién para la
VCM y su desarrollo en los
POA del 2022.

e Se evalué el alcance
departamental que tienen
este tipo de programas y el
presupuesto asignado para el
desarrollo de los mismos.

Apoyar a los encargados de la
Direccién con estrategias que
busquen prevenir y erradicar la
violencia contra las mujeres en el
marco de la implementacién de la
politica Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de las mujeres
(PNPDIM) /

e Serealizd y planted proyectos
de implementacion para las
Direcciones Departamentales
de la Mujer, para la correcta
actuacién en casos de VCM.
Generando una correcta
coordinacion de profesionales
para la atencidn de la Victima.

e Se realizé un resumen para la
planificacién de talleres de
socializaciéon de PLANOVI, que
da respuesta al eje cinco de la
PNPDIM.

e Se recibié una capacitacién
acerca del Resultado por
Gestién en las instituciones
del estado para la generacién
de programas de ejecucion
presupuestaria con enfoque
de género.

e Se brindé asistencia a la Sosep
para la evalcuacién de la
designacién de presupuesto
con enfoque de género Yy
evaluacién de sus planes
operativos institucionales.

e Serealizd una evalucién de los
actores de la implementacion
de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, en especifico
numeral cinco, donde se
plantea la igualdad de genero
{ agenda 2030).

Concluido

Apoyar en la tranferencia de
capacidades técnicas a delegadas

e Se realizé la socializacién de la
“Gufa de Actuacién para la

Concluido
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GOBIERNO /i | S-CRETARIA

i PRESIDENCIAL
SHA’LE’:‘A% . DE LA MUJER

institucionales, sobre la
implementacion del eje cinco de
la PNPDIM, la erradicacién de la

violencia contra las mujeres.
£

Fa

Atencién de Casos de
Vioelncia Contra la Mujer
desde las Direcciones
Municipales de la Mujer” a las
delegadas departamentales y
personal de Seprem.

Se realizé la socializacién de la
"Guia de Actuacién para la
Atencién de Casos de
Vioelncia Contra la Mujer
desde las Direcciones
Municipales de la Mujer” en el
departamento de Zacapa ante
autoridades institucionales y
Direcciones Municipales de las
Mujer.

Ay

" Otras que le sean solicitadas, por
la Autoridad competente

Participacién en el Taller
OACNUDH- CEDAW, Beijing,
Belem do Pard.

Darle seguimiento a la
Organizacién Save Port en la
planificacion del proyecto de
refugios comunitarios para
atencién prolongada a
Victimas de Violencia.
Capacitacién  “Ley de
Proteccién Integra de la Nifiez
y Adolescencia”- PINA-
Capacitacién : “Ley Contra la
Violencia Sexual, Explotaciény
Trata de personas —VET-
Asistencia al Taller "Equidad e

lgualdad de Género”
instlaciones de ETMA.
Participacién en las

capacitaciones relacionadas
con el claisifcador
presupuestario de la Direccién
Técnica del Presupuesto de
Ministerio de Finanzas
Publicas

Concluido

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamente,
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GUATEMALA

| SECRETARIA
COBIERNO ¢ ~ PRESIDENCIAL
v noone s | DE LAMUJER

(f)

Luisa Marla del Pilar Vidal Judrez de Dietz

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizd a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

Aprobado

Dlana icte § F;%
O
v e Eombres

Direccion de Gestidn de Politicas Pablicas para la Equidad entre Ho bres yjMujeres

———

"’EMALA 0

SECRETARIA

W N . ‘
remun e’
Jing Lediria Aguilar Theissen

Seprem Secretaria Presidencial
de la Mujer

Vo.Bo._/
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Factura Pequeiio Contribuyente

SILVIA MARIA, PAIZ ROLDAN NUOMERO DE AUTORIZACION:
Nit Emisor: 7653042 ] 466F7923-566F-4EBF-A408-B9D6244C3ATD
SILVIA MARIA PAIZ ROLDAN Serie: 466F7923 Numero de DTE: 1450135231

30 AVENIDA 27-09, zona 5, Guatemala, GUATEMALA Numero Acceso:
NIT Receptor; 25257706 Fecha y hora de emision: 30-jun-2022 07:46:03

Nombre Receptor: SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER Fecha y hora de certificacion: 10-jun-2022 07:46:04
Moneda: GTQ
#No B/S Cantidad Descripcion Precio/Ve(zg)r unitario Descuenitos (Q) Total (Q) Impuestos
1 Servicio 1 Pago de honorarics por servicios 8,000.00 0.00 8,000.00

téonicos, prestados a la Secretarfa
Presidencial de la Mujer durante
el periodo correspondiente del 01
de junio al 30 de junio del afio
2022, segiin contrato
administrativo ndmero 82-029-
2022, Acuerdo de Aprobacién
NGmero AC-417-2022-029.

TOTALES: 0.00 8,000.00

* No genera derecho a crédito fiscal

Datos del cartificador

Superintendencia de Administracion Tributaria NIT: 16693949

Razon: que se registra para hacer constar que fa factura que precede Serie 466F7923 Ndmero de DTE 1450135231 de fecha 30 de junio
del afic 2022 emitida por Silvia Maria Paiz Roldan ampara el pago de los Servicios Téchicos, correspondiente al periodo del 01 de junio al
30de junio delafio 2022, seglin contrato administrativo ndmero 82-029-2022 y Acuerdo de Aprobacion Numero AC-417-2022-029. Conste.

Guateiala, 30 de junio del 2022.

#—_“‘7( N

ireccion de Gestion 0

de Politicas Piblicas 'z
pata fa Equidad <

entre Hombres I
y Mujeres

————_
3

L=
/\
f) Silvia Maria Paiz Rolddn g’) Licda. Diana Nicté S ‘gastume\F\aié )
irectora %Mmp,‘ 4
Direccioride Gestion de Roliticas Publicas
Para I3 Equidad entre Homibres y Mujéres

ud
n

"Contribuyendo por el pais que todos queremos”



, | SECRETARIA
GOBIERMNO e | LpcoinenciaL

CUATEMALA | DE La MUIER

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 82-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-417-2022-029

Tipo de servicios: Técnicos

Nombre y apellidos de la persona contratada: Silvia Maria Paiz Roldan
Plazo de contratacion: Del:04/04/2022 Al:30/06/2022

Periodo de este informe: Del:01/06/2022 Al:30/06/2022

Monto a pagar: ocho mil quetzales exactos. (8,000.00

Sefora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se

describe:
Descripcion de Informe de actividades Avance
actividades segtin TDR realizadas

a) Apoyar con la “* Referencia y v Concluido.
actualizacion de capacitacion con la
documentos Direccion Técnica del
técnicos que Presupuesto del
incorporen - Ministerio de Finanzas
orientaciones y/o | Pablicas  para aplicar
lineamientos. | - correctamente el
para asistir”d las| . Clasificador
instancias =~ ‘que |~ Presupuestario con
conforman = el - Enfoque de Género.
Sistema = de T
Consejos  de|
Desarrollo -

SISCODE-, en el

marco  de la|
implementacion
de politicas
' pdblic}as‘v para la
equidad  entre

hombres oy
mujeres.
b) Brindar  apoyo %+ Acercamiento, asesoria v’ Concluido.
‘técnico ‘con y acompafiamiento con
informacién que entidades publicas que
permita . dar participaron en el Taller
respuesta - a las de Transferencias

43 cal,l'e 7-37, zona 1 Guatemalya ~ PBX: 2207-9400
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! SECRETARIA

necesidades de Metodologicas para

las mujeres, en el lograr articulacion de

marco de la esfuerzos en la

implementacion etiquetacion adecuada.

de politicas

publicas para la

equidad entre

hombres y

mujeres.
c) Apoyar con “* Participacion en v" Concluido.

retroalimentar la reuniones de equipo

estrategia de trabajo de la Direccion

acompahamiento de Gestion de Politicas

técnico a las Publicas para la

instituciones Equidad entre Hombres

gubernamentales y Mujeres.

relacionados con

la situacion de las

mujeres, para la

implementacion

y seguimiento de

politicas publicas

para la equidad

entre hombres y

mujeres. £ : v Lo R,
d) Otrasquelesean | -+ Apoyo en la realizacién V' Concluido. s

solicitddas, por la
Autoridad
competente.

del quUal,‘ de |

Organizacion y

- Funciones de ~ la
Direccién de Gestion de |
Politicas Puablicas para |

“entre |

la Equidad
Hombres y Mujeres.

Capacitaciones
asignadas  por la
Direccién de Gestion de
Politicas Publicas para
la Equidad entre
Hombres y Mujeres.

v Concluido.
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de
la contratacién.

Atentamente,

N
1
<

(f) A“}:ﬁ\ /“‘““5

Silvia Maria Pafz Roldan

La directora hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el acta administrativa de contratacion y sus respectivos términos de
referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a guien
corresponda, para que procedan al tramite de pago correspondiente.

/%ES\DENC/
SR ¢
X .
T <o
< Direccion de Gestion ¢
de Politicas Piblicas

Aprobado (f) - para Is Equidad

18]
Licda, Diana N\t\:té Sag tgm@_@i

) giora’™
Direccion de Gestién de Politicas Publicas
Para la Equidad entre Hombres y Mujeres

TL’S’[‘nv\! N
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INFORME FINAI: DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 82-029-2022 ¢

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-417-2022-028 ¢

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Silvia Maria Paiz Roldan .~

Plazo de contratacion:

Del:04/04/2022 ¢

Al:30/06/2022 &

Periodo de este Informe:

Del:04/04/2022 ;

Al:30/06/2022 &

Monto a pagar: veintitres mil doscientos guetzales exactos. .~

Q23,200.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

v

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el periodo que se

describe: .
Descripcion de Informe de actividades Avance
actividades segin TDR realizadas
a): Apoyar con la e Integracion de la s~ Concluido.
actualizacion de informacion del

documentos
técnicos gue
incorporen
orientaciones y/o
lineamientos
para asistir a las

instancias  que |

conforman el
Sistema de
Consejos de
Desarrollo

-SISCODE-, en el
marco de la

Manual del Clasificador
Presupuestario en la
pdgina del Ministerio
de Finanzas Publicas,
aplicado a la olitica
Nacional de Promocion
y Desarrollo Integral de
las Mujeres -PNPDIM-.

& Referencia ¥
capacitacion con la
Direccion Técnica del
Presupuesto del

&~ Concluido.

implementacion Ministerio de Finanzas

de politicas Publicas para aplicar

publicas para la correctamente el

equidad  entre Clasificador

hombres y Presupuestario con

mujeres. Enfoque de Género.

b)s Brindar  apoyo e Investigacion para & Concluido.

técnico con lograr informacién de

informacion que marco normativo,

permita dar estadisticas, e

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala - PBX: 2207-9400
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respuesta a las
necesidades de
las mujeres, en el
marco de la
implementacion
de politicas
publicas para la
equidad entre
hombres y
mujeres.

instituciones
responsables del Eje de
Participacion
Sociopolitica.

Actualizacion del
Diagndstico del Eje de
Participacion
Sociopolitica, con
informacién del
Tribunal Electoral

Presentacion del temas |
“Situacion Sociopolitica
de las Mujeres” en el
Talier de Transferencias
Metodologicas para la
implementacion del

marco normativo y '
politico de derechos
humanos de las
mujeres (anexo).

Reuniones de trabajo |
con entidades publicas
como SOSEP,  SBS,
Mineco, entre otras.

Acercamiento, asesoria
y acompafiamiento con
entidades publicas que
participaron en el Taller
de Transferencias
Metodolégicas  para
lograr articulacion de
esfuerzos en la
etiquetacion adecuada.

& Concluido.

&’ Concluido.

& Concluido.

& Concluido.

c) “ Apoyar con
retroalimentar la
estrategia de
acompafiamiento
técnico a las
instituciones

gubernamentales

Participacion en
reuniones de equipo de
trabajo de la Direccion
de Gestion de Politicas
Publicas para la
Equidad entre Hombres
y Mujeres, pard

&~ Concluido.
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relacionados con
la situacion de
las mujeres, para
la
implementacion
y seguimiento de
politicas publicas
para la eguidad
entre hombres y
mujeres.

del Tailer de
Transferencias

Metodoldgicas de
federaciones y

vinculacion de
lineamientos de politica
publica y del PLANOVI, |
a la programacion
sectorial y territorial.

Realizacion de minuta

del Taller de {
Transferencias

Metodoldgicas de las
instituciones a nivel
central, grupo 1
(anexa).

Realizacion de minuta

asociaciones {anexo).

Taller de Transferencias
Metodoldgicas para la
implementacion del
marco normativo y
politico de derechos
humanos de las
mujeres.

& Concluido.

&~ Concluido.

v’ Concluido.

d)¢ Otras gue le sean
solicitadas, por la
Autoridad
competente.

Capucitaciones
asignadas  por la
Direccion de Gestion de
Politicas Publicas para
la Equidad  entre
Hombres y Mujeres.

Capacitacion sobre
Derechos Humanos de
las Mujeres, facilitada
por CEANUDH.

Capacitacion Programa
de Invalidez, Vejez y
Sobrevivencia facilitada
por el 1GSS.

&~ Concluido.
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&~ Capacitacion
Reglamento Interno de
Personal, Seprem.

v’ Capacitacion sobre los
Derechos de las
personas de la |
Comunidad LGBTI,
Avances y Logros.

& Capacitacion de
Sensibilizacion %
Comunicacion Decreto
05-2021, facilitada por
fa Comision
Presidencial de
Gobierno  Abierto 'y
Electronico.

&’ Capacitacion sobre
Derechos Laborales de
las Mujeres, Avances y
Logros facilitada por la
Seccion Mujer
Trabajadora del
Ministerio de Trabajo y
Prevision Social.

¢’ Capacitaciéon sobre la
Firma Electeonica
facilitada por la
Comision  Presidencial
de Gobierno Abierto y
Electrénico.

&~ Capacitacion sobre Ley
de Proteccion Integral
de  fa  Nifez ¥ i
Adolescencia -PINA-.

&’ Capacitacion sobre
Etiqueta y Protocolo en
la Oficina.

43 calle 7-37, zona 1 Guatemala - PBX: 2207-9400
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¢~ Capacitacion sobre Ley
de Acceso a la
Informacion Publica y
Datos Abiertos.

® Documento de
consulta, la Estrategio |
de seguimiento a la ¢~ Concluido.
Convencion sobre la
eliminacion de todas
las formas de
Discriminacién contra
la Mujer (CEDAW) con
el objeto de conocer

objetivo de la
Secretaria Presidencial
de la Mujer. Adicional |
conocer los dmbitos
tanto interno como
externo a través de los
cuales se da
seguimiento a  los |
planes 'y actividades
dentro de la Seprem.

e Apoyo en la realizacion
del Meanuat de
Organizacion y ¢ Concluido.
Funciones de la
Direccién de Gestion de
Politicas Publicas para
la Equidad  entre |
Hombres 'y Mujeres
(anexo).
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de
la contratacion.

Atentamente,

o

-

(f) v <|/ 4

Silvia Maria Paiz Rbldén

La Directora hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el acta administrativa de contrataciéon y sus respectivos términos de
referencia, y se encuentran recibidos de cenformidad, por lo que autoriza a quien
corresponda, para que procedan al trdmite de pago correspondiente.

ireccion de Geslion
e Politicas Publicas

Para la Equidad entre Hombres y Mujeres

Vo. Bo. /A\/\'

L. ) QO’”EMALNG'V
\Q Ana Letici Aguilar Theissen
Seprem Secretaria Presidencia)
de fa Mujer
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Factura Pequefio Contribuyente

MARIA CELESTE, RIVERA DONIS NUMERO DE AUTORIZACION:
Nit Emisor: 88946002 2D974188-EB3C-4AD5-8C6D-108C42B1D3A8
MARIA CELESTE RIVERA DONIS Serie: 2D974188 Niimero de DTE: 2046597077
2 CALLE 23-43 COLONIA 10 DE MAYO, zona 1, Guatemala, Numero Acceso:
GUATEMALA
NIT Receptor: 25257706 Fecha y hora de emision: 30-jun-2022 14:57:18
Nombre Receptor: SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER Fecha y hora de certificacion: 13-jun-2022 14:57:18
Moneda: GTQ
#No B/S Cantidad Descripcion Precio/Va(l(Ig)r unitario Descuentos (Q) Total (Q) fmpuestos
1 Servicio 1 Pago de honorarios por servicios 8,000.00 0.00 8,000.00

Técnicos, prestados a la Secretarfa
Presidencial de la Mujer durante
el periodo correspondiente del 01
al 30 de junio del afio 2022, seglin
contrato administrativo nlmero
81-029-2022, Acuerdo de
Aprobacién Ndmero AC-417-
2022-029.

TOTALES: 0.00 8,000.00

* No genera derecho a crédito fiscal

Datos del certificador
Superintendencia de Administracion Tributaria NIT: 16693949

Razdn: que se registra para hacer constar que la factura que precede Serie 2D974188 Numero de DTE 3946597077 de fecha
30 de junio del afio 2022 emitida por Maria Celeste Rivera Dénis ampara el pago de los Servicios Técnicos correspondiente al
periodo del 01 al 30 de junio del afio 2022, segin Contrato Administrativo nimero 81-029-2022 y Acuerdo de Aprobacion
Numero AC-417-2022-029. Conste.

_uatemala, 30 de junio del 2

AR T 71'5'5'55'

Aprobado ‘ %
entre Hombres

e
Lrodwéte Sagast Paiz« Mujeres

Directora de la Direccidn Ggu
Polfticas Plblicas para la Equidad en enif&E Hémbré: y Muijeres

Yapan ‘{,v '

"Contribuyendo por el pais que todos queremos”



SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

GOBIERNO -
- GUATEMALA

£2/HEED GLvipATIC

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

81-0259-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-417-2022-029

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombre y apellidos de Ia persona contratada:

Maria Celeste Rivera Donis

Plazo de contrato:

Del:04/04/2022

Al:30/06/2022

Periodo de este Informe:

Del:01/06/2022

Al:30/06/2022

Monto a pagar: Ocho mil quetzales exactos.

Q.8,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segin
TBR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Brindar apoyo técnico en el {Coordinacion con CONALFA Concluido
desarrollo de las actividades que jpara seguimiento de carta de

se realicen en la Direccidén de |entendimiento.

Gestion de Politicas Publicas para

la Equidad entre Hombresy

Mujeres.

b) Brindar apoyo en el desarrollo |Estudio de los doce ejes como {Concluido
de diversas actividades y logisticas |parte de la Politica Nacional de

que sean requeridas por autoridad [Promocion y Desarrolio

competente en cumplimiento de jintegral de las Mujeres.

las funciones de la Direccién de

Gestion de Politicas Publicas para

la Equidad

entre Hombres y Mujeres y de la

institucion en general

c¢) Brindar apoyo técnico en el | Evaluacién de conveniode  |{Concluido
seguimiento de la estrategia de | cooperacion CONALFA 2013
territorializacion de la Politica

Nacional de Promocion y Desarrollo

Integral de las Mujeres

-PNPDIM-, y su Plan de Equidad de

Oportunidades 2008-2023.

d) Brindar apoyo en la elaboracién jAnalisis de Documento de Concluido

de informes, actividades vy
resultados alcanzados de la
Direccidn de Gestion de Politicas

Publicas para la Equidad entre

buenas practicas a nivel
América Latina en el ambito
educativo
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£
| comENOL i,
S DEVAMUIER

Hombres y Mujeres segtn Plan
Operativo Anual — POA-

e) Realizar las demas actividades Participacion en reuniones de |Concluido

que dentro del ambito de su trabajo de la Direccidn de
competencia le sean solicitadas por| Gestion de Politicas Publicas
autoridad competente en su para la Equidad entre
Dependencia. Hombres y Mujeres.

El presente informe describe/)lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perig horta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Aten'@{/ﬁe(te, Iy
(f) A=

A AL
MarizCeleste Ri}éra Dénis

Se hace coristar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

autorizé a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios corres Téﬁ;fg?\
0
«©

G
AN
7 Direccion de Gestion ‘

esln SN
\'\'\casPubsca‘ Z
Aprobado w s Equidad =

iz

Licda. Diafia Nicte Sagastuma Paiz \Q,  enve Hombies
Directora'de la Direccién de estié&;pie M
Politicas Pfﬁﬂieas—pﬁa la Equidad ent;é-‘?.f{g Tepart - i
Hombres y Mujeres

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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SECRETARIA

© GOBIERNO /¢
PRESIDENCIAL
GUMEMALA DE LA MUJER

&

INAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

&

No. Contrate Administrativo:

81-029-2022 &

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-417-2022-029

&

Tipo de Servicios:

Técnicos &

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Marfa Celeste Rivera Dénis ¢

Plazo de contrato:

Del: 04/04/2022

Al: 30/06/2022 +

Periodo de este Informe:

Del: 04/04/2022

Al: 30/06/2022

Monto a pagar: veintitres mil doscientos quetzales

exactos. &

Q.23,200.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes gue se describe:

parte de la Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo Integral
de las Mujeres.

Descripcion de actividades Informe de Avance
segun TDR actividades
realizadas
a) "Brindar apoyo técnico en el | ABRIL: ABRIL:
desarrollo de las actividades que | Convocatoria fisica, telefonica, Concluido
se realicen en la Direccidn de | envio de vinculo, registroy
Gestidn de Politicas Publicas para | acceso de participantes a
la Equidad entre Hombresy Transferencias Metodologicas
Mujeres. MAYO:
informe de Transferencias MAYO:
Metodologicas Concluido
JUNIO:
Coordinacién con CONALFA para | ni0:
seguimiento de carta de En Proceso
entendimiento.
b)yBrindar apovyo en el desarrolio | ABRIL: ABRIL:
de diversas actividades | Participacion en convocatoria de | Concluido
logisticas que sean requeridas | Transferencias Metodologicas
por autoridad competente en | MAYO:
cumplimiento de las funciones | Consulta de la pagina del MAYO:
de la Direccién de Gestidén de | Ministerio de Educacion, para En Proceso
Politicas Publicas para la Equidad | conocer el plan de
entre Hombres y Mujeres y de la | implementacion de los
institucion en general programas y proyectos
prioritarios para el logro de los
resultados.
JUNIO: JUNIO:
Estudio de los doce ejes como Concluido

59
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¢)? Brindar apoyo técnico en el

Consulta y analisis de
intervenciones sectoriales segun las
estrategias de seguimiento a la
Convencidn sobre la eliminacion de
todas las formas de Discriminacion
contra la Mujer

ABRIL: ABRIL:
seguimiento de la estrategia de | Propuesta de analisis y cambio de| EnProceso
territorializacion de la Politica | compromisos de SEPREM ante
Nacional de Promocién y Desarrollo | proyecto.

Integral de las Mujeres MAYO: MAYO:
-PNPDIM-, y su Plan de Equidad de | Estudio de las quince lineas Concluido
Oportunidades 2008'2023 estratéglcas de p‘an de

implementacion de los programas

y proyectos prioritarios del

MINEDUC JUNIO:

JUNIO: Concluido

Evaluacién de convenio de

cooperacion CONALFA 2013
d) Brindar apoyo en la elaboracién | ABRIL: ABRIL:
de informes, actividades vy | Capacitaciones asignadas parala Concluido
resultados alcanzados de la Direccién de Gestion de Politicas

Direccién de Gestién de Politicas | Publicas para la Equidad entre
publicas para la Equidad entre | Hombresy Mujeres

Hombres y Mujeres segun Plan

Operativo Anual — POA- Evaluacién de convenio de

cooperacion CONALFA 2013

MAYO:

L MAYO:

Investigaciones de buenas

- ) En Proceso
practicas dentro del eje de

educacion

JUNIO: JUNIO:

Andlisis de Documento de buenas | g proceso

practicas a nivel América Latina en

el ambito educativo

e)jRealizar las demas actividades | ABRIL: . ABRIL:
que dentro del &mbito de su Ce.lpacfr,acnones ang’nadas pz?r.a la | Concluido
. . Direccidn de Gestion de Politicas
competencia le sean solicitadas por L .
. Publicas para la Equidad entre
autoridad competente en su A
. Hombres y Mujeres.
Dependencia.
MAYO: MAYO:
Concluido

N\
G
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~

JUNIO: JUNIO:
Participacion en reuniones de | Concluido
trabajo de la Direccidn de
Gestion de Politicas Publicas
para la Equidad entre
Hombres y Mujeres.

El presente informe descnbe fo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas durante
el periodo que se repor a y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

autorizé a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorarios correspondientes.

\,\gSlDENC//q
@" — ‘o
Vo.bo N Direccion de Geslig

i e
4e Politi icas Pibli licas F \
LicdalD icte Sagastume %‘Z?ﬂﬁe’i Eqvidag  Z y
mbres ¢
Directorade la\Direction de Gestionvges 2

Politicas Publicas para la Equldé%eg;;,g
Hombres y Mujeres

PP

- l Y Y /“ /e/
! EMALM
Jna Leécéejﬁgui(ar Theisser LMD

r o Seoretars Presidencial
Seprem da la Mujer

4a calle 7-37 . 7zona 1 Guatemala — PRY: 27207-8400 www senrem.sab ot



Factura Pequeno Contribuyente

ANZA CRISTINA, PALMA GUINONEZ

KUMERC DE AUTORIZACION:
Kit Emisor: 188186733

DE46E2ET-01AS-4BBO-BEN4-SACER14AB60T
ANA CRISTINA PALMA QUINONEZ Serie: DEABEZET Numero de DTE: 27872178
SCALLED 60-27 COLONIA PIRARES DEL NORTE, zana 1§, Numero Access:
Guaternala, GUATEMALA 7
NIT Receptor: 25257706 i

Fecha y hora de emision: 30-jun-2022 14:47:34
Mombre Receptor: SECRETARIA PRESIDENCGIAL DE LA MUJER Fecha y hora de certificacion: 10-jun-2022 14:47.34

Moneda: GFQ

#No B/S  Cantidad Descripeion - Precio/Valor unitario Descuentos (Q} Total (Q) Impuestos
: @) :

i Servicio 1 ‘Pago de honorarios por servicios £.000.00 0.00 £.000.00-
“téenicos, prestados a la Sex ta -

 Presidencial dc la Mujer durante
<} periodo correspondiente del 01
. al 30 de junio del afio 2022, segén |
contrate administrativo mimero |
/19-029-2022, Acuerdo de
Apmbacmn Nimero AC417- /7 |
2022029,

TOTALES: 6.00 o £,000.00

* N genera derecho & crédito fiscal

Datos. det certificador
Superintendencia de Administracion Tributaria NIT: 16693949

Razén: que se registra para hacer constar que la factura que precede

Serie DB46E2E7 Numero de DTE 278721767de fecha 30 de j junio del afio 2022 emitida

por Ana Cristina Palma Quifionez ampara el pago de los Servicios técnicos,
correspondiente al periodo del 01 al 30 de junio del afio 2022, segun
Contrato Administrativo nimero 79 029-2022 y Acuerdo de Aprobacién Numero AC-417—
2022-029.
Conste.
Guatemala, 30 de junio del 2022.

<\\‘\‘7L 3“ éf é(;/ L de/Gestion de ?
n AT Vo. Bo._/\ Informacion &

Ana\C@tllwa/Pa‘lma Quifionez ‘Edwi 'Cabnal

Direccién de Gestion de la Info t:ﬂ@imn"bG



| SECRETARIA
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DR ALEIANDED CHAMNATTE: DE LA MUJER

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

79-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-417-2022-029

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Ana Cristina Palma Quifionez

Plazo de contrato: Del: 04 de abril de 2022 Al: 30 de junio de 2022

Periodo de este Informe: Del: 01d

e junio de 2022 Al: 30 de junio de 2022

Monto a pagar: Q.8,000.00

Ocho mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn, se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades segtn TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a) Brindar apoyo en la recepcion de
documentos.

Se brindé apoyo en la recepcion de
documentos y memorandos enviados a la
Direccion.

Se dio seguimiento a los memorandos para
su respuesta y/o calendarizacion.

Se archivaron los documentos de acuerdo
con los procedimientos establecidos.

Se realizaron las entregas correspondientes
segun calendario

CONCLUIDO

CONCLUIDO

b)  Brindar apoyo técnico en la elaboracién
de oficios, memos y circulares.

Elaboracién de memorando en respuesta a
las solicitudes de las diferentes unidades y
direcciones como Planificacion,
Informdtica, Administracion, entre otros.

CONCLUIDO

¢) Apoyar en el archivo fisico y digital de la
Direccién de Gestion de la Informacion.

Se archivé de forma fisica fos documentos
que se reciben en la Direccion.

Se finalizé el archivo digital 2022.

CONCLUIDO

d) Apoyar en la atencidn de los usuarios
internos y externos.

Se continud organizando el archivo fisico de
la Unidad de Planificacidn, que consiste en
documentos emitidos y recibidos del afio
2016.

Se alimentd el archivo digital de la Unidad
Planificacidn del afio 2022, escaneo de
documentos correspondientes. Matriz de
riesgos SINACIG 2022 de todas las
Direcciones.

CONCLUIDO

CONCLUIDO

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400

www.seprem.gob.gt
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e)

Otras que le sean requeridas en el marco | Se apoyd con la elaboracién del informe
del objetivo planteado en los términos | técnico de la reunién conjunta de la
de referencia. Direccién de Andlisis Juridico y Control de
Convencionalidad y la Direccion de Gestion
de la Informacidn, donde se presentaron los
avances de la propuesta para el
seguimiento a sentencias internacionales y
nacionales.

CONCLUIDO

Se elaboré esquema de Plataformas y
mddulos del Sistema de Seguimiento y
Evaluacion de la PNPDIM Y EL peo 2008-
2023.

CONCLUIDO

Se elabord esquema sobre ef Ciclo de la | CONCLUIDO
Gestion de la Informacién.

Se solicit6 al MINFIN datos sobre el

Clasificador Presupuestario de afio 2015- CONCLUIDO
2022.
Se trasladd la informacion del MINFIN a una CONCLUIDO

matriz en Excel sintetizando la informacicn
para facilidad de uso de la Direccidn.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,
o/ L -

“ V4 ] )
Ana Cristina Palma Quifionez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibides de conformidad, por lo que
autorizé a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

L
//qu,s
?c

Direccion
de Gestion de

la Infsrmagiégo/ : :

6, . R, 7
\(QKEMALA.G‘V dwin W Cabnal Hernandez
Direccién de Gestién de la Informacion

CRE .
SECRET o

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

COBERNO | spesiencia
GUATEMALA
ko ALEIARDED GIAKMETTE) DE LA MUJ ER

-

b

No. Contrato Administrativo:

79-029-2022 ¢

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato:

AC-417-2022-028

Tipo de Servicios:

Técnicos &

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Ana Cristina Palma Quifionez 4

Plazo de contrato:

Del: 04 de abril de 2022 ¢ | Al 30 de junio de 2022 &

Periodo de este Informe:

Del: 04 de abril de 2022

Al: 30 de junio de 2022 4

Monto a pagar: Q.23,200.00

Veintitrés mil doscientos quetzales exactos

-
Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion, se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:
Descripcidn de actividades segin TDR Informe de actividades realizadas Avance

5
a) ¥ Brindar apoyo en la recepcion de
documentos.

Se brindé apoyo en la recepcidn de
documentos y memorandos enviados a la
Direccidn. CONCLUIDO
Se dio seguimiento a los memorandos para
su respuesta y/o calendarizacion.

Se archivaron los documentos de acuerdo CONCLUIDO
con los procedimientos establecidos.

Se realizaron las entregas correspondientes
segun calendario

b) € Brindar apoyo técnico en la elaboracidn
de oficios, memos y circulares.

Elaboracion de memorando en respuesta a
las solicitudes de las diferentes unidades y
direcciones como Planificacion,
Informdtica, Administracidn, entre otros.

CONCLUIDO

¢) ¥ Apoyar en el archivo fisico y digital de la
Direccién de Gestidn de la Informacion.

Se archivé de forma fisica los documentos | CONCLUIDO
que se reciben en la Direccidn.

Se finalizd el archivo digital 2021.
CONCLUIDO

Se finalizé el archivo digital hasta la fecha
Junio 2022.

e
d) § Apoyar en la atencién de los usuarios
internos y externos.

Se continud organizando el archivo fisico de | CONCLUIDO
la Unidad de Planificacion, que consiste en
documentos emitidos y recibidos del afio
2015.

Se alimentd el archivo digital de la Unidad CONCLUIDO
Planificacion del afio 2022 defl mes anterior
por medio de escaneo de documentos
correspondientes.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX; 2207-9400

www.seprem.gob.gt
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¥s

e) £ otras que le sean requeridas en el marco
del objetivo planteado en los términos
de referencia.

Se brindé apoyo a la Unidad de
Planificacion con el archivo fisico del afio
2014.

Investigacion sobre el Empoderamiento
econémico de la Mujer en todos los
dmbitos.

Se realizé un resumen del tema
Empoderamiento Econdmico de la Mujer
tratando los aspectos econdmicos, acceso y
facilidad de ayudas econdmicas para
emprender su propio negocio, adquisicidn
de tierras y su refacién en materia laboral.

Se apoyd con la elaboracion del informe
técnico de la reunién conjunta de la
Direccion de Andlisis Juridico y Control de
Convencionalidad y la Direccion de Gestién
de la Informacion, donde se presentaron los
avances de Ja propuesta para el
seguimiento a sentencias internacionales y
nacionales.

Se hicieron modificaciones en las grdficas
contenidas en el Andlisis de Problemdtica
de las Mujeres en Guatemala informe
entregado a planificacidn.

Se realizaron aportes al Manual para la
priorizacién de pobiacidn objetivo y elegible
para el -PEl- Seprem, en cuanto su
estructura.

Se realizd la organizacion de las reuniones
correspondientes al tema de Seguimiento
de Sentencias Internacionales y Nacionales.

Se elaboré el reporte de las reuniones
correspondientes al  Seguimiento  de
Sentencias.

Se elaboré reporte de reunién con la
Secretaria de lo Familia en Brasil.

Se solicitd informacion sobre morbilidad y
vacunacion de VPH al Ministerio de Salud
Publica

Se solicitd informacion sobre el Clasificador
Presupuestario con Enfoque de Género al
Ministerio de Finanzas Publicas.

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

43 calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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Se consolidaron y limpiaron datos de VPHy | CONCLUIDO
se elaboraron tablas para las bases de
datos del Sistema de Informacion de
Equidad entre Hombres y Mujeres.

Se elaboraron mapas sobre morbilidad y

CONCLUIDO
vacunacion de VPH.
Se apoyd con la elaboracidn del informe
técnico de la reunion conjunta de la
Direccidn de Andlisis Juridico y Control de
CONCLUIDO

Convencionalidad y la Direccion de Gestidn
de la Informacidn, en el tercer taller de
propuesta para el sequimiento a sentencias
internacionales y nacionales.

Se elabord esquema de Plataformas y | CONCLUIDO
mddulos del Sistema de Seguimiento y
Evaluacién de la PNPDIM Y EL PEO 2008-
2023.

Se elaboré esquema sobre el Ciclo de la
Gestidn de la Informacidn.

CONCLUIDO

Se solicité al MINFIN datos sobre el
Clasificador Presupuestario de afio 2015- | CONCLUIDO
2022.

Se trasladd la informacidon del MINFIN a una
matriz en Excel sintetizando la informacidn
para facilidad de uso de la Direccion.

CONCLUIDO

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

(f)

)
Ana Cristina Palma Quifonez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por | |
autorizé a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honor [ correspondley(te%

Aprobado A~

Edwin Vﬁ’aﬁnaiﬂ_;m%z

Direccidn de Gestion de la Informacién

ﬁnaﬁetzcu@ lorBfigalle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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Factura Pequefio Contribuyente Régimen Electréonico

CARLOS ARMANDO, PAIZ VALLEJO

Nit Emisor: 47130

059

CARLOS ARMANDO PAIZ VALLEJO
25 AVENIDA 16-57 COLONIA SANTA ELENA, zona 18, Guatemala,

GUATEMALA

NIT Receptor: 25257706
Nombre Receptor: SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER

NUMERO

DE AUTORIZACION:

ESE27FEA-1D49-4BAB-AC5D-8F7BF557B130
Serie: ESE27FEA Numero de DTE: 481342763

Numero Acceso:

Fecha y hora de emision: 30-jun-2022 22:20:06
Fecha y hora de certificacion: 14-jun-2022 22:20:06

Moneda: GTQ

#No | BS

. Cantidad Descripcion  Precio/Valor unitario

Descuentos (Q)

Total (Q)

Impuestos

1 i Servicio

1 Pago de honorarios por servicios
técnicos prestados a la Secretaria
Presidencial de la Mujer durante
el periodo correspondiente del 01
al 30 de junio 2022, segin
Contrato Administrativo namero
76-029-2022, Acuerdo de

: Aprobacién mimero AC-416-
:2022-029

8,000.00

0.00

8,000.00

TOTALES: |

0.00

8,000.00

* No genera derecho a crédito fiscal

* No retener, , resolucion No 61522202112185730 02/03/2021

Datos del certificador

Superintendencia de Administracion Tributaria NIT: 16693949

Razoén: que se registra para hacer constar que la factura que precede, Serie ESQE27FEA, numero de DTE 491342763
de fecha treinta de junio del afio dos mil veintidés, emitida por Carloes Armando Paiz Vallejo, ampara el pago por
servicios técnicos, correspondiente del 1 de junio al 30 de junio del afio dos mil veintidds, segun contrato
administrativo ndmero 76-029-2022 y/aoljérdo de aprobacién nimero AC-416-2022-029. Conste.
del afio 2022.

/ d

Guatemala, 30,‘de jurpio
/

—

C

"Contribuyendo por el pais que todos queremos"”

Jeanie Maritza-Herrera-Najera

Directora
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 76-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de AC-416-2022-029
Contrato:

Tipo de Servicios: Técnicos

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Carlos Armando Paiz Vallejo

Plazo de contrato:

Del: 4 de abril 2022

Al: 30 de junio 2022

Periodo de este Informe:

Del: 1 de junio 2022

Al: 30 de junio 2022

Monto a pagar: ocho mil quetzales exactos

Q. 8,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionadoes en el mes que se describe:

www.seprem.gob.gt

Descripcion de actividades seguin Informe de actividades Avance
TDR realizadas

a) Apoyar tecnicamente a los | Sistenatizacién del taller de| Concluido
encargados del seguimiento | Control de Convencionalidad,
de los procesos de|en relacibn a la guia de
alineacién y armonizacion | alineacion entre marcos
de los ejes priorizados de la’| normativos
PNPDIM con la normativa | nacionales e internacionales.
nacional relacionada con los
derechos humanos de las
mujeres.

b) Apoyar en la realizacién del | Se participd en el taller de | Concluido
mapeo de actores | Seguimiento de Sentencias
vinculados a la respuesta | Nacionales e Internacionales -
de los derechos humanos | SINA- vy Seguimientc a
de las mujeres segln ejes | iniciativas de Ley -SILE-
priorizados en la PNPDIM.

c) Apoyar en los mecanismos | Analisis Juridico para | Concluido
y compromisos asumidos | encuadrar en un tipo penal la
nacionales e | violencia Sexual, en relacién al
internacionales en materia | uso de fuerza %
de derechos humanos de | consentimiento, para poder
las mujeres. luego ser considerada

antijuridica.

d) Apoyar en los diferentes | Se brindd apoyo técnico en la | Concluido
procesos  de manera | elaboracién de docuemento
técnica para la | informativo de la capacitacién
implementacion de marcos | sobre Ley para Prevenir,
nacionales e | Sancionar Y Erradicar la

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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internacionales a lo interno
de la institucion.

Violencia Intrafamiliar,
Decreto Numero 97-96

Se brindd apoyo técnico en
proceso de revisién de
iniciativas de ley que
incorporan el marco de
Derechos Humanos
establecido en los

Convenios, Tratados y
Acuerdos internacionales
ratificados por el Estado de
Guatemala, presentado en el
taller de Seguimiento de
Sentencias Nacionales e
Internacionales  -SINA- vy
Seguimiento a Iniciativas de
Ley -SILE-

Concluido

Brindar apoyo técnico en
propuestas  de guias
informativas y material
mediado sobre el
seguimiento a sentencias
internacionales, y su
vinculo a nivel nacional.

Andlisis  Juridico de Ia
estructura de la sentencia del
caso hermanas Chajén Castro
segin el articulo 389 del
Codigo Procesal Penal.

Analisis Juridico sobre el rol de
la Secretaria Presidencial de la
Mujer ante las
recomendaciones de

a) Realizar una
investigacion que
permita. identificar las
leyes o normas
discriminatorias a la
mujer, aun existentes.

b) Como parte de las
instancias del
Ejecutivo en la
realizacion de un
diagnéstico sobre la
situacion de la
violencia contra la
mujer,

c) Gestionar ante los
Ministros respectivos
en coordinacion con la
FUNDADIG, la
publicacion de un
texto académico
relacionada al tema

Concluido

Concluido
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“Dignidad de |Ia

Mujer”.
todas como parte del
“Acuerdo de cumplimiento
especifico de
recomendaciones emitidas por
la Comisién Interamericana de
Derechos Humanos” con
relacion al caso 11.625 de
Maria Eugenia Morales Acefia

de Sierra.
d) Otras que le sean | Participacion en la | Concluido
requeridas por la autoridad | capacitacion "Mecanismos
competente. internacionales de proteccion

de derechos humanos de las
mujeres” impartido por Ia
Oficina del Alto Comisionado
de la Naciones Unidas para los
Derechos Humanos OACNUDH

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

7 g
P

7 N
L)
/

Carlos Arn7an o/P iz Vallejo
/
[

Se hace constaf que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por

lo que autorizd a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios

correspondientes.

T

N

Q- - -
AY Direcclon
w de Analisis
o
o
W
]

Juridico y-Contro!
de Convencionalidad g’ Aprobado__(

v / J&ami& Maritza Herrer Ndjera
\MALA, O Directora
Direccion de Andlisis Juridico y Control de Convencionalidad

S,
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

76-029-2022 ¢

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-416-2022-029 ¢

Tipo de Servicios:

Técnicos s

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Carlos Armando Paiz Vallejo ¢~

Plazo de contrato:

Del: 4 de abril 2022

Al: 30 de junio 2022 7

Periodo de este Informe:

Del: 4 de abril 2022

Al: 30 de junio 2022 &

Monto a pagar: veintitres mil doscientos quetzales

exactos

Q. 23,200.00

-

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades segtin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) #/Apoyar tecnicamente a los
encargados del seguimiento
de los procesos de alineacidn
y armonizacion de los ejes
priorizados de la PNPDIM con
la normativa nacional
relacionada con los derechos
humanos de las mujeres.

Se identificaron propuestas para
la implementacién del Eje de
equidad educativa con
pertinencia cultural de Ia
PNPDIM desde la Direccién de
Analisis Juridico y Control de
Convencionalidad.

Se identificaron propuestas para
la implementaciéon del Eje de
equidad en el desarrollo de la
salud integral con pertinencia
cultural de la PNPDIM desde la

Direccién de Analisis Juridico vy

Control de Convencionalidad.

Participacion en el primer taller
de Control de Convencionalidad,
Marco conceptual sobre Control
de Convencionalidad, Estrategia
de asistencia técnica a las
entidades centralizadas,
descentralizadas,

Consejos Departamentales de
Desarrollo y Municipalidades.

Sistematizacién del segundo
taller de Control de
Convencionalidad, en relacién a
la guia de alineacidn entre
marcos normativos

nacionales e internacionales.

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido
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b) # Apoyar en la realizacién del

“ mapeo de actores

vinculados a la respuesta de

los derechos humanos de las

mujeres segun ejes
priorizados en la PNPDIM.

7

el informe

de condicién
juridica de las mujeres, en
coordinacion con el
departamento de legislacion y
normativa.

Se  actualizd
cuatrimestral

Se participd en el taller interno
para el fortalecimiento de la
Direccidn de Andlisis Juridico y
Control de Convencionalidad.

Se participd en el taller de
Sentencias Nacionales, como las
emitidas por la Corte
Interamericana de Derechos
Humanos.

Se participd en el taller de
Seguimiento de Sentencias
Nacionales e Internacionales -
SINA-y Seguimiento a Iniciativas
de Ley -SILE-

concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Kd Apoyar en los mecanismos y
4 compromisos asumidos
nacionales e internacionales
en materia de derechos

humanos de las mujeres.
/

Seguimiento a Proyecto de
"Socializacion de  Derechos
Humanos de las Mujeres de los
paises miembros del SICA" para
los niveles de pre primaria y
primaria.

Se identificaron las Iniciativas de

Ley sobre Violencia Sexual, |

clasificados segun matriz base:
del departamento de Legislacién
y Normativa.

Se identificaron los decretos que
tratan sobre Violencia Sexual,
clasificados en la matriz base del
departamento de Legislacién y
Normativa.

Se identificaron los Acuerdos
vinculados a la Violencia Sexual,
clasificados en la matriz base del
departamento de Legislacion vy
Normativa.

Analisis Juridico sobre Violencia
Sexual, con relacidn al uso de
fuerza y consentimiento..

Concluido

» Concluido

Concluido

Concluido

Concluido
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v

Participacién en la conferencia
sobre Viclencia Sexual, fuerza o
consentimiento, emitida por
personal de Equality Now LAC.
Analisis Juridico para
encuadrar en un tipo penal la
violencia Sexual, en relacién con
el uso de fuerza y
consentimiento, para poder
luego ser considerada
antijuridica.

concluido

d) # Apoyar en los diferentes
procesos de manera técnica
para la implementacion de
marcos nacionales e
internacionales a lo interno

de la institucion. /

Se identificaron los articulos que
tratan sobre Violencia Sexual
dentro de las leyes: Ley Para
Prevenir, Sancionar Y Erradicar
La Violencia Intrafamiliar,
Decreto 97-96, Ley Contra la
Violencia Sexual, Expiotacidon y
Trata de Personas, Decreto 9-
2009, Ley de Busqueda
Inmediata de Mujeres
Desaparecidas, Decreto 09-
2016, Ley de Dignificacion vy
Promocién Integral de la Mujer,
Decreto 7-99 y Ley de Desarrollo
Social, Decreto 42-2001.

Se brindd capacitacién sobre la

" Ley de Proteccién Integral de la

Nifiez y Adolescencia, Decreto
27-2003 y sobre el Modelo de
Atencidn Integral a la Nifiez y
Adolescencia, (MAINA)

Se brindd apoyo técnico en la
elaboracién de docuemento
informativo de la capacitacién
sobre Ley para Prevenir,
Sancionar Y  Erradicar la
Violencia Intrafamiliar, Decreto
Numero 97-96

Se brindd apoyo técnico en
proceso de revision de
iniciativas de ley que incorporan
el marco de Derechos Humanos
establecido en los Convenios,
Tratados % Acuerdos
internacionales ratificados por
el Estado de Guatemals,
presentado en el taller de

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido
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e

Seguimiento de Sentencias
Nacionales e Internacionales -
SINA-y Seguimiento a Iniciativas
de Ley -SILE-

e) Brindar apoyo técnico en
propuestas de guias
informativas y  material

. mediado sobre el
seguimiento a sentencias
internacionales, y su vinculo

a nivel nacional.
/

£

Andlisis Juridico de la estructura

- de la sentencia del caso
hermanas Chajén Castro segun
el articulo 389 del Cédigo
Procesal Penal.

Andlisis Juridico sobre el rol de la
Secretaria Presidencial de la
Mujer ante las
recomendaciones de

a) Realizar una
investigacion que
permita identificar las
leyes o normas
discriminatorias a la
mujer, aun existentes.

b) Como parte de las
instancias del Ejecutivo
en la realizacion de un
diagnéstico sobre la
situacion de la
violencia contra la
mujer,

c) Gestionar ante los
Ministros respectivos
en coordinacion con la
FUNDADIG, Ia
publicacién deun texto
académico relacionada
al tema “Dignidad de la
Mujer”,

todas como parte del “Acuerdo
de cumplimiento especifico de
recomendaciones emitidas por
la Comisidon Interamericana de
Derechos Humanos” con
relacién al caso 11.625 de Maria
Eugenia Morales Acefia de
Sierra.

Concluido

Concluido

f) ¥ Otras que le sean requeridas
por la autoridad
competente.

Se participé en la capacitacién
Firma Electrénica, 7 de abril de
2022

Concluido
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Se participo capacitacion | Concluido
"Programa de Invalidez, Vejez y
Sobrevivencia” 5 de abril de
2022.

Capacitacién "Marco normativo | Concluido
con énfasis en la convencidn
sobre personas con
discapacidad de Naciones
Unidas y de la OEA" 22 de abril
de 2022.

Se participd en capacitacion | Concluido
sobre “Ley Violencia Sexual,
Explotacion y  Trata de
Personas”; 09 mayo de 2022.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

k)

Carlos Armando ﬁ/z Vallejo

Se hace consta/que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, porlo que
autorizd a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

.
Direccion
de Analisis
Juridico y Control AfSE

dad J
de Convenclonel Jeame Maritza Herrera Najera

Directora

Vc:‘.Bo./\'/v\fL

/ 7 TATEMALD
AnaLeticia Aguilar Theissen
Seprem Secretarla Presidencial

de la Mujer

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-940
www.seprem.gob.gt

[N



Factura Pequeno Contribuyente

JENNIPHER GABRIELA, JIMENEZ QUIXCHAN
Nit Emisor: 82621836 ]
JENNIPHER GABRIELA JIMENEZ QUIXCHAN:

15 CALLE D 7-17 zona 13, Guatemala, GUATEMALA
NIT Receptor; 25257706

Nombre Receptor: SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER

NUMERO DE AUTORIZACION:

C2FEB4A3-0AE5-4B69-B212-EF58B024C2CD
Serie: C2FE84A3 Niimero de DTE: 182799209

. Numero Acceso:

Fecha y hora de emision: 30-jun-2022 13:22:12
Fecha y hora de certificacion: 15-jun-2022 13:22:12

Moneda: GTQ

1

#No @ B/S S:Cantidad: Descripcion
; ; Lo

Precio/Valor unitario

Descuentos (Q)

Total (Q) : Impuestos

A
1 Servicio 1 Pago de honorarios por servicios

el periodo correspondiente del 01

contrato administrativo nimero

/77-029-2022, Acuerdo de
Aprobacién Numero AC-416- /
2022-029.

tecmcos prestados a la Secretaria
Presidencial de la Mujer durante

“al 30 de junio del afio 2022, segiin

8,000.00

0.00

8,000.00

TOTALES:

0.00

8,000.00:

% No genera derecho a crédito fiscal

Datos del certificador

Superintendencia de Administracion Tributaria NIT: 16693949

Razén: que se registra para hacer constar que la factura que precede Serie CZFE84A3 Namero de
DTE: 182799209 de fecha 30 de junio "del afio 2027 emitida por JENNIPHER GABRIELA
JIMENEZ QUIXCHAN ampara el pago de los Servicios Tecmcos correspondiente al periodo del
01 de junio 2022 al 30 de junio 2022; segtin Contrato Administrativo namero 77- 029-2022 ¥

Acuerdo de Aprobacion Nimero AC-416-2022-029. Conste. Guatemala 30 de junio del 2022 -

UL

Firma: g
Jennipher| Gabriela JﬁmTez Quixchan

\

e

V\

Q_
Ay
w
o
o
w
o]

S,

?\ES\DENC/A?(

Direccldn
de Analisis
Juridico y Conirol”
de Convencionalidad

47, .o
~EMALA,

6\
P
>
=
<
w
2

Jeanie Maritza Herrera Najera
Directora

Direccion de Analisis Juridico
y Control de Convencionalidad

“"Contribuyendo por el pais que todos queremos”
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

77-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato:

AC-416-2022-028 <

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Jennipher Gabriela Jiménez Quixchén

e

Plazo de contrato:

Del: 04/04/2022

Al: 30/06/2022

s

Periodo de este Informe:

Del: 01/06/2022 .

Al: 30/06/2022

/

Monto a pagar: Ocho mil quetzales exactos.

s Q.8,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segtn
TDR

Informe de actividades

realizadas

Avance

A) Apoyar en la elaboracién vy
retroalimentacion de Kardex
legislativo que permita recopilar el
estado de las iniciativas de ley en las
distintas comisiones de trabajo del

Congreso, indicando su estado, Trata de
vinculo - con los compromisos
nacionales e internacionales Educacidn

relacionados a los Derechos Humanos |

de las mujeres y su relacidon con
agenda legislativa de Mujeres. ;.

Identificacion de las
iniciativas de ley
ndmero 9-2009 Ley
Contra la Violencia
Sexual, Explotacion vy
Personas,
Iniciativa de Ley de
Sexual
Integral en la Nifiez y
Adolescencia,

relacionadas al tema de
Acoso sexuat e
Iniciativa de Ley Contra
el Acoso Callejero vy

e Concluido.

otras Formas de
Vilencia  contra |a
Mujer.
B) Apoyar en |a elaboracion y asesoria Revision de los e Concluido.

de la articulacién de propuestas
legales dirigidas a promover la
equidad entre hombres y mujeres,

refacionadas con la Direccién.

Principios y Directrices
sobre el derecho de las
victimas de violaciones
manifiestas de las

- normas internacionales

de derechos humanosy
violaciones graves del
derecho internacional
humanitario a
interponer recursos y
obtener reparaciones,
destacando propuestas
para su aplicacion en el
sistema de justicia.
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" C) Identificar y analizar las leyes o e |dentificacidn de e Concluido.
normas discriminatorias desde un normativa nacional
marco de control de relacionada con
constitucionalidad 'y control de Reparacion Digna
convencionalidad, y elaborar dictada en sentencias

dictamen correspondiente.

nacionales en los casos
Sepur Zarco, Mujeres
Achiy Chajon Castro.

/D) Apoyar en la elaboracién de
opiniones y dictdmenes juridicos para
[a elaboracidn, revisidn y/o propuesta
de normativa relacionado con la
equidad entre hombres y mujeres. ,

Comparacion de
legislacion  nacional,
Cédigo Procesal Civil,
Constitucion Politica de
la Republica de

Guatemala, Cddigo
Civil y tratados vy
convenios
internacionales
ratificados por
Guatemala, CEDAW,
Belén Do Pard en

relacién a Reparacién
Digna.

e  Concluido.

' E) Apoyar en la sistematizacion vy
elaboracién de informes sobre el
seguimiento a Sentencias
Internacionales vinculadas a los
Derechos Humanos de las Mujeres.

Sistematizacidn de los
casos, Masacre en las

Dos Erres, Mujeres
Achi, CREOMPAZ,
Molina  Theissen vy

Sepur Zarco.

e Concluido.

F) Otros que le sean requeridos en el
marco de los objetivos planteados en
los términos de referencia. 7

Elaboracién de informe
Ejecutivo de
Liquidacién de Segunda
reunién de la Mesa
Interinstitucional sobre
Mujeres, Paz y
Seguridad (MIMPAZ)

Exposicion y
participacién en
Segundo Tailer sobre
seguimiento a
"Sentencias CIDH", el
dia miércoles 1 de
junio.

Participacién en

reunién del Grupo de
Referencia Regional

e  Concluido

e  Concluido

e  Concluido
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MIUT el dia jueves 09
de junio.

e  Participacion en ,
Segundo Taller de * Concluido
Convencionalidad
impartido por personal
de SEPREM, el dia
jueves 9 de junio.

e  EXxposicion ,
p. o ¥ e (Concluido
participacion en Tercer
Taller sobre
seguimiento a

"Sentencias CIDH", el
dia miércoles 15 de

junio.

e Participacion en ,
reunion sobre * Conduido
“Mecanismos
Internacionales de
proteccion de

Derechos Humanos de
las Mujeres impartido
por OACNUDH el dia
jueves 16 de junio.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacidn.

Atentamente,

()
Jennipher Gabriela )imé;‘ez Quixchan

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizd a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

\DEN
QSY“ (‘\(\ {
A3 Direccion 7\
w de Analisis S
& juridico y Control Aﬁa}'obado N —
% de Convencionaiidad '/ Jeanie Maritza Heriera Ndjera
4 ¥ S Directora
TEMALR: Direccién de Analisis Juridico

y Control de Convencionalidad
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

7

No. Contrato Administrativo:

y

¢ | 77-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contratoy | AC-416-2022-029

/

Tipo de Servicios:

#| Técnicos -~

Nombre y apellidos de la persona contratada:

£

#"| Jennipher Gabriela Jiménez Quixchdn

-

Plazo de contrato: 7

Del: 04/04/2022

Al: 30/06/2022 ~

Periodo de este Informe:  #

Del: 04/04/2022

Al: 30/06/2022 ¢

Monto a pagar: Veintitrés mil doscientos quetzal;as

exactos

1 @.23,200.00 .
s

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:¢”

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segtn Informe de actividades Avance
TDR realizadas
7
A) Apoyar en la elaboracién vy Sistematizacion de e Concluido
retroalimentacion de Kardex Acuerdos Gubernativos

legislativo que permita recopilar el
estado de las iniciativas de ley en las
distintas comisiones de trabajo del

Congreso, indicando su - estado,
vinculo con los compromisos
nacionales e internacionales. |

relacionados a los Derechos Humanos
de las mujeres y su relacidon con
agenda legislativa de Mujeres.

de Presidencia de
20159-2022, por afo,
descripcion y
clasificacidn por ejes de
la PNPDIM.

Identificacion y
clasificacién de los
Tratados

Internacionales, Pacto
internacional de
Derechos. Econdmicos,
Sociales y Culturales,
Convencién contra la
Tortura y otros tratos o

Penas Crueles,
Inhumanos ol
Degradantes, Pacto
Internacional de
Derechos Civiles. vy
Politicos, Convecién

Internacional sobre la
Proteccion de  los
Derechos de todos los

Trabajadores
Migratorios y  sus
Familias, Convencidn

Interamericana  para
prevenir, sancionar y

e  Concluido

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX:
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erradicar la Violencia
Contra la Mujer -
Convecidn de Belém do
Pard  suscritos por

Guatemala y
retroalimentacion de
Matriz.

e Elaboracidon de formato
de Guia Informativa

e  Concluido

Basica sobre el
Departamento de
Andlisis de Legislaciény
Normativa.

e |dentificacion de las
iniciativas  de  ley
nimero 9-2009 Ley
Contra la Violencia
Sexual, Explotacién vy
Trata de Personas,
Iniciativa de Ley de
Educacion Sexual
Integral en la Nifiez y
Adolescencia,
relacionadas al tema de
Acoso sexual e
Iniciativa de Ley Contra
el Acoso Callejero y
otras Formas de
Vilencia contra la

e  Concluido

/ Mujer.
B) Apovyar en la elaboracién y asesorfa e identificar normativa e Concluido
de la articulacién de propuestas nacional, Constitucién
legales dirigidas a promover Ila Politica de la Reptblica
equidad entre hombres y mujeres, de Guatemala, Ley de
relacionadas con la Direccion. y Dignificacion y

Promocién Integral de
las Mujeres, Ley contra
el Femicidio y otras
Formas de Violencia
contra la Mujer, Ley
Organica del Instituto |
para la Asistencia vy
Atencion a la Victima,
Ley contra la Violencia
Sexual, Explotacién vy
Trata de Personas, Ley
de Busqueda
Inmediata de Mujeres
Desaparecidas, Ley de
Acceso  Universal vy

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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Equitativo de Servicios
de Planificacidn
Familiar y su
Integracion en el
Programa Nacional de
Salud Reproductiva,
vigente que se
relacione con la
violencia sexual.

e Elaboracién de e  Concluido
propuestas de acciones
de seguimiento al Eje
de Desarrollo
Econdmico y
Productivo de la
PNPDIM  desde la
Direccidon de Analisis
Juridico y Control de
Convencionalidad v
Elaboracion de
propuestas de acciones
de seguimiento al Eje
de Participacion
Sociopolitica de Ia
PNPDIM desde la
Direccion de Andlisis
Juridico y Control de
Convencionalidad.

* Revision de  los e Concluido
Principios y Directrices:
sobre el.derecho de las
victimas de violaciones
manifiestas de las
normas internacionales
de derechos humanosy
violaciones graves del
derecho internacional
humanitario a
interponer recursos y
obtener reparaciones,
destacando propuestas
para su aplicacién en el

r sistema de justicia.
C) Identificar y analizar las leyes o e Sistematizacion y e Concluido
“normas discriminatorias desde un Andlisis de Propuestas
marco de control de de Ley en relacién a la
constitucionalidad vy control de Condicién Juridica de la
convencionalidad, y elaborar Mujer Guatemalteca,
dictamen correspondiente. ~ de acuerdo al Cddigo

Civil, Cddigo Penal,
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Cédigo de Trabajo, Ley
Electoral y de Partidos
Politicos, Cédigo de
Salud, Ley Organica del
IGSS, Servicio
Diplomatico, Ley de
Educacion y Ley de
Violencia Intrafamiliar.

s Sistematizacion e e Concluido
identificacidon de
Reformas en relacidn a
la Condicidn Juridica de
la Mujer Guatemalteca
en Codigo Civil, Cédigo
Penal, Cddigo de
Trabajo, Ley Electoral y
de Partidos Politicos,
Cédigo de Salud, Ley
Organica del IGSS,
Servicio  Diplomadtico,
Ley de Educacién y Ley

de Violencia
Intrafamiliar.
s |dentificacidn de e Concluido

propuestas en relacién
a la Condicién Juridica
de fa Mujer
Guatemalteca, del
Codigo Civil, Cddigo
Penal, Cddigo de
Trabajo, Ley Electoral y
de Partidos. Politicos,
Cddigo de Salud, Ley
Organica = del IGSS,
Servicio  Diplomadtico,
Ley de Educacién y Ley

de Violencia
intrafamiliar, de
acuerdo a las

necesidades de las
mujeres y nifos.

e (lasificacion de s Concluido
articulos del Cddigo
Civil, Cdédigo Penal,
Cddigo de Trabajo, Ley
Electoral y de Partidos
Politicos, Coddigo de
Salud, Ley Orgénica del
1GSS, Servicio
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.

Diplomético, Ley de
Educacién y Ley de
Violencia Intrafamiliar
en relacién a Violencia
Sexual.

identificacién de
normativa nacional
relacionada con
Reparacién Digna

dictada en sentencias
nacionales en los casos
Sepur Zarco, Mujeres
Achi y Chajon Castro.

e Concluido

D)’ Apoyar en la elaboracién de
opiniones y dictdmenes juridicos para

la efaboracidn, revisidn y/o propuesta -

de normativa relacionado con |a
equidad entre hombres y mujeres. -

/

Revision de Estidndares
en normativa
internacional, CEDAW
y Plataforma de Accidn
de Beijing sobre
Violencia Sexual.

Comparacion de
legislacion  nacional,
Codigo Procesal Civil,
Constitucion Politica de
la Republica de
Guatemala, Cddigo
Civil y tratados vy
convenios
internacionales
ratificados por
Guatemala, CEDAW,
Belén Do Pard en
relacion a Reparacién
Digna.

e  Concluido

e  Concluido

E) Apoyar en la sistematizacién vy
elaboracion de informes sobre el
seguimiento a Sentencias
Internacionales vinculadas a los
Derechos Humanos de las Mujeres. ,

j’

4

Identificacidn del
Desarrollo Conceptual,
Estructura, Reparacién
Digna y su relacién con
otras sentencias en
caso Sepur Zarco.

Sistematizaciéon de los
casos, Masacre en las
Dos Erres, Mujeres
Achi, CREOMPAZ,
Molina  Theissen vy
Sepur Zarco.

e  Concluido

e Concluido

F)' Otros que le sean requeridos en el
marco de los objetivos planteados en
los términos de referencia.

Elaboracidn de Plan de
Trabajo para la
identificacion de

e Concluido

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX
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tiempos y actividades a
realizar para el
desarrollo  de ios
términos de referencia.
e  Participacidon en e Concluido
Capacitacién sobre el
“Programa de
Invalidez, Vejez vy
Sobrevivencia,
impartida por el
Instituto Guatemaiteco
de Seguridad Social el
dia martes 5 de abril de
2022
e  Participacidn en e  Concluido
Capacitacién ~ “Firma
Electrénica” impartida
por la Comisidn
Presidencial de
Gobierno Abierto vy
Electrénico el dia
jueves 07 de abril de
2022.
e  Participacion en | e  Concluido
Capacitaciéon sobre
“Introduccién  a los
derechos humanos de
las mujeres y
perspectiva de
Género” y el “Marco
Normativo de CEDAW y
su vinculacién con
otras convenciones,
ODS, PAB” el dia 8 de
abril 2022 impartido
por OACNUDH.
e  Coordinacion de e Concluido
capacitacién sobre |
como  funciona el
Sistema Electoral y de
Partidos Politicos con
TSE
e Participacion en e Concluido
“Marco Normativo con
énfasis en la
Convencién sobre
personas con
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Discapacidad de
Naciones Unidas y de la
OEA” el dia viernes 22
de abril de 2022.

e Participacién en ¢ Concluido
reunion sobre
"Evidencias en Ia
prevencion de
embarazo en

adolescentes, MEMI,
MILENA", el dia jueves
28 de abril de 2022
impartido por UNFPA.

e Elaboracién de Informe e Concluido
Ejecutivo de
Liquidacion del Evento
de Mecanismo
Intersectorial de
Seguimiento a Ia
CEDAW.
e Exposicion Y e  Concluido

participacion en el
taller de Capacitacion
sobre la Ley contra la
Violencia Sexual,
Explotacién y Trata de
Personas el dia lunes 9

de mayo.
e  Participacion en e  Concluido
Reunion sobre
"Violencia Sexual"
impartido-por Equality
Now Lac el dia viernes 6
de mayo.
e Exposicidn y e Concluido
participaciéon en Taller
sobre seguimiento a
"Sentencias CIDH", el
dia martes 17 de de
mayo.
e  Participacidn en e Concluido

Socializacién Mddulo I
Derechos Humanos de
las Mujeres, Programa
COMMCA el dia martes
17 de mayo.
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e Participacion en Taller e Concluido
de Convencionalidad
impartido por personal
de SEPREM, el dia
jueves 19 de mayo.

e Participacién en e  Concluido
Capacitacién "Ley de
Proteccién Integral de
la Nifiez y
Adolescencia" PINA, el
dia viernes 24 de mayo.

e  Participacion en e Concluido
reunion "Seguimiento a
los Acuerdos de Paz" en

conjunto con
COPADEH, el dia jueves
26 de mayo.
*  Exposicion Y e  Concluido
participacidon en
Segundo Taller sobre
seguimiento a

“Sentencias CIDH", el
dia miércoles 1 de
junio.

e  Participacion en e Concluido
reunién del Grupo de
Referencia Regional
MIUT el dia jueves 09
de junio.

e Participacién en e Concluido
Segundo Taller de
Convencionalidad
impartido por personal
de SEPREM, el dia
jueves 9 de junio.

e Exposicion y e Concluido
participacién en Tercer
Taller sobre
seguimiento a

"Sentencias CIDH", el
dia miércoles 15 de
junio.
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e Participacion en e Concluido
reunion sobre
“Mecanismos
Internacionales de
proteccion de

Derechos Humanos de
las Mujeres impartido
por OACNUDH el dia
jueves 16 de junio.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamente,

(f)
Jennipher Gabriela\%mé ez Quixchén

\
‘ v
Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

autorizd a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

“

ES\DENCM .,

Ny <
-

Direccion S (
de Analisis E&probado =
Juridico y Control <+ < = =
de Convencionalidad - Jeanmg\m——ﬁ;era
Directora

Direccion de Analisis. Juridico
y Control de Convencionalidad

SECRET,q,?

Vo. Bo.
Ana Leticia Aga.ﬁ r Thefssen
Secretaria Pr{esid ncial de la Mujer
Secretaria Presidencial de la Mujer
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Factura Pequefio Contribuyente

ANDREA ELIZABETH, REYES BARRERA

Nit Emisor: 83690166

ANDREA ELIZABETH REYES BARRERA

2 AVENIDA 2-11 zona 4, Santiago Sacatepéquez, SACATEPEQUEZ
NIT Receptor: 25257706

Nombre Receptor: SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER

NUMERO DE AUTORIZACION:
DA23A03E-7DF3-456A-BB0B-2C4BDECB549C
Serie: DA23A03E Numero de DTE: 2113095018
. Numero Acceso:
Fecha y hora de emision: 30-jun-2022 08:47:59
Fecha y hora de certificacidn: 13-jun-2022 08:48:00
Moneda: GTQ

1

#No B/S : Cantidad Descripcion . Precio/Valor unitario: Descuentos (Q) - Total (Q)

Q , f
1 Servicio 1 Pago de honorarios por servicios : 6,000.00. 0.00: 6,000.00¢
: ~Técnicos, prestados a la Secretaria | : i
‘Presidencial de la Mujer durante
‘el periodo correspondiente del 01
al 30 de junio del afio 2022, segiin
. contrato administrativo nimero
80-029-2022, Acuerdo de

: Aprobacion Niumero AC-417-
:12022-029,

Impuestos

™

TOTALES: 000 65000.005—

*No genera derecho a crédito fiscal

Datos del certificador

Superintendencia de Administracion Tributaria NIT: 16693949

Razoén: que se registra para hacer constar que la factura que precede Serie DA23AOSE numero de DTE 2113095018
de fecha 30 de junio del afio 2022 emitida por Andrea Elizabeth Reyes Barrera ampara el pago de los Servicios
Técnicos, correspondlente al periodo del 01 al 30 de junio del afio 2022, segtin Contrato Administrativo nimero 80-
029-2022 y Acuerdo de Aprobacién Numero AC-417-2022-029. Conste. Guatemala, 30 de junio del 2022. -« '

&

/. | Direccign de Gestion
Andrea Ehzabeth Reyes Barrera Jroriia

para la Equidad <&
entre Hombres r?’ .

Lice ciadQ\D\'w Nt Sagastume Paiz
Directora/de gionde Gestion de
Politicas Ptblicas para la Equidad
entre Hombres y Mujeres

"Contribuyendo por el pais que todos queremos"”



GOBIERNO /¢ SECRETARIA

GUATEMALA | PRESIDENCIAL

AR, ALTTANERQ GIAMMETIRS |

DE LA MUJER

INFORME MENSUZ\L DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

80-0258-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-417-2022-029

Tipo de Servicios:

Servicios técnicos.

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Andrea Elizabeth Reyes Barrera -

Plazo de contrato:

Del: 04 /04/2022

Al: 30/06/2022

Periodo de este Informe:

Del: 01/06/2022 i

Al: 30/06/2022  ~

Monto a pagar:

Seis mil quetzales exactos

[a.6,000.00 .

Sefora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se

describe:

Descripcién de actividades segin
TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a) Brindar apoyo técnico en el
desarrollo de actividades y

/ elaboracién de informes que
se redalicen en la Direccion de
Gestidn de Politicas Pudblicas
para la Equidad entre
Hombres y Mujeres.

Apoyo en el orden y confrol de leitz
los memorandos recibidos,
memorandos  enviados,  oficios
enviados y oficios recibidos.

Apoyo en actudlizaciéon de

documentos recibidos y enviados a
la plataforma “Sharepoint” (oficios
enviados y recibidos, memorandos

enviados y recibidos)

Redalizar el informe de la Requisicion
correspondiente al mes de junio.

Apoyo en elaboracién de Términos
de Referencia para contrataciones
de personal necesario.

Apoyo en envio y redaccidén de
memos.

v"  Concluido

v" Concluido

v" Concluido

v Concluido

v Concluido

b) Brindar apoyo a los
profesionales de la Direccién
de Gestibn de Politicas

Apoyo en verificacién de cambios

solicitados del POA. Entrega de la

v" Concluido
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. PUblicas para la Equidad entre

Hombres y Mujeres, en la
elaboracién de documentos
oficiales que le sean
solicitados.

misma documentacion de manera
fisicay electrénica.

Apoyo en modificaciéon de informes
en verificacién de redaccidon vy
estructura.

ApPOYO en impresion de
presentacién y  cargarla  en
memoria USB para llevar a cabo la
participacion en el taller Equidad e
lgualdad de género” en Ias
instalaciones de -ETMA- Escuela
Tecnica Militar de Aviacion.

v" Concluido

v Concluido

Apoyo en lectura y redaccién de
Propuesta SEPREM-AECID.

c) Brindar apoyo administrativo | Apoyo en el fraslado de v" Concluido
relacionado con procesos de | documentos en  solicitud de
; conformacién, liquidacién y | autorizacidn de la Secretaria vy
traslado de expedientes a las | Subsecretaria que infrega el drea
personas encargadas de | de Despacho Superior (oficios e
enviar y recibir informacién y | informes).
documentos de las
delegaciones
departamentales. , Redlizar y presentar solitud de
transporte a la unidad v Concluido
correpondiente.
d) Brindar apoyo en el ingreso | Apoyar con la idenfificacidén vy ¥" Concluido
y/o sistematizacion de | enfrega de documentos
“  informacién de la Direccién | provenientes de Despacho para ser
de Gestibn de Politicas | enfregados a diferentes
PUblicas para la Equidad entre | Organizaciones, y porder ser
Hombres y Mujeres en la | enviados por medio de
forma que le sea solicitado. / correspondencia fisica Y
electronica.
Apoyo en la enfrega de informe en v" Concluido
SEGEPLAN.
v/ Concluido
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Apoyo en quema de CD con
imformacién = solicitada por la
Licenciada a cargo (listadado de
convenios y cartas de
entedimiento).

v"  Concluido

e) Ofras que le sean solicitadas

dentro dmbito de  su

/ competencia, por la
autoridad competente. /

Parficiacion en evento virtual 5ta
temporada Andiisis Regional de
Seguridad Ciudadana y Género.
(Comunidad Digital de Practica y
Gestion de Conocimiento con
PNUD Infosegura).

Parficipacion en capacitacion “Ley
de promocién integral de la nifezy
adolescencia™ PINA.

Participacién  a  reuniones e
inducciones correspondientes a Ia
unidad y a la SEPREM en conjunto
a todo el equipo de trabgjo.
e Modulo 1= Conceptos
B&sicos del Presupuesto.

e Modulo 2=  Clasificador
Presupuestrario Institucional
y Geogrdfico.

e Modulo 3=  Clasificador
Presupuestrario: Fuentes de

Financiamiento, Recursos
por Rubro y Econdmica por
Presupuesto.

¢ Moddulo 4 = Clasificadores
presupuestarios:  Tipo de
gasto, Econdmica del gasto.

e Modulo 5§ = Clasificadores
del presupuesto: Objetivo de

v"  Concluido

v Concluido

v" Concluido
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9%, AITISHHAS BARMSTIE

Gasto, Finalidad, Funciéon vy
Divisién.

e Modulo 6 = z;Que es e
Presupuesto Publico y qué
leyes deben tomarse en
cuentae.

« Conferencia " Efigueta vy
Protocolo en la oficina”.

Escaneo y reproduccién de
documentos requeridos por el
personal gue conforman la Unidad.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarroliadas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamente,

o AT

Andrea Elizabeth Reyes Barrera

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizd a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

\
Aprobado

Licenciada Diana Nicte S gastugmePatfla .
Directora.de Direccién de £z T 5o Gostion €.
1 f41 W13 4 Hligad Piblicas  z ¢
de Politicas Publicas para 1 @F?;‘?ﬂa s £
5

B

entre Hombres y Mujgkes ene tombres -

y Mujeres

e /

G’(/ /7
ATEmaLR S
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

-

No. Contrato Administrativo:

1

“| 80-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidon de Contrato: 4 AC-417-2022-029 «

Tipo de Servicios:

~#| Servicios técnicos. -~

Nombre y apellidos de la persona contratada: <\ Andrea Elizabeth Reyes Barrera

g

.,

Plazo de contrato:

Del: 04/04/2022 4 Al: 30/06/2022 P

Periodo de este Informe: ‘| Del: 04/04/2022 4 Al: 30/06/2022 7

Monto a pagar: /Diecisiete mil cuatrocientos quetzales exactos. . J[ Q. 17,400.00

Sefiora secretaria Presidencial de fa Mujer:

A continuacidn, se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades segtin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a)’ Brindar apoyo técnico en el
desarrollo de actividades vy
elaboracion de informes que se
realicen en [a Direccion de
Gestion de Politicas Publicas para
la Equidad entre Hombres vy
Mujeres.

Realizar el informe de la Requisicién
correspondiente al mes de abril.

Crear carpeta de archivo con
informes de licenciada como agenda
de labores.

Realizacion de informe de proyectos |
correspondientes al afo 2012-2020y

2015-2022.

Apoyo en elaboracion te tablas como

complemento del informe marco
légico.

Apoyo en el orden y control de leitz
los memorandos recibidos,
memorandos  enviados,  oficios
enviados y oficios recibidos.

v" Concluido

v" Concluido

v" Concluido

v’ Concluido

v" Concluido
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Apoyo en  actualizacién  de

documentos recibidos y enviados a la
plataforma “Sharepoint” (oficios
enviados y recibidos, memorandos
enviados y recibidos)

Realizar el informe de la Requisicion
correspondiente al mes de mayo.

Crear carpeta de archivo con
informes correspondientes al afio
2020.

Apoyo en elaboracion de Términos
de Referencia para contrataciones
de persomal necesario.

Realizar el informe de la Requisicidn
correspondiente al mes de junio.

Apoyo en envio y redaccion de
memorandos.

v" Concluido

v" Concluido

v" Concluido

v" Concluido

v Concluido

v" Concluido

b) “Brindar apoyo a los profesionales
de la Direccion de Gestion de
Politicas Publicas para la Equidad
entre Hombres y Mujeres, en la
elaboracion de documentos
oficiales que le sean solicitados.

Redaccién de lista de cotejo para
asistencia a la reunién “ Puesta en
comun a nivel de Territorio”.

Modificacion = de informes en
verificacion  de  redaccién vy
estructura (Carta de Entendimiento,

de Metas Fisicas mes de marzo,
informe de Avances de Metas Fisicas
e Informe de Cumplimiento de
Tareas mes de marzo, reunion

Pla Operativo Anual Programacion |

v" Concluido

v" Concluido
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“puesta en comdn a nivel de
territorio”).

Realizar solicitud de dada de baja de
mobiliario 'y asi mismo sea
trasladado a Despacho Superior
(Escritotio y silla).

Apoyo en verificacion de cambios
solicitados del POA y POM 2023-
2027, Entrega de la misma
documentacion de manera fisica y
electrdnica.

Modificacion de informes en
verificacion  de  redaccion vy
estructura (Carta de Entendimiento
USAC, a Unidad de Asuntos
Juridicos).

Apoyo en entrega de Convenio URL
(Universidad Rafael Landivar) a la
Unidad de Asuntos Juridicos.

Apoyo en redaccion de
memorandos.

Apoyo en verificacién de cambios
solicitados del POA. Entrega de la
misma documentacién de manera
fisica y electronica.

Modificacion de informes en
verificacion  de  redacciéon vy
estructura.

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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Apoyo en impresion de presentacion
y cargarla en memoria USB para
llevar a cabo la participacién en el
taller Equidad e Igualdad de género”
en las instalaciones de -ETMA-
Escuela Técnica Militar de Aviacién.

Concluido

c) ¢ Brindar apoyo administrativo
relacionado con procesos de
conformacién, liquidacion vy
traslado de expedientes a las
personas encargadas de enviar y
recibir informacion y
documentos de las delegaciones
departamentales.

/

/

Traslado de documentos con
solicitudes de autorizacion de la
Secretaria y Subsecretaria que
intrega el area de Despacho Superior
(oficios e informes).

Apoyo en la correccién de solicitud
de vidticos por comisidon prestada
por el personal de la Unidad.

Realizar y presentar solitud de
transporte a la unidad
correpondiente de autorizaciéon de
los mismos.

Apoyo en lectura y traslado del
Anexo 1, Acta 18-2022 y Forma 1-H
para revision de la Unidad
correspondiente.

Realizar y presentar solitud de
transporte a la
correpondiente.

unidad

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido”

Concluido

d) ‘Brindar apoyo en el ingreso y/o
sistematizacion de informacion
de la Direccion de Gestion de
Politicas Publicas para la Equidad
entre Hombres y Mujeres en la
forma que le sea solicitado. :

'Apoyar con la identificacion vy

entrega de documentos
provenientes de Despacho para ser
entregados a diferentes

Organizaciones, y porder ser

Concluido
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GUATEMALA
B2, ALIIAKDEE CIAMBATTEL DE LA MUJER
enviados por medio de

correspondencia fisica y electrdnica.

Entrega de informe de Hojas de
tiempo por Teletrabajo del personal
de la Unidad dirigido a la Direccién
de Recursos Humanos.

Apoyo en el recibimiento de folletos
PNUD (Guia de actuacién para la
atencién y derivacion de casos de
Violencia contra la Mujer desde las
Direcciones Municipales de la
Mujer).

Apoyo en la verificacion de ficha de
identificacién SEPREM.

Apoyo en lectura y redaccion de
Propuesta SEPREM-AECID.

Apoyo en la entrega de informe en
SEGEPLAN.

Apoyo en lectura y redaccion de
Propuesta SEPREM-AECID.

Apoyo en quema de CD con
informacion  solicitada por la
Licenciada a cargo (listadado de
convenios y cartas de entedimiento).

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

y
e)’Otras que le sean solicitadas
dentro del &mbito de su

Recibir y llevar el control de
mobiliario recibido y que forma parte
a la Unidad (impresoras).

Concluido
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competencia, por la autoridad
competente.

Recibir y ordenar producto obtenido
de la solititud de Requisicién.

Participacion a  reuniones e
inducciones correspondientes a la
unidad y a la SEPREM en conjunto a
todo el equipo de trabajo.

e Derechos Laborales.

e Campafa de Sensibilizacién y
comunicacion Decreto 05-
2021.

e Reglamento Ineterno del
personal SEPREM.

e Programa de Invalidez, Vejez
y Sobrevivencia.

Escaneo y reproduccién de
documentos requeridos por
el personal que conforman la
Unidad.

inducciones correspondientes a la
unidad y a la SEPREM en conjunto a
todo el equipo de trabajo.

e LeyyReglamento de IGSS.

e Ley y Reglameno de IGSS HI-
V.

e Reglamento Organico
Ineterno de SEPREM.

e Agenda Estrarégica sobre
Derechos de las mujeres y
nifias con Discapacidad.

e ley contra la Violencia
Sexual, explotacién y trata de
personas -VET-.

e Firma Electronica.

e Marco Normativo para Ia
Construccion de Politicas
Publicas para la Igualdad de
Género.

Participacion a reuniones. e

v" Concluido

v" Concluido

v" Concluido
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GUATEMALA | DE LA MUIER

e Nociones Generales Ley de
Acceso a la Informacion
Publica.

Escaneo y  reproduccién  de
documentos requeridos por el
personal que conforman la Unidad.

Particidcion en evento virtual 5ta
temporada Analisis Regional de
Seguridad Ciudadana y Género.
(Comunidad Digital de Practica vy
Gestion de Conocimiento con PNUD
Infosegura).

Participacion en capacitacion “Ley de
promocién imtegral de la nifiez y
adolescencia” PINA.

Participacién a reuniones e
inducciones correspondientes a la
unidad y a la SEPREM en conjunto a
todo el equipo de trabajo.

e Moddulo 1= Conceptos
Basicos del Presupuesto.

e Modulo 2= Clasificador
Presupuestrario Institucional
y Geografico.

e Moddulo 3=  Clasificador
Presupuestrario: Fuentes de
Financiamiento, Recursos por
Rubro y Econdmica por
Presupuesto.

e Modulo 4 = Clasificadores
presupuestrios: Tipo de
gasto, Econdmica del gasto.

e Mddulo 5 = Clasificadores del
presupuesto: Objetivo de
Gasto, Finalidad, Funcién vy
Division.

e Modulo 6 = ¢Qué es el
Presupuesto Publico y qué

v"  Concluido

v Concluido

v" Concluido

v"  Concluido
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leyes deben tomarse en
cuenta?.

e (Conferencia “

Etiqueta vy
Protocolo en la oficina”.

Escaneo vy  reproduccion  de

requeridos por
personal que conforman la Unidad.

documentos el

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

Andrea Elizabeth Reyes Barrera

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizé a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorarios correspondientes.

\ o
Aprobado v parg 2 Equidad

1

Licenciada Diana ﬁfct _&k‘gggtume Paiz
Directora de Direcst de A(iﬁStién
de Politicas Ptiblicas para 1a Equidad
entre Hombres y Mujeres

/ 4 MAL, & o
.. ) . T=IMALE T
a Leticia Aguilar Theissen
Seprem Secretaria Presidencial

de la Mujer
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Factura Pequeno Contribuyente

LUCRECIA EUGENIA, DE LEON Qumomsz

Nit Emisor: 14174456

LUCRECIA EUGENIA DE LEON QU!NON!:Z . ) »
8 CALLE 6-42 COLONiA LANDIVAQ zona 7, Guatemaia GUATEMALA
NIT Receptor: 25257706

Nombre Receptor: SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER

NUMERO DE AUTORIZACION:
} 929AB441-DOF5-431D-8E99- 359033FCTE14
Serie: 929AB441 Numero de DTE: 3656729373
Numero Acceso:
Fecha y hora de emision: 30—]Uﬂ -2022 10:40:43
Fecha y hora de cettificacién: 14-jun-2022 10:40:43
Moneda: GTQ

1

“#No . - B/S - Cantidad: Descripcion - - i Prec1o/\7alor unitario
1 “Servicio 1 :Pago de honorarios por servicios 12,000.00
: ‘profesionales prestados a la
:Secretaria Presidencial de la
Mujer durante el periodo
:correspondiente del 01 al 30 de
;Junio 2022, segin Contrato
: Administrativo nimero 63-029-
2022, Acuerdo de Aprobacion
 ntmero AC410-2022-029

TOTALESEf

Descuentos Q) Total(Q) | Impuestos

0.00 1200000

0.00 ©12,000.00

*No generaderecho acrédito fiscal

Datos de] cemﬁcador :

Supenntcndencxa de Administracion Tributaria NIT: 16693949

Razon: que se registra para hacer constar que la factura que precede, Serie 929 AB441,
niimero de 3656729373 de fecha 30 de junio de 2022, emitida por Lucrecia Eugenia De

Leén Quirionez, ampara el pago de los servicios profesionales, correspondiente al periodo
del 01 al 30 de junio del ario 2022, segin Contrato Administrativo niimero 63-029-2022

y Acuerdo de Aprobacion niimero AC-410-2022-029. Conste.

Guatemala, 30 de junio del 2022.

Firma: KK/W
Lucrecia Eugeria Deleén Quifionez
R
N

Entre Hombres y Mu]eres

"Contribuyendo por el pais que todos queremos”



. SECRETARIA
. PRESIDENCIAL
. DELAMUJER

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

63-029-2022  “

Contrato:

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de

AC-410-2022-029 -

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Quinonez

Lucrecia Eugenia De Le6n p

Plazo de contrato:

Del: 04 de abril de 2022 7

Al: 30 de junio de 2022 7

Periodo de este
Informe:

Del: 01 de junio de 2022

Al: 30 de junio de 2022

Monto a pagar:

Doce mil quetzales exactos. -

Q. 12,000.00 ¢

Sefora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se

describe:
Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segun TDR realizadas
a) Brindar apoyo profesional | Participe y colaboré en la Concluido
/ para elaborar las estrategias | logistica de Reunion de la
operativas para “la | Comision de la Mujer de Jutiapa
implementacion y seguimiento | e izabal.
de la Politica' Nacional de |
Promocién 'y - Desarrollo
Integral de las Mujeres en las
instituciones y sectores de su
competencia en especial al
sector educacion.
b) Apoyar profesionalmente en el | Revisé bibliografia Ministerio de | Concluido
, analisis de los ‘marcos | Educacién y de vinculacién de s
conceptuales, juridicos y | lineamientos de politica publica y
politicos relacionados con los | PLANOVI o
derechos. .humanos de las
mujeres y las politicas para la
equidad - entre - hombres y
mujeres ' correspondientes  a
las instituciones y politicas
sectoriales de su
competencia.
c) Brindar asistencia profesional ‘
, a las instituciones de la | Brindé informacion telefoénica a | Concluido
administracién  central y | las instituciones que lo requieren . '
territorial para la | sobre la implementacién de la

implementacién de la Politica
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i DELAMUIER

/

Nacional de Promocién
Desarrollo Integral de las
mujeres y su vinculacion con el
clasificador temético
correspondiente. |,

PNPDIM y Clasificador
Presupuestario

Participé en las reuniones de
trabajo de alto nivel para la
rendicion de cuentas en logistica
y redacciéon de minuta.

Participé en Curso sobre
Presupuesto, impartido por el
Ministerio de Finanzas

Concluido

d)

/

Apoyo profesional en el
andlisis, sistematizacién vy
elaboracién de informes o
reportes correspondientes
sobre los avances de las
acciones o programas de los
sectores institucionales de su
competencia, relacionados
con su implementacion de la
politica de las mujeres, asi
como el cumplimiento de
compromisos en materia de
derechos humanos de las
mujeres. '

Redacté minutas para Reunién
de Comision de la Mujer de
Jutiapa e lzabal

Apoyé a compaferas
sectorialistas en preparacion de
materiales para talleres y visitas
a territorio y sectores

Concluido

~. D
~—

Otras que sean solicitadas, por |

la autoridad competente.

Apoyé en redaccién de
correspondencia y envio a su
destino.

Di seguimiento a hojas "de'
tiempo de . personal . en

teletrabajo y hojas de marcaje de |

delegadas departamentales.

Gestioné impresion, firma vy

envio de correspondencia .
relacionada con  clasificador

presupuestario

Apoyé en revision de Manual dé
la Direccion General de Politicas
Publicas

Participe en reuniones de equipo
de la Direccion de Gestion de

Politicas Publicas. para la
Equidad entre hombres 'y

mujeres

Concluido
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| SECRETARIA
| PRESIDENCIAL
| DE LA MUJER

Participé en capacitaciones
ofrecidas por la Direccion de
Recursos Humanos sobre
Derechos Humanos.
Capacitacion de OACNUDH
sobre Derechos Humanos.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de
la contratacion.

Atentamente,

=,

(f) KoL =i
Lucr?ma Eugenlé De Leon’Qumonez

s : ey

—\,v [ /\

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en
el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autorizé a quien corresponda, para que ‘procedan al
tramite de pago de ios honorarlos correspondientes. :

SQES\DENC ; .
e
L: HETCion de Gestion - \

w de Politicas: Plblicas ¥

S Para la Equidag &

ud entre H 3

o ombres 5

' f\t
Aprobado_ ¢ 7

At e Hombes
a. Diana N| te Sagastume Pa % y& +
ectora T

Dlrecmonde Géstlon d Ublicas péra la Equ;dad
entre Hombres. y Mu;eres
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GOBIERNO /v | SLoRCTARIA

. PRESIDENCIAL
GUATEMALA - DELAMUJER

No. Contrato Administrativo:

7| 63-029-2022

Contrato:

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de | AC-410-2022-029

Tipo de Servicios:

¢ | Servicios Profesionales ¢

Nombre y apellidos de la persona contratada:

&

-\ Lucrecia Eugenia De Ledn,
Quifionez

Plazo de contrato:

7T Del- 04 de abril de 2022

Al: 30 de junio de 2022

Informe:

Periodo de este 7 Del: 04 de abril de 2022

Al: 30 de junio de 2022 ,

)

Monto a pagar:

Treinta y cuatro mil ochocientos
guetzales exactos -

Q. 34,800.00

Senora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se

describe:

Descripcion de actividades
segun TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) mBrindar apoyo profesionalr

/ para elaborar las estrateg|as
operativas ‘para. - la

implementacion y segwmlento?

de la Politica: Naceonal de
Promocién ,.jy ‘Desarrollo
Integral de las Mu;eres en las
instituciones y sectores: de su
competencia en espec:lal al
sector educamon

Participé y colaboré en la
logistica de la organizacién de

los talleres de Transferencias |

Metodologicas

Colaboré con apoyo logistico a
Escuelas  de
territoriales

Participé, colaboré en lalogistica
de Reunion de la- Comision de la

Mujer de Jutiapa e Izabal

Participé y colaboré con reunion
equipo técnico y administrativo. |

para facilitar lineamientos

institucionales en el marco de la |

territorializacion de la PNPDIM y

CPEG articulado al Control de-

Convencionalidad, lineamientos
de politicas, planificacion vy
presupuesto”

departamentales
Quetzaltenango

_-Liderazgo | -

delegadas |

Concluido

; 'COhCiiﬁc_iow
/- Concluido

Concluido
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b) 7Apoyar profesionalmente en el

/andlisis de los marcos

conceptuales, juridicos vy
politicos relacionados con los
derechos humanos de las
mujeres y las politicas para la
equidad entre hombres vy
mujeres correspondientes a
las instituciones y politicas
sectoriales de su

competencia.

Revisé bibliografia Ministerio de
Educacion y de vinculacion de
lineamientos de politica publicay
PLANOVI

v" Concluido

c)” Brindar asistencia profesional

/

a las instituciones de Ila
administracion  central vy

territorial para la
implementaciéon de la Politica
Nacional de Promocién

Desarrollo Integral de las
mujeres y su vinculacion con el
clasificador tematico

correspondiente.
£

7

Brindé informacién telefonica a
las instituciones que lo
requieren sobre la
implementacién de la PNPDIM y
Clasificador Presupuestario

Participé en las reuniones de
trabajo de alto nivel para la
rendicion de cuentas en
logistica y redaccion de minuta

Di seguimiento a convocatoria
de Escuela de Formacién y
Liderazgo de Quetzaltenango y
Escuintla

, Participé en Curso sobre
Presupuesto, impartido por el
Ministerio de Finanzas

v" Concluido

v Concluido

v" Concluido

v Coﬁcluido

d) “Apoyo  profesional en el

/

analisis, = sistematizacion y
elaboracion de  informes o
reportes correspondientes
sobre " los - avances .de las
acciones o programas de los
sectores institucionales de su
competencia,. relacionados
con su implementacion de la
politica de las mujeres, asi
como el cumplimiento de
compromisos en- materia de
derechos ‘humanos de las
mujeres.

Apoyé ~a -~ compafieras’
sectorialistas en preparacion de
materiales para talleres y visitas:

a territorio y sectores

Redacté minuta de- Reunio‘he___s:
ordinaria y extraordinaria de la |
Comision de la Mujer de

Guatemala, Jutiapa y de El
Progreso, asi como.en Reunion
de Consejo Consultivo.

- v Concluido

v - .Concluido
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e) Oftras que sean solicitadas, por | Apoyé en  redaccion  de v Concluido
la autoridad competente. . correspondencia y envio a su
‘ destino.
Di seguimiento a hojas de v" Concluido

tiempo  de personal  en
teletrabajo y hojas de marcaje de
delegadas departamentales.
Gestioné impresion, firma vy
envio de correspondencia
relacionada con clasificador
presupuestario.

Apoye en revision de Manual de ¥v" Concluido
la Direccion General de Politicas

Publicas

Participé en reuniones de equipo v" Concluido

de la Direccion de Gestion de
Politicas Publicas para la
Equidad entre hombres vy
mujeres

Participé en capacitaciones | =~ v Concluido
ofrecidas por la Direccion de

Recursos  Humanos  sobre |
| Derechos Humanos,
- | Capacitacion de OACNUDH

sobre Derechos Humanos.

El presente informe descﬁbe_lo‘ actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de
la contratacion. ' : ‘

Atentament'e,' :

(f) %4/}62‘57*646’\
Lucrecia Eugehia De Lkon Quifionez

s, e
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Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en
el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autorizé a quien corresponda, para que procedan al
tramite de pago de los honorarios correspondientes.

>
——
5‘ ?"gcc:on de Gestion v
e Politicas Pybj; ?
Aprobado___ _ 5 ki

‘icda. xana icte Saga‘ﬁ&urﬁ‘éf@mz@ !

<~

\ ujeres =
irectora e, L eres.

Direccién de tion de Publicas p LalEqu“idad
entre Hombres y Mujeres

J :

. (/
UATEMMD

Ana Leticia Aguilar Theissen
taria Presndenc\al

Secre ‘
. Seprem e la Mujer
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