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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 50-029-2022
No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-414-2022-029
Tipo de Servicios: Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Ninfa Ligia Girén Rosales de Castellanos

Plazo del contrato: Del: 04/04/2022

Al: 30/06/2022

Periodo de este informe: Del: 01/06/2022

Al: 30/06/2022

Monto a pagar:

Quince mil quetzales exactos.

Q.15,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

sobre el proceso de gestidn
para implementacién del ROI
de la Secretaria Presidencial
de la Mujer (Acuerdo
Gubernativo 169-2018)

sustantivas, con el objeto de reforzar la
plantilla de puestos en el campo de trabajo
profesional, derivado de las justificaciones y
necesidades = manifestadas  por  los
respectivos directores.

Se brindé apoyo en la redefinicién de la
plantilla de puestos en unidades de apoyo
técnico y del drea administrativa.

Se brindé apoyo profesional en el proceso de
informary dar a conocer los organigramas
con integracién de puestos, de las unidades
administrativas de la Secretarfa.

Se proporciond apoyo profesional para
informar al personal sobre la ubicacion
establecida a los puestos, su nivel jerdrquico,
responsabilidades y su funcionamiento
dentro del nuevo esquema organizacional.

Se brindé apoyo en la redefinicién del
cronograma de trabajo derivado de la
necesidad de presentar a la ONSEC, el
estudio de implementacién del ROl de
manera integral, incluyendo en el mismo a
todas las unidades administrativas que
conforman la Institucién.

Se llevaron a cabo reuniones de trabajo con
las autoridades superiores de la Secretaria,
para informar de los resultados obtenidos
en las actividades de socializacién sobre el

Descripcién de actividades Informe de actividades realizadas Avance
segun TDR
a) Brindar apoyo profesional | Se proporcioné apoyo a direcciones | Concluido
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proceso de  implementacién del RO],
dirigidas a todos los servidores publicos de
la Institucién.

Se brindé apoyo en el proceso de dar a
conocer a los Directores y Subdirectores,
sobre las categorias, especialidades y otros
aspectos a tomar en cuenta para
proporcionar la correcta informacién en los
documentos que les sean requeridos.

b) Brindar apoyo y orientaciones

en el proceso de conformacion,
andlisis y revision de las
estructuras — administrativas
definidas para las direcciones,
unidades, y departamentos
establecidos en el Reglamento
Orgdnico Interno.

Se brindé apoyo en el proceso de revisién y
actualizacién de los organigramas con
integracién de puestos establecidos para
cada unidad administrativa.

Se brindé apoyo en el asesoramiento dado a
directores, subdirectores y personal de
Seprem sobre la forma de definir las tareas
de los puestos que conforman las diferentes
plantillas, considerando para el efecto las
funciones 'y responsabilidades en las
direcciones, unidades y departamentos

definidos en el Reglamento Orgdnico
Interno.
Se brindé apoyo en la orientacidn

proporcionada para cubrir con puestos 011
todas las unidades administrativas, velando
porque se mantengan los principios de
unidad de mando, jerarquia y orden
administrativo de las dependencias de
Seprem.

Se brindé apoyo en la orientacién a los
servidores de Seprem, en el sentido de
conocer el nuevo enfoque y aporte de los
puestos en el contexto organizacional, a
partir de la implementacién del ROI, con la
finalidad que cuenten con los elementos
necesarios que les permita responder
adecuadamente los Cuestionarios de
Revisién a la Clasificacion.

Concluido

¢) Brindar apoyo en el proceso de

recopilacién de informacién
que permita concretar la
propuesta de implementacién
del ROL

Se brindé apoyo a los servidores publicos en
el asesoramiento sobre el uso del instructivo
elaborado para el llenado de los
Cuestionarios de Revisién a la Clasificacién.

Se brindd apoyo en la revision de las
partidas presupuestarias y los montos de

Concluido
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salario consignados por el personal que
respondid el cuestionario respectivo.

Se proporcioné apoyo en la verificacién de
la especialidad consignada por el servidor
que completd el cuestionario, asi como la
que se propone en un nuevo marco de
funcionamiento, realizando las
modificaciones respectivas en los casos que
fuera necesario.

Se brindd apoyo en la revisién de las tareas
diarias, periédicas y eventuales consignadas
por el personal, con el objeto de verificar el
cumplimiento de los lineamientos técnicos
establecidos para el efecto, realizando las
modificaciones necesarias para tal fin.

Se brindé apoyo en el andlisis de la
informacién reportada en el drea de
supervision recibida 'y ejercida del
cuestionario, a fin de verificar que la misma
coincidiera con el organigrama de
integracién de puestos establecido.

Se apoyd en la revisién de la informacién
proporcionada por los servidores, en el
apartado de relacién con otros puestos
dentro de la Institucién, asi como la
referente a las relaciones con puestos de
otras dependencias, con el objeto de
verificar su correcta interpretacion.

Se proporciond apoyo en la revision de la
informacién incluida en los cuestionarios,
sobre las condiciones del trabajador en el
puesto que desempefia, a efecto que se
describa dentro del marco de la nueva
estructura organizacional.

Se brindé apoyo en la verificacién del
apartado de declaracién del jefe inmediato,
respecto a los requisitos de educacién y
experiencia consignados en los
cuestionarios, para que coincidan con los
establecidos por la Oficina Nacional de
Servicio Civil.

d) Brindar orientaciones
profesionales para la
elaboracién de documentos
requeridos e integracién del

Sellevé a cabo la revisiény actualizacién del
Cuadro de Situacién Actual y Propuesta,
Cuadro Comparativo de Integracién de
Puestos, y otros documentos relacionados

Concluido
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expediente para el
ordenamiento de  puestos
existentes conforme el

Reglamento Orgdnico Interno.

con la implementacién del Reglamento
Orgdnico Interno, de conformidad a los
movimientos de personal y asignacién de
complemento personal al salario, a fin que
reflefen la informacidn real que aparece en
la némina de sueldos de la Institucion.

Se brindé apoyo en la revisibn y
actualizacién ~de los  cambios de
especialidad a requerir, derivado de las
tareas y responsabilidades establecidas
para los puestos, desde su ubicacién en el
nuevo contexto organizacional

Otras que le sean requeridas
en el marco del objetivo
planteado en los términos de
referencia.

Se brindé apoyo y orientaciones al Despacho
Superior en la realizacién de algunos
procesos internos inherentes a esa unidad
administrativa.

Se brindé apoyo en la revisién de
documentos administrativos y técnicos del
Despacho Superior.

Concluido

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfode-gue se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

n( LA
Nin?é&ﬁg%é/@i/r/@r(”ﬁosales de Castellanos

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por
lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios

correspondientes.
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

~

LA

No. Contrato Administrativo:

50-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-414-2022-029

Tipo de Servicios:

Profesionales pd

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Ninfa Ligia Girén Rosales de Castellanos

Plazo del contrato:

Del: 04/04/2022 ,~

Al: 30/06/2022 7

Periodo de este informe:

Del: 04/04/2022 o

Al: 30/06/2022

Monto a pagar:

Cuarenta y tres mil quinientos
quetzales exactos

0.43,500.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el perfodo que se describe:

Descripcién de actividades
segin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a) Brindar apoyo profesional
sobre el proceso de gestién
para implementacion del ROI
de la Secretaria Presidencial
de la  Mujer (Acuerdo
Gubernativo 169-2018)

Se brindé apoyo profesional para la
elaboracién de cinco ejercicios sobre
cdlculos financieros para el ordenamiento
de la escala de bono monetario de los
puestos de la Seprem, atendiendo para el
efecto las disposiciones legales y técnicas
establecidas por la Direccion Técnica del
Presupuesto y la Oficina Nacional de
Servicio Civil respectivamente, a fin de
aprovechar la coyuntura de
implementacién del ROI, para llevar a cabo
dicho ordenamiento.

Se brindé apoyo para la obtencién de
informacién sobre los estipendios asignados
a los servidores y puestos de la Secretaria de
Planificacién 'y Programacién de la
Presidencia, y de la Oficina Nacional de
Servicio Civil, con el propésito de realizar un
andlisis comparativo sobre la situacidn
salarial de dichas dependencias versus la de
Seprem.

Se proporcioné apoyo para la elaboracién
de las grdficas a fin de visualizar las
diferencias existentes entre Seprem y las
dependencias analizadas, las cuales forman
parte de la presentacién que se hard a las
autoridades respectivas, con el fin de
orientarlas en la toma de decisiones sobre
dichos temas.

Concluido
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Se llevé a cabo reunién virtual de trabajo
con un profesional designado por la Oficina
Nacional de Servicio Civil, a quien se le
realizaron diversos planteamientos
relacionados  con el  proceso  de
implementacién del ROl a fin de tener
insumos para la adecuada toma de
decisiones sobre los procesos consiguientes.

Se brindé apoyo a fin de establecer las
ventajas y desventajas de los diferentes
escenarios sobre la conformacion de la
nueva propuesta de escala de bono
monetario.

Se brindé apoyo y orientaciones sobre las
especialidades existentes para los puestos
de las series de Asesorfa Profesional y
Profesional.

Se brindé apoyo en el traslado de la
informacién a las autoridades superiores
sobre las alternativas y sugerencias
proporcionadas por la Oficina Nacional de
Servicio  Civil, para la  correcta
implementacién del Reglamento Orgdnico
Interno, a fin de contar con elementos que
les permitieran la adecuada toma de
decisiones.

Se brindé apoyo profesional para la
propuesta de implementacién del RO en el
sentido de llevarlo a cabo progresivamente
por grupos de direccién y unidad, de
acuerdo a lo indicado por profesional de
ONSEC.

Se brindé apoyo a fin de determinar la
agrupacién y orden adecuado de
direcciones y unidades de Seprem, para
llevar a cabo por fases la implementacion
del Reglamento Orgdnico Interno, a fin de
que gradualmente se realice el cien por
ciento de dicha implementacién.

Se brindd apoyo en el asesoramiento a
autoridades y personal de la Secretaria,
sobre las diferentes alternativas existentes
para la mejora salarial de los servidores
publicos, especificamente sobre la que les
favorece en la coyuntura del proceso de
implementacidén del ROL
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Se brindé asesoramiento a las autoridades
superiores sobre tres escenarios elaborados
para el ordenamiento del bono monetario
de las clases de puestos existentes en
Seprem, asi como los costos de cada una de
las propuestas.

Se brindé apoyo y asesoramiento a
autoridades, directores y personal de
Seprem sobre las acciones que se
encuentran pendientes de realizar para la
correcta implementacién del Reglamento
Orgdnico Interno, conforme las
orientaciones proporcionadas por la Oficina
Nacional de Servicio Civil

Se brind6 apoyo en la elaboracién de un
Plan de trabajo, conforme el asesoramiento
proporcionado por la Oficina Nacional de
Servicio Civil, sobre dichas actividades, ast
como sus respectivos tiempos de ejecucidn,
para lo cual se construyd y presentd un
cronograma de trabajo.

Se brindé apoyo en la realizacién de
reuniones de trabajo con los miembros de la
mesa técnica conformada para
implementacién del ROL con el objeto de dar
seguimiento a las acciones relativas a dicho
procesoy para revisar el plan de trabajo, as{
como los tiempos establecidos en el
cronograma de actividades propuesto para
el efecto.

Se brindé apoyo en las reuniones de trabajo
que se llevaron a cabo con el personal de las
diferentes unidades para dar a conocer el
proceso de implementacion del ROI, as{
como los avances que se llevan a la fecha.

Se proporcioné apoyo a direcciones
sustantivas, con el objeto de reforzar la
plantilla de puestos en el campo de trabajo
profesional, derivado de las justificaciones y
necesidades  manifestadas  por  los
respectivos directores.

Se brindd apoyo en la redefinicién de la
plantilla de puestos en unidades de apoyo
técnico y del drea administrativa.

Se brindé apoyo profesional en el proceso de
informar y dar a conocer a directores y
subdirectores, por unidad administrativa,
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los organigramas con Integracién de
puestos.

Se proporcién apoyo profesional para
informar al personal sobre la ubicacién
establecida a los puestos, su nivel jerdrquico,
responsabilidades y su funcionamiento
dentro del nuevo esquema organizacional.

Se brindé apoyo en la redefinicion del
cronograma de trabajo, derivado de la
necesidad de presentar a la ONSEC, el
estudio de implementacién del ROI, de
manera integral, incluyendo en el mismo a
todas las unidades administrativas que
conforman la Institucién.

Se llevaron a cabo reuniones de trabajo con
las autoridades superiores de la Secretaria,
para informar de los resultados obtenidos
en el proceso de informacion de
implementacién del ROI, a todos los
servidores publicos de la Institucion.

Se brindé apoyo en el proceso de dar a
conocer a los Directores y Subdirectores,
sobre las categorias, especialidades y otros
aspectos a tomar en cuenta para
proporcionar la correcta informacién en los
documentos que les sean requeridos.

4 . s

b)”fBrindar"gpoyo ¥ orientaciones
en el proceso de conformacion,
andlisis y revision de las
estructuras — administrativas
definidas para las direcciones,
unidades, y departamentos
establecidos en el Reglamento
Orgdnico Interno. //

Se brindd apoyo en el andlisis y revisién de
estructuras  organizacionales de las
unidades sustantivas, con el propésito de
verificar que los puestos que se proponen
para las mismas, puedan ser ocupados por
los profesionales con conocimiento en el
drea de trabajo que se requiere.

Se brindé apoyo en el proceso de completar
cuestionarios de Revision a la Clasificacién
de puestos vacantes.

Se proporciond apoyo en el asesoramiento
del proceso de traslado de informacién y
socializacién a los Directores, sobre las
plantillas de puestos definidas para las
direcciones, unidades y departamentos
contenidos en el Reglamento Orgdnico
Interno.

Concluido

/

43 calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400

www.seprem.gob.gt




GUATEMALA
it | DE LA MUJER

LE1AKER 4123034

Se apoyé en el proceso de revision y
explicacién de los niveles jerdrquicos de los
puestos consignados en las unidades
administrativas de la organizacién.

Se apoyé en el establecimiento de los
puestos que se encuentran vacantes y que se
propone que sean trasladados a las
unidades administrativas que no cuentan
con puestos 011.

Se proporciond apoyo profesional en el
asesoramiento a los directores sobre los
ejemplos de trabajo para cada clase de
puestos establecidos en el Manual de
Especificaciones de Clases de Puestos, con el
propésito que propongan las tareas a
desarrollar por los puestos que conforman
la plantilla de las unidades administrativas
que tienen a su cargo.

Se brindé apoyo en el proceso de revisién y
actualizacién de los organigramas con
integracién de puestos establecidos para
cada unidad administrativas.

Se brindé apoyo en el asesoramiento dado a
directores, subdirectores y personal de
Seprem sobre la forma de definir las tareas
de los puestos que conforman las diferentes
plantillas de puestos, considerando para el
efecto las funciones y responsabilidades de
las direcciones, unidades y departamentos
definidos en el Reglamento Orgdnico
Interno vigente.

Se brindé apoyo en la orientacidn
proporcionada para cubrir con puestos 011
todas las unidades administrativas, velando
porque se mantengan los principios de
unidad de mando, jerarquia y orden
administrativo de las dependencias de
Seprem.

Se brindé apoyo en la orientacién a los
servidores de Seprem, con el propdsito de
conocer el funcionamiento de los puestos en
el nuevo contexto organizacional, con el
objetivo que los Cuestionarios de Revisién a
la Clasificacién sean respondidos en ese
nuevo entorno estructural.
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c) @'Brindar‘?cfzpoyo eg el proceso de
recopilaciéon de informacién
que permita concretar la
propuesta de implementacién

del ROL /

Se apoy6 en el proceso de recopilacién de
informacién sobre la ubicacién y funciones
de puestos y servidores publicos de Seprem,
los cuales deben ser ordenados en los
departamentos  establecidos en  las
direcciones.

Se brindé apoyo en el traslado de la
informacién a los servidores ptblicos de la
Seprem, sobre la forma de clasificar y
consignar las tareas asignadas a cada
puesto, en el respectivo cuestionario.

Se brindé apoyo a los servidores piiblicos en
el asesoramiento sobre el uso del instructivo
elaborado para el llenado de los
Cuestionarios de Revisién a la Clasificacién.

Se brindé apoyo en el asesoramiento a
Directores y servidores publicos de Seprem
sobre los requisitos minimos de preparacién
y experiencia, segun lo establecido por la
ONSEC, para su consignacién correcta en el
Cuestionario de Revisién a la Clasificacion.

Se proporciond apoyo a directores y
servidores publicos de la Seprem, en el
asesoramiento de cada uno de los temas que
aborda el cuestionario de Revisidon a la
Clasificacidn,  para und adecuada
comprensién del mismo, toda vez que es un
instrumento de suma importancia para la
implementacién del Reglamento Orgdnico
Interno.

Se brindé apoyo en la revision de las
partidas presupuestarias y los montos de
salario consignados por el personal que
respondié el cuestionario respectivo.

Se proporciondé apoyo en la verificacién de
la especialidad consignada por el servidor
que completé el cuestionario, as{ como la
propuesta por el jefe inmediato, realizando
las modificaciones respectivas en los casos
que fuera necesario.

Se brindé apoyo en la revisién de las tareas
diarias, periédicas y eventuales consignadas
por el personal, con el objeto de verificar el
cumplimiento de los lineamientos técnicos
establecidos para el efecto, realizando las

Concluido
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modificaciones necesarias para cumplir con
los mismos.

Se brindé apoyo en el andlisis de la
informacién reportada en el drea de
supervisiéon recibida 'y ejercida del
cuestionario, a fin de verificar que la
informacién coincidiera con el organigrama
de integracion de puestos establecido.

Se apoyé en la revisién de la informacién
proporcionada por los servidores, en el
apartado de relacién con otros puestos
dentro de la Institucién, asi como las
relaciones  con  puestos de  otras
dependencias, con el objeto de verificar que
la informacién coincida con el desarrollo de
las tareas consignadas.

Se proporciono apoyo en la revisién de la
informacién incluida en los cuestionarios,
sobre las condiciones del trabajo del puesto
que cada servidor desempefia, a efecto que
realice dentro del marco de la nueva
estructura organizacional

Verificar que el apartado de declaracién del

Jjefe inmediato, respecto a los requisitos de
educacion y experiencia consignados en los
cuestionarios, coincidan con los establecidos
por la Oficina Nacional de Servicio Civil

d) Brindar ¢

ya

. .
_orientaciones
profesionales ¢ para la
elaboracion de documentos
requeridos e integracién del

expediente para el
ordenamiento de  puestos?
existentes conforme el

Reglamento Orgdnico Interno.
/ <4

Se proporciond apoyo y orientaciones sobre
algunos documentos que deben ser
elaborados para la conformacién del
expediente final de implementacion del
Reglamento Orgdnico Interno.

Se brindaron orientaciones sobre los perfiles
de puestos vacantes.

Se continué brindando apoyo en el proceso
de llenado de cuestionarios de Revisién a la
Clasificacién en los temas cuya informacion
puede ser extraida de la némina de sueldos
y de documentos técnicos de gestién de
recursos humanos del sector publico, de los
puestos vacantes, asi como de algunos
puestos que se encuentran ocupados, tanto
para las unidades de apoyo técnico, como
para las direcciones sustantivas y
administrativas definidas en la estructura
organizacional, con la finalidad que el resto

Concluido
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de la informacién sea consignada por los
servidores publicos que corresponda, o bien
por directores en los casos de puestos
vacantes

Sellevé a cabo la revision y actualizacién del
Cuadro de Situacién Actual y Propuestaq,
Cuadro Comparativo de Integracién de
Puestos, y otros documentos relacionados
con la implementacién del Reglamento
Orgdnico Interno, con el objeto de cumplir
con los lineamientos establecidos por la
Oficina Nacional de Servicio Civil, para la
integracién del expediente final de
implementacién del ROL

Se brindé apoyo en la revision y
actualizacion de los cambios de
especialidad a requerir, derivado de las
tareas y responsabilidades establecidas
para los puestos desde su ubicacién en el
nuevo contexto organizacional.

i v

e) Otras que le sean requeridas
en el marco del objetivo
planteado en los términos de
referencia. /

Se brindé apoyo y orientaciones en el
proceso de revisién del Manual de
Organizacién y Funciones de la Direccién
de Analisis Juridico y Control de
Convencionalidad.

Se brindé apoyo y orientaciones en la
revisién de documentos técnicos del
Despacho Superior.

Se brindé apoyo y orientaciones en las
justificaciones dadas por parte de la
Unidad de Auditoria Interna, con relacién
al proceso de implementacion del
Reglamento Organico Interno, en virtud
que a la fecha por diversas circunstancias
no ha sido posible finalizar el mismo.

Se brindé apoyo en la revisiéon y/o
elaboracién de documentos relacionados
con gestiones internas del Despacho
Superior.

Se proporcion6 apoyo y orientaciones al
Despacho Superior sobre la ubicacién
presupuestaria que se propone para los
puestos vacantes de la Direccién de
Prevencidén, Atencién y Erradicacién de la
Violencia contra la Mujer.

Concluido
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Se brindé apoyo y orientaciones en el
proceso de revision del instrumento técnico
elaborado para la evaluacién del clima
laboral de la Secretaria Presidencial de la
Mujer

Se brindd apoyo en la revisiébn y/o
elaboracién de documentos relacionados
con gestiones internas del Despacho
Superior.

Se proporciondé apoyo y orientaciones al
Despacho Superior sobre los puestos
profesionales y técnicos que se encuentran
vacantes, la ubicacién definida para cada
uno de ellos en la nueva plantilla de puestos
y las acciones relacionadas con procesos de
convocatoria  en el  perfodo  de
implementacién del ROL

Se brindé apoyo y orientaciones al Despacho
Superior en la realizacidon de algunos
procesos internos inherentes a esa unidad
administrativa.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante;lp;c;:iedﬁqtreﬂsex\eporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Ninfa Lﬁéi/(flron Rosaies de Castellanos "

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por
lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios
correspondientes. :

T DRECOONDE
& neCURSOS HUMANOS &

palagg 4
\“J“"' /

Ap obado

\Nombre, carg$ y firma
N oy i YWk Lrep )—« IN ( \
1"Cda“\l\fﬂm 24 Hare WY Tenp b

o
,{«

D | Dirastora
N |

“+  de Relcursos Hu
Sepa 'Qecremn Prasidencial de

Q fna Leticia Aguilar Theissen

Secretaria Presidencial

seprem de la Mujer
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Factura Pequeio Contribuyente

JOSE DOMINGO, AJU. POL
Nit Emisor: 22307435 - |
JOSE. DOMINGO AJU POL

29 AVENIDA -22-89° COLONIA VILLA H‘:RMOSA 2,zona 7 San M|guel

Petapa, GUATEMALA
NIT Receptor: 25257706
Nombre Receptor: SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER

NUMERO DE AUTORIZAC!ON

CO4EA543 ZBEE~4CA1 BZSA GEAE08151908
Sene C04EA543 Numero de DTE 737037473
: Numero Acceso

Fecha y hora de emision: 30-jun-2022 08 01:45
Fecha y hora de certificacion: 14-jun-2022 08:01:45
Moneda: GTQ

]

#No. | B/S  Camidad .~ Descripcion

Precxo/Vanr umtano '

Q)

Dgscuerités () ' Total (Q) ‘ ‘ Tmpuesios ‘

1 i Servicio 1 Pago de honorarios por Servicios !
: { Técnicos, prestados a la Secretaria

Presidencial de la Mujer durante

el periodo correspondiente del 01

al 30 de junio del afio 2022, segiin

Contrato Administrativo nimero

7/ 66-029-2022, Acuerdo de

Aprobacion nimero AC-421-
:2022-029

N

* No genera derecho a crédito fiscal

© TOTALES: o

0.00 7,000,00

000 . ~-.7,000,00

Datos del cemﬁcador

Supenntendencxa de Administracion Tributaria NIT: 16693949

RAZON: que se registra para hacer constar que la factura que precede Serie CO4EA 3 Numero de DTE
737037473 "de fecha 30 de junio del afio 2022 emitida por JOSE DOMINGO, AJU POL a para el pago de los
Servicios Técnicos, correspondiente al periodo del 01 al 30 de junio del afo 2(22; segunf Contrato

Administrativo nGmero 66-029-2022; Y Acuerdo de Aprobacién ndmero

Guatemala, 30 de junio del 2022. ¢

Firma

José D\oﬁn’g?)@ﬁ Pol

C-421-2022-029. Conste.

7
Lic.Fabmicio Yanes G/
Airedtor Téenicy 1
SePl’e‘m Dikeccidn Administ
Secrelaria Presid ncial de lg

’

Vo.Bo. '

Lic. Edgar Fabricio Yanes Galindo

Director Aderifiistrativo

"Contribuyendo por el pais que todos queremos”




| SECRETARIA

GOBIERNO de
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/
INFORME MENSUAL DE ACTIVI]/)ADES REALIZADAS
/

No. Contrato Administrativo: 66-029-2022

No. Acuerdo Administrativo AC-421-2022-029 -
Aprobacion de Contrato:

Tipo de Servicios: Servicios Técnicos /
Nombre y apellidos de la persona José Domingo Aja Pol
contratada:

Plazo de contrato: Del: 04-04-2022 | Al: 30-06-2022 ¢
Periodo de este Del: 01-06-2022 | Al: 30-06-2022 ,
Informe: <

Monto a pagar: Siete mil quetzales Q.7,000.00
exactos.

Seniora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que
se describe:

Descripcion de actividades | Informe de actividades Avance
segin TDR realizadas

a) Apoyar en la conduccién | Durante el periodo de
de vehiculos oficiales | reporte, se traslad6 a la
para el trasladé del; ‘sefiora Secretaria
personal y/ o autorldades | Presidencial de la Mujer,
de la Secretana” sefiora Ana Leticia Aguilar
Pre51denc1al de la Mu]er Theissen, a  diferentes , EE AR
que por su razén de su | Ministerios y Secretaria, y|  Concluido
mandato deba part;c1par otras mstanaas a la cual | T

. “lpor su cardcter de|
| Secretaria Presidencial de |
la Mujer, tuvo que a51st1r en
representacion de ye sta
instituciéon.  Asi como al |

/

departamento ~de |
Quetzaltenango. , i
b) Reportar de manera | A finales de este mes se
, inmediata, cualqlner‘ procedi6 a efectuar el
dafio o desperfecto que | reporte del estado Concluido
sea detectado al o los  situacional del vehiculo a
vehiculos of1c1a1es cargo del cual no se reporto |

ningun dafio o desperfecto.

_ 4a CaHe 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400 .
www.seprem. gob.gt




| SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

GOBIERNO 4

c) Apoyar cuando sea | Durante el periodo en
, necesario, con el traslado | referencia se efectud el
de funcionarios | traslado de funcionarios
nacionales o extranjero | nacionales, mas no hubo
que visiten la Secretaria | movimiento de
Presidencial de la Mujer. | funcionarios extranjeros.

Concluido

d) Otras que le sean | Durante el periodo
/ solicitadas, por la | unicamente se  estuvo

Autoridad competente / trasladando a la sefiora Concluido
| Secretaria a  distintas
actividades institucionales.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos
de referencia de la contratacion.

Atentamente,

Se hace constar que las act1v1dades descritas en este informe. responden alo
es’apulado en el contrato admlmstratwo v sus respectwos termmos y ,e‘ eferenc1a y
se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorlzo a q en orresponda, IV
para que procedan al tramlte de pago de los honorarios correspo dle_ fies. ,

Ve

o S@Prem [ irec én Adml_’stratnd
S'e(irelér;ia Presjdencial dgfda Muje) |
T SOy
Aprobado

Lic. Edgar Fabng_o/Y_a_r&Galmdd
rector ' o

Dn‘eccwn Admlmstratlva

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt
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COBIERND de | SECRETARIA

i PRESIDENCIAL
GUATEMALA | 0 L muier

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 66-029-2022 ~ P

No. Acuerdo Administrativo AC-421-2022-029

Aprobacién de Contrato:

/

- . - L P 7 ]
Tipo de Servicios: Servicios Técnicos -

Nombre y apellidos de la persona José Domingo Ajt Pol ~ y
contratada: 4

Plazo de contrato: Del: 04-04-2022 ' AT: 30-06-2022 /.

Periodo de este Del: 04-04-2022 | Al: 30-06-2022 -
Informe: 7 .

Monto a pagar: Veinte mil trescientos 1 ©-20,300.00 /
quetzales exactos. v

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el periodo

)
sy

que se describe:

Descripcion de actividades
,  segin TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a)/Apoyar en la conduccién
de wvehiculos oficiales

para el traslado del |
personal y/o autoridades |

de la - Secretaria
Presidencial de la Mﬁjer
que por su razén de su
mandato deba p aArAt:icip‘avr.

:'Pj:;e_sidencial de la Mujer,

Durante el periodo de
reporte, se traslado a la
sefiora Secretaria

sefiora  Ana  Leticia
Aguilar.  Theissen, a|
diferentes Ministerios y
Secretaria, - y  otras

instancias a la cual por ,
su caracter de;SéCfétarjai -
Presidencial de la Mujer, |
tuvo que asistir ‘en |
representacién de esta |
institucién. Asi como al |
departamento de |
Quetzaltenango.

 Concluido |

b)i Reportar de manera
inmediata, cualquier
dafio o desperfecto que
sea detectado al o los
vehiculos oficiales.

A finales de cada mes se
procedi6 a efectuar los
reportes del estado |
situacional del vehiculo |
a cargo, del cual no se
reporto ningtn dafio o
desperefecto.

Concluido

 4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX
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GUATEMALA |
ALEIRBDERD CUaRMATTEL DE LA MUJER

) /Apoyar

cuando  sea
necesario, con el traslado
de funcionarios
nacionales o extranjero

Durante el periodo en
referencia no se efectud
ningtn  traslado de
funcionarios nacionales

que visiten la Secretaria | o extranjero que visiten Concluido
Presidencial de la Mujer. | la Secretaria Presidencial /
/| de la Mujer.
d) Otras que le sean|Durante el periodo

solicitadas, por la | unicamente se estuvo

Autoridad competente trasladando a la sefiora Concluido
Secretaria a distintas
actividades J

institucionales.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos
de referencia de la contratacion.

Atentamente,

(£)
José lgo{p?x{go’ﬁ

Se hace constar que Ias actlv1dades descritas en este infor
eshpulado en el contrato admlmstra‘avo y sus respectlvos térmi

o)

Aja Pol

/

7

4
£

Y
resp@nden a 1o

hos de /referenaa y

se encuentran recibidos de conforrmdad porlo que autorizé qulen corresponda
para que procedan al tramite de pago de los honoranos correspondle tes.

Vo.Bo.: /\\/‘f’/

Ana Letr/(lg Agullar Thei
Secretaria Eg:emdenmal dela

Aprobado

\‘2 Lic.

Diyeccion A
‘wcrela‘ it P_ esidencig] Mn;er

abricio Yanek G.
irector- cmco 111
ninistrativa

Llc Edga/f Fabncm Yanes Gahndo

A\
%

9
N

Sﬁ sECRETAR\”
% er S

\ﬁiil‘& ‘

G
S ATEMaLh

Director
: Direcc10n Admmlstrativa
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Factura Pequenoc Contribuyente

DEBORA VANESSA, ARRIAGA BARRIOS NUMERQ DE AUTORIZACION:

Nit Emisor: 36320064 DEOFABEB-EDFB-4E48-A857-F28C51BDS7TAF
DEBORA VANESSA ARRIAGA BARRIOS Serie: D60FABEB Numero de DTE: 3332342088
7 CALLE CONDOMINIO VISTAS DEL NARANJO 17-05, CONDADO SAN Numero Accesa:
NICOLAS, CASA 22, zona 4, Mixco, GUATEMALA

NIT Receptor: 25257706 Fecha y hora de emision: 30§un-2022 06:38:39
Nombre Receptor: SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER Fecha y hora de certificacion: 16-jun-2022 06:38:39

Moneda: GTQ

#No B/S Cantidad Descripcion Precio/Valor unitario Descuentos (Q) Total (Q) Impuestos
Q

1 Servicio f Pago de honorarios por servicios 15,000.00 0.00 15,000.00
profesionales, prestados a la
Secretaria Presidencial de la
Mujer durante el periodo
correspondiente del 01 de junio al
30 de junio del afic 2022, segiin
contrato administrativo nimero
45-029-2022, y acuerdo de
aprobacién mimero AC-418-2022-
029

TOTALES: 0.00 15,000.00

* No genera derecho a crédito fiscal

Datos del certificador
Superintendencia de Administracion Tributaria NIT: 16693949

Razdn: que se registra para hacer constar que la factura que precede, Serie: D60FABEB Numero de DTE:
3992342088, de fecha 30 de junio del 2022, emitida por Débora Vanessa Arriaga Barrios, ampara el Pago de
honorarios por servicios profesionales correspondientes del 01 al 30 de junio del aho 2022, segun confrato
administrativo nimero 45-029-2022, y acuerdo de aprobacion niumero AC-418-2022-029. Conste.

Guatemala 30 de junio del 20,

f. C[

MSc. Débar
\J

‘o

o~

o

P &5 DEN CD\

e

qron,

\\:\;



GOBIERNO (e SECRETARIA

PRESIDENCIAL
CUATEMALA | peramuser

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

DATOS GENERALES:

No. Contrato Administrativo:

45-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: : AC-418-2022-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Débora Vanessa Arriaga Barrios

Plazo del contrato:

Del: 04-04-2022

Al: 30-06-2022

Periodo de este informe:

Del: 01-06-2022.

Al: 30-06-2022

Monto a pagar:

Quince mil quetzales exactos.

0.15,000.00

Sefiora Sub-Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionadaos en el mes que se describe:

Descripcién de actividades segiin

Informe de actividades

Avance

acompariamiento a  las
personas encargadas de la
elaboracién de informes,
documentos y demds que
necesite la Secretaria
Presidencial de la Mujer en

acompanamiento a las personas del
sub-despacho de la Secretaria
Presidencial de la Mujer, en
cumplimiento a su mandato como
entidad asesora y coordinadora de
politicas piiblicas.

TDR realizadas
. _o Se realizé el acompariamiento y | Concluido.
a) Brindar acompanamiento y . iy
. . . orientacién ~ al  proceso  de
orientacién en actividades o . ;
. desadscripcién del bien inmueble
relacionadas con el proceso .
Iy s que ocupa el Centro de Atencidn
de elaboracidn, gestién y ; .
sequimiento del reglamento Integral de Mujeres Sobrevivientes
. . de Violencia, CAIMUS, ubicado en el
de funcionamiento de los
L Departamento de Huehuetenango.
centros de Atencién Integral . . P
. . El cual atn estd en trdmite en la
de Mujeres sobrevivientes de | . ‘én de Bi !
violencia. CAIMUS. direccién de Bienes del Estado del
’ ’ Ministerio de Finanza Publicas
b) Brindar asistencia para el | Se brindo asistencia en las reuniones | Concluido.
desarrollo de actividades | sostenidas con la Coordinadora
relacionadas con la | Nacional para la Prevencién de la
Coordinadora Nacional para | Violencia Intrafamiliar y contra las
la Prevencidn de la Violencia | Mujeres CONPAREVI, en el proceso
Intrafamiliar y contra las | de modificacién de los requisitos
Mujeres CONAPREVI. para la administracién del CAIMUS.
Se brindé orientacién juridica en los | Concluido.
¢) Brindar orientacién juridica procesos penales numeros MPEO1-
en los diferentes ]rocesos 2021-20196, MP001-2021-5872 y
Procesos | vpon1-2021-8961 que la Secretaria
penales en que la Secretaria . . ;
. ) ; Presidencial de la Mujer es parte en
Presidencial de la Mujer es SR, .
. L el Ministerio Publico los cuales aun
parte o tiene alguna relacién. . S
se encuentran en investigacion.
d) Brindar orientacién  y | Se brindo orientacién y | Concluido.




GOBIERNO e SECRETARIA

PRESIDENCIAL
GUATEMALR | pEramMuzER

cumplimiento de su mandato
como entidad asesora 'y
coordinadora de politicas
ptiblicas para promover el
desarrollo integral de las
mujeres guatemaltecas y el
fomento de una cultura

democrdtica.

e) Otras que le sean solicitadas | Se ha brindado apoyo en la Concluido.
por la autoridad competente | elaboracién de la politica integral
a efecto de darle | de recursos humanos.

cumplimiento al objetivo del
presente contrato.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

N4

MSc. Débora Vanessa Arriaga Barrios

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por
lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios
correspondientes.




GOBIERNO J» | SECRETARIA

OR, ALEJANDRC CIAMMATTE] DE LA MUJER

GUATEMALA PRESIDENCIAL

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

DATOS GENERALES:

No. Contrato Administrativo: 45-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de

Contrato: AC-418-2022-029
Tipo de Servicios: Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Débora Vanessa Arriaga Barrios

Plazo del contrato:

Del: 04-04-2022

Al: 30-06-2022

Periodo de este informe:

Del: 04-04-2022.

Al: 30-06-2022

Monto a pagar:

exdactos.

Cuarenta y tres mil quinientos quetzales

Q43,500.00 ,~

Sefiora Sub-Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades
/ segim TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

b)‘f! Brindar asistencia para el
desarrollo de actividades
relacionadas  con la
Coordinadora  Nacional
para la Prevencién de la
Violencia Intrafamiliar y

Se procedié a dar acompafiamiento a
la sefiora Sub-Secretaria Presidencial
de la Mujer en las actividades
relacionadas con la celebracion de las
reuniones de la CONAPREVI.

a) ¥ Brindar acompariamiento | ABRIL: e Concluido
orientacién en actividades | Se realizé seguimiento al proceso de
relacionadas  con el | trabajo en la elaboracién de los
proceso de elaboracidn, | requisitos para las organizaciones de
gestién y seguimiento del | mujeres que desean administrar los
reglamento de | Centros de Atencién Integral de
funcionamiento de los | Mujeres Sobrevivientes de Violencig,
centros de  Atencidn | CAIMUS.

Integral de  Mujeres
sobrevivientes de | MAYO: j" Concluido
violencia, CAIMUS. Se realizé el acompanamiento y
orientacion al proceso de trabajo en el
proceso de des adjudicacién de un bien
inmueble que es utilizado por un
Centro de Atencion Integral de Mujeres
Sobrevivientes de Violencia, CAIMUS,
el cual se elaboré un borrador.
JUNIO: i Concluido  +«
Se realizé el acomparamiento y
orientacién al proceso de la
elaboracién la desadscripcién del
Caimus de Mujeres Sobrevivientes de
Violencia, CAIMUS, ubicado en el
Departamento de Huehuetenango
ABRIL / Concluido

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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GOBIERNO (o | “CCRETARIA

DR, ALEIANDRO CIAMMAYTE) DE LA MUJER

GUATEMALA PRESIDENCIAL

contra las Mujeres
CONAPREVI.

MAYO: /

Se realizd el acompanamiento y
orientacién al proceso de trabajo en el
proceso de los requisitos que deben de
llenar las organizaciones para la
administracién de los centros de
atencién a Mujeres Sobrevivientes de
Violencia, CAIMUS.

JUNIO
/

Se procedié a brindar la asistencia
necesaria en revisién de los requisitos
propuestos por las organizaciones de
sociedad civil, para luego ser aprobado
por la CONAPREVI.

Concluido:

Concluido:

¢) /Brindar

orientacién
juridica en los diferentes
procesos penales en que la
Secretaria Presidencial de
la Mujer es parte o tiene

alguna relacién. /

ABRIL:

Se procedié a darle seguimiento a los
expedientes MPEQ01-2021-20196,
MP001-2021-5872, MP001-2021-
8961.

mavo: [

Se dio orientacién juridica 'y
seguimiento a los procesos penales que
se llevan en el Ministerio Piblico.

ii’
junio: !
Se dio orientacién juridica en los
procesos penales referidos que la
Secretaria Presidencial de la Mujer es
parte en el Ministerio Publico

d)/ Brindar  orientacién 'y

acompafiamiento a las
personas encargadas de la
elaboracién de informes,
documentos y demds que
necesite la  Secretaria
Presidencial de la Mujer
en Cumplimiento de su
mandato como entidad
asesora  de  politicas
publicas asesora y
coordinadora de politicas
publicas para promover el
desarrollo integral de las

ABRIL: /

Se han brindado orientacién legal en
cuanto a la elaboracién de
documentos que son de utilidad en la
direccién de recursos humanos de la
Secretaria Presidencial de la Mujer

MAYO:
Se han brindado orientacién legal a la
direccion de recursos humanos en

cuento al proceso de simplificacién.
JUNIO:

Concluido:

" 4acalle 7-37,zona 1 Guatemala = PBX: 2207-9400 =~~~ ¢
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GOBIERNO /» | SCCRETARIA

PRESIDENCIAL
GUATEMALA | o' a musen

mujeres guatemaltecas y | Se han brindado orientacién legal y
el fomento de una cultura | acompafamiento a personal del sub-
democrdtica. despacho.

ABRIL: ,/ Concluido:
Se ha brindado apoyo a otras unidades

de la Secretarfa Presidencial de la
/ Mujer, a efecto de lograr los objetivos

4 del presente contrato.
e]ff Otras que” le sean | P co

solicitadas por la
autoridad competente a
efecto de darle
cumplimiento al objetivo
del presente contrato. e

mavo: Concluido:
Se brindo apoyo en la elaboracién de la
politica integral de recursos humanos

d

Junio: // Concluido *
Se continua en el proceso de
elaboracién de la politica integral de
recursos humanos.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que s¢ réporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

O

MSc. Déb ?I}‘a Vane%s& Arriaga Barrios

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuenﬁrﬂggie“abldos de conformidad, por
lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan-al framite de pago\de los honorarios
correspondientes.
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Factura Pequefo Contribuyente

INGRID CAROLINA, OSORIO MATUL - PR o o , . NUMERO DE AUTORIZACION:
Nit Emisor: 9785701 , NI e : : 90EF4F62-56A5-456C-8DF3-43D7455CTF32
INGRID CAROLINA GSORIO MATUL ) : ‘Serie: 90EF4F62 Nimero de DTE: 1453671788
12 AVENIDA 12-24 RESIDENCIAL ATLANTIDA; zona 18, Guatemala, . : " Numero Acceso:
GUATEMALA . : : B . )
NIT Receptor: 25257706 Fecha y hora de emision: 30-jun-2022 19:01:15
Nombre Receptor: SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER Fecha y hora de certificacion: 14-jun-2022 19:01:16
Moneda: GTQ
C 1]
#No B/S Cantidad Descripcionr PremoNalonmm::lo v Descuenm$ (Q) o Total Q) [mpﬁéstos
o e Q@
1 Servicio 1 / Pago de honorarios por servicios 15,000.00  ~ 0.00 15 000 00
/- profesionales prestados a la
‘Secretaria Presidencial de la
Mujer durante el periodo

/ correspondiente del 01 al 30 de -
, Junio de 2022, segun Contrato
Administrativo nitmero 49-029- 1
72022, Acuerdo de Aprobacién
m’nnero AC-418-2022-029. 7

I

TOTALES: o000 15,000.00

* No genera derecho a crédito fiscal

Datos del certificador

Supenmendcncxa de Admmlstxa.cxon Tnbumna NIT: 16693949

=
GIO DE " “_TIMBRE DEL COLEGIO DE
nnﬁs‘ﬁs%‘ﬁmom Emnomsn#s CONTADORES

7 UDITORES Y
PLIBUCDSYAUDITOHS ADMINIST ORES OF EMPRESAS

. Conste. Guatemula 30 de Junig

2022.

Loshia Magaly Antonia Duarte Ma:tmcz

Q Subsecretaria
Sethrom Secretaria Presidencial de fa Mujer

"Conftribuyendo por el pais que todos queremos”



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

49-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-418-2022-029 -

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Ingrid Carolina Osorio Matul ¢

Plazo de contrato:

Del: 04 de Abril de 2022

Al: 30 de Junio de 2022

Periodo de este Informe:

Del: 01 de Junio de 2022 -

Al: 30 de Junio de 2022

N

Monto a pagar: Quince mil quetzales exactos.

. Q15,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades segtin TDR Informe de actividades realizadas Avance
Apoyo en la revision de documentos
. enviados a la Subsecretaria para su| CONCLUIDO
, @) Apoyar en la elaboracién de respectiva evacuacion.
informes y otros documentos
refacionados con el quehacer del
Despacho de la Subsecretaria Apoyo en la redaccién de documentos que
, |salen de la Subsecretaria relacionados con| CONCLUIDO
el quehacer de la misma.
Apoyo a la Direccidon Administrativa en la
respuesta a la Secretaria, de las acciones
. . CONCLUIDO
implementadas en funcién de los hallazgos
confirmados a esta Direccion.
Apovyo a la Direccién Administrativa en la
, b} Brindarapoyo profesional al  |revisién, andlisis y propuesta de| CONCLUIDO
Subdespacho, enfocado al actualizacion en la normativa de Caja Chica.
fortalecimiento de las diferentes
areas que conforman ala SEPREM |Apoyo en la revision de propuesta de
herramienta para evaluar el cliima laboral{ CONCLUIDO
en la Institucion.
Apoyo en la revisién de propuesta de
herramienta para realizar las evaluaciones| CONCLUIDO
del desempefio en la Institucion.
Apoyo en el seguimiento al cumplimiento
/ o de' metas del Subdesp?cho con relacion al CONCLUIDO
c) Apoyar en el seguimiento de la |primer semestre del afio, de acuerdo a lo
elaboracién del Plan Operativo Anual |establecido en el POA fisico.
del Subdespacho, asi como la
documentacién de respaldo de las Analisis del Plan Operativo Anual -POA-
metas cumplidas fisico % presupuestario, para
replantamiento de readecuacion de cuotas| CONCLUIDO

de acuerdo a los requerimientos de la
Subsecretaria.




™

Descripcién de actividades segin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

d) Apoyar en el seguimiento a los
temas relacionados con las
recomendaciones de la Auditoria
Internay la Contraloria General de

Cuentas /

Apoyo en la elaboracion de respuesta a la
Secretaria, de las acciones implementadas
en funcion de los hallazgos confirmados a
la Subsecretaria.

CONCLUIDO

Apoyo en la propuesta para separar y
actualizar el Manual de Normas vy
Procedimientos de Compras de la
Direccion Administrativa, de acuerdo al
hallazgo confirmado por la Contraloria
General de Cuentas sobre la
desactualizaciéon®  de los  Manuales
Administrativos

CONCLUIDO

e) Otras que le sean solicitadas por
autoridad competente ,

Apoyo en la revision de la normativa de
Control Interno de la SEPREM.

CONCLUIDO

Participacion en  reunién con las
Direcciones de Comunicacion Social e
informatica para establecer el nuevo
disefio de la incorporacién del tema de
Simplificacién de tramites en la pdgina
WEB Institucional para cumplir con o
establecido en la Ley de Simplificacidn de
requisitos y trdmites administrativos

CONCLUIDO

Apoyo en el seguimiento al trdmite de la
incorporacién de firma electrénica a los
procedimientos a simplificar de Recursos
Humanos y Financiero.

CONCLUIDO

Se brindd capacitacién al personal de
Comunicacién Social, UIP, Financiero,
Recursos  Humanos, Subsecretaria vy
Recepcion sobre el proceso que a lievado a
Institucién para la implementacién de la
Ley de Simplificacién de Requisitos vy
Tramites Administrativos.

CONCLUIDO

Participacion en la capacitacion sobre
Evaluaciones del Desempefio brindada por
ONSEC.

CONCLUIDO

Apoyo en la elaboracién de la justificacion
de compra de computadoras para la
Secretaria Presidencial de la Mujer.

CONCLUIDO

Participacion en el Comité Administrativo
Financiero -CAF- para apoyar en el
seguimiento a temas relevantes dentro de
la Institucion.

CONCLUIDO

Participacién en reunidén del Comité de
Simplificacion Institucional, para darle
seguimiento a la implementacién de los
procesos a simplificar y presentar la
propuesta a la Sefiora Secretaria.

CONCLUIDO

Participaciéon en reunién para definir la
ruta a implementar para abordar la
regularizacion del bien inmueble adscrito a
la SEPREM ubicado en Huehuetenango
donde funciona actualmente un CAIMUS.

CONCLUIDO




El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas durante el
periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamente,

(f)

Ingrid Carolina Osiorio Matu\\//

Se hace constar que las actividades descritas er este informe responden a fo estipulado en ef COHW i ivo y sus
respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorizo-d quien correspo\nda,

para que procedan al trémite de pago de los honorarios correspondientes.

tonia Duarte Martine;
. Subsecretaria
Seprerm Seeretaria Presidencial de 3 Mujer



i
INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

7

No. Contrato Administrativo:

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

49-029-2022 ¢/ ,
AC-418-2022-029 “ 7

Tipo de Servicios: Profesionales / rd
Nombre y apellidos de la persona contratada: Ingrid Carolina Osorio Matul  ~ ;7
Plazo de contrato: Del: 04 de Abrilde 2022 ‘| Al: 30 de Juniode 2022 ~ ./

o

Periodo de este Informe: Del: 04 de Abril de 2022 -

Al: 30 de Junio de 2022 /

Monto a pagar: Cuarentay tres mil quinientos quetzales ,
exactos.

Q43,500.00 //

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades segtin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

J
, a) Apoyar en la elabaracién de
informes y otros documentos

relacionados con el quehacer del

Despacho de la Subsecretaria
/}/
A

£

P

Se apoyé en la elaboracién del
Anteproyecto de presupuesto 2023 vy
multianual 2024-2027 de la Subsecretaria /’

CONCLUIDO

7

Se apoyd en la elaboracién del Plan
Operativo Anual 2023 y multianual 2024-
2027 de la Subsecretarfa

/

CONCLUIDO

7

Se apoyd en la revision de documentos

que ingresan a la Subsecretarfa para su

respectiva evacuacion. !

CONCLUIDO

r

Se apoyd en la redaccidon de documentos
que salen de la Subsecretarfa relacionados
con el quehacer de la misma, antes de la
revision y firma de la Sefiora Subsecre’taria.

CONCLUIDO
I

/ b) Brindar apoyo profesional al
Subdespacho, enfocado al
fortalecimiento de las diferentes
areas que conforman a la SEPREM

/

/

Se apoyd a la Unidad de Recursos Humanos
en la revisién del Manual de Salud y
Seguridad Ocupacional. i

H

CONCLUIDO

Se apoy¢ a la Unidad de Recursos Humanos
en la revisién de la herramienta para
evaluar el clima laboral en la lnstitucigf)n.

CONCLUIDO

Se apoyo a la Unidad de Recursos Humanos
en la revisién de propuesta de herramienta
para realizar las evaluaciones del
desempefio en la Institucidn.

CONCLUIDO

E

Se apoy¢ a la Direccidén Administrativa en
la revisién, andlisis y propuesta de
actualizacidn en la normativa de Caja Chica.

CONCLUIDO




la SEPREM ubicado en Huehuetenango
donde funciona actualmente un CAIMUS.

Descripcién de actividades segiin TDR Informe de actividades realizadas Avance
Se apoyé en el seguimiento al
cumplimiento de metas del Subdespacho

, ; , - , " CONCLUIDO
7 ( . e con relacién al primer semestre del afio, de
/¢) Apoyar &n el seguimiehto de la . .
iy - acuerdo a lo establecido en el POA fisico.
elaboracién del Plan Operativo Anual
del Subdespacho, asi como la
documentacion de respaldo de las |Analisis del Plan Operativo Anual -POA-
metas cumplidas ,/ fisico y presupuestario, para
replantamiento de readecuacion de cuotas| CONCLUIDO
de acuerdo a los requerimientos de la
Subsecretaria. ,
Se apoy6 en la revision del documento de
posibles hallazgos de la Contraloria
.. . | CONCLUIDO
General de Cuentas a la SEPREM, ejercicio
fiscal 2021
Se apoyé a la Direccién Administrativa en
la respuesta ala Secretaria, de las acciones
L 7 7 implementadas en funcién de los hallazgos CONCLUIBO
(d) Apoyar en el seguimiento alos ) ] »
temasfelacionados’eon las confirmados a esta Direccion.
recomendacione$de la Auditori
Interna’§ la Contraloria General de . .
Cuent ] Se apoyd en la elaboracion de respuesta a
uentas . .
s la Secretaria, de las acciones
. .. CONCLUIDO
implementadas en funcion de los hallazgos
confirmados a la Subsecretaria.
Participacién en reunion para definir la
ruta a implementar para abordar la
regularizacion del bien inmueble adscrito aj] CONCLUIDO




Descripcién de actividades segtiin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

i y ;
7 7 7
e) Otras que le sean solicitadas por
- autoridad competente /
{ 7 P

kY

Se apoyd en la revisidn de las matrices de
evaluacion de riesgos de Sinacig, de las
dependencias de Recursos Humanos,
Convencionalidad, Politicas Publicas vy
Gestidn de la Informacidn

CONCLUIDO

,

Se apoyd en la elaboracidn del Informe
Final de Control Interno de Sinacig

CONCLUIDO

Se apoyd en el analisis de la informacidén
de las dependencias, para elaborar la
propuesta final de matriz de evaluacidn de
riesgos de SEPREM, con relacidn al Sinacig

CONCLUIDO

Se apoyd en la revisidén de la normativa de
Control Interno de la SEPREM.

CONCLUIDO

Participacién en la reunién de orientacidn
de aspectos de formulacidn 2023-2027
impartido por la Unidad de Planificacién

CONCLUIDO

Participacidn en la reunion de la campafia
de sensibilizacion y comunicacién del
Decreto 5-2021, impartida por la Comisidn
Presidencial de Gobierno Abierto vy
Electrénico

CONCLUIDO

Participacidn en la capacitacién de Firma
Electrénica impartida por la Comisidn
Presidencial de Gobierno Abierto vy
Electrénico

CONCLUIDO

#

Participacion en reunidn con las
Direcciones de Comunicacién Social e
Informatica para establecer el nuevo
disefio de la incorporacién del tema de
Simplificacién de tramites en la pdgina
WEB Institucional para cumplir con lo
establecido en la Ley de Simplificacidén de
requisitos y tramites administrativos

CONCLUIDO

Se apoyd en el seguimiento al tramite de la
incorporacién de firma electréonica a los
procedimientos a simplificar de Recursos
Humanos y Financiero.

CONCLUIDO

Se brindd capacitacién al personal de
Comunicacion Social, UIP, Financiero,
Recursos Humanos, Subsecretaria y
Recepcidén sobre el proceso que a llevado a
Institucidon para la implementacién de la
Ley de Simplificaciéon de Requisitos vy
Tramites Administrativos.

CONCLUIDO

Participaciéon en la capacitacidon sobre
Evaluaciones del Desempefio brindada por
ONSEC.

CONCLUIDO

Se apoyé en la elaboraciéon de la
justificacion de compra de computadoras
para la Secretaria Presidencial de la Mujer.

CONCLUIDO

Participacién en el Comité Administrativo
Financiero -CAF- para apoyar en el
seguimiento a temas relevantes dentro de
la Institucion.

CONCLUIDO

Participacién en reunidn del Comité de
Simplificacién Institucional, para darle
seguimiento a la implementacién de los
procesos a simplificar y presentar la
propuesta a la Sefiora Secretaria.

CONCLUIDO

a
A F




El presente informe describe lo actuado por la suscrita {0} en cumplimiento a las actividades desarrolladas durante el
periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamente,

ondChalt

Ingrid C/arolma OL'orlo Matu

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato admini ivo y sus
respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorize™a quien corresponda,
para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

Subsecretaria
Seprem Secretaria Presidencial de la Mujer

4 Leticia Aguilar T Reissen
taria Presidencial
de la Mujer

Seprem Secre
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FECHFE M IO NI, ARG CUSTODMG

Mit Emisorn 7211945

FLOREMNCID VINICIO ARAMGO CUSTODIO

TG & 08-45 COLOMIA GRANIAS S4N CRISTOBAL, 19 zona §,
Moo, GLEATEMALA

NIT Receptor: 25257706

Nombre Receptor: SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER

I ermngree &,

Fecha y hora de emision: 30-}un—2022 16:16:30
Fecha y hora de certificacion: 13-jun-2022 16:16:30
Moneda: GTQ

#No B/S  Cantidad Descripcion Precio/Valor unitario
1 Servicio ! 1 Pago de honorarios por servicios .
: /profesionales prestados a la
Secretaria Presidencial de la
Mujer, durante el periodo
correspondiente del 1 al 30 de
/junio de 2022, segin Contrato
Administrativo ntunero 46-029- -
2022, Acuerdo de Aprobacion
~ numero AC-418-2022-029.

TOTALES:

* Sujeto a retencion definitiva ISR

12,000.00 /

Total (Q) Impuestos

1,2R3.714286

0.00 12,000.00 A

7

0.00 12,00000 ™A

1,285.714286

Datos del certificador

Superintendencia de Administracion Tributaria NIT: 16693949

o

. 2

iz TIMBRE DEL COLEGIO DE TIMBRE DEL COLEGIO DE 32

“*SECONOMISTAS CONTARORES: mﬂs‘l‘AsAE'on)ﬂmmEsfF};
ADMINISTRADORES DE

Razén: gue se registra para hacer constar que la factura que precede, Serie 6EE7DDSD, numero de DTE 2709736763 de fecha

30 de junio del afio 2022, emitida por Florencio Vinicio Arango Custodio, ampara el pago por servicios profesionales,’

Guatemala, 30 de junio de 2022. 7

correspondientes al periodo del 1 al 30 de junio del afio 2022, segtn Contrato Administrativo numwmo
de Aprobacién nimero AC-418-2022-029. Conste. < / e RS

P N
Florewfﬁaﬁ Arané_g Custodio
/ Al
/ v
o4 !
L iy - Fam o ol g e o o oy p—— “W,,rmm P s
Coontr, A”ﬂtmli'tﬁafﬂ'j‘;ﬂ’r*ﬂ:::ﬂ!‘ﬁ” By PO er pals gue P

La'é%a. Lesb}lﬂ/ag‘a*v—l)ﬁa

SublSecretaria Presidencial de la Mujer

\

e

GuUeramos’




SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUIER

GOBIERNO v
GUA AitA

D, ALEY

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

46-025-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-418-2022-029

§

Tipo de Servicios:

Profesionales

e

Nombre y apellidos de la persona contratada:

FLORENCIO VINICIO ARANGO CUSTODIO

Plazo de contrato:

Del: 4 de abril de 2022 -

Al: 30 de junio de

2022

Periodo de este informe:

Del: 1 de junio de 2022

Al: 30 de junio de

2022 7/

Monto a pagar: Q.12,000.00

‘ Doce mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades segin . .
Informe de actividades realizadas Avance
TDR
| a) Brindar apoyo y orientacion para | Revision, analisis y actualizacion Concluida
| la generacién de informacién | (modificacion y/o ampliacion) en el
cualitativa'y cuantitativa. . contenido vy estructura de los
documentos y anexos siguientes: A)
Normativa de Control Interno; y, B)
Reglamento de Uso de Telefonia Movil.
 b) Brindar apoyo profesional al | Analisis, Revision y Actualizacion del Concluida
Subdespacho,  enfocado al | Manual de Compras y Adquisiciones,
fortalecimiento de las diferentes | conjuntamente con las asesoras de
areas que conforman a la SEPREM. #| Subsecretaria.
| ¢} Brindar orientacion para la | Andlisis de flujo de informacion vy Concluida
implementacién de una ruta o | mecanismos de control que permitan
disefio de un sistema de | acceso eficiente y respuesta rapida.
indicadores para mejor control de
fa informacion. ¢
/ d) Brindar apoyo vy orientacidon | Andlisis de la informacion Concluida
profesional para la elaboracién de | presupuestaria del afio 2022.
informes en materia financiera. .
/| e) Otras que le sean solicitadas, por | 1. Revisién y Actualizacién de la Concluidas
la Autoridad competente. Normativa para Control y
Mantenimiento de Vehiculos,
Suministro y Control de Combustible,
conjuntamente con las asesoras de
Subsecretaria.
2. Analisis relacionado al CAIMUS, de
inmueble adscrito a la Seprem ubicado
en la Aldea Las Lagunas, municipio y
departamento de Huehuetenango.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400

~www.seprem.gob.gt




SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

El presente informe describe lo actuado por el suscrito, en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta y acorde a los términos de referencia de la contratacidn.

Atentamente,

(f) ‘\l&ﬁ/&*ﬁ\
encio

inicio Ar%r{go Custodio

\

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por
lo que autorizé a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios
correspondientes.




GOBIERNOQ

%

INFORME FINAL DE ACTIVIDAD

SECRETARIA

PRESIDENCIAL
EP:A.{E!:&&LA DE LA MUJER

ES REALIZADAS

i

No. Contrato Administrativo:

46-029-2022% -

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-418-2022-029 /.

Tipo de Servicios:

Profesionales ,/° ~

Nombre y apellidos de la persona contratada:

) EA—

FLORENCIO VINICIO ARANGO CUSTODIO 4

Plazo de contrato: Del: 4 de abril de 2022 | *

Al: 30 de junio de 2022 #*

Periodo de este Informe: Del: 4 de abril de 2022 g/

Ve

Al: 30 de junio de 2022 ¢

Monto a pagar: Treinta y cuatro mil ochocientos quetzales
exactos. . e

Q.34,800.00 y

/1’"

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestiona

dos en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segin
) TDR

Informe de actividades realizadas Avance

J
, a)"Brindarapoyoyorientaciénpara Revisién, analisis

la generaciéon de informacién | (modificacién y/o ampliacién) en el

y actualizacién Concluida

fortalecimiento de las diferentes | conjuntamente con
areas que conforman a la SEPREM. | Subsecretaria.

cualitativa y cuantitativa. contenido vy estructura de los
documentos y anexos siguientes: A)
Normativa de Control Interno; y, B) /
/ Reglamento de Uso de Telefonia Mévil. |-
7 b)” Brindar apoyo profesional al | Andlisis, Revisién y Actualizacion del” Concluida
Subdespacho, enfocado al | Manual de Compras y Adquisiciones,

las asesoras de

<

disefio de un sistema de | acceso eficientey res
indicadores para mejor control de
la informacion.

4 ¢)¢ Brindar orientacién para la | Andlisis de flujo de informacion v Concluida
implementacion de una ruta o | mecanismos de contro! que permitan

puesta rapida.
7
£

" d)f Brindar apoyo y orientacién | Andlisis de la

informes en materia financiera’

profesional para la elaboracién de | presupuestaria del afio 2022.

informacion Concluida

/

i

Suministro y Control
conjuntamente con
Subsecretaria.

/| &) Otras que le sean solicitadas, por | 1. Revisién y Actualizacién de la Concluidas
la Autoridad competente.ﬂ/ Normativa para Control %
Mantenimiento de Vehiculos,

de Combustible,
las asesoras de

&

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
e wwiseprem.gobigt

/\)‘\)
~



| GOBIERNO /i S_CRETARIA
GUATEMALA  PRESIDENCIAL
it eoa o DELAMUJER

2. Analisis relacionado al CAIMUS, de
inmueble adscrito a la Seprem ubicado
en la Aldea Las Lagunas, municipio y
departamento de Huehuetenango.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito, en cumplimiento a las actividades desarrolladas

durante el periodo que se reporta y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamente,

N

Florgnelo/\'lini ,io Arango Custodio

I
i

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por

lo que autorizd a quien corresponda, para que procedan al tramite d de los honorarios

correspondientes.

Aprobado

VO.BO. //N\,w L;@L @0 g) g‘ x

i / 17 U ULS SEGRE“ M

e
~SQuaremnts 4

Q fna Leticia Aguilar Theissen

Seprem Secretaria Presidencial
de la Mujer

4a caHe 7 37 zona 1 Guatemala — PB;{ 2207 9400
‘www.seprem.gob.gt




Factura Pequefio Contribuyente

MONICA PAHOLA, MONROY CHAVEZ

NUMERO DE AUTORIZACION:
NE’E Emisor: 33235015 0205316A-BBA0-4AT71-BB889-0366821EF207
MONICA PAHOLA MONRQY CHAVEZ Serie: 0205316A Numero de DTE: 3087512561
6 CALLE 17-12 COLONIA EL MAESTRQ, zona 15, Guatemala, Numero Acceso:
GUATEMALA y
NIT Receptor: 25257706 Fecha y hora de emision: 30-jun-2022 11:55:05
Nombre Receptor: SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER Fecha y hora de certificacion: 14-jun-2022 11:55:05
Moneda: GTQ
#No B/S Cantidad Descripcion Precio/Valor unitario Descuentos (Q) Total (Q) Impuestos
Q)
P (Q)
1 Servicio ” 1 Pago de honorarios por servicios 8,000.00 0.00 8,000.00
- Técnicos, prestados a la Secretaria
Presidencial de la Mujer durante
el periodo correspondiente del 01
2l 30 de junio del afio 2022, seglin
contrato administrativo niimero
<78-029-2022, Acuerdo de p
Aprobacion Nimero AC416-
2022-029.
TOTALES: 0.00 8,000.00

* No genera derecho a crédito fiscal

Datos del certificador
Superintendencia de Administracion Tributaria NIT: 16693949

Razoén: que se registra para hacer constar que la factura que precede Serie 020531”6/3: Ndmero de DTE 3097512561 de fecha 30 de
. junio del afio 2022 emitida por Mdnica Pahola Monroy Chévez ampara el pago de los Servicios Técnicos, correspondiente al periodo

del 01 al 30 de junio dei afio 2022, segutin Confrato Administrative nimero 78-029-2022 y Acuerdo de Aprobacién Numero
AC-416-2022-029. Conste. ~ 7 '

Guatemala, 30 de junio del 2022, <

%W//{M@W (0

Monica Pahola Monroy Chévez
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GOBIERNO de
UATEMALA

| SECRETARIA
| PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

s

No. De Contrato Administrativo

78-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

Tipo de Servicios:

AC-416-2022-029
Técnicos g

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Monica Pahola Monroy Chavez

Plazo de contratacion:

Del: 04/04/2022 ¢

Al: 30/06/2022 ¢

Periodo de este Informe:

Al: 30/06/2022 /

Del: 01/06/2022 7

Q.8,000.00

Monto a pagar: Ocho mil quetzales exactos. ‘

Seriora Secretaria Presidencial de la Mujer: Ana Leticia Aguilar Theissen

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
a} Apoyar en la actualizacién del e Documentos de e Concluido.
, archivo sistemdtico de los" respuesta a
' procesos legales, laborales, requerimientos
penales y de cualquier otra contenidos en oficios

materia que requiera el

Despacho Superior.

remitidos
Sindicato de
Trabajadores de la
Secretaria Presidencial
de la Mujer al
Despacho Superior,

por el

e Documentos para el
seguimiento 1%
respuesta al Informe
Final de Auditoria, que
incluye los resultados

de la evaluacion
realizada a la Secretaria
Presidencial de |la
Mujer,

correspondiente al
periodo del 01 de
enero al 31 de

diciembre de 2021.

e  Seguimiento a
elaboracién de
respuesta, con relacién
a la solicitud ingresada

a Seprem por la
Asociacion de
Desarroilo Integral vy

Beneficio Social para la

e  Concluido.

e Concluido.
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| SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUIJER

GOBIERNO dr
GUATEMALA

aLeTavsEe st

al Informe Final de
Auditoria, que incluye los
resultados de la

evaluacion realizada a la
Secretaria Presidencial de
la Viujer, correspondiente
al periodo del 01 de enero
al 31 de diciembre de
2021.

s  Seguimiento a
elaboracién de respuesta,
con refacion a la solicitud
ingresada a Seprem por la
Asociacion de Desarrolio
Integral y Beneficio Social
para la Familia
Guatemalteca, Mujer de
Propdsito ADIFAG.

o  Concluido.

las publicaciones del Diario de
Centro América y mantener
actualizada la informacion

relacionada a promulgaciéon vy
reformas de las diferentes leyes de
observancia en el quehacer de la
Secretaria Presidencial de la Mujer.

/

Iniciativa 5856  que
dispone aprobar Ley de
Fortalecimiento a los
Consejos de Desarrolio
que modifica articulos de
la Ley de ios Consejos de
Desarrollo  Urbano vy
Rural.

e  Procuracién en sede del
Diario de Centro América
y en Biblioteca Legislativa

del Congreso de fa
Reptiblica, para revisién
de expediente y

publicacion relacionados
a Acuerdos Legislativos en
observancia a la creacion
de ia Secretarfa
Presidencial de la Mujer.

e  Proyecto que contiene
Iniciativa de Ley del

b) Apoyar a la Secretaria Presidencial e  Acompafiamiento en el e  Concluido.
de la Mujer en la sistematizacion de seguimiento y
B audiencias y plazos para la entrega elaboracion de respuesta
de requerimientos en los diferentes de siete pasibles hallazgos
expedientes, asi como realizar el presentados ante la
computo de plazos y generar Secretaria Presidencial de
oportunamente los recordatorios la Mujer.
respectivos.
’ %  Seguimiento y evacuacion #  Concluido.
de audiencia del proceso
penal No. 01186-2021-
1633 segln conforman
archivo de  procesos
vigentes de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.
c) Brindar apoyo con el seguimiento a e Andlisis Juridico de la e Concluido.

e  Concluida.

»  Concluido.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX

www.seprem.gob.gt
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SECRETARIA
PRESIDENCIAL

GOBIERNO d: |
1 DE LA MUJER

GUATEMALA

obe Clok ETIE

Instituto  Guatemalteco
de las Mujeres en
acompafamiento con la
Secretaria Presidencial de
la Mujer.

e  Acompafiamiento y e  Concluido.
asesoramiento a la Mesa
de Trabajo conformada,
para la elaboracién del
Cédigo de Etica de la
Secretaria Presidencial de

la Mujer.
e  Revisién del Acuerdo de e  Concluido.
Aprobacidn del Cédigo de
Etica.
d) Otas que le sean solicitadas por la ¢  Nombramiento para la e  Concluido.
autoridad competente, Comisién de Analisis y
4 Verificacion Coordinadora

Nacional de la Violencia
Intrafamiliar y Contra las
Mujeres (CONAPREVI).

e  Reuniones llevadas a cabo e  Concluido.
de manera virtual para
modificar el punto
resolutivo y modificar ia
eleccion de suplentes.

‘¢ Acompafiamiento en la e  Concluido.
Reunidn relacionada a la
Estrategia de
Capacitaciones INE-
Seprem.
e  Acompafiamiento y e  Concluido.

seguimiento de temas
relacionados a la Reunion
Mensual Organizaciones
de Mujeres en conjunto
con el Despacho Superior.

e  Capacitacién con relacién e  Concluida.
a instrumentos
internacionales
ratificados por Guatemala
impartida por la Oficina
del Alto Comisionado de
las Naciones Unidas para
los Derechos Humanas en
Guatemala (OACNUDH).

e  (apacitacion ley vy e  Concluida.
Reglamento del Instituto
Guatemalteco de

Seguridad Social -IGSS-.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt




SECRETARIA
PRESIDENCIAL

|
GOBIERNO d: |
LA i DE LA MUZE

e  Acompafiamiento en
elaboracién de e  Concluido.
documento que contiene
propuesta de lLey Marco
del Sistema de
Coordinacién
Gubernamental para la
Inclusién y Seguimiento
de Medidas de
Eliminacién de
Discrimacion hacia las
Mujeres.

e  Socializacion de PEl e Concluido.

Instrumentos de

Planificacion llevado a

cabo en el Instituto

Nacional de

Administracion Publica.

e  Participacion en reunidn Concluida.
para el avance en los
procesos de Asesoria y
Verificacion de los
expedientes
administrativos para ia
erogacion de fondos de
las organizaciones de
mujeres que administran
CAIMUS, para el presente
ejercicio fiscal con la
Comision de Analisis vy
Verificacion Coordinadora
Nacional de la Violencia
Intrafamiliar y Contra las
Mujeres {CONAPREVI).

e Capacitacion de Ley e  Concluida.
Contra la Violencia Sexual,
Explotacién y Trata de
Personas -VET-

Capacitacion de la Ley de Concluida.
Proteccién Integral de la
Nifiez y Adolecencia -

PINA-,

e  Revisidn del documento
Proceso para Elegibilidad e  Concluido.
de las Organizaciones
Especializadas en
violencia Contra las
Mujeres que Administren
o Coordinen Centros de
Apoyo  integral para
Mujeres  Sobrevivientes
de Violencia CAIMUS con
la Comision de Analisis y

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt




| SECRETARIA
| PRESIDENCIAL
! DE LA MU3ER

Verificacién Coordinadora
Nacional de la Violencia
Intrafamiliar y Contra las
Mujeres (CONAPREVI).

e  Primer tailer de Control e  Concluido.
de Convencionalidad para
dialogar sobre la
aplicacién del control de
convencionalidad en el
proceso de asistencia
técnica que brinda la
Secretaria Presidencial de
la Mujer a la
institucionalidad publica
en sus diferentes niveles
para fa inclusion de los
derechos de las mujeres
en los Dprocesos de
planificacién estratégicos
y operativos y el
presupuesto anual y
multianual.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas durante el periodo
que se reporia, y acorde a las términos de referencia de la contratacion.

Atentame
() )7?/&%/@%

Mély Pahola Monroy Chavez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato administrativo y
sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien
corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

Aprobado M ) &/Q‘%

0 o]
Ana Ketici Kgﬁ’ilar\The&ssen Ky

L 3
Secr\etari Presidencm/

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt




GOBIERMO de SECRETARIA

PRESIDENCIAL
GgﬁTEMAM% DE LA MUJER

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

7 ¥ ¥

No. De Contrato Administrativo

78-029-2022 7

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-416-2022-029 7

Tipo de Servicios:

Técnicos . rd

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Ménica Pahola Monroy Chavez

Plazo de contratacion:

Del: 04/04/2022 ¢ Al:30/06/2022 . 4

Periodo de este Informe:

Del: 04/04/2022 . | Al:30/06/2022 =~

Monto a pagar: Veintitrés mil doscientos quetzales exactos. |-Q. 23,200.00 ~ v

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: Ana Leticia Aguilar Theissen

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades segtin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a) /Apoyar en la actualizacién dei e Seguimiento ai registro de e

archivo sistematico de los pracesos
penales y de
cualquier otra materia que requiera
el Despacho Superior.

legales, laborales,

procesos de reinstalacién,
procesos ordinarios
laborales, accion
constitucional de
Amparo, procesos
penales, Conflicto
Colectivo de naturaleza
econdmico sacial, segln
conforman archivo de
procesos vigentes de la
Secretaria Presidencial de
la Mujer.

y actualizacion de
expedientes en los
procesos de reinstalacién
No. 01173-2020-04012 y
No. - 01173-2020-04448,
ambos del Juzgado 8vo.
Pluripersonal de Trabajoy
Prevision  Social  del
departamento de
Guatemala; procesos que
se encuentran vigentes de
la Secretaria Presidencial
de la Mujer.

a requerimientos
contenidos en oficios
remitidos por el Sindicato
de Trabajadores de la
Secretaria Presidencial de
la Mujer al Despacho
Superior.

seguimiento y respuesta

e Seguimiento, procuracion °

¢  Documentos de respuesta °

e  Documentos para el °

Concluido.

Concluido.

:‘l{

Concluido.,
’f'

Concluido. .~

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX
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| SECRETARfIA
PRESIDENCIAL
DE LA MU3ER

GOBIERMNO 4
GUATEMALA

;

Familia Guatemalteca,
Mujer de Propdsito
ADIFAG.

b)7 Apoyar ¥ a |la

v

Presidencial de la Mujer én la
sistematizacion de audiencias y
plazos para la entrega de
requerimientos en los diferentes
expedientes, asi como realizar el
computo de plazos y generar
oportunamente los
recordatorios respectivos. /

/

Secretaria”

e Seguimiento y
acompafamiento a la
Unidad de Asuntos
Juridicos relativo a
procesos laborales que
conforman el archivo
de procesos vigentes

de la Secretaria
Presidencial de Ila
Mujer.

e  Concluido.

¢} .Brindar a'poyo con el seguimiento
/ alas publicaciones del Diario de

;

Centro América y mantener
actualizada la  informacién
relacionada a promuigacion y

reformas de las diferentes leyes ¥

de observancia en el quehacer de
la Secretaria Presidencial de la

Mujer.

e Acompafiamiento a la
Secretaria Presidencial
de la Mujer en la
elaboracion del
Proyecto que contiene
Iniciativa de Ley del
Instituto Guatemalteco
de las Mujeres.

e Revisién y aprobacidn
del Acuerdo de
Aprobacién del Cédigo
de Etica para la firma
correspendiente de la
Autoridad Superior.

e  Concluido.

¢ Concluido.,

d) 7 Otas que le sean solicitadas por la

autoridad competente.
¥

s (Capacitacion de la Ley
de Proteccién Integral
de la Nifiez y
Adolecencia -PINA-.

e Revision del
Documento del
Proceso para

Eiigibilidad de las
Organizaciones

Especializadas en
Violencia Contra las
Mujeres que
Administren o

Coordinen Centros de
Apoyo Integral para
Mujeres Sobrevivientes
de Violencia -CAIMUS-,
para ser prsentada a la
Asamblea General para
su aprobacién con la
Comision de Analisis y
Verificacion

Coordinadora Nacional

e Concluida.

e Concluida. /

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX
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GOBIERNO de
GUATEMALA

| SECRETARIA
PRESIDENCIAL
WAL | DE LA MUIER

de la Violencia
Intrafamiliar y Contra
las Mujeres
(CONAPREVI).

Primer taller de Control
de Convencionalidad
para dialogar sobre la
aplicacién del control
de convencionalidad
en el proceso de
asistencia técnica que
brinda la Secretaria
Presidencial de Ila

Mujer a la
institucionalidad
publica en sus

diferentes niveles para
la inclusidn de los

derechos de las
mujeres en los
procesos de
planificacidn

estratégicos y

operativos y el
presupuesto anual y
multianual.

Concluido.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamente,

@/@“é [Zbﬁ Ll ut

N'G h.a Pahola Moniro

havez ?’

Se hace constar que las

actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato

administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

Aprobado / \/\A’Z\L b

/ Ana Leficia Kguilar Thelsser;%4 -
Secr; tarl Presidencial de la N e

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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Factura Pequeno Contribuyente Régimen Electrénico

WALTER ANTONIO, RAYMUNDO TOLEDO NUMERO DE AUTORIZACION:
Nit Emisor: 5091241 CE2C17D2-B7E2-4C81-86EC-1021F6EQ8SE7
WALTER ANTONIO RAYMUNDO TOLEDO Serie: CE2C17D2 Namero de DTE: 3085061249
CARRETERA A SAN JOSE PINULA CASA 126 CONDOMINIO VILLA Numero Acceso:
REAL, ,, zona 7, Santa Catarina Pinula, GUATEMALA .
NIT Receptor: 25257706 Fecha y hora de emision: 30-jun-2022 08:45:35
Nombre Receptor: SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER Fecha y hora de certificacion: 15-jun-2022 08:45:35
Moneda: GTQ

#No ©  B/S Cantidad Descripcion . Precio/Valor um'tério Descuentos (Q) Total (Q) Impucstos
3 4 .- :
1 ‘Servicio 1 Pago de honorarios por servicios 15,000.00 0.00: 15,000.00
: profesionales prestados a la ‘
Secretaria Presidencial de la

~

Mujer, durante el periodo .

: correspondiente del 1 de Junio de
2022 al 30 de Junio de 2022,
segun Contrato Administrativo
numero 52-029-2022, Acuerdo de

Aprobacion mumero AC-414-

- * No genera derecho a crédito fiscal

* No retener, , resolucién No 60411211202115364325 12/11/2021

Datos del certificador

Superintendencia de Administracion Tributaria NIT: 16693949

Razén: que se registra para hacer constar que la factura que precede, Serie CE2C17D2,
Numero de DTE 3085061249 de fecha 30 de junio de 2022, emitida por Walter Antonio
Raymundo Toledo, ampara el pago por servicios profesnonales prestados correspondlente
del 1 de junio al 30 de junio del afio 2022, seguin contrato Administrativo niumero 52 029—
2022 y acuerdo de Aprobacion nimero AC-414-2022- 029.”

Conste. Guatemala, 30 de junio de 2022.

Firma.

s . cSIDENC,
;x QE /,q(
) . {9’{ I / X <
Walter Antonio Raymundo Toledo 7.4 5/ Unidad de
- ? a Asuntes
Juridicos
/0B, Vicdd. Mapidl Mérda—

Subdirectora de la Unidad de As ftos Juridt ?EM L
Secretaria PreSInCIalHe A MUfera

4‘/31“nv*4‘i:,\3 .

"Contribuyendo por el pais que todos queremos”




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

v

No. Contrato Administrativo:

52-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-414-2022-029 7

Tipo de Servicios:

Profesionales -

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Walter Antonio Raymundo Toledo

Plazo de contrato:

Del:Del 04 de abril
del 2022 '

Al: Al 30 de junio del 2022

Periodo de este Informe:

Del: Del 01 de
junio del 2022

Al: Al 30 de junio del 2022 y

Monto a pagar:Q.15,000.00

Quince mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Juridicos sobre los canales viables
para la recopilaciény bisqueda de
insumos, evidencias y medios de
prueba consecuentes para la
defensa de los intereses de

Seprem.
/

a la Procuraduria General de la Nacion
regional de aquella ciudad, fotocopias del
expediente completo nimero 05007-2015-
01183, a cargo del Juzgado Pluripersonal de
Primera Instancia de Trabajo y

Prevision Social de Escuintla. Esta copia serd
atil para contar con un expediente completo
y conocer el estado legal del mismo.

Descripcién de actividades segln Informe de actividades realizadas Avance
TDR
a) Brindar acompafiamiento | Se legalizaron once tarjetas de circulacion de Concluido
profesional ~ en  actividades | vehiculos, de la flotilla de vehiculos de la
notariales  cuando le  sea | gecretarfa Presidencial de la Mujer.
requerido. /
b) Proponer posibles alternativas | Se trabaja en ordenar y foliar expediente
para solucién de casos Y | nimero 01173-2019-10854/Secretarfa que
procedirtmientos que se'llevenen 12 | corresponde al Conflicto Colectivo de
[Sv‘ec-retaria Presidencial - de la Cardcter Econdmico y Social del Sindicato de
wer: Trabajadores de SEPREM, a cargo del Juzgado
Octavo Pluripersonal de Trabajo y Prevision
Social, para proceder a rendir informe y a
tener control sobre el estado actual del
mismo.
c) Brindar puntos de vista | Se elaboré memoarial evacuando la audiencia Concluido
profesionales sobre el analisis y | de apertura a prueba, que por ocho difas
estudio de expedientes, para la | comunes a las partes condecio el Juzgado
elaboracién de opiniones y | Segundo de Primera Instancia del Ramo Civil
dictamenes juridicos. de Guatemala, dentro del expediente
ndmero 01047-2021-00389, que contiene el
Amparo interpuesto por la licenciada ALEYDA
CATALINA SETT ACEVEDO, en contra de
SEPREM. Dentro de dicho memorial se hizo
un andlisis a fondo sobre las imprecisiones
del amparo, solicitando como consecuencia,
que al rersolver, el mismo sea denegado.
/d) Orientar a la Unidad de Anélisis | Se hizo viaje a Escuintla, a efecto de solicitar Concluido




e) Otras que, de acuerdo a su | Eldia 9 de junio del afio en curso, se acudio Concluido
competencia sean solicitadas por | a la Sala Primera de Trabajo y Prevision Social
la autoridad competente. de Guatemala, con el objeto de recabar
informacion sobre el estado actual del
expediente nimero 01173-2021-07916 de
reinstalacion, a cargo del Juzgado Octavo
Pluripersonal de Trabajo y Previsién Social de
Guatemala, cuya demandante dentro de este
proceso es la seofiora Geovana Lissette
Quifionez Mendoza. En dicha Sala se informo
que estd pendiente de notificar la audiencia
de 48 horas a las partes dentro del tramite de
la apelacién.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente, /

("), W \
- ——Walter-Antonio-Raymundo-Toledo-

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizé a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

<

/%// L z%«/

--Aproba dOEV“”
e ~Maria Eléna Me/lda
Subdlrector/de la wndad dg//—\/suntoslu {@jcos
reman &
De la Secretaria Presidencial de la Mujer

< AY
~ H b
[5 Unidadde 2
o Asuntos c
e m
D By

Juridicos




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

v
/| 52-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: f AC-414-2022-029 “

Tipo de Servicios: | Profesionales /
Nombre y apellidos de la persona contratada: ; Walter Antonio Raymundo Toledo ¢
Plazo de contrato: Del: Del 04 de abril | Al: Al 30 de junio del 2022
del 2022 5 d d
Periodo de este Informe: Del: Del 04 de abril | Al: Al 30 de junio del 2022 ,
del 2022 % s
Monto a pagar: Q.43,500.00 , /| cuarentay tres mil quinientos quetzales exactos #~

I3
7

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

En su momento se propusieron
alternativas  con  respecto  al
expediente numero MP001-2020-
43743, denuncia presentada el
12/10/2020 por hurto agravado en
las instalaciones del Programa de
Prevencién vy Erradicacién de la
Violencia Intrafamiliar PROPEVI, en
virtud que el Ministerio Publico
desestimé el expediente, no

habiendo persecucién penal.

Descripcion de actividades segtin Informe de actividades realizadas Avance
/ TDR
a)l’/ Brindar acompafiamiento | Se dio acompafiamiento profesional Concluidos
| profesional  en  actividades | a| autenticar el documento personal
notaria-les cuando  le  sea | yo identificacién nimero 1690 00974
requerido. 2011, extendido por el Registro
Nacional de las Personas, a nombre
de la Subsecretaria de la Secretaria
Presidencial de la Mujer, MSc. LESBIA
MAGALY ANTONIA DUARTE
MARTINEZ.
Se legalizaron 11 tarjetas de
Circulacion de vehiculos, extendidas p
a favor de la Secretaria Presidencial -
de la Mujer.
b)'Proponer posibles alternativas | Andlisis con respecto al incidente de Concluidos
para solucién de casos V| autorizacién de terminacién de
procedimientos que sellevenenla | ontrato, solicitado por la Secretaria
Sec'retaria Presidencial de la Presidencial de la Mujer, ante el
Mujer. Juzgado Octavo Pluripersonal de
Trabajo y Prevision Social, en contra
de la parte incidentada, sefiora Berta
Dalila Tambito de de la Cruz. Jﬁ‘

2l



~

S /

Se trabaja en ordenar y foliar el
expediente judicial numero 01173-
2019-10854/Secretaria, cuyo
expediente es conocido por el
Juzgado Octavo Pluripersonal de
Trabajo y Prevision Social, Guatemala
y otro de caracter administrativos en
la Unidad de Asuntos Juridicos de la
Secretaria Presidencial de la Mujer,
los cuales, una vez concluidos, se
procederd a rendir informe a efecto
de tener control sobre el manejo y
archivo de estos expedientes.

/ / &
c) [ Brindar ¥ puntosi de vista
| profesionales sobre el analisis y
estudio de expedientes,!para 1a
elaboracién de opiniones 'y
dictdmenes juridicos.,

/ / /

Se elaboré proyecto de memorial
evacuando la audiencia de apertura a
prueba, que por ocho dias comunes a
las partes concedid el Juzgado
Segundo de Primera Instancia del
Ramo Civil de Guatemala, dentro del
expediente nimero 01047-2021-
00389, que contiene el Amparo
interpuesto por la licenciada ALEYDA
CATALINA SETT ACEVEDO, en contra
de SEPREM.

Concluidos

A

/

Juridicos sobre los canales viables

insumos, evidencias y medios de
prueba consecuentes para la
defensa de los intereses de
Seprem.

J

d)’Orientar a la Unidad de Analisis’

para la recopilaciony busqueda de.

Se elaboré un informe detallado
sobre el Conflicto Colectivo de
Caracter Econdmico Social,
planteado por el Sindicato de
Trabajadores de SEPREM, en contra
de esta institucién, quedando
pendiente su actualizacién en el
sentido de recabar la documentacién
que se encuentra diligencidndose en
la Sala Primera de la Corte de
Apelaciones de Trabajo y Prevision
Social, Guatemala.

En cumplimiento a este inciso, se
hizo viaje a Escuintla, a efecto de
solicitar a la Procuraduria General la
Nacién regional de aquella ciudad,
fotocopias del expediente completo
del juicio ordinario laboral nimero
05007-2015-01183, demandante
Julisa Patricia Colaj Lopez de Laynez,
a cargo del Juzgado Pluripersonal de
Primera Instancia de Trabajo y
Previsidon Social de Escuintla. Estas
copias seran utiles para contar con un
expediente completo, para conocer
el estado legal del mismo.

Concluidos

/
e)¥ Otras fue, de acuerdo a su
competencia sean solicitadas por

la autoridad competente.

El dia 9 de junio del afio en curso, se
acudid a la Sala Primera de Trabajo y
Previsién Social de Guatemala, con el

Concluidos

P

/

Ao O



objeto de recabar informacion sobre
el estado actual del expediente
ndmero  01173-2021-07916  de
reinstalacién, a cargo del Juzgado
Octavo Pluripersonal de Trabajo vy
Prevision Social de Guatemala, cuya
demandante dentro de este proceso
es la seofiora Geovana Lissette
Quifionez Mendoza. En dicha Sala se
informé que estd pendiente de
notificar la audiencia de 48 horas a
las partes dentro del trdmite de la
apelacion.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

i w7~\>

e

Walter-Antonio-Raymundo Toledo

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizé a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de Jos-honorarioscerrespondientes.

#Apraba /

Ma r

Subdirectora dela. Unld
De la Secretarfa Presidencial de la Mujer

: 2 TemaLh> '
AMa L bci Aguilar Thars>

de Asuntoslu

Seprem Secretaria Presidencial

de la Mujer

Sa

Unidad de
Asuntos
Juridicos

&‘?TEMALA S

&

<
C,
=z
c
[
m

]

254



Factura

MONICA VALESSKA, IGLESIAS PEREZ /
Nit Emisor: 585485886
MOMICA VALESSKA IGLESIAS PEREZ

5 AVEMIDA 18-35 CONDOMINIO SANTA CLARA CASA 5, zona 18,
Guatemala, GUATEMAL?

NIT Receptor: 25257706 )
Mombre Receptor: SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER f{

MUMERD DE AUTORIZACION:
AOFADE42-EA17-41B7-AF5E-14E28D40912D
Serie: ADF4DE42 Numers de DTE: 39273982635 5
Mumero Acceso:

Fecha y hora de emision: 30-jun-2022 15:12:32 »*
Fecha y hora de cerfificacion: 20-jun-2022 15:12:32

ceriiicadl sEuLL

Moneda: GTQ

#No B/S

1 Servicio /

Cantidad ~ Precio/Valor unitario
Y g
7/ é/ . v
1 Pagode honorarios por servicios
profesionaled prestados a la
Secretaria Presidencial de la
Mujer durante ef periodo 7
correspondiente del 14de junio al -
- 30/de juniorde 2022 segin
confrato,adminjstrativo miimero
7484 296.?)22,%8\161‘&0 de /
Aprobacién numero AC-418-
2022-029 7

s

Descripcion

TOTALES:

* Sujeto a pagos frimestrales ISR

15,000.00 #

Descuentos (Q) Total (Q) Impuestos

0.00 15,000.00 VA

1,607, 142857

0.00 15,000.00,/7vA

1,607. 142857

Datos del certificador

Superintendencia de Administracion Tributaria NIT: 16693949

:_TIMBRE DEL COLEGIODE- ™ " " “TIMBRE DEL COLEGIO DE 7
"ECONOMISTAS CONTADCRES | ECO)
PUBLICOS Y AUDITORES Y
ADMINISTRADORES DE EMPRESAS  ADMI

, o S S
Razéﬁ: que se reg}'stra ?mra acer constar que la factura que precede, S/eﬁe”AQFé&b}EiZ “uimero
fecha 307de juniode 2022; emitida por Ménica’Valesska’Iglesias’Pérez, “ampara el pago p
correspondiente del 01 e junio’al 307de junio”del afio 2022 segiin contrato administrativo mim

S e
e DT: 3927392695 de/
" servicios profesionales,
0 480292022y acuerdo
/

de aprobacion mimero AC-418-2022-029. Conste. Guatemala, 30 de junio de 2022. = [
; - :

A

- Yavs
f VAR
KL A o ),

Moénica Valesska IgleSias Perez — -

-

7

PRSI

i

Vo.Bo.

-~ : /

: /
Lic. Fabricio Yanes'G.
= Direcinr Thenidn J11
Seprery Direfeidn Admipidizagiva
Joerelarfia Prokidenaiul dffa M s

Lic. Edgar Fabricio Yanes Galindo
Director Administrativo

"Contribuyendo por e pais gue todos gueremos”



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

48-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de contrato:

AC-418-2022-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombre y Apellido de la persona contratada:

MONICA VALESSKA IGLESIAS PEREZ

Plazo del contrato:

Del: 04 de abril del 2022

Al 30 de junio de 2022

Periodo de este informe:

Del: 01 de junio del 2022

Al 30 de junio de 2022

Monto a pagar: Quince mil quinientos quetzales exactos

Q 15,000.00

Sefiora secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién, se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades segin TDR Informe de actividades realizadas Avance
Apoyo al director en la ejecucidon de
procesos administrativos que permitan
continuar con las reformas estructurales
de la Direccién  Administrativa,|{CONCLUIDO
relacionadas con la mejora continua en
la Unidad de Compras vy Servicios
a) Brindar apoyo profesional en las|Generales.
acciones técnico-administrativas para o .
el fortalecimiento a la Direccién Apoy.o enil/a revwl?n_ de l.a normatxvafle
.. . . Ja Direccién Administrativa en funcidn|CONCLUIDO
Administrativa, para continuar con las o .
de proponer actualizaciones a la misma.
reformas estructurales
Apoyo a la Direccién Administrativa en
la revisidon, andlisis y propuesta de
actuiﬂlzacson de caja chrca,i e.n funcién CONCLUIDO
de incorporar el reconocimiento de
gastos de alimentacidén a quienes lo
requieran.
Apoyo en la propuesta, conjuntamente
con los asesores de la subsecretaria
Licda. Ingrid Osorio y Lic. Vinicio Arango,
b)  Brindar acompafamiento para separar y actualizar el Manual de
profesional en el departamento de normas y procedimientos de compras de
compras y adquisiciones, con el objeto |la Direccién Administrativa, de acuerdo
de guiar a los encargados de los al hallazgo confirmado por la Contraloria| CONCLUIDO
procesos de adquisicion de bienesy  |General de Cuentas y al Sistema
servicios no personales, para dar Nacional de Control Interno
cumplimiento a lo estipulado en ley. |Gubernamental SINACIG, de mantener
Manuales de procesos y procedimientos
actualizados y funcionales para quienes
realizan el trabajo.




Descripcién de actividades segtin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

Apoyo a la Direcciéon Administrativa en
el analisis del impacto de las Normas de
Contencion del Gasto emitidas por el
de
de Compras

Ministerio de Finanzas Publicas,
acuerdo al Plan Anual

institucional.

CONCLUIDO

<)
profesional en el Departamento de

Brindar acompafiamiento

Servicios Generales, seccién de
almacén, archivo y centro de costos,
con el objeto de guiar a los
encargados de los procesos, para dar
cumplimiento a lo estipulado en ley.

Apoyo a la Direccion Admistrativa en los
procesos de revision logistica en el
departamento de Servicios Generales,
con el fin de mejorar el funcionamiento
de la Unidad.

CONCLUIDO

Apoyo a la Direccion Administrativa en
el andlisis de las condiciones fisicas y
contractuales, del inmueble que
actualmente ocupa la bodega
papelerfa
fin de definir si

procedente un cambio de inmueble o

para

Y
es

almacenar documentos,

otros, con el

permanecer en el mismo.

CONCLUIDO

d) Otras que le sean requeridas en el
marco del objetivo planteado en los
términos de referencia.

Acompafiamiento a la

y  apoyo
Subsecretaria en su participacién en la
Comisién
(Cim)

Interamericana de Mujeres

CONCLUIDO

Participacién en reunion para definir la
implementar para abordar la
del  bien inmueble
adscrito a SEPREM ubicado en
Huehuetenango donde funciona
actualmente el CAIMUS, de acuerdo al
hallazgo confirmado por la Contraloria
General de Cuentas.

ruta a
regularizacion
la

CONCLUIDO

Participacién en reunién del comité de
simplificacion institucional, para darle
seguimiento a fa implementacién de los
procesos a simplificar y presentacién de
propuestas.

CONCLUIDO




El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Se hace constar que las actividades descritas en este informe respondgn a lo ‘estipulado en el contrato
/
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos/de conformidad, por lo que

‘prem

Aprobado

N

Lic. Edgar Fabrici es Galindo
DIRECTOR ABMINISTRATIVO SEPREM




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

48-029-2022 ¢

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de contrato:

AC-418-2022-029 +

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales ¢

Nombre y Apellido de la persona contratada:

MONICA VALESSKA IGLESIAS PEREZ

Plazo del contrato:

Del: 04 de abril del 2022 | Al 30 de junio de 2022 .~

¥

Periodo de este informe:

Del: 04 de abril del 2022 ,| Al 30 de junio de 2022 -

exactos

Monto a pagar: Cuarenta y tres mil quinientos quetzale

*Q 43,500.00

SJ f« .

Sefiora secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién, se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segtin

Publicas, de acuerdo al Plan Anual de Compras institucional.

TDR Informe de actividades realizadas Avance
Apoyo al director en la ejecucion de procesos administrativos que
permitan continuar con las reformas estructurales de la Direccidn
L . . . . ) CONCLUIDO
¥ . R Administrativa, relacionadas con la mejora continua en la Unidad de
a}¥ Brindar apoyo profesional en .
. L. . i Compras y Servicios Generales.
las acciones técnico-administrativas
para el fortalecimiento a |Ia - N .
Apovyo en el andlisis de distribucion de actividades del departamento de
Direccién  Administrativa, para| © o7 P CONCLUIDO
. compras
continuar con las  reformas
estructurales
en | ision de | ativa de la Direccion Administrati
Apoy_/? a revision de ar?orrT\ i 4 reccion ini Va enl o cLuipo
funcién de proponer actualizaciones a la misma.
Se brindo apoyo en la elaboracion del flujograma del Manual de
poy 18 CONCLUIDO
Compras.
Apoyo en la revisidn, actualizacién y modificacién del Plan Anual de
poy y CONCLUIDO
Compras -PAC-.
b) ¢/ Brindar acompafiamiento Acompanamfento. en la revision de los procesos de compras en funcion CONCLUIDO
profesional en el departamento de de la normativa vigente.
compras adquisiciones, con el .
.p Y X 4 fones, con Apoyo en la propuesta, conjuntamente con los asesores de la
objeto de guiar a los encargados de - . . g
e subsecretaria Licda. Ingrid Osorio y Lic. Vinicio Arango, para separar y
los procesos de adquisicién de . .
. o actualizar el Manual de normas y procedimientos de compras de la
bienes y servicios no personales,| . ., . . .
d —— | Direccién Administrativa, de acuerdo al hallazgo confirmado por la CONCLUIDO
pa;a | :r clumplmlen © @ 19contraloria General de Cuentas y al Sistema Nacional de Control
estipuiado en ley. Interno Gubernamental SINACIG, de mantener Manuales de procesos
y procedimientos actualizados y funcionales para quienes realizan el
trabajo.
Apoyo a la Direccién Administrativa en el analisis del impacto de las
Normas de Contencién del Gasto emitidas por el Ministerio de Finanzas| CONCLUIDO




Descripcion de actividades segtin
TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

.
c) ‘7’ Brindar acompanamiento
profesional en el Departamento de
Servicios Generales, seccién de
almacén, archivo y centro de costos,
con el objeto de guiar alos
encargados de los procesos, para
dar cumplimiento a lo estipulado en

ley.

Se brindo asesoria en los procesos de proyeccion de compras para
almacen, se brindo acompafamiento para el ordenamiento del archivo
ubicado en zona 18.

CONCLUIDO

Se brindo apoyo al centro de costos en las reprogramaciones de la
Direccion Administrativa

CONCLUIDO

Apoyo a la Direccién Admistrativa en los procesos de revision logistica
en el departamento de Servicios Generales, con el fin de mejorar el
funcionamiento de la Unidad.

CONCLUIDO

Apoyo a la Direccidn Administrativa en el anélisis de las condiciones
fisicas y contractuales, del inmueble que actualmente ocupa la bodega
para almacenar documentos, papelerfa y otros, con el fin de definir si
es procedente un cambio de inmueble o permanecer en el misme.

CONCLUIDO

;
¢

d) Otras que le sean requeridas en
el marco del objetivo planteado en
los términos de referencia.

Apoyo al Comité Especializado en Riesgos en la elaboracién de las
matrices de riesgo para la implementacion de la Sinasig en la Seprem.

CONCLUIDO

Apoyo en la revisién y modificacidn del Plan de Trabajo de los tramites
a simplificar por Seprem

CONCLUIDO

Participacion en las reuniones del Comité Especializado en Riesgos para
el seguimiento correspondiente a las matrices de identificacién de
riesgos de las unidades de Seprem.

CONCLUIDO

Apoyo en la elaboracién del informe final de control interno requerido
por SINACIG.

CONCLUIDO

Apoyo al subdespacho en la elaboracién del informe ejecutivo del mes
de abril, para la elaboracion de las meas fisicas del subdespacho.

CONCLUIDO

Participacién en la reunion del Comité Especializado en Riesgos para la
revision del cuestionario de control interno de Sinacig de las unidades
de la Seprem.

CONCLUIDO

Acompafiamiento y apoyo a la Subsecretaria en su participacién en la
Comisién Interamericana de Mujeres (CIM)

CONCLUIDO

Participacion en reunién para definir la ruta a implementar para
abordar la regularizacion del bien inmueble adscrito a la SEPREM
ubicado en Huehuetenango donde funciona actualmente el CAIMUS,
de acuerdo al hallazgo confirmado por la Contraloria General de
Cuentas.

CONCLUIDO

Participacion en reunion del Comité de Simplificacién Institucional,
para darle seguimiento a la implementacion de los procesos a
simplificar y presentacién de propuestas.

CONCLUIDO

: s
Y
/Z/ [



El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacidn.

) /
,,,-:gv{-:,;mﬂr-W""""?&f‘ﬂl- v ;;f
LICDA.’N}ON CA VALESSK/( IGLESIAS PEREZ

/

administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a guien corresponda, para que procedan al tramite de pago de losfhonoratios correspondientes.

Aprobado

Lic. Edgar Fabricio Yane lindo
DIRECTOR ADM ATIVO SEPREM

Ana Letitia Aguilar Theissen

Seprem Secretaria Presidencial
de la Mujer




Factura Pequeno Contribuyente

JOSE RENE, PORTILLO MENENDEZ : R I ' ’ : : NUMEROC DE AUTORIZACION:
Nit Emisor: 7425503 o e o TIPS ! - AS6B3E09-A12E-4EF8-9632-7623290215B0
JOSE RENE PORT!LLO MENENDEZ : M A = . Lo Serie: AS6B3EQS Numero de DTE: 2704166648
18-CALLE 31-49 zona 7, Guatemala GUATEMALA R . ¢ Numero Acceso:
NIT Receptor: 25257706 Fecha y hora de emision: 30-jun-2022 17:25:02
Nombre Receptor: SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER Fecha y hora de certificacion: 13-jun-2022 17:25:02

Moneda: GTQ

#No Cantldad‘ Desc'ripci(in ’ Preciq/Valorﬁnitaﬁo' Descuentos (Q) Total (Q) - » Impuestos

1 Pago de honorarios por Servicios §,000.00 « 0.00 8 OOO OO
'Técnicos, prestados a la Secretaria
Presidencial de la Mujer durante
el periodo correspondiente del 01
al 30 de junio del afio 2022, segin
.Contrato Administrativo nimero
65-029-2022, Acuerdo de
: Aprobacion numero AC-421-
:2022-029. ~

TOTALES QOO‘ 8,000.00°

;,* No genera derecho a crédito fiscal

Datos del cemﬁcador )

IE ﬂ"«"—j;""

Sggenntendencxa de Administracion Tributaria NIT: 16693949

RAZON: que se registra para hacer constar que la factura que precede Serie A56B3E0OY Numero de DTE

2704166648 de fecha 30 deJumo del afio 2022 emitida por JOSE RENE, PORTILLO M ENI? Z ampara el pago

de los Sgrvicios Tecmcos correspondnente al periodo del 01 al 30 de junio del apo 20722; segin Contrato
Adminigtrativo nu ; oY Acuerdo de Aprobacién numero —42 2022-029. Conste
Guate P\ /

ireccién Administrativa
residengdal de la Mujer

Firma

José R

L
wwenéndgz

Vo.Bo.

Lic. Edgar Fabricio Yan alindo
f or Administrativo

"Conftribuyendo por el pais que todos queremos”




GOBIERNG ¢ | SCCRETARIA

i PRESIDENCIAL
GUATEMALA  oE L4 Muen

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

&

No. Contrato Administrativo:

65-029-2022

No. Acuerdo Administrativo
Aprobacion de Contrato:

AC-421-2022-029 «

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

s

Nombre y apellidos de la persona

José René Portillo Menéndez ¢

contratada:

Plazo de contrato: Del: 04-04-2022 | Al: 30-06-2022  °
Periodo de este Del: 01-06-2022 | Al: 30-06-2022 -
Informe: ‘

Monto a pagar: Ocho mil quetzales ., | Q.8,000.00 .
exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que

se describe:

Descripcion de actividades
segiun TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Apoyar en la conduccién
de vehiculos oficiales
para el ftraslado del
personal y /o autoridades
de la Set:rétéiia?"'
Presidencial de la Mujer
que péf“su razéon de su
mandato deba participar.

&

g

Durante el perfodo de
reporte, se trasladé a la
senora Subsecretaria

v Présidencial de la Mujer,
‘Licda. y Msc. Lesbia

Magaly Antonia Duarte
Martinez, a diferentes

Ministerios - v

Secretarias, y = otras

instancias a la cual, por |
su caracter de..

Subsecretaria

Presidencial de la Mujer, |
tuvo que asistir en |
representacién de esta

institucion.

Concluido

b) Reportar de manera
inmediata, cualquier
dafio o desperfecto que
sea detectado al o los
vehiculos oficiales. y

A finales de este mes se
procedié a efectuar el
reporte del estado
situacional del vehiculo
a cargo del cual no se

reporto ningtin dafio o |

desperfecto.

Concluido

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX

www.seprem.gob.gt

: 2207-9400




.| SECRETARIA
GOBIERNO &k  ppegipENCIAL

veers | DELAMUIER

c) Apoyar cuando sea | Durante el periodo en
¢ mnecesario, con el traslado | referencia se efectud el
de funcionarios | traslado de funcionarios
nacionales o extranjero | nacionales, mas no hubo
que visiten la Secretaria | movimiento de
Presidencial de la Mujer. | funcionarios extranjeros.

Concluido

d) Otras que le sean|Durante el periodo
“ solicitadas, por la | unicamente se estuvo
Autoridad competente |, | trasladando a la sefiora
" | Subsecretaria a distintas Concluido

actividades
institucionales.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos
de referencia de la contratacion.

) L ‘
José R\éﬁe—PorﬁI{ K/Ienendez

Se hace constar que las_actividades descritas en este mforme responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus. respechvos términos de referencia, y
se encuentran recibidos de. conforrmdad por lo que autorizé a qujefi c rresponda
para que procedan al tramite de pago de los honoranos Correspo dientes.

Yreccipn Admini rﬂt\\a

Seprem
crel residencial de fa Mujer

" Secretaria
Aprobado
Lic. Edgar Fabricio Yanes Galindo
—_—
Director
Direccién Administrativa

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt




GOBIERNO ;| oAk

| PRESIDENCIAL
GUATEMALA | | DE LA MUJER

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

Ié
/| 65-029-2022

No. Acuerdo Administrativo
Aprobacién de Contrato:

AC-421-2022-029

Tipo de Servicios:

/| Servicios Técnicos

Nombre y apellidos de la persona

7

/)

José René Portillo Menéndez

04-04-2022 fjAl: 30-06-2022

contratada:
Plazo de contrato: Pel:
Periodo de este Del:

Informe:

04-04-2022 | Al: 30-06-2022

7
4

Monto a pagar: Veintitrés mil doscientos

quetzales exactos.

.23,200.00 p

// /

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el periodo

que se describe:

Descripcion de actividades
; segan TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a)/Apoyar en la conducciéon
~de vehiculos oficiales

/ para el traslado del

personal y/o autoridades:

de la ~ Secretaria
Presidencial de la’ Mu]er
que por su razén de su
mandato deba partlapar

&

.Durante el

periodo de
se trasladé a la
Subsecretaria

reporte,
sefiora

; Et'esidencial de la Mujer,
‘Licda. y Msc. Lesbia Magaly

Antonia Duarte Martmez,
diferentes
Subsecretaria

en representamo’ .
institucion, asi como ¢

departamento 'de.‘

Chiquimula.

Mlmsterlos - y,.f
Secretaria, y otras instancias |
a la cual por su caracter de |
Pre51denc1a1 i '
de la Mujer, t'uvo que a51st1r»

Con’clAu‘de

b)/ Reportar de ‘ manera
mmedlata, C}lalquier
dafio o desperfecto que
sea detectado al o los

Vehlculos 0f1c1ales p

A finales de cada mes se
procedi6 a efectuar los
reportes del

mal estado la cerradura
central.

estado |
situacional del vehiculo a|
cargo, del cual se reportd en

Concluido

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207- 9400
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| SECRETARIA

GOBIERNO 42
i PRESIDENCIAL
U{STFEMA}A : DELAMUJER

) / Apoyar cuando sea | Durante el periodo en
necesario, con el traslado | referencia no se efectud
de funcionarios | ningdn traslado de
nacionales o extranjero | funcionarios nacionales o Concluido
que visiten la Secretaria | extranjero que visiten la
Presidencial de la Mujer./ Secretaria Presidencial de la

Mujer. /
d) Qtras que le sean | Durante el periodo
solicitadas, por la | unicamente se estuvo
Autoridad competente trasladando a la sefora Concluido
7| Subsecretaria a distintas
actividades /
Institucionales.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos
de réfe encia eela contratacion.

(£)

José René Portillo Menéndez

Se hace constar que las EE
eshpulado en el contrato administ
se encuentran rec1b1dos de confgrmidad, por 10 que autonzo qmen /corresponda,
para que procedan al tramlte de pago de los honoranos corres ond1e tes

},1%‘

responden a lo

T */v

Aprobado |

jhos de referenc1a, y

Llc Edgar Fabr1c10 Yanes Gahndo '

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt
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Factura Pequefio Contribuyente

JOEL ALEXANDER, DIAZ GARCiA/ NUMERO DE AUTORIZAGION:
Nit Emisor: 33786216 CEFF3D78-0190-4447-8D01-74EEA4918948 .
SERVIR, PASION POR EL SERVICIO ’ Serie: CEFF9D76 Numero de DTE: 26231879 /
51 AVENIDA 2-78 RESIDENCIAL NACIONES UNIDAS i, zona 10, Viila Numero Acceso:
Nueva, GUATEMALAY . -
NIT Receptor: 25257706 Fecha y hora de emision: 30-jun-2022 08:49:42/
Nombre Receptor: SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER / Fecha y hora de certificacion: 15-jun-2022 08:49:42
Moneda: GTQ

C |

#No B/S  : Centidad ; Descripcion Impuestos

S

+ Precio/Valor unitario Descuentos (Q) Total (Q)

1 - Servicio / 4 EPago/des honorarigs por servicio{ 12,000.00% 0.00: #12,000.00%
: ! ¢ profesionales’prestados a la . :
:Secretaria Presidencial de la -
‘Mujer flurante el periodo
i correspondiente del 014al 30 de
7 junio el afio 2022, segin
: Contrato Administrativo ntnero
151;029-2022, Acuerdo de
: Aprobacién mimero AC-414-
:2022-029. S
&

TOTALES: 0.00: ¢ 12,00000;

+* No genera derecho a crédito fiscal

Datos del certificador

Superintendencia de Administracion Tributaria NIT: 16693949

Razodn: que se registra ] A ]

2623’15(7‘79 //de feohg 330 dea(a ba%er czznstar qu/e; /a.f‘acz‘ura que egecede, §ene C:EFF9_D7@ numero de DTE
: ge junio del afio 2,022«2mitida por' Joel Alexander Dfa/z “Garciasampara el-pago por

de Junio_ del afio 2022, segun contrato administrativo

s’ervicfo./s, ProfesiOﬂa/es, correspondiente del 01 al 30
mala, 30 de junio

ndmero 51-029-2022 "y Acuerdo de Aprobac/o’n,/\mmero AC—414—2022-O29.‘Conste. Guate
~

[ P -

de 2022. 7 7 -~ B

S
DREGCIONDE =
k/ RECURSOS HUMANOS &
_ L\ E
. } :
yleen Andrea Pefia Klée »

\
i
|

"Contribuyendo por el pais que todos qq,/eremos "




GOBIERNO (; | SECRETARIA
GUATEMALA |

LUZIARDRS GAMMATTE

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

51-029-2022 ¢

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-414-2022-029 /

Tipo de Servicios:

SERVICIOS PROFESIONALES ¢

Nombre y apellidos de la persona contratada:

JOEL ALEXANDER DIAZ GARCIA 4

Plazo de contrato: Del: 04/04/2022 & Al: 30/06/2022 /.,
Periodo de este Informe: Del: 01/06/2022 7 Al: 30/06/2022 /
Monto a pagar: Doce mil quetzalez exactos / Q. 12,000.00 £

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: &

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades segtn
Y TDR

Informe de actividades realizadas Avance

afBrindar apoyo y orientacién
profesional para la elaboracién
de los planes y proyectos
institucionales  anuales en
materia de Capacitacign y
Formacién de Personal.

Se brindd apoyo a la Direccidn de Analisis
Juridico y Control de la Convencionalidad
en el desarrollo de la capacitacidn

"Mecanismos internacionales de
proteccién de derechos humanos de las Concluido.
mujeres”.

Se brindé apoyo a la Direccién de
Recursos Humanos para realizar un taller
dirigido a personal, relacionado a la
formacién y desarrollo, que llevd por
nombre: “Las nuevas masculinidades”.

h 7
bf Brindar 4poyo y orientacién
profesional en materia de
capacitacién y formacién a
nivel institucional, para que los
esfuerzos realizados en cuanto
a la transmisién del contenido
de las politicas e instrumentos
relacionados a los Derechos
Humanos de las Mujeres
logren ser socializadas de
manera comprensible a todo
nivel a lo externo e interno de
la SEPREM. ¢

Se brindé apoyo para que a través de la
Direccidon de Recursos Humanos se diera
seguimiento a las  capacitaciones
realacionadas a los derechos humanos de
las mujeres, socializado a todo el personal

a través de los medios de comunicacién Concluido.

oficial.

Se brindé apoyo a la Unidad de
Informacion Publica y la Direccién de
Recursos Humanos, para la socializacién
de capacitaciones, externas, enfocadas a
fortalecer politicas relacionadas a los
derechos humanos de las mujeres.

cfBrindar apoyo y orientacién
a las Direcciones y Unidades de
la Secretarfa Presidencial de la
Mujer durante la
implementacién de un sistema
de evaluacién de clima laboral
que servird de base para la
implementacién de un plan de
mejora de la cultura interna y
bienestar de personal. /S

En este sentido, la Direccidn de Recursos
Humanos estd implementando un sistema
de Evaluacién del Desempefio adoch a la
SEPREM. Por lo que la participacién en
este caso fue enfocada a la mejora de una
cultura interna y bienestar de personal,
en este sentido, se realizd una jornada de

salud visual en donde participaron las Concluido.

personas que asi lo consideraron. En dicha
jornada se realizaron evaluaciones de

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX; 2207-9400

www.seprem.gob.gt
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GOBIERNO d: i SECRETARIA

| PRESIDENCIAL
GUATEMALA | ok La muiez

ajudeza visual, a través de la empresa
Optiplus. Adicional a ello se apoyd en la
elaboracién y socializaciéon de mensajes
motivacionales dirigidos a todo el
/ personal.
d./ Brindar apoyo a las | Se brindd apoyo para capacitar a
Direcciones y Unidades de la | Asistentes de las dependencias de las
Secretarfa Presidencial de la | SEPREM scbre el uso del sistema
Mujer con acompafiamiento y | “Herramientas Administrativas” con el
orientacién durante la | objetivo que el personal utilice Concluido.

elaboracién de instrumentos | adecuadamente las herramientas de
de evaluacién y control de | cgntrol.

asistencia de participantes en
actividades de capacitacién y
formacién de personal. /

Se brindé apoyo con la elaboracién de
una matriz para uso de control auxiliar de
la asistencia y participacién del personal
en las actividades programadas por la
) Direccidon de Recursos Humanos.

ed Otras que de acuerdo a su | Se ha colaborado con actividades diversas
competencia, sean solicitadas | relacionadas a la Direccién de Recursos
por la autoridad competente. Humanos, como las siguientes: Traslado
de la Informacién Puablica requerida.
Respdesta a requerimientos de
informacidn solicitados por las
Direcciones y Unidades, asi como de entes
externos. Apoyo en la atencidn y servicio Concluido.
al personal y personas que visitan Ia
Institucién.  Atencidén  de  llamadas
telefdnicas.

Apoyo en activides realacionadas a la
contratacién de servicios técnicos y
profesionales del renglén 029,

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarroiladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacidn.

Atentamente,

J@m %\W'Q

LIC Jo xande

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizé a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de Ilos honorarios
correspondientes. \DENC/,
QT o(o

V.

<

C——
I~ JON DE
i DRECC v&a
[
"31

Lxcda Mayleen A drea Pefia Kfee
Dlre\ctora de Retursos Humanos  *

05 HUM
RECURSOS HOMATEE" &

GOATEuA\.PuQ"
4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

51-029-2022 ¢

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-414-2022-029 4

Tipo de Servicios:

SERVICIOS PROFESIONALES ¢

Nombre y apellidos de la persona contratada:

JOEL ALEXANDER DIAZ GARCIA ¢

Plazo de contrato:

Del: 04/04/2022 /

Al: 30/06/2022 #

Periodo de este Informe:

Del: 04/04/2022 -

1 Al: 30/06/2022 4

Monto a pagar: treinta y cuatro mil ochocientos exactos # | Q. 34,800.00 ~

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades segiin
TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a. Brindar apoyo y orientacién
profesional para la elaboracién
de los planes y proyectos
institucionales  anuales en
materia de Capacitacién y
Formacién de Personal.f

Abril:

Se brindd apoyo a la Direccidn de Anélisis Juridico y
Control de la Convencionalidad en el desarrollo del
segundo taller de capacitacién virtual {de una serie
gue se desarrollardn durante el 2022) dirigido al
personal de seprem a través de la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas (OACNUDH)
denominado "Derechos humanos de las mujeres y
perspectiva de género".

Mayo:

Se brindé apoyo a la Direccién de Andlisis Juridico y
Control de la Convencionalidad en el desarrollo de
la capacitacion Ley sobre la Proteccidn Integral de la
Nifiez y Adolescencia -PINA-“.

Junio:

Se brindé apoyo a la Direccién de Andlisis Juridico y
Control de la Convencionalidad en el desarrollo de
la capacitacién "Mecanismas internacionales de
proteccion de derechos humanos de las mujeres”.

Se brindé apoyo a la Direccién de Recursos
Humanos para realizar un taller dirigido a personal,
relacionado a la formacién y desarrollo, que lievd
por nombre: “Las nuevas masculinidades”.

Concluido

Concluido

Concluido

b."Brindar apoyo y orientacién
profesional en materia de
capacitacién y formacién a
nivel institucional, para que los
esfuerzos realizados en cuanto
a la transmisién del contenido
de las politicas e instrumentos
relacionados a los Derechos

Abril:

Se brindd apoyo para que la Comisidn Presidencial
de Gobierno Abierto y Electrénico capacitara al
personal de la Seprem, en dos temas 1. Ley 05-2021
“Ley para la Simplificacién de Requisitos y Tramites
Administrativos” 2. “Firma Electrdnica”.

Se brindd apoyo para que el Instituto Guatemalteco

Concluido

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400

www.seprem.gob.gt




GOBIERNO 4 . SECRETARIA

- PRESIDENCIAL
GUATEMALA | DE LA MUJER

Humanos de las Mujeres
logren ser socializadas de
manera comprensible a todo
nivel a lo externo e interno de
la SEPREM. /

de Seguridad Social, brindara una capacitacién al
personal de la Seprem con referencia al “Programa
de Invalidez, Vejez y Sobrevivencia IVS”.

Mayo:

Se brindé apoyo para que a través la Direccidon de
Andlisis Juridico y control de la Convencionalidad, se
diera seguimiento al cumplimiento del Plan Anual de
Capacitacién y Formacién de Personal impartiendo
del curso “Ley sobre Violencia Sexual, Explotacién y
Trata de Peresonas -VET-".

Junio:

Se brindé apoyo para que a través de la Direccién de
Recursos Humanos se diera seguimiento a las
capacitaciones realacionadas a los derechos
humanos de las mujeres, socializado a todo el
personal a través de los medios de comunicacién
oficial.

Se brindé apoyo a la Unidad de Informacién Publica
y la Direccién de Recursos Humanos, para la
socializacién de capacitaciones, externas, enfocadas
a fortalecer politicas relacionadas a los derechos
humanaos de las mujeres.

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

c./Brindar apoyo y orientacién
a las Direcciones y Unidades de
la Secretarfa Presidencial de la
Mujer durante la
implementacién de un sistema
de evaluacién de clima laboral
que servird de base para la
implementacién de un plan de
mejora de la cultura interna y
bienestar de personal.

Abril:
Se brindé apoyo para la capacitacién de personal
directivo en el tema “Evaluacién de Desempefio”.

Mayo:

Se brindé apoyo para la capacitacién de personal
femenido en el tema “Mujer, Madre, Trabajadora y
Lider” el objetivo fue exaltar el esfuero que realiza la
mujer para sobresalir en los diferentes ambitos
sociale en donde tiene que desenvolverse
diariamente. Esto como parte de los esfuerzos que
se realizan a nivel institucional para hacer cambios
significativos en la cultura y clima institucional.

Junio:

En este sentido, la Direccidn de Recursos Humanos
estd implementando un sistema de Evaluacién del
Desempefio adoch a la SEPREM. Por lo que la
participacién en este caso fue enfocada a la mejora
de una cultura interna y bienestar de personal, en
este sentido, se realizé una jornada de salud visual
en donde participaron las personas que asi lo
consideraron. En dicha jornada se realizaron
evaluaciones de ajudeza visual, a través de la
empresa Optiplus. Adicional a ello se apoyé en la

Concluido

Concluido -

Concluido

43 calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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elaboracion y  socializacidon  de
motivacionales dirigidos a todo el personal.

mensajes

d. / Brindar{ apoyo a las
Direcciones y Unidades de la
Secretaria Presidencial de la
Mujer con acompahamiento y
orientacién durante la
elaboraciéon de instrumentos
de evaluacién y control de
asistencia de participantes en
actividaes de capacitacién y
formaciénfde personal. ¢

Abril:

Se brindd apoyo para capacitar a todo el personal
(011 y 021) sobre el uso del sistema “Herramientas
Administrativas” para que el personal aprenda el
uso adecuado de las herramientas de control de
asistencia, solicitud de permisos, suspensiones,
vacaciones, etc.

Mayo:

Se brinddé apoyo para capacitar a el personal del
renglén 011 de reciente incorporacion sobre el uso
del sistema “Herramientas Administrativas” con el
objetivo que el personal aprenda el uso adecuado de
las herramientas de control, como los siguientes:
asistencia, solicitud de permisas, suspensiones,
vacaciones, etc, esta vez se realizard de forma
practica presencial por grupos.

Junio:

Se brindé apoyo para capacitar a Asistentes de las
dependencias de las SEPREM sobre el uso del
sistema “Herramientas Administrativas” con el
objetivo que el personal utilice adecuadamente las
herramientas de control.

Se brindé apoyo con la elaboracién de una matriz
para uso de control auxiliar de la asistencia y
participacion del personal en las actividades
programadas por la Direccién de Recursos Humanos.

Concluido

Concluido

Concluido

I
f
e, Otras que de acuerdo a su

competencia, sean solicitadas
por la autoridad competente. 1//

Se ha colaborado con actividades diversas
relacionadas a la Direccidn de Recursos Humanaos,
como las siguientes: Traslado de la Informacién
Publica requerida. Resplesta a requerimientos de
informacién solicitados por las Direcciones y
Unidades, asi como de entes externos. Apoyo en la
atencion y servicio al personal y personas que visitan
fa Institucion. Atencidn de llamadas telefénicas.

Apoyo en activides realacionadas a la contratacién
de servicios técnicos y profesionales del rengldn
029.

Concluido

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamente,

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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GUATEMALA l DE LA MUJER

LZZAHDRG GRAMMATTEL 1

(9 meiw
Lic. Joé| Alexander BiazGarcia i
nden a lo estipulado en el contrato

las actividades descritas en este informe respo
bidos de conformidad, por lo

administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran reci
que autorizé a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de

los , honorarios
correspondientes. /_ ;
/ m}
( ¢ ‘/ ~. | J f
Aprobado N Ay

Licd:\a. Mayleen Andr a:Pefia Klée

Se hace constar que

~—

Vo. Bo. /\’\/\L )
7 /

Se\pre.) A fgz Leticia fguilyy Theissen
M Secretanis Presidengia|

de la Mujer

43 calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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Factura Pequeno Contribuyente

JAIME DAVID, GONZALEZ POLANCO
Nit Er"usor 40126757 : : :
JAIME. DAV!D GONZALEZ POLANCO

17.AVENIDA 1-59 COL. LAS BRISAS DE SEBASTOP zona 6 Mxxco
GUATEMALA

NIT Receptor: 25257706
Nombre Receptor: SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER

o NUMERO DE AUTORIZACION:
904A73CB-0DE9-4EFF-SAD1:45912BC99C1A
Serie: 904A73CB Numerc de DTE: 233393919

Numero Acceso:

Fecha y hora de emision: 30-j Jun 2022 10 35:10
Fecha y hora de certificacion: 06-jun-2022 10:35:10
Moneda: GTQ

u]

#No  BSS  Descripcion-

{ Pago de honorarios por servicios 8,000.00
i Técnicos, prestados a la Secretaria |
i Presidencial de la Mujer durante
el periodo correspondiente del 01-
i de junio al 30 de junio del afio
022, segun contrato -
dministrativo némero 67- 079-
022, Acuerdo de Aprobacion
‘Namero AC-421-20

1 Servicio 1

TO,T‘ALES :

.* No genera derecho a crédito fiscal

: Precm/Valorumtano ‘

Descuentos (Q) - .~ Total (Q) . Tmpuestos

0.00 8 OOO 00

© 000 800000

‘Datos del cemf cador :

Supenmendencxa de Administracion Tributaja NIT: 16693949

RAZON: que se registra para hacer constar que la factura que precede Serie 904A73CB Nimero de DTE
233393919 de fecha 30 de junio del 2022 emitida por JAIME DAVID, GONZALEZ POLANCO ampara el pago de
los Servicios Técnicos, correspondiente al periodo del 01 de junio 2022 al 30 de junio 2022; segun Contrato
Administrativo numero 67-029-2022; Y Acuerdo de Aprobamon namero AC- 421 2022 029 Conste.

Guatemala, 30 de junio del 2022. ~

e £ L)

Jaime id Gonzé(}éz Egolanco

IVpe
ico W

Licda. Lubia Bran Totedo
Subdirectora Administrativa

"Contribuyendo por el pais que todos queremos”




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

e
67-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de /
Contrato: AC-421-2022-029
Tipo de Servicios: Técnicos Y
Nombre y apellidos de la persona
contratada: Jaime David Gonzalez Polanco /
Plazo de contrato: Del: Al
04/04/2022° 30/06/2022

Periodo de este Informe: | Del:

Al:

01/06/2022 ' | 30/06/2022 '

Monto a pagar:
Ocho mil quetzales exactos

Q.8,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuaciéh-ste.‘détallén?l:a's actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descrlpcwn de act1v1dades

Informe de actividades | Avance
‘segtin TDR realizadas , L
. a) Brindar apoyo ~  en | Revision . de . .laj
/ actividades relacionadas con | reprogramacion afio 2022 y
el proyecto del- Plan de | cuota financiera aprobada | , e
Trabajo Instimcional y | correspondiente al mes de ~ Concluido
Presupuesto. ~ Anual, de | junio 2022 ) i
acuerdo con las /
disposiciones: -
correspondlentes /
b) Apoyar, .‘al',”f encargado de | Apoyo en actualizacion del
Centro de Costo mediante | Plan Operativo Anual, por
orientaciones  sobre la | segunda modificacion ,
evaluacién y aplicacién de | presupuestaria del mes de Concluido

los cnterlos de med1c1on en
la produccmn en los
servicios institucionales. ,

junio 2022
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c) Apoyar al Encargado de | Apoyo en realizacién del
centro de Costos mediante | informe de monitoreo del

orientaciones - en el | mes de junio 2022
monitoreo de metas
proyectadas para los Concluido

programas con enfoque de
resultados comprendidos en
el presupuesto por
Resultados. v

d) Apoyar en la sistematizacién | Se ha logrado apoyar con los
de informacién de ejecucién | Departamentos de Compras,

y cumplimiento de metas | Servicios Generales y Concluido
fisicas del Presupuesto por | Almacén para la ejecucién de
Resultados. 7 la cuota financiera aprobada
e) Otras que le sean solicitadas, | Apoyo en las diferentes
por la Autoridad | actividades de la Direccién Concluido
Competente. Administrativa.
‘ (Recepcién)

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el penodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion. -

Atentamente,

Se hace constar que las act1v1dades descritas en este 1nforme responden a 10 estlpulado en el
contrato admlmstratlvo ¥ sus respectivos términos de referenc1a yse encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autoriz6 a quien Corresponda para que procedan al tramite de pago
delos honoranos correspondlentes

Licda. Lubia Bran Toledo
Subdirectora
Direccion Admmlstratlva
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’ SECRETARIA

| PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

PO
67-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de
Contrato:

J,,» » f‘
AC-421-2022-029

~

Tipo de Servicios:

Técnicos
7

Nombre y apellidos de la persona

P
&

7 /“f

s £
Jaime David Gonzalez Polance

contratada:

Plazo de contrato: Del: s | Al _ .
04/04/2022 ’ 30/06/2022 °

Periodo de este Informe: | Del: | AL
04/04/2022 7 |30/06/2022 " /

Monto a pagar:
Veintitrés mil doscientos quetzales exactos fx‘

Q.23,200.00 7

.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el periodo que se

describe:
Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
i segin TDR realizadas
a)i Brindar apoyo en | Revisién de la indicativa del
actividades relacionadas | afio 2022 y cuota financiera
con el proyecto del Plan de | aprobada correspondiente
Trabajo Institucional y | del mes de abril al mes de Concluido
Presupuesto  Anual, de | junio
acuerdo con las | Revisién de la
disposiciones reprogramacién del afio
correspondientes. 2022 7
b) fApoyar al encargado de | Apoyo en actualizacién del
; Centro de Costo mediante | Plan Operativo Anual, por
orientaciones  sobre la | segunda modificacién .
evaluacién y aplicacién de | presupuestaria del mes de Concluido
los criterios de medicién en | abril 2022 al mes de junio
la  producciéon en los | 2022
servicios institucionales. ' /
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c)/Apoyar al Encargado de | Apoyo en realizacion del
centro de Costos mediante | informe de monitoreo del
orientaciones en el | mes de abril al mes de junio
monitoreo de metas | 2022
proyectadas  para  los ‘ Concluido
programas con enfoque de
resultados comprendidos en
el presupuesto por J
Resultados.
d) /Apoyar en la sistematizacién | Se ha logrado apoyar con los
; de informacién de ejecucion | Departamentos de Compras,
y cumplimiento de metas | Servicios Generales y Concluido
fisicas del Presupuesto por | Almacén para la ejecucién de ,
Resultados. / la cuota financiera aprobada . /
e) / Otras que le sean solicitadas, | Apoyo en las diferentes
por la Autoridad | actividades de la Direccién Concluido
Competente. Administrativa en el area de /
Recepcidn.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades

desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

Atentamente,

o b2 A0

]alr}%l;awd Gonzblez\PDlanco /

Se hace constar que las actividades descritas en este mforme responden a lo estlpulado en el
contrato admlmstratlvo V- sus respectivos términos’ de referenc1a y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo6 a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago
de los honorarlos correspondlentes o I'/

Litta. Lubw ran de Mor.)

i %T)T'\':?m

Aprobaéo i

Subdlrectora
Direccion Administrativa
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Factura Pequerno Contribuyente

MONICA ABILIA, CRUZ DIAZ" ' ‘ e : : NUMERO DE AUTORIZACION:

Nit Emisor: 2637871K. -~ ) o ' - . F3717B57- EABD'-457C-81BS-33AD519883FD

MONICA ABILIA CRUZ DiAZ - . ’ Sene F3717BS7 Niamero de DTE 3929884028

15 CALLE' 07-36 COLONIA PREMERO DE JULFO zona 5 Mxxco, : Numero Acceso:

GUATEMALA ) .

NIT Receptor: 25257706 Fecha y hora de emision: 30-jun-2022 18:20:56

Nombre Receptor: SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER Fecha y hora de certificacion: 13-jun-2022 18:20:56
Moneda: GTQ

#No : . B/IS ,Cantidad : Descripéiod ) Prec1o/V?lQo)r unitario ~ Descuentos (Q) Total (Q) Impuestos
1 Servicio’ 1 / Paoo de honoranos por servicios - 3,354.84. 0.00: 3 354 84

/Tecmcos prestados a la Secretaria |
Presidencial de la Mujer durante
‘el periodo correspondiente del 197
‘al 31 de mayo del afio 2022 segln ©
contrato administrativo nimero . :
+83-029-2022, Acuerdo de
: Aprobacién Niunero AC-496"
£2022-029.

TOTALES: : 0.00 - 335484

.* No genera derecho acréditofiscal

Datos del ccrtlﬁcador

Supermtcndencxa de Administracion Tributaria NIT: 16693949

RAZON: gue se registra para hacer constar que la factura que precede Serie F3717B57 Numero de DTE
3929884028 de fecha 30 de junio del afio 2022 emitida por MONICA ABILIA CRUZ DIAZ ampara el pago de
los Servicios Técnicos, correspondsente al periodo del 19 al 31 de mayo detano 2022; segun~(gntrato
Administrativo numero 83-029- 2022 Y Acuerdo de Aprobacion 2

Guatemala, 30 de junio del 2022. 7 0\2&
AN
z
[
ot
i
Firma , RETARIA X7
v
Ménica Abilia\Qu/z,Di'az Bo, . .
7 e G
Msc. agaly Aditonia Duarte-Martinkai

Subsecr frla Presidencial de la Mujer

"Contribuyendo por el pais que todos queremos”™



; ,
COBIERNO /v | CCRETARIA

. PRESIDENCIAL
GUATEMALA ; DE LA MUJER

!

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 83-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-496-2022-029

Tipo de Servicios: Técnicos

Nombre y apellidos de la persona contratada: Mdnica Abilia Cruz Diaz
Plazo de contratacion: Del: 19-5-2022 Al: 30-6-2022

Periodo de este Informe: Del: 19-5-2022 Al:31-5-2022

Monto a pagar: Tres mil trescientos cincuentay Q3,354.84

cuatro quetzales, con ochenta y cuatro centavos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades seguin Informe de actividades realizadas Avance
TDR
a). Brindar apoyo eneldesarrollo | Se brindd apoyo en el desarrollo de actividades técnicas, Concluido
de actividades técnicas en el | llevando el registro de nombramientos y control de horas
Despacho de la Subsecretaria | extras del personal de la Direccién Administrativa, mes de
Presidencial de la Mujer. mayo, por instrucciones de la Subsecretaria Presidencial de
la Mujer.
Se brindd apoyo en el desarrollo de actividades técnicas, Concluido
realizando correcciones a propuesta de modificacién de
normativa, derivado de posible hallazgo presentado por la
-CGC sobre la desactualizacién de Manuales Administrativos;
“|"por-instrucciones de la Subsecretaria Presidencial ‘de la
.‘MUJer : i
Se brindd el apoyo en el desarrollo de actividades tecmcas Concluido
| para viabilizar el cierre del mes‘de‘ mayo,. gestlonando ' :
| cotizaciones, promoviendo ‘la: creacién y/o" ubicacién de
codigos de  insumos; solicvifando _ reprogramac»on |-
presupuestaria y conﬁrmando compras del grupo 300, por
: , instrucciones de la Subsecretaria Presidencial de 1a Mu;er ,
b). Brindar apoyo y asistir al | Se apoyé asistiendo al personal de la  Direccién | - Concluido
personal en las dlferentes Administrativa en diferentes reuniones relacionadas a la '
reuniones laborales que se llevana | propuesta de modificacién - de ‘normativa interna, por
cabo en el Despacho de Ia | instrucciones del Desapacho de la Subsecretarla Presidencial
Subsecretaria Presidencial de la | dela Mujer.
Mujer. ' , e
c). Brindarapoyoalos encargados Se brindé apoyo a los encargados designados de elaboracién | - Concluido »
de elaboracion de informes y/o | de informes y/o documentos oficiales, realizando
documentaos oficiales. borradores de actas para hacer viable la contratacién de
personas en el subgrupo 18, solicitado por la Subsecretaria
Presidencial de la Mujer:
d}). Apoyar en el traslado de | Se brindd apoyo en el traslado de informacion tecnica a Concluido

informacién tecnlca cuando le sean
requendos

requerimiento de la Direccion Administrativa sobre procesos
de compra, por instrucciones ~del Despacho de la
Subsecretaria Presidencial de la Mujer. '
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Traslado de informacion brindada por la Contraloria General Concluido

de cuentas a la Direcciéon Administrativa, sobre la posibilidad
de realizar la habilitacion y autorizacién de Bitacoras de
Vehiculos, por instrucciones del Despacho de Ila
Subsecretaria Presidencial de la Mujer.

en el Despacho de la Subsecretaria | documentos que  corresponden a la  Direccidén
Presidencial de la Mujer. Administrativa.

Apoyar en actividades de | Se brindd apoyo en las actividades de organizacién y archivo Concluido
organizacién y  archivo de | de correspondencia interna y externa en el Despacho de la
correspondencia interna y externa | Subsecretaria Presidencial de la Mujer, especificamente con

Otras actividades en el ambito | Apoyo en la revision de expedientes trabajados con la Concluido
de sus competencia. Direccién Administrativa, Departamento de Compras y
Departamento de Servicios Generales, por instrucciones de
la Subsecretaria Presidencial de la Mujer.

Participacion en la capacitacion sobre la "Ley de proteccién Concluido
integral de la nifiez y adolescencia”.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo gue se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamente,

(f)

Modnica Abilia Cruz Dl’az

Se hace constar que las actmdades descritas en este informe responden a lo estxpulado en el contrato
administrativoy sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conform|dad porlo que

autorizé a quien corresponda, para‘que procedan al tramite.de pago de-los honorarios. espondientes.

: / sbia Magaly Duérte Martinez
Suibsecretaria Presidencial.de la Mujer

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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Factura Pequefio Contribuyente

MONICA ABILIA, CRUZ DIAZ - - : NUMERO DE AUTORIZACION:

Nit Emisor: 2637871K L R : F986D8F9 38B6-43BC-8514- £456519526F2

MONICA ABILIACRUZ DIAZ . : S ' ’ ; Serie FOBEDBFY Numero de DTE: 951468938

15 CALLE 07-36 COLONIA PRIMERO DE JULIO zona 5, M:xco, B ‘ ' Numero Acceso:

GUATEMALA , e : .

NIT Receptor: 25257706 Fecha y hora de emision: 30—jun—2022 17:25:46

Nombre Receptor: SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER Fecha y hora de certificacion: 13-jun-2022 17:25:47
Moneda: GTQ

#No .  B/S. | Cantidad . Descripcion o Precio/V?g))r unitario © ~ Descuentos (Q) - Total (Q) e Impuestos
1 ‘Servicio ¢ 1 :Pago de honorarios por servicios 8,000.00 ¢ 0.00: 8,000.00 ‘:;

i Técnicos, prestados a la Secretaria ¢
: Presidencial de la Mujer durante
‘el periodo correspondiente del 1 al :
.30 de junio del afio 2022, segiin
:contrato administrativo nimero
+183-029-2022, Acuerdo de
. Aprobacion Niimero AC-496-
2022029 -

' ToTaLes. 000 8,000.00 *

*No generaderechoacrédito fiscal

‘ Datbs del certificador

Superintendencia de Administracion Tributaria NIT: 16693949

,,
RAZON: que se registra para hacer constar Que la factura que precede Serie F9B6DBF9 Numero de DTE
951468988 de fecha 30dej Jumo del afo 2022 “emitida por MONICA ABlLlA CRUZ Dl AZ arr e ago de los

Administrativo numero 83-029- 2022 Y Acuerdo de Aprobacion

Guatemala, 30 de junio de\2022. - O@;‘\

] A

Firma d gUBSECRETARIA
Monica Abilia Cruz Dl'az , Vo.Bo

Subsecreta?a Presidencial de la MUJer

"Contribuyendo por el pais que todos queremos”
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| SECRETARIA
| PRESIDENCIAL
| DE LA MUJER

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 83-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-496-2022-029

Tipo de Servicios: Técnicos

Nombre y apellidos de la persona contratada: Madnica Abilia Cruz Diaz
Plazo de contratacion: Del: 19-5-2022 Al: 30-6-2022

Periodo de este Informe: Del: 1-6-2022 Al:30-6-2022

Monto a pagar: Ocho mil quetzales exactos. Q8,000.00

Sefora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de
actividades segtin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a). Brindar apoyo en el
desarrollo de actividades
técnicas en el Despacho
de la Subsecretaria
Presidencial de fa Mujer.

Se brindé apoyo en el registro y control diario de
nombramientos por horas extras del personal de la
Direccidn  Administrativa, mes de junio por
instrucciones del Despacho de la Subsecretaria
Presidencial de la Mujer.

Concluido

Se-apoyo en el desarrollo de actividades técnicas,
visitando !as oficinas de la Contraloria General de

,Cuentas para contar con la postura del Jefe de la
Seccién de Formas y Talonarios, dando seguimiento a

pos;ble hallazgo presentado por la CGC, sobre la falta

-de autorizacién en bltacoras de vehiculos, solicitado

por el Despacho de la Subsecretarra Presrdenctal de la

‘Mujer.

Concluido

Se brindé apoyo en la ‘revision 'y cuadre de

| informacién de horas extras.- reportadas por el
|.personal de la Direccion Admlmstratxva durante el
mes de mayo, por mstruccnones del Despacho defa’

Subsecretaria Presidencial de la Mujer. -

" Concluido

Se coordiné visita de verificacién por detertoro en
Cisterna del edificio de SEPREM, para garantlzar el
buen funcionamiento de la misma, gestqonando_fa
garantia vigente con el proveedor que realizé el
trabajo anterior, por instrucciones del.Despacho dela
Subsecretaria Presidencial de la Mujer. -

- Concluido

Se realizd la verificacién en portal Guatecompras
sobre documentos anexados a eventos NOG del
primer cuatrimestre 2022, por requerimiento del
Despacho de la Subsecretaria Presidencial de la
Mujer. ‘

Concluido
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Se brindd apoyo en el desarrolio de actividades
técnicas, realizando correcciones al documento vy
emitiendo sugerencias a la propuesta de modificacion
de normativa, especificamente en los anexos,
derivado de hallazgo presentado por la CGC sobre la
desactualizacion de Manuales Administrativos, por
instrucciones de la Subsecretaria Presidencial de la
Mujer.

Concluido

Se brindd el apoyo en el desarrollo de actividades
técnicas, para viabilizar oportunamente los
documentos de gestion para el cierre del mes de junio
de la Direcciéon Administrativa, por instrucciones del
Despacho de la Subsecretaria Presidencial de la
Mujer.

Concluido

b). Brindar apoyo y asistir
al personal en |las
diferentes reuniones
laborales que se llevan a
cabo en el Despacho de la
Subsecretaria
Presidencial de la Mujer.

Se apoyd asistiendo al personal de la Direccién
Administrativa en diferentes reuniones sobre la
propuesta de modificaciéon de la normativa interna,
que se llevé acabo por instrucciones del Despacho de
la Subsecretaria Presidencial de la Mujer.

Concluido

Se apoyé asistiendo al personal de la Direccién
Administrativa en reunién informativa con pilotos
institucionales, que se llevd acabo por instrucciones
del Despacho de la Subsecretaria Presidencial de la
Mujer.

Concluido

¢). Brindar apoyo a los
encargados de
elaboracién de infofme$'
y/o documentos oficiales.

Se apoy6 a encargados designados de elaboracion de

informes y/o documentos oficiales, especificamente

‘los archivos subidos a la pagina de SEPREM apartado
UIP. en temas de compras, solicitado por la

Subsecretaria Pkes_idencial de la Mujer.

Concluido

d). Apoyar en el traslado
de informacién técnica
cuando le sean
requeridos.

Se brindé apoyo en el traslado de informacién técnica |

requerida por la Direccién Administrativa sobre
procesos de compras Yy .servicios generales, por

instrucciones del Despacho de la’ Subsecretaria

Presidencial de la Mujer.

“Concluido

e). Apoyar en actividades
de organizacién y archivo
de corresp'ondencfa
interna y externa en el
Despacho de la
Subsecretaria
Presidencial de la Mujer.

Se brind6 apoyo en las actividade‘s'de organizacién y'

archivo de correspondencia interna y externa en el

Despacho de la Subsecretaria Presidencial de la |
Mujer, especificamente con documentos Direccion

Administrativa.

Concluido

f). Otras actividades en el
ambito de sus
competencia.

Elaboracion de cronograma de actividades de tareas
extraordinarias para laborar horas extras del personal
de Servicios Generales.

Concluido

Apoyo en la revisién de expedientes trabajadoé en
conjunto  con la  Direccién  Administrativa,
Departamento de Compras y Departamento de

Concluido
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Servicios Generales, por instrucciones de la
Subsecretaria Presidencial de la Mujer.

Elaboracién de proyectos de notas para dar Concluido
seguimiento a posibles hallazgos emitidos por la

Contraloria General de Cuentas.

Participacion en la Capacitacién "Mecanismos Concluido
Internacionales de Protecciéon de Derechos

Humanos de las Mujeres” impartida por

“OACNUDH".

Participacién en fa Conferencia Concluido

"Etiqueta y Protocolo en la Oficina”

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolliadas

durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamente,

(f)

Ménica Abilia E?U/Dxaz

Se hace constar que las actrvudades descritas en este informe responden alo estlpulado en el contrato
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GOBIERNO ¢ | SCCRETARIA

| PRESIDENCIAL
: GUATEMALA | | DELAMUJER

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 83-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato: | AC-496-2022-029 f

Tipo de Servicios: Técnicos e

Nombre y apellidos de la persona contratada: Ménica Abilia Cruz Diaz "
Plazo de contratacion: Del: 19-5-2022 - | Al:30-6-2022

Periodo de este Informe: Del: 19-5-2022 Al: 30-6-2022

Monto a pagar: Once mil trescientos cincuentay Q11,3S4.84£,:,«

cuatro quetzalez, con ochenta y cuatro centavos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades
, segun TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a). #Brindar apoyo en el
desarrollo de actividades
técnicas en el Despacho de
la Subsecretaria
Presidencial de la Mujer.

Se apoy6 en el desarrollo de actividades técnicas,
visitando las oficinas de la Contraloria General de
Cuentas, para contar con la postura del Jefe de la Seccidn

de Formas y Talonarios, dando seguimiento a posible |

hallazgo presentado por la CGC, sobre falta de
autorizacion en bitacoras de vehiculos, solicitado por la
Subsecretaria Presidencial de la Mujer.

Concluido

Se brindé apoyo en el registro y control diario. de
nombramientos por horas extras del personal de la

‘Dweccnon Administrativa, mes de mayo y junio por
Jinstrucciones” del

Despacho de Ia
Presidencial de la MUJer

Subsecretaria

- Concluido

Se brindd apoyo en la revisidn y- cuadre de informacién-

de horas extras reportadas por el personal de la Direccion
Administrativa, durante el mes
instrucciones del

Despacho ‘de “la ‘Subsecretaria

Presidencial de la Mujer.

de mayo, por|

*Concluido

| Se brindé el apoyo en el desarrollo de actividades
‘técnicas, para viabilizar el cierre del - mes de mayo,
gestionando cotizaciones, promoviendo la creacién y/o.|
salicitando |-
reprogramacién presupuestaria y confirmando compras'A

ubicacion de cddigos de “insumos,
del grupo 300, por instrucciones del Despacho de la

Subsecretaria Presidencial de la Mujer.

Concluido’

Se coordind visita de verificacion p’Or*, deterioro ~en
Cisterna del edificio. de SEPREM, para ga,r'anti'zar' el buen
funcionamiento de la misma, gestionando:la garantia
vigente con el proveedor que realizé el trabajo anterior,

por instrucciones del Despacho- de Ia Subsecretana ‘

Presidencial de la Mujer.

Concluido
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Se reahzo la verificacion en portal Guatecompras sobre
documentos anexados a eventos NOG del primer
cuatrimestre 2022, por requerimiento del Despacho de la
Subsecretaria Presidencial de la Mujer.

Concluido

Se brindd apoyo en el desarrollo de actividades técnicas,
realizando correcciones y sugerencias a la propuesta de
modificacion de normativa especificamente en los
anexos, derivado de hallazgo presentado por la CGC
sobre la desactualizacién de Manuales Administrativos,
por instrucciones de la Subsecretaria Presidencial de la
Mujer.

Concluido

Se brindé el apoyo en el desarrollo de actividades
técnicas, para viabilizar oportunamente los documentos
de gestion para el cierre del mes de junio de la Direccién
Administrativa, por instrucciones del Despacho de la
Subsecretaria Presidencial de la Mujer.

Concluido

o - o
b)fBrindaf/apoyo y asistir al
personal en las diferentes
reuniones laborales que se
llevan a cabo en el
Despacho de la
Subsecretaria Presidencial
de la Mujer. s

Se apoyd asistiendo al personal de la Direccidn
Administrativa en diferentes reuniones para presentar
cambios en la propuesta de modificacién de la normativa
interna, que se llevd acabo por instrucciones del
Despacho de la Subsecretaria Presidencial de la Mujer.

Concluido

Se apoyd asistiendo al personal de la Direccién
Administrativa en reunién informativa con pilotos
institucionales, que se llevd acabo por instrucciones del
Despacho de la Subsecretaria Presidencial de la Mujer.

Concluido

c)./ Brindar apoyo a los
encargados de elaboracién
de informes y/o
documentos oﬁcialeys.’ '

Se 'brindé apoyo a los encargados designados de
efaboracién - de informes y/o documentos oficiales,

realizando borradores de actas para hacer viable la-

contratacuon de personas en el subgrupo 18, sohcxtado
por la Subsecretaria Presidencial de la Mujer.

Concluido

‘Se apoyd a encargados designados de elaboracion de
informes y/o documentos oficiales, especn‘lcamente los‘ i
archivos subidos a la| pagina de SEPREM apartado UlPen’
‘temas de compras, solicitado por la Subsecretaria
~ Presidencial de la Mujer.

,anduido

d). Apoyar en el traslado de
informacién técnica cuando
le sean requendos

"Se brindé apoyo en trasladar |nformaaon técnica
_requerida por la Direccidn Admlmstratlva sobre procesos

del Departamento de Compras y Departamento de

Servicios Generales, por instrucciones de la Sub‘secrétaria o

Presidencial de la Mujer.

a0 Concluido

Traslado de informacién brindada por . la Contraloria
General de cuentas a la Direccién Administrativa, sobre |

la posibilidad de realizar la habilitacion y autorizacién de

Bitacoras de Vehiculos, por instrucciones del Despacho.

de la Subsecretaria Presidencial de la Mujer.

Concluido

e). Apoyar en actividades
de organizacién y archivo de
correspondencia interna. y
externa en el. Despacho de

F] Subsecretanav

Se brindé apoyo en las actividades de organizacién y
archivo de correspondencia interna y externa en. el

Despacho de la Subsecretaria Presidencial de la Mujer,”

especificamente con documentos

Direccion
Administrativa, mes de mayo y junio. '

Concluido

Presidencial de la Mujer.
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f).7 Otras”actividades en el | Elaboracién de cronograma de actividades de tareas Concluido
ambito de sus competencia. | extraordinarias para laborar horas extras del personal de
7| Servicios Generales. s

Apoyo en la revisidn de expedientes trabajados en Concluido

conjunto con la Direccidon Administrativa, Departamento
de Compras y Departamiento de Servicios Generales, por
instrucciones de la Subsecretaria Presidencial de la

Mujer. i s
Elaboracién de proyectos de notas para dar seguimiento Concluido
a posibles hallazgos emitidos por la Contraloria General

de Cuentas. ; 7
Participaciéon en la  Capacitacién "Mecanismos Concluido

Internacionales de Proteccion de Derechos Humanos de
las Mujeres" impartida por “OACNUDH". "

Participacién en la Conferencia "Etiqueta y Protocolo en Concluido
la Oficina” 4
Participacién en la capacitacion sobre la "Ley de Concluido
proteccion integral de la nifiez y adolescencia”. /

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamente,

(f)

Monica m:a Eru/z Diaz f .

Vo. Bo. /\/ \&{f/ L’Mi A ‘
?nﬁ IE f»(cﬂa Aguila kI'he|ssen w
Se;@a Presidencial de: Mm@r‘c"
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Factura Pequerio Contribuyente

LIGIA BERTILA, SALGUERO Y SALGUERO
Nit Emisor: 1513525K
LICDA. LIGIA BERTILA SALGUERO Y SALGUERO

18 CALLE 7-25 COLONIA MARISCAL, zona 11, Guatemala,
GUATEMALA

NIT Receptor: 25257706
Nombre Receptor: SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER

NUMERO DE AUTORIZACION:
6B4C04EB-4FD9-4E67-B5DB-681E7102E55D
Serie: 6B4C04EB Namero de DTE: 1339641447
Numero Acceso:

Fecha y hora de emision: 30-jun-2022 14:33:36
Fecha y hora de certificacion: 15-jun-2022 14:33:37
Moneda: GTQ

#No B/S Cantidad Descripcion | Precio/Valor unitario

Total (Q) Impuestos

Descuentos (Q)

:Pago de honorarios por servicios
‘Profesionales, prestados a la

: Secretaria Presidencial de la
Mujer durante el periodo
:correspondiente del 01 al 30 de
:junio del afio 2022, segun contrato
{ administrativo nimero 47-029-
:2022, Acuerdo de Aprobacién

i Numero AC-418-2022-029.

1 Servicio 1

12,000.00°

0.00 12,000.00

TOTALES:

000 12,000.00

* No genera derecho a crédito fiscal

Datos del certificador

Superintendencia de Administracion Tributaria NIT: 16693949

Razon: que se registra para hacer constar que la factura que precede Serie 6B4C04EB Numero de DTE
1339641447 de fecha 30 de junio del afio 2022 emitida por LIGIA BERTILA SALGUERO Y SALGUERO,
ampara el pago de los Servicios Profesionales, correspondiente al periodo del 01 al 30 de junio del afio 2022,
segun Contrato Administrativo nimero 47-029-2022 y Acuerdo de Aprobacion Numero AC-418-2022-029.

Conste.
Guatemala, 30 de jynio\del 2022.

1

Sub-Secretaria

{a Magaly Apttnia Duarte Martinez \\\G‘OAT e
jeficial de la Mujer ZEME

etodos queremos”




; GOBIERNO de | sancions

| PRESIDENCIAL
GUATEMAL;A‘ | DE LA MUJER

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

e

No. Contrato Administrativo:

47-028-2022 ¢

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de AC-418-2022-029 .

Contrato:

Tipo de Servicios: SERVICIOS POFESIONALES 4

Nombre y apellidos de |a persona contratada: LIGIA BERTILA SALGUERO Y SALGUERO 7
Plazo de contrato: Del: 04-04-2022 /| Al: 30-06-2022 .

Periodo de este Informe: Del: 01-06-2022 /| Al: 30-06-2022

Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos. -~ Q. 12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: ANA LETICIA AGUILAR THEISSEN

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades segun
TDR

Informe de actividades Avance
realizadas

a) Brindar apoyo y orientacion
para el analisis de normas
discriminatorias  desde  un
marco de control de
constitucionalidad vy control
de convencionalidad vy sugerir
enmiendas.

¢

¢

Actualizacién de la Ficha | Concluido.
técnica de sentencias
internacionales de la Corte
Interamericana de Derechos
Humanos.

b) Brindar apoyo analizando e
identificando vacios,
duplicidades y
contrapocisiones
relacionado con la equidad
entre hombes y mujeres,
partiendo de la CEDAW,

Participacién en los talleres | Concluido.
de Seguimiento a las
Sentencias  Extrangeras vy
Nacionales, impartidos por la
Direccién de Gestién de
Informatica vy la Direccion de
Analisis Juridico y Control de
Convencionalidad.

c) Brindar apoyo sobre el
andlisis de derecho
comparado respecto a los
marcos juridicos regionales
para el avance de los

derechos humanos y
desarrollo integral de las
mujeres. |

Se elabord andlisis de la | Concluido.
Sentencia Gonsalez y otros,
de la Corte Interamericana de
Derechos Humanos.
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d) Otras que le sean solicitadas | Se realizaron las | Concluido.
7 por E autoridad | Declaraciones Juradas para
competente. , Departamento de Recursos
Humanos, para la
contratacién del personal
bajo el renglon
presupuestario 025.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de Ia
contratacion.

Atentamente \ /
</jj )éf }/}/ L/V'\\’OT /

Lrgl\Bertila Sal\%uero\y&sﬂg\:lguero

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo vy sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizd a quien corresponda, para ga€ procedan al Tramyjte de pagg.de

i
. . A
honorarios correspondientes. K\ Qq&s

Vo.Bo.
Magis/téeg,f
~ Sub-Sec a Presidencial de la Mujer
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l' GUATEMALA | PRESIDENCIAL
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INFORME FlNAIf’DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

7/

7/ | 47-029-2022 7

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de

Contrato:

| AC-418-2022-025  ~
¥

Tipo de Servicios:

| SERVICIOS POFESIONALES 7

Nombre y apellidos de la persona contratada:y/ LIGIA BERTILA SALGUERQ Y SALGUERO

Plazo de contrato:

Del: 04-04-2022 ;| Al: 30-06-2022 -

Periodo de este Informe:

Del: 04-04-2022 4| Al: 30-06-2022 - .~

Monto a pagar: Treinta y cuatro mil

ochocientos quetzales exactos.

7

y

Q.34,800.00 ..
7 lf

7
f/

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: ANA LETICIA AGUILAR THEISSEN

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se

describe:

Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segin TDR realizadas
a)f‘Brindar apoyo y orientacién e Se brindd apoyo al | Concluido.
7/ para el andlisis de normas Sub-despacho en la
~discriminatorias desde un orientacion para el
marco de control de analisis alas normas
constitucionalidad y control discriminatorias
de  convencionalidad vy desde un marco de
sugerir enmiendas. control de
convencionalidad vy
sugerir enmiendas,
a los gobiernos
locales.
Concluido.

Se elabord un
resumen de las

iniciativas  de ley
presentadas al
congreso de la
republica,

relacionadas con la
mujer, segun datos
de identificacion en
la Direccidn de

43 calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX; 2207-9400
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Andlisis Juridico vy
Control de
Convencionalidad.

Concluido

e Actualizacion de la
Ficha técnica de
sentencias
internacionales de
la Corte
Interamericana de
Derechos Humanos

b) #Brindar apoyo analizando e Se han realizado | Concluido.
e identificando vacios, mesas de trabajo
" duplicidades y con el sub-
contrapocisiones despacho a efecto
relacionado con la equidad de realizar el
entre hombes y mujeres, proceso de analisis
partiendo de la CEDAW,.//// para la
identificacion de
vacios, duplicidades
y contraposiciones
relacionado con la
equidad entre
hombre y mujer.
Concluido.
e Se compararon las
sentencias
internacionales de
Maria lIsabel Veliz
Franco y Claudina
Isabel  Veldsquez
Paiz, con el derecho
internacional para |
establecer los
Vacios, en la
legislacion
guatemalteca. Concluido.

e Participacion en los
talleres de
Seguimiento a las
Sentencias
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| PRESIDENCIAL
GUATEMALA | DE LA MUJER

| SECRETARIA

Extrangeras y
Nacionales,
impartidos por la
Direccion de
Gestion de
Informatica vy Ia
Direccion de
Analisis Juridico vy
Control de
/ Convencionalidad.
;)/ Brindar apoyo sobre el Se revisod el | Concluido.
¢ andlisis  de  derecho Conflicto Colectivo
comparado respecto a los interpuesto por El
marcos juridicos Comité del
regionales para el avance Sindicato de
de los derechos humanosy Trabajadores de la
desarrollo integral de las Secretaria
mujeres. / Presidencial de la
Mujer.
Concluido.
Se elabord analisis
de la Sentencia
Claudina Isabel
Veldsquez Paiz, de
la Corte
Interamericana de
Derechos
Humanos. Concluido
Se elabord analisis
de la Sentencia
Gonsalez y otros,
de la Corte
Interamericana de
Derechos
Humanos.
d) Otras que le sean Se actualizd el | Concluido
/" solicitadas por la autoridad Reglamento
competente. temporal para la
continuidad de las
actividades de
laborales de forma
43 calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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GOBIERNO /¢ : SECRETARIA

| PRESIDENCIAL
GUATEMALA | DE LA MUJER

presencial y
teletrabajo.

e Procuracién a la | Concluido
reinstalacion /
presentada por la
sefiora Maria
Consuelo Alvarado
Vasquez.

e Se realizaron las | Concluido. /
declaraciones
juradas para las
renovaciones de los

contratos del
personal del
renglon 029.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

Atentamente

0 ir:u 2y saiper?
Ligia Be LS@Jgu y Salguer
]

Se hace constar que las actividades descritas en este informe resporden a lo estipulado en
el contrato administrativo y sus respectivos términos ~referencia, y se encu {ran

tramite de pago de Ios honorarlos correspondientes.

Aprobado.
I
Licda. Lesbia™ :
Sub-Secret

/igggf‘;?@ .

Jj: 5, / 7‘\:’5

Vo.Bo. /((x //Lmugﬁ@v (& . i

Ana Léticid Azguﬂar Theissen \% SECRETARIA %*
Secretaria Presidencial de la M\erg oD v

"HAL k
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Factura Pequefio Contribuyente

MARIA FERNANDA, MADRID MORALES /

Nit Emisor: 58938710

MARIA FERNANDA MADRID MORALES

27 AVENIDA 38-86 RESIDENCIAL HACIENDA REAL SECTOR 4, zona
16, Guatemala, GUATEMALA ./

NIT Receptor: 25257706
Nombre Receptor: SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJERIO{«”'

NUMERO DE AUTORIZACION:
3B89C804-F304-47A4-8C59-F611BSA57C52

Serie: 3B89C804 Niimero de DTE: 4077143972
Numero Acceso:

L

Fechay hora de emision: 30-§un-2022 21:20:40 /
Fecha y hora de certificacion: 08-jun-2022 21:20:40
Moneda: GTQ

-]

Precio/Valor unitario

Q

#No B/S Cantidad Descripcion

‘. J ¥ 4
1 / Pago de honorarios por servicios
< profesionalesyprestados a la
Secretaria Presidencial de la |
Mujerdlurante el periodo’ /
correspondiente del 0141 30%de
Jjunioddel afio 2022 #segiin contrato
administrativo niimero 53029,
2022/}‘((«:uerd0 de Aprobacion
Nuunero AC-414-2022-029.

///’//

L
1 Servicio

TOTALES:

* No genera derecho a crédito fiscal

12,000.00

Descuentos (Q) Total (Q)

Impuestos

0.00 fﬂ"' 12,000.00

0.00 & 12,000.00

Datos del certificador

Superintendencia de Administracién Tributaria NIT: 16693949

Razon: que se registra para hacer constarf;ue la factura’cT{Je ,preced‘/éf, Serig 3589’0/864f Numero de DTE 40?7?469}2“&«3 fecha
30 de junio’de 2022, ‘emitida por Marl'a’FemangaA\Aadriq,fl\/loralesr,&‘émpara el pago por Servicios Profesionales, durante el
periodo correspondiente del 01sde junio’él 304de juniodel afio 2022,fsegun Contrato Administrativo nimero 53202920227

Acuerdo/de Aprobzigién numero AC-4 14-2022-029. Conste. .~
s td i

Guatemala, 30 de junio de 2022 .
7 //r’\n‘ d

,/}

Licenctads

DIREGCION DE
RECURSOS HUMANOS

PRS-

~

kd
=
[—3
w
B

.}J

| o
f\’_‘\vd //t/ v A >
\*itéﬁﬁéaa May é;ten Andrea Pefia Kige
. ~ _DBirectora

“Direccion de\Recursos Humanos
\}: ‘f
i
i

"Contribuyendo por el pais que todos queremos”




GOBIERNO 1 et A
GUATEMALA DENCIAL
o DELAMUJER

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

i

7/ Vd o

No. Contrato Administrativo:

53-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-414-2022-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Marfa Fernanda Madrid Morales

fk

Plazo de contrato:

Del: 04/04/2022

Al: 30/06/2022

Periodo de este Informe:

Del: 01/06/2022

Al: 30/06/2022

Monto a pagar: Q12,000.00

Doce mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de [a Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades segin TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a/Brindar apoyo en la gestion de

alianzas con entidades nacionales
e internacionales para
fortalecimiento de
conocimientos y capacidades en
materia de derechos humanos de
las mujeres a nivel institucional
de conformidad con la legislacién
nacional e internacional vigente.

Se brindé apoyo en gestionar
con la Escuela de Etigueta
Internacional un taller de
Etiqueta y Protocolo en la
oficina para el personal de la
institucion.

Se brindd apoyo en gestionar
comunicacion con la Mtra.
Griselda Mendoza Argueta y
el Licenciado Antonio
Gonzalez Morales del INAP
para informacién de cursos
en linea y MOCC, ver la
posibiloidad de negociar
becas.

Se brindé apoyo en gestionar
comunicacién con la
Licenciada Bertha Wong,
encargada de becas en el
Instituto Nacional
Americano IGA.

Concluido.

e

Concluido.

Concluido.

LS

;

/
b

Brindar apoyo y
acompafamiento en actividades
de fortalecimiento institucional.

Se brindé apoyo en |a
elaboracion  del Plan de
Trabajo, para llevar a cabo el
taller de Etiqueta y Protocolo
en la oficina.

Se brindé apoyo en la
cumunicacion con el
personal para realizar las
actividades programadas

Concluido.

Concluido. i
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para el personal de la
SEPREM.

e Se brindé  apoyo y e Concluido.

v .
c.g Brindar apoyo )
/ poy Y acompafamiento

acompafiamiento en actividades

L, protocolario en las
de protocolo en la realizacién de .
o , actividades de la Seprem. -
eventos a nivel mstltuaonal./ -
/‘”
e Se brindd apoyo en la e Concluido.
sistematizacién de la

documentacion  de  los
expedientes del personal

n 029. e
d. / Brindar  apoyo  en la e

sistematizacion de documentos L, )

. - e Se brindé apoyo en la e Concluido.
de la Direccion de Recursos ) L,

sistematizacion del personal

Humanos. ) .

/ activo en la cuentadancia de

la Seprem.

e Se brindd apoyo en la| e Concluido.
actualizacion de contratos y
TDR paracontrataciones de
julio a septiembre 2022. /

e

e. fOtras que le sean solicitadas, porla
autoridad competente en el
ambito de los términos de
referencia. //

o

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.
\D&ﬁa‘ﬂ NIéVIeen Andli*'ea Pefia Klée

/1 A4 /Ur/ L 3& ﬁ\ﬁ,
\: /| Directora

)
Aprobaido N L
\Eirgccwon de Recursos Humanos

,/

|
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DE LA MUJER

i
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

»

No. Contrato Administrativo:

53-029-2022 ¢

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: AC-414-2022-029 'g’"

Tipo de Servicios: Profesionales o -
Nombre y apellidos de la persona contratada: Maria Fernanda Madrid Morales <
Plazo de contrato: Del: 04/04/2022 g | Al:30/06/2022 & .

Periodo de este Informe: Del: 04/04/2022 4 | Al:30/06/2022 £

Monto a pagar: Q 34,800.00

Treinta y cuatro mil ochocientos quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: Ana Leticia Agular Theissen ,.z"“"

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades segin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a./Brindar apoyo en la gestion de alianzas
con entidades nacionales e
internacionales para fortalecimiento de
conocimientos y capacidades en
materia de derechos humanos de las
mujeres a nivel institucional de
conformidad con la legislacidn nacional
e internacional vigente. /

e Se planificd con la Sub Teniente
Lisbeth Carolina Rivera Pérez de la
Escuela Técnica Militar de
Aviacién para una reunion el
mipercoles 20 de abril a las 11:00
a.m. con respecto a la
organizacion de un evento con
ellos en los préximos dias para el
fortalecimiento institucional.

e Se realizd primera reunion con el
Coronel de Aviacion, Piloto
Aviador ETMA, José Manuel
Méndez Morales, Director de la
Escuela  Técnica Militar  de
Aviacion y la Sub Teniente Lisbeth
Carolina Rivera Pérez en la cual se
abordaron los temas y actividades
a tratar con el objetivo de
identificar alianzas
interinstitucionales para
fortalecer el desarrollo  del
recursc  humano de ambas
instituciones.

e  Se brindd apoyo en geétionar con la
Escuela de Etiqueta Internacional un
taller de Etiqueta y Protocolo en la
oficina para el personal de la
institucion. .

§

» Se planificd del Plan de trabajo y
Memo dirigido al Despacho vy
Subdespacho con respecto a
reuniéon con el Coronel de
Aviacion, Piloto Aviador ETMA,
José Manuel Méndez Morales,
Director de la Escuela Técnica
Militar de Aviacion y la Sub
Teniente Lisbeth Carolina Rivera
Pérez en la cual se abordaron los
temas y actividades a tratar con el
objetivo de identificar alianzas
interinstitucionales para

¢  Concluido.

s Concluido.

e Concluido.

e  Concluido.
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fortalecer el desarrollo  del
recurso  humano de ambas
instituciones.

Se realizo la redaccién de memos
y oficios para dar a conocer el
taller denominado Equidad e
lgualdad de Género a los
ponentes que estaran
participando y al personal
Seprem.

Se brindd apoyo en gestionar con
el Licenciado Francisco Andrade
Nebendah!, Gerente General de
Etiqueta Internacional en un taller
de Etiqueta y Protocolo en la
oficina.

Se brindd apoyo en gestionar
comunicacion  con la  Mtra.
Griselda Mendoza Argueta y el
Licenciado  Antonio  Gonzdlez
Morales del INAP para
informacion de cursos en linea y
MOCC, ver la posibiloidad de
negociar becas.

Se brindé apoyc en gestionar
comunicacidén con la Licenciada
Bertha Wong, encargada de becas
en el Instituto Nacional
Americano IGA.

®

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

b. Brindar apoyo y acompafiamiento en

actividades
institucional.

de fortalecimiento

. Se brindd apoyo v

acompafiamiento en la charla
sobre el Reglamento Interno de
Personal de la  Secretaria
Presidencial de la Mujer impartida
por el Licenciado Joel Diaz.

~ Se apoyd en reunion los dias 09,

R

11 y 12 de mayo sobre el
Reglamento Organico Interno
(ROI).

/Se brindé  apoyo en la

/ cumunicacién con el personal

para realizar protocolo en las
actividades de la Seprem.

¢ {Se brindd apoyo en la elaboracion

del Plan de Trabajo, para llevar a
cabo el taller de Etiqueta y
Protocolo en la oficina.

; Se brindd apoyo en la cumunicacion

con el personal para realizar las
actividades programadas para el
personal de la Seprem.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

7

7

S 7 I
c./ Brindar’apoyo y acompafiamiento en

actividades

de protocolo en la

Se apoyo en la capacitacion sobre
el Reglamento Interno de
Personal de la  Secretaria

Concluido.
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realizacién de eventos a nivel Presidencial de la Mujer para
institucional. ¢ coordinar el protocolo en la

¢ realizacion de dicha actividad con
trabajadores de la Seprem.,
impartido por el Licenciado Joel
Diaz.

* Se apoyd en el protocolo de la | ¢ Concluido.
celebracion en conmemoracion
del dia de la madre.

s Se brindé apoyo y | ® Concluido.
acompafiamiento protocolario en
las actividades de la Seprem.

* Sebrindd apoyo en la elaboracién | e  Concluido.
de la Certificacion de
Disponibilidad Presupuestaria vy
Certificacion por folio de José Luis
Rodriguez Aguilar para
contratacion en el Renglon 189
del Sub Grupo 18.

* Se apoy¢ en la sistematizacién de | ¢  Concluido.
los documentos del Personal 011
de la Direcciidn de Recursos
Humanos.

* Se brindé apoyo en la| e Concluido.
actualizacién y organizacién del
expediente de baja.

* Se apoy6 en la integracién de | e Concluido.
documentacién del personal 029
para trasladar a Encargada de
Néminas.

d. Brindar apoyo en la sistematizacién de | « Se apoyo en la integracidon de | e Concluido.

documentos de la Direccién de documentacion del personal 029
Recursos Humanos. / para trasladar a Encargada de
Noéminas.

* Seapoyod en la elaboracion de un | o  Concluido.
cuadro matriz donde indique el
nombre completo en mayuscula
con cargo al renglén 011 y 021,
No. de DPI, Puesto Nominal vy la
Direccién y/o Unidad en la que se
encuentra.

* Apoyo en la extraccion de los DPI | ¢ Concluido.
011y 021 de los expedientes para
que puedan ser impresos vy
atender requerimiento de UDAL.

* SeapoydalalicenciadaKléeenla | ¢ Concluido.
revision del listado del Sistema de
Auditoria  Gubernamental de
Funcionarios vy  empleados
publicos activos.
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* Se apoyo al Departamento de | ¢ Concluido.
Nominas en ordenar expedientes
de Gutecompras y clasificacion de
PNG’s en cada expediente del 029
por mes de enero, febrero vy
marzo.

e Se apoyd en confirmar el | e Concluido.
requerimiento de la Auditoria
Interna del Rengldn 029.

e Se apoyd en la integracién de e Concluido.
documentacién del personal 028.

* Seapoyé alalicenciadaKléeenla | o Concluido.
revision del listado del Sistema de
Auditorfa  Gubernamental de
Funcionarios y empleados
publicos activos.

e Se apoyd en la integracidn de e Concluido.
documentacidén del personal 029.

e Se brindd apoyo en la| e Concluido.
sistematizacion de la
documentacion de los
expedientes del personal 029.

e Se brindd apoyo en la| e Concluido.
sistematizacion  del  personal
activo en la cuentadancia de i3
Seprem.

. Se apoyd a la Encargada de | e Concluido.
reclutamiento y seleccién de
personal de Recursos Humanos
en realizar llamadas telefénicas
para pedir referencias laborales
de aplicantes.

¢ Apoyo en la validacidon de | ¢  Concluido.
. Antecedentes Penales,
Policiacos, Solvencia Fiscal a la
Encargada de reclutamiento vy
y seleccion de personal de
/ Recursos Humanos.
e. & Otras que le sean solicitadas, por la
autoridad competente en el dmbitode | «  Se apoyd a la Encargada de | ¢  Concluido.
los términos de referencig! reclutamiento vy seleccion de
personal de Recursos Humanos
en realizar llamadas telefdénicas
para pedir referencias laborales
de aplicantes.

. Apoyo en  organizar leitz, | e Concluido.
clasificando por direcciones las
evaluaciones de desempefio
ordinaria.

. Apoyo a la Encargada de 3 Concluido.
Ndminas en escaneo de néminas
para archivo digital.
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. Apoyo al Departamento de | e Concluido.
Nominas en individualizar los
documetos de cada expediente
de 011 y 021, extrayendo
Unicamente los DPI de cada
empleado.

¢ Se brindd apoyo en la|e  Concluido.
actualizacion de contratos y TDR
para contratacion de julio a /
septiembre 2022.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas durante el
periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién,

Atentamente,
. o
(® g V] ek /
Licen iadé ari da/Madrid Morales

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato administrativo y
sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien
corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes. ;

\ Licenciada Ma)een Andrea liena Klée

Dlrec orat /

Di n de Recursos Humanos

ES\D ENC/4
0

‘*ﬁf |
VoBo. %”\ / Vu JO SECRETARIA

Leficia Agtdx!ar Theissen Sy V
Secrg::ya Presidencial de la Mujer UFTES
Secretdria Presidencial de la Mujer
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Factura Pequeno Contribuyente

ASTRY LUCERO, PEREZ CHAVEZ NUMERO DE AUTORIZACION:
Nit Emisor: 59115300 2B10F4BB-E03B-4A52-AB9B-1E5961FEOEB4
ASTRY LUCERO PEREZ CHAVEZ Serie: 2B10F4BB Numero de DTE: 3761982034
COLONIA SANTA ISABEL Il 5-00 zona 3, Villa Nueva, GUATEMALA /7 Numero Acceso:
NIT Receptor: 25257706 Fecha y hora de emision: 30-jun-2022 15:29:55
Nombre Receptor: SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER Fecha y hora de certificacion: 10-jun-2022 15:29:55

Moneda: GTQ

#No HB/S - Céntidad o Descripcion ‘;‘”Precio/V alor unifaﬁo ' V‘Deséuentos Q Total (Q) I;ﬁéucsfos
% @ ' i
1 :Servicio 1 %Pago de honorarios por servicios ! 8,000.00: 0.00. 8,000.00

~ técnicos prestados a la Secretaria
. Presidencial de la Mujer durante
-el periodo correspondiente del 01 °

- de junio de 2022 al 30 de junio del
-afio 2022, segun Contrato ~ !
: Adrmmstratxvo ndmero 71-029- 7 g
:2022, Acuerdo de Aprobacién : : ; :
niimero AC-415-2022-029 T

TOTALES: 0»00; 8,000.00

* No genera derecho a crédito fiscal

Datos del certificador

Superintendencia de Administracion Tributaria NIT: 16693949

Razoén: que se registra para hacer constar que la factura que precede Serie 2B10F4BB Numero de
DTE 3761982034 de fecha 30 de junid’del afio 2022 emitida por ASTRY LUCERO PEREZ CHAVEZ
ampara el pago de los Servicios Técnicos, correspondiente al periodo del 01 de junio 2022 al 30 de .
junio 2022, seguin Contrato Administrativo nimero 71 -029-2022 y Acuerdo de Aprobacién Numero -
AC-415-2022°029. Conste.
Guatemala, 30 de junio del 2022. ~

Unidad de
Asuntos
Juridicos
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

-

No. Contrato Administrativo:

71-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-415-2022-029 ~

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos *

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Astry Lucero Pérez Chavez

Plazo de contrato: Del: 04-04-2022 . | Al: 30-06-2022

Periodo de este Informe: Del: 01-06-2022 - Al: 30-06-2022 -

Monto a pagar: Q. 8,000.00

Ocho mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades

y avances gestionados en el mes gue se describe:

Descripcion de actividades segin

TDR Informe de actividades realizadas Avance
- Se registraron en la matriz digital las
notificaciones y correspondencia recibida con
respecto a informacion y avances relacionada a
los procesos en contra de la Secretarfa, hastala
a) Apoyar en la actualizacién del fecha.
. archivo sistemdatico de los
* procesos laborales'y penales y de | -  Se realizo comision a PGN Escuintla, para
cualquier otra materia en los que obtener copia del expediente de Julisa Patricia Concluido
la Secretarfa Presidencial de la Colaj Lopez de Laynes por Reclamo del pago de
Mujer es parte. . indemnizacién, vacaciones, bonificacién anual
para los trabajadores del sector privado y
plblico y aguinaldo y asi contar con un
expediente completo, para conocer el estado
legal del mismo.
b) Apoyar en la agenda y
programacién semanal de las | - Se realizarén procuraciones telefénicas a las
/  procuraciones ante las instancias distintas entidades que correspondientes para
correspondientes de los mantener actualizados los expedientes fsicos y
diferentes procesos donde la | la matriz digital de los procesos planteados en Concluido
Secretaria sea parte o ftenga contra de la secretaria presidencial de la mujer.
interés, registrando las
actualizaciones y estados de estos
en un archivo digital.
. L, - Se llevo registro de las fehas de audiencias y
c¢) Apoyar en la Slst‘ema!tuamon de dfas para la vista.
las fechas de audiencias y plazos
, bara en'trega de reque.rlmlentos - Se realizaron las coordinaciones respectivas ,
en los diferentes expedientes, asi Concluido

como realizar el computo de
plazos y generar prudentemente
los recordatorios respectivos.

con PGN para brindarle apoyo, informe y toda
aquella documentacién que sea de su interés
para poder evacuar las audienicas respectivas,
segln programacién de mes.
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d) Brindar apoyo con el seguimiento | - Se dio seguimiento a las publicaciones del del
a las publicaciones del Diario de Diario de Centro América, en la que se recopilo
/ Centro América y mantener informacién relacionada a promulgacién y
actualizada la  informacién reformas de las diferentes leyes de observancia Concluido
relacionada a promulgacién y con relacién con el quehacer de esta Secretaria.
reformas de las diferentes leyes
de observancia en el quehacer de
esta Secretarfa. -~
e) Otras que le sean requeridas por | - Participacién en talleres y capacitaciones
la autoridad competente de la brindadas por la institucién.
;  Unidad de Asuntos Juridicos Concluido
dentro del 4mbito de su| - Apoyo en todas aquellas solicitudes realizadas
competencia. / por la Unidad y la Insitucién.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,
& f/ S
£ Y P ":( [) il
(L B@‘{‘i}éﬁ&;ﬁﬂ\ LCL [’
A‘str-yELg‘ger%,Pjérethévez
e
Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato

administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentra} ibidos de conformidad, por lo que
autorizd a quien corresponda, para que procedan al tramite de pag?e los honorarios correspondientes, QQ&S\DENC%

¥ %
& Unidad de 72}
% x Asuntos E;
1 W Juridicos gw}
Aprobado > o /
idday leng M&r U’qrEMALA‘G‘}"/
Subdi Unidad de Asuntos Juridicos
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

-~

No. Contrato Administrativo:

710292022 /

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-415-2022-029 ¢
rd

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos -~ ¥

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Astry Lucero Pérez Chavez 7 ¢

Plazo de contrato:

P

Del: 04-04-2022 ¥ | Al: 30-06-2022 ¢

Periodo de este Informe:

Del: 04-04-2022 4/ | Al: 30-06-2022

Monto a pagar: Q. 23,200.00

;"f Veintitrés mil doscientos quetzales exactos /

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de

, Informe de actividades realizadas Avance
actividades segtin TDR
- Se registraron en la matriz digital las notificaciones y
correspondencias recibidas con respecto a informacion y
avances relacionada a los procesos en contra de la Secretaria.
a) / Apoyar en 3l - Se rgglstraron en lg matriz digital toda la documentacu?n
N relacionada a los distintos procesos en contra de la Secretaria,
actualizacidn del N . e .y
) . - desde el memorial inicial hasta la ultima notificacién recibida a
archivo sistematico L .
‘ la presente fecha, de los siguientes expedientes:
de los procesos
laborales y penales y Proceso Expedientes| Actores
de cualguier otra Procesos de Reinstalacién 14 43 Concluido
materia en los que la Procesos Ordinarios Laborales 09 13
Secretarfa (prestaciones laborales)
Presidencial de la Denuncias Penales 3 3
Mujer es parte. / -
s Acciones de Amparo 1
Conflicto Colectivo 1 1 ‘
Desestimados, fenecidos o 3 3 7
Archivados
/ 4
b)" Apoyarfen la agenda | - Se programaron visitas presenciales durante el mes de abril:
y programacion 06-04-2020: se realizaron procuraciones en la PGN, para
semanal de las actualizar informacién con respecto a los procesos laborales con
procuraciones ante relacién a la SEPREM.
las instancias
correspondientes de 07-04-2022: Se realizd procuracién en el MP, con respecto al
los diferentes expediente MP001-2020-43743, caso robo PROPEVI, en el que se )
procesos donde la logro obtener copia certificada del expediente. Concluido
Secretarfa sea parte o V
tenga interés, | - Se programaron visita presencial durante el mes de abril E
registrando las 09-05-2022 Se coordino visita a la PGN con motivo de obtener /
actualizaciones y copia certificada de las ultimas actuaciones respecto al caso de

estados de estos en

un archivo digital. /

Liliana Consuelo Cameros Guamuch De Utrera, en el que se logro
obtener:
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A. Memorial de PGN de fecha 25-02-2022 Remitido a la Corte

Suprema de Justicia, Cmara de Amparo y Antejuicio en contra
de la resolucidén de fecha 16-06-2021

B. Memorial de PGN de fecha 29-04-2022 en el que se aclara la

fecha del reclamo. :

18-05-2022: Se realizaron procuraciones en la PGN, para
actualizar informacion con respecto a los distitntos procesos
planteadas en contra de la Secretaria Presidencial de la Mujer.

23-05-2022 Se realizo comision a PGN Escuintla, para obtener
copia del expediente de Julisa Patricia Colaj Lépez de Laynes por
Reclamo del pago de indemnizacidn, vacaciones, bonificacién
anual para los trabajadores del sector privado, publico, aguinaldo
y asf contar con el expediente completo, para conocer el estado
legal del mismo.

Se realizaron procuraciones telefdnicas a las distintas entidades
que corresponden para mantener actualizados los expedientes
fisicos y la matriz digital de los procesos planteados en contra de
la Secretarfa.

c) zj Apoya/ en la

sistematizacion  de
las fechas de
audiencias y plazos
para entrega de
requerimientos  en

Se registraron en la matriz digital de los expedientes, los plazos de
audiencia de los diferentes procesos, para generar los
recordatorios prudentemente.

Se coordino con PGN y MP mediante las procuraciones
presenciales, telefdnicas y por carreo electrdnico, la solicitud de
documentacién de respaldo que les sea necesario para cubrir la
audiencia programada para el dia 05-05-2022 de Bertha Dalila

los diferentes . . .
. , Tambito de De la Cruz, a las 14:00 horas, en Sala IV, ubicada en la | Concluido
expedientes, asi . . ..
. 10 avenida 1-15 zona 1, Guatemala, y se realizo acompafamiento
como realizar el . .
. el dia de la audiencia.
computo de plazos 'y
enerar . L .
g Se realizaron las coordinaciones respectivas con PGN y MP
prudentemente los . . . -
recordatorios mediante las procuraciones presenciales, telefénicas y por correo '
respectivos / electrénico, de toda documentacién que sea de su interés y ra
. / . . . s
P respaldo para darle seguimiento a los distintos casos y poder
evacuar las audienicas respectivas, segun programacién de mes.
d)/ Brindarépoyo/con el Se dio seguimiento diario a las Publicaciones del Diario de Centro
seguimiento a 1as América, en la que se recopilo y crec una matriz de control de la
7 publicaciones del informacién relacionada a las promulgaciones y reformas de las
Diario de Centro diferentes leyes de observancia con relacidn en el quehacer de
América y mantener esta Secretaria. (Se adjunta matriz)
actualizada “la
informacion .
. Concluido
relacionada a .
promulgacién y ‘;

reformas de las
diferentes leyes de
observancia en el
quehacer de esta
Secretarfa.”/ j

,
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- Participacion en el voluntariado “Desarrollo en Movimiento”

’

e) ;Otras que le sean L . o
) ¢ ‘q - Participacién en el “Diplomado en derechos Linglisticos vy
requeridas por la

/ Culturales” impartido por la Academia de Lenguas Mayas de

autoridad Guatemala
competente de la

Unidad de Asuntos o o ) Concluido
Juridicos dentro del | ~ Far‘slcpra/cron en talleres y capacitaciones brindadas por la 5
4mbito de su institucion.
competencia. / .
/] | - Apoyo en todas aquellas solicitudes realizadas por la Unidad vy la
Insitucidn.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacidn.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo

autorizd a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los ho i ondien %
—_— Y,
Unidad de 7}
Asuntos <l
b Juridicos g;,‘

N /
¢, Rate
4TF"ALP~\E‘“‘

\Marla:éle}xa Zﬁa/ =
dlrecto untos luridicos

Vo.Bo. ,// ’

V
G B
UTeMaLh: 2

Ana Leticia Aguilar Theissen

m Secretaria Presidencial

Sepre de la Mujer
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RESUMEN DEL DIARIO DE CENTRO AMERICA 2022

No Fecha de Organo Emisor / Nimero de Referencia Entrada en
) publicacién Documento Resumen Vigor
Acuerda Aprobar El Reglamento de Ia
INAB Ley de Fomento al Establecimiento, | Al dia siguiente
01 04-01-2021 Recuperacidén, Restauracidon, Manejo, | de su
Acta Numero: JD.49.2021 Produccidn y Proteccién de Bosques en | publicacion
Guatemala
Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social “Cuarta Adenda al Plan Nacional de
02 06-01-2022 Vacunacidn contra la  COVID-19 | Inmediatamente
Acuerdo Ministerial Nimero | Republica de Guatemala”
5-2022
inisterio de S publi N
ansten.o € .alud .U icay Acuerda: Norma Sanitaria para la
Asistencia Social . . . . ,
Prevencidn y control de infecciones por | El mismo dia de
03 10-01-2022 . . .y
N , SARS-CoV-2 y otras epidemias, para los | su publicacion
Acuerdo Ministerial Numero . . .
Centros Del Sistema Educativo Nacional
6-2022
Ministerio de Salud Publicay
Asistencia Social “Quinta Adenda al Plan Nacional de
04 10-01-2022 Vacunacién contra la  COVID-19 | Inmediatamente
Acuerdo Ministerial Namero | Republica de Guatemala”
8-2022
Ministerio de Finanzas Resuelve: Normas para el Uso del P
Publicas sistema de informacion de Al dia siguiente
05 11-01-2022 . . de su
contrataciones vy adquisiciones del ublicacion
Resolucion Nimero 001-2022 | Estado GUATECOMPRAS P
Ministerio de Finanzas Al dia sicuiente
Publicas Acuerda: Aprobar el MANUAL DE de & U
06 14-01-2022 INVENTARIOS DE ACTIVOS FIJOS EN EL ublicacion (15-
Acuerdo Ministerial Nimero | SICOIN WEB 81_2022)
50-2022
.. A da: L 0 izacidon
Corte Suprema de Justicia cuerda iy ° 'rganlzac;o Y
Transformacion a Pluripersonales de los .
07 25-01-2022 . L Inmediatamente
. Juzgados de Primera Instancia Civil, de
Acuerdo NUmero 38-2020 ) .
esta ciudad capital
Reformar al Acuerdo Ministerial Nimero
Ministerio de Salud Publicay | 6-2022 de fecha 6 de enero de 2022,
Asistencia Social mediante el cual se aprobd la Norma f dia de su
08 27-01-2022 Sanitaria para la Prevencidn y Control de ublicacion
Acuerdo Ministerial Nimero | infecciones por SARS-CoV-2 vy otras P
18-2022 epidemias, para los Centros del Sistema
Educativo Nacional
Contraloria General de Al dia siguiente
09 03-02-2022 Cuantas Manual de Auditoria Concurrente de su
Gubernamental ublicacién
Acuerdo Numero A-082-2021 P
S . Acuerda: Aprobar el Sistema de Alertas
¥ o L | di
10 11-02-2022 Ministerio de Salud Publicay Sanitarias la Atencién de la E a de su

Asistencia Social

para
emergencia COVID-19

publicacidén

Y

1
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Acuerdo Ministerial Namero
32-2022

Ministerio de Salud Publicay
Asistencia Social

Norma Sanitaria para la Prevencién y
Control de Infecciones por SARS-CoV-2,

El mismo dia de

11 11-02-2022 . . Ly
L . para los Centros del Sistema Educativo | su publicacidn
Acuerdo Ministerial Nimero Nacional
33-2022
Ministerio de Educacién Se crea el Programa “Me supero” con el
12 15-02-2022 S propédsito de rc.einsertar a la pol?lacién Un dia después
Acuerdo Ministerial No. 504- | adolescente y joven fuera del Sistema | de su
2022 Educativo Nacional,
Congreso de la Republica Reformas al Decreto Numero 32-2016
13 16-02-2022 del Congreso de la Republica Ley de la | Inmediatamente
Decreto NUmero 7-2022 Carrera Judicial
DE LA COMPETENCIA. Se amplia la
competencia por razén de la materia al
Juzgado de Primera Instancia de Faltas
Laborales del Departamento de
Corte Suprema de Justicia Guatemala, para gque conozca
14 17-02-2022 adicionalmente a los asuntos de su | Inmediatamente
Acuerdo Numero 1-2022 competencia, los proceso que conoce el
Juzgado Pluripersonal de Trabajo vy
Prevision Social para la Admisién de
Demandas del Departamento de
Guatemala
Congreso de la Republica de L
° Guatemalz Ley que declara el dia 9 de marzo de cada El dia siguiente
15 23-02-2022 i . e de su
afo, “Dia por la vida y la Familia L
Decreto Numero 9-2022 publicacion
Acuerdo aprobar en todo su contenido,
el Acuerdo Numero 1504 de fecha dos
Ministerio de Trabajoy de diciembre de dos mil veintiuno,
Previsién Social emitido por la Junta Directiva del| A partir del dia
16 24-02-2022 Instituto Guatemalteco de Seguridad | de su
Acuerdo Gubernativo Social (Exoneracién a los patronos del | publicacion
NUmero 49-2022 sector publico y privado “Reglamento
Sobre Recaudacién de Contribuciones al
Régimen de Seguridad Social”
Reformas al Decreto nimero 17-73 del
Congreso e de la RepUblica de | congreso de la RepUblica de Guatemala, , .
Guatemala cddigo Penal, en Relacion a delitos 8 dias despues
17 03-03-2022 . ’ o de su
cometidos en contra de la nifiez y L
Decreto NUmero 11-2022 adolescencia a través de medios publicacion
tecnoldgicos.
Congreso de la Republica de .
seis meses
18 03-03-2022 Guatemala Ley de Insolvencia después de su
Decreto NUumero 8-2022 publicacion
Ministerio de Trabajo y Reformas al Acuerdo Gubernativo | Al dia siguiente
19 03-03-2022 . . namero 229-2014, Reglamento de Salud | de su
Prevision Social . . L
Seguridad Ocupacional publicacion

2/5




20/

Acuerdo Gubernativo nimero
57-2022

Ministerio de Economia

Reformas al Acuerdo Gubernativo
NUmero 233-2003 de fecha 09 de abril

Empezard a regir
a los 90 dias

20 08-03-2022 . :
Acuerdo Gubernativo No. 52- | de 2003, Reglamento de la Ley de disbfil::iié:eens;
2022 Derecho de Autor y Derechos Conexos. ECA
Co o de la Republica d | dia siguient
neres GuZt:malpa Ica ce Reformas a la Ley reguladora de las Qe @ sxgmensi
21 11-03-2022 Notificaciones por medios electrénicos S
en el Organismo Judicial publicacion en el
Decreto Nimero 12-2022 8 ‘ DCA
Entrara en vigor
q s , .
Congreso de la Republica ley de Tramitacién Electrénica de 180 dias después
22 11-03-2022 Expedientes Judiciales de >u
Decreto Numero 13-2022 P publicacion en el
Diario Oficial
S = PRI
Corte Suprema de Justicia e crea e.l Juzgado de la Nifiez y | Al dia siguiente
Adolescencia y  Adolescentes en | de su
23 17-03-2022 . L
Acuerdo Nimero 11-2021 conflicto con la Ley Penal del| publicacionen el
departamento de El Progreso DCA
Se crea el Juzgado de Primera Instancia
Penal de Delitos de Femicidio y Otras
Corte Suprema de Justicia F?)rmas'de Violencia contra !a Mujer y | Al dia siguiente
Violencia Sexual y el Tribunal de | de su
24 17-03-2022 . . L L
Acuerdo Nimero 36-2021 Sentencia Penal de Delitos de Femicidio | publicacion en el
y Otras Formas de Violencia contra la | DCA
Mujer y Violencia Sexual ambos del
departamento de El Progreso
Acuerda: Se crean los Juzgados Décimo
Organismo Judicial Tercero, Décimo Cuarto y Décimo L
- . . Al dia siguiente
Corte Suprema de Justicia Quinto de Paz del Ramo Civil, con sede
25 21-03-2022 . de su
en la ciudad de Guatemala, los que Ublicacion
Acuerdo Numero 51-2020 tendrdn competencia territorial en el P
municipio de Guatemala.
Acuerda: Por decision del honorable
Organismo Legislativo Pleno del Congreso de la Repdblica, se
Congreso de la Republica de | suspende en definitiva el procedimiento Entra en vieencia
26 24-032022 Guatemala de formacién de la ley del Decreto inmediatar%\ente
Namero 18-2022 del Congreso de la
Acuerdo NUmero 6-2022 Republica, Ley para la Proteccién de la
' Vida y la Familia...
Congreso de la Republica de ‘ Al dia siguiente
Guatemala Ley contra el Acoso Escolar, conocido
27 25-03-2022 B h de su
como “BULLYING Ublicacion
Decreto Niimero 19-2022 P
Contralorf Id
ontra gjznGtzzera € Acuerda: Se modifica el articulo 6 del
28 31-03-2022 Acuerdo No. A-069-2021 de fecha 28-10- | Inmediatamente
. 2
Acuerdo Numero A-024-2022 021
Congreso de la Republica de s - . .
29 07-04-2022 Guatemala Reformas al Cddigo Procesal Civil y | 8 dias despues

Mercantil, Decreto Ley ndimero 107 del

de su

g'
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Decreto NUmero 24-2022

Jefe de Gobierno de la Republica de
Guatemala

publicacién en el
Diario Oficial

Autoridad Migratoria

Aprobar el Acuerdo Nimero IGM-0048-

Nacional 2022 de fecha 28-03-2022 emitido por el L
. . Al dia siguiente
30 99-04-2022 Director General del Instituto de U
Acuerdo de Autoridad Guatemalteco de Migracién, que Ublicacion
Migratoria Nacional No. 002- | contiene Reformas al Reglamento de P
2022 Visas Guatemaltecas.
Autoridad Migratoria Acuerda: Aprobar el Acuerdo Numero
Nacional IGM-0050-2022, de fecha 01-04-2022, L
que contiene Reglamento para la Al dia siguiente
31 26-04-2022 . . e .
Acuerdo de Autoridad emision de certificaciones y Constancias diblicacién su
Migratoria Nacional No. AMN | del Instituto Guatemalteco de Migracidn P
002-2022 -IGM-
Con lugar el planteamiento de
inconstitucionalidad general parcial... 1.
Se declaran inconstitucionales los .
P - , | Quedan sin
segmentos “c) Obtencidn de pasaporte .
L . p ., ., efectos a partir
Corte de Constitucionalidad |y “e) Obtencién o renovacién de del dia sieuiente
32 28-04-2022 licencias de  conducir  vehiculos de & <u
Expediente 4021-2021 automotores”, contenidos en el articulo S
o . publicacion en el
12, incisos c) y e) respectivamente, del Diario Oficial
Decreto 121-96 del Congreso de la
Republica de Guatemala, Ley de
Arbitrios de Ornato Municipal.
- dias d 5
Municipalidad de Guatemala | Reformas al Reglamento del Régimen ie 1as espu;sj
33 28-04-2022 Especial para el Desarrollo de Vivienda L
. publicacion en el
Acuerdo COM-12-2022 Prioritaria
DCA
La secretaria General de la Contraloria
General de Cuentas, en casos especiales
y debidamente justificados procedera a
. . i d
Contraloria General de anahzar‘y'determmar l.a procedencia de
Cuentas las solicitudes relacionadas con el
34 02-05-2022 registro,  inscripcion,  actualizacidn, | Inmediatamente
. ) , q
Acuerdo Nimero A-34-2022 modificaciones o cierre dei.numero e
cuenta o de cuentadancia que de
manera extraordinaria, realice las
entidades comprendidas en el Articulo 2
de la Ley Orgdnica de la CGC.
Se crea el Juzgado de Primera Instancia
Penal de Delitos de Femicidio y Otras
- Formas de Violencia contra la Mujer y L
Corte Suprema de Justicia . . . El dia siguiente
Violencia Sexual y el Tribunal de
35 04-05-2022 . . L de su
Sentencia Penal de Delitos de Femicidio S
Acuerdo 35-2021 . . publicacidon
y Otras Formas de Violencia contra la
Mujer y Viclencia Sexual, ambos del
departamento de Sacatepequez
. S i ia del 5- .
Corte Suprema de Justicia ZB;EZZeIZdCeoIr?:eWSguenrzlranaZeﬁiﬁirc?s 3ue Inmediatamente
36 | 05-05-2022 P €1 el dia de su

Acuerdo NUimero 11-2022

crea el Juzgado de Primera Instancia

Penal de Delitos de Femicidio y Otras

publicacion

{
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Formas de Violencia contra la Mujer y
Violencia Sexual y el Tribunal de
Sentencia Penal de Delitos de Femicidio
y Otras Formas de Violencia contra la
Mujer y Violencia Sexual, ambos del
departamento de Sacatepéquez; hasta
que se cuente con las condiciones
propicias para su implementacion vy
funcionamiento..

Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social

El sistema de Alertas Sanitarias vy

El dia de su

37 12-05-2022 disposiciones sanitarias para la apertura L
Acuerdo Ministerial Nimero | a la nueva normalidad. publicacion
158-2022
s g Reformas al Acuerdo Ministerial nimero
Ministerio de Salud Pblicay | | co )05 el Ministerio de Salud Pablica
Asistencia Social . . . .
38 13-05-2022 y Asistencia Social, de fecha 11-05-2022, | E] dia de su
_ . . que contiene el Sistema de Alertas | publicacion
Acuerdo Ministerial NUmero L . - o
159-2022 Sanitarias y Disposiciones Sanitarias para
la Apertura a la Nueva Normalidad
Reformas al Acuerdo Ministerial Nimero
Ministerio de Salud Publicay | 158-2022 del Ministerio de Salud Publica
Asistencia Social y Asistencia Social, de fecha 11 de mayo £l dia de su
39 16-05-2022 de 2022, que contiene el sistema de s
Acuerdo Ministerial No. 159- | alertas sanitarias vy  disposiciones publicacion.
2022 sanitarias para la apertura a la nueva
normalidad.
Organismo Judicial
Reglamento General de la Ley de la | El dia de su
40 16-05-2022 Acuerdo nimero 12-2022 Carrera Judicial publicacion
Corte Suprema de Justicia
Ministerio de Educacidn Norma sanitaria para la prevencion y
a1 93-05-2022 control de infecciones por SARS-CoV-2 | El mismo dia de
Acuerdo Ministerial No. 1600- | para los centros del Sistema Educativo | su publicacién
2022 Nacional
Ministerio de Gobernacion Acuerda: Crear la Instancia de Andlisisde | El dia siguiente
42 06-06-2022 Acuerdo Ministerial No. 288- Ataque§ contra lideres sindicales vy | de o su
2022 sindicalistas publicacion
01-01-2023,
Congreso de la Republica de tendrd vigencia
43 13-06-2022 Guatemala Ampliacion Temporal de Vig-etnciz‘i/ del | Unicamente
Documento Personal de Identificacion durante el
Decreto No. 32-2022 ejercicio  fiscal
2023

Actualizado al 14-06-2022
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Factura Pequefno Contribuyente

HANS EMMANUEL, ROBLES SOLARES NUMERO DE AUTORIZACION:

Nit Emisor: 77943503 F61740C0-3090-4EB5-9914-7A94B46DF147

HANS EMMANUEL ROBLES SOLARES Serie: F61740C0 Nimero de DTE: 814763701

4 AVENIDA B 6-55 ALDEA BOCA DEL MONTE, zona 1, Villa Canales, Numero Acceso:

GUATEMALA y

NIT Receptor: 25257706 Fecha y hora de emision: 30-jun-2022 18:35:36

Nombre Receptor: SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER Fecha y hora de certificacion: 09-jun-2022 18:35:37
Moneda: GTQ

#No B/S Cantidad Descripcion . Precio/Valor unitario Descuentos (Q) Total (Q) Impuestos
1 Servicio 1 © .Pago de honorarios por servicios 8,000.00 0.00 8,000.00

.~ técnicos prestados a la Secretaria
Presidencial de {a Mujer durante
el periodo del 01 al 30 de junio dei:
afio 2022, segun contrato .
administrativo No. 73- 029-2022
Acuerdo de Aprobacion No. AC-
415-2022-029 -

TOTALES: 0.00 _ 8,000.00

*No genera derecho a crédito fiscal

Datos del certificador

Superintendencia de Administracion Tributaria NIT: 16693949

re Is e
Razén: que se registra para hacer constar que la factura que precede, Serie F61740C0, nimero de DTE 814763701 de fecha 30 de junio
de 2022, emitida por Hans Emmanuel Robles Solares, ampara el pago por servicios técnicos, correspondientes al periodo del 01 al 30
de junio del afio 2022, segu.n Contrato Administrativo ndmero 73 029-2022 y Acuerdo de Aprobacmn Ntmero AC- 415 2022-0297
Conste. Guatemala, 30 de junio de 2022. 7
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GOBIERNO e
GUATEMALA

NP, LEIAMTRG GIAMMATTHEL

/,

SECRETARIA
PRESIDENCIAL
| DE LA MUJER

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 73-029-2022 °
No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-415-2022-029
Tipo de Servicios: Técnicos g

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Hans Emmanuel Robles Solares

&

Plazo de contrato:

Del: 04/04/2022

Al: 30/06/2022

&

Periodo de este Informe:

Del: 01/06/2022

Al: 30/06/2022

s

Monto a pagar: Ocho mil quetzales exactos. .~

Q.8,000.00 -

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades segtn

Informe de actividades

Avance

TDR realizadas

a) Brindar apoyo técnico con el | a) Creacidn de imagen | Concluido
contenido  audiovisual para los | solicitada por el Director de la
diferentes medios de comunicacién | Unidad de  Comunicacion
institucionales y plataformas web | Social con la informacién de los
gubernamentales. / cumpleafios del mes para

utilizar en las pantallas de la

Secretaria Presidencial de la

Mujer y tarjetas individuales

para los cumpleafieros.

b) Desarrollo de campafias

para diferentes actividades de

la institucién, lo que incluye

posts para las diferentes redes

sociales.

c) Grabacién y edicién de

videos para las redes sociales

de la SEPREM.
b) Apoyar en la cobertura de eventos | Acompafiamiento en comisiény | Concluido
a nivel comunicacional, cobertura | diversas actividades con las
periodistica, toma de fotografia, | autoridades de la Secretarfa
video y redaccion de notas | Presidencial de la  Mujer
informativas. tomando fotografias del evento

y realizando las notas

periodisticas correspondientes.
c) Apoyar en la diagramacion, disefio | Realizacidn de boletin | Concluido
y levantado de informacién de | informativo semanal con la

documentos institucionales  para
impresidn y difusién a nivel central y
territorial.

informacién de las actividades
desarrolladas por la Secretaria y
Sub Secretaria de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

43 calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400

www.seprem.gob.gt




I I GOBIERNO e | SECRETARIA
GUATEMALA ! PRESIDENCIAL
ow. srzanone oiammarrs | DE LA MUJER
d) Brindar apoyo en los eventos y | Acompafiamiento en | Concluido
actividades institucionales a nivel de | actividades de la Secretarfa
protocolo, montaje de eventos y | Presidencial de la Mujer por
logistica. ¢ parte de la Unidad de
Comunicacion Social.
e) Otras que le sean solicitadas, por la | Participacién en capacitaciones | Concluido
Autoridad competente. dadas por la Direccion de
Recursos Humanos de Seprem.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas

durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente/?K
(f) K‘

Hans E anu I Rob es\ijk/éﬁ

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

autorizé a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

<(\

—_—
nidad de ’;
omunicacion &
Social m

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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; )
GOBIERNO 4 | SECRETARIA

| PRESIDENCIAL
GUATE;M‘f:LA | DE LA MUIJER

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

7 &
No. Contrato Administrativo: 73—629—2022 .
No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-415-2022-029 ~#°
Tipo de Servicios: Técnicos , 4
Nombre y apellidos de la persona contratada: Hans Emmanuel Robles Solares i’f 4
Plazo de contrato: Del: 04/04/2022 7 | Al:30/06/2022 /4
Periodo de este Informe: Del: 04/04/2022 ,/| Al: 30/06/2022 < ,/
Monto a pagar: Veintitrés mil doscientos quetzales | Q.23,200.00
exactos 4 /

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer, Ana Leticia Aguilar Theissen: /'

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades segiin Informe de actividades Avance
P TDR realizadas
, a)i’Brindar apoyo técnico con el | Abril Abril

contenido audiovisual para los | a) Creacién de imagen | Concluido
diferentes medios de comunicacién | solicitada por el Director de la
institucionales y plataformas web | ypnidad de Comunicacidon Mayo
gubernamentales. Social con la informacién de los | Concluido
cumpleanos del mes de abril
para utilizar en las pantallas de | Junio

- la Secretaria Presidencial de la | Concluido
- Mujer y tarjetas individuales
para los cumpleafieros.

b) Grabacién y edicidén de
videos de la Secretaria vy
Subsecretaria para diversas
- actividades del dia de la. mujer.

Mayo

a) Creacion de imagen
solicitada por el Director de la
Unidad de Comunicacion
Social con lainformacién de los
cumpleafios del mes de mayo
para utilizar en las pantallas.de
la Secretaria Presidencial de la
Mujer y tarjetas individuales //
para los cumpleafieros. ‘
b) Grabaciéon y edicién de
videos para las redes sociales
de la SEPREM.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-8400
www.seprem.gob.gt



SECRETARIA

7 s

a) Creacién de imagen
solicitada por el Director de la
Unidad de Comunicacion
Social con lainformacién de los
cumpleafios del mes de junio
para utilizar en las pantallas de
la Secretaria Presidencial de la
Mujer y tarjetas individuales
para los cumpleafieros.

b) Desarrollo de campafias
para diferentes actividades de
la institucidn, lo que incluye
posts para las diferentes redes
sociales.

c) Grabacion y edicién de
videos para las redes sociales
de la SEPREM.

-

g
égg—ﬁé‘ﬁz& i PRESIDENCIAL
DR, ALZIANDRG CIAMMATTEL i DE LA MUJER
Junio

e
b)’Apoyaﬁ en la cobertura c!’é eventos
a nivel “comunicacional,” cobertura
periodistica,” toma de fotografia,
video / y redaccién de notas
informativas. .~

i

/ /

Abril ;7

Acompafiamiento en comisién y
diversas actividades con las
autoridades de la Secretaria
Presidencial de la  Mujer
tomando fotografias del evento
y realizando la nota periodistica
del mismo.

y
Mayo /

Acompafiamiento en comisién y
diversas actividades con las
autoridades de la Secretaria
Presidencial de la Mujer
tomando fotograffas del evento

'y realizando las  notas |

periodisticas correspondientes.

Junio /

Acompafiamiento en comisiény
diversas actividades con las
autoridades de la Secretaria
Presidencial de la Mujer
tomando fotografias del evento
y realizando las notas

periodisticas correspondientes. /|

Abril
Concluido

Mayo
Concluido

Junio
Concluido

z 7 B - .. . o~
c) Apoyaren Ia dlagramacxon,'dlseno

y levantado de informacién de

documentos institucionales para
impresién y difusion a nivel central y
territorial. /

Abril

Realizacidn de boletin
informativo semanal con Ila
informacion de las actividades
desarroiladas por la Secretaria y

Subsecretaria de la Secretarfa |

Presidencial de la Mujer.

Abril
Concluido

43 calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400

www.seprem.gob.gt
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SECRETARIA

GOBIERNO de PRESIDENCIAL

GUATEMALA | pe La MUIER
Mayo Mayo
Realizacidn de boletin | Concluido

informativo semanal con la
informacién de las actividades | Junio
desarrolladas por la Secretariay | Concluido
Sub Secretaria de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Junio 7/

Realizacidn de boletin
informativo semanal con la
informacion de las actividades
desarrolladas por la Secretaria 'y
Subsecretaria de la Secretaria

/ / Presidencial de la Mujer.
d)’Brindariapoyo en los eventos y |- Abril / Abril
actividades institucionales a nivel de | Acompafiamiento en | Concluido
protocolo, montaje de eventos vy | actividades de la Secretaria
Iogn’stica.f 4 Presidencial de la Mujer por | Mayo

parte de la Unidad de | Concluido
Comunicacion Social.

Junio
Mayo / Concluido
Acompafiamiento en
actividades de la Secretaria
Presidencial de la Mujer por
parte de la Unidad de
Comunicacidn Social.
Junio fé
Acompafiamiento en
actividades de la Secretaria
Presidencial de la Mujer por
parte de la Unidad de
; Comunicacion Social.
e)’Otras que le sean solicitadas, por la | Abril / ~ Abril
Autoridad competente. / : Participacidén en capacitaciones | Concluido
/ dadas por la Direccién de

Recursos Humanos de Seprem. Mayo

/ Concluido
Mayo H
Participacién en capacitaciones. | junio
dadas por la Direccién de | Concluido
Recursos Humanos de Seprem.

;
£
Junio  ’
Participacién en capacitaciones
dadas por la Direccién de |

Recursos Humanos de Seprem.

43 calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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ZI’
SE:RETER’B /j /_,
GOBIERNO d¢ !

. PRESIDENCIAL
GUATEMALA | g A MulER

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamehte,
) W

Hans Eﬁr}rknuéiéobfe\%golares/ / ’

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizd a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

_

Unidad de 3;
Comunicacion c

) Social o

Aprobado / h
7 A\
o Vi r

Lic. Luis Pedro %t o eda. %/ / .
Directél\' del ui d'dé‘*gﬂ%uc ién Social.

. ]
S~ )

!
z;

Vo.Bo._/
Ana Leticia A sECRETAR\A

1
N

G .
‘UATEMp\\_P\.G
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Factura Pequeno Contribuyente

JORGE RAUL, OCHOA LOPEZ
Nit Emisor: 91749417 :
JORGE RAUL'OCHOA LOPEZ:~

4 CALLE 6-83 CONDOMINIO VILLAS DE DONA LEONOR Villa Nue\ra
GUATEMALA. : .

NIT Receptor: 25257706
Nombre Receptor: SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER

NUMERO DE AUTOR!ZACION

FE819104 D3D5~4F1F AA92 EC8C727F0056
Sene FEB19104 Numero de DTE: 3553971999
Numero Acceso

Fechay hora de emision: 30 jUﬂ-2022 17 38 14
Fecha y hora de certificacion: 08-jun-2022 17:38:14
Moneda: GTQ

#No E B/S Canndad i ‘, " .. Deseripcion- - Precio/Valor unitario

Desgﬂentbs'(Q) ‘ B Tomil(Q)’ ’Iinpuéé;oé o

1 Servicio
Técnicos, prestados a la Secretaria
Presidencial de la Mujer durante
el periodo correspondiente del 01 -
al 30 de junio del afio 2022, segiin -
Contrato Administrativo nimero
69-029-2022, Acuerdo de
Aprobacion namero AC-415-
2022-029.

.

-* No genera derecho a crédito fiscal

1 Pago de honorarios por Servicios - §,000.00

' TOTALES: . =

0.00° 8,000.00

000 ‘800000 T

Datos del certlﬁcador

Supenntendencxa de Administracion Tributarjia NIT: 16693949

RAZON: que se registra para hacer constar que la factura que precede Serie FE819104 Numero de DTE
3553971999 de fecha 30 de junio “del afio 2022 emitida por JORGE RAUL, OCHOA LOPEZ ampara el pago é
los Servicios Tecmcos correspondiente al periodo del 01 al 30 de junio del afig 2022;/ segun Contrato
Administrativo numero 69-029-2022; Y Acuerdo de Aprobacién numero AC;415-2022-029. Conste.

Guatemala, 30 de junio del 2022.

Firma

Jorge Raul Ochoa Lopez

‘Q“Pi"@m Direkcién Administrativa

Secretarih Présidencial xi/e4ﬂ‘>;er
Vo.Bo. lvun

Lic. Edgar Fabricio Yanes Galindo
Director Administrativo ¢

"Contribuyendo por el pais que todos queremos”




.| SECRETARIA
"\ | PRESIDENCIAL
. | DELAMUJER

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

69-029-2022

-

No. Acuerdo Administrativo
Aprobacion de Contrato:

AC-415-2022-029 ,

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombre y apellidos de la persona

contratada:

Jorge Raal Ochoa Lopez .

Plazo de contrato:

Del: 04-04-2022

Al: 30-06-2022 ¢

Periodo de este
Informe:

Del: 01-06-2022

Al: 30-06-2022

Monto a pagar: Ocho mil quetzales

exactos.

Q.8,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se

describe:
Descripcion de actividades /| Informe de actividades ' Avance
segin TDR . realizadas '
a) Brindar apoyo - en | Durante el periodo que
atencién a part1c1pantesi se reporta se atendi6 al
en _reuniones | personal en actividades
programadas . en las que se realizaron en la. Conc1u1doiﬂ"’bji3'} e
1nsta1qclqnes de la Terraza de la Secretanaf‘f o o
Secretaria Presidencial Presidencial de la Mujer |
de la Mu]er ‘ A
b) Apoyar con’ la Iog15t1ca Se acond1c1ono el dreade |
para la atencion - de | laterrazadela Secretarlajf‘ .
eventos -~ y | Presidencial de la Mu]er; i
acondicionamiento  de | con mobiliario (mesas, |
mob111'ar>1lq y‘equlpo para | sillas) segin fue
Ia realizaci6n de | solicitado por las
reuniones en donde se le | diferentes Direcciones y ~ Concluido
requiera. Unidades que. .
conforman la
institucién, para la
efectiva realizaciéon de |
sus reumones' ‘
institucionales.
4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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| SECRETARIA
RESIDENCIAL
| DE LAMUJER

GOBIERNO (¢
CUATEMALA

c) Apoyar en la
preparacion de café y
servicio de alimentos
para las personas que

Se
adecuadamente
instalaciones

Secretaria

preparo®
las

de la
Presidencial

de la Mujer.

a fin de que las mismas
sean un espacio limpio y
acorde para el personal

| institucional y para el

asisten a la Seprem en | de la Mujer con agua Concluido
reuniones técnicas. / para los participantes de
las diferentes reuniones
que se realizan a lo
interno de la institucion.
d) Apoyar en mantener | Se realizé
limpias y ordenadas las | adecuadamente la
« areas que les sean |limpieza y se orden el
asignadas  en  las | 4rea delaterrazay tercer
instalaciones de la|nivel de la Secretarfa
Secretaria Presidencial | Presidencial de la Muijer, Concluido

Secretarfa y se pudd

constatar que: no hubo 1

ningun desperfecto

| cumplimiento de sus
funciones.
s |Se apoyé a los
| encargados de servicios
Generales G eM e lan s R L
inspeccion de moblhano‘ ~ Concluido |
|y equipo de esta N

solicitadas ‘por la
Autonda c mpentente
dellf Direccion

Como parte
actividades

durante el periodo que
se reporta se apoyo a la

de" '1  S
sohc1tadas : i

Admmlstratlva dentro Direcciéon ,-C'on'cluid‘o
del amblto de su Administrativa en el e
competenc1a area de Recepcion de
esta Secretaria. . -
2207-9400

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala PBX:
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| SECRETARIA

% | PRESIDENCIAL
GUATEMALA | DELAMUJER

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el perlodo que se reporta, y acorde a los términos
de referencia de la contratacion.

Atentamente,

(®)

]orge Raul Ochoa Lopez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos'dé\referencia, y
se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorizé a gtiien corresponda,
para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-39400
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INFORME FIN

'y . SECRETARIA
1 GOBIERNO & ppesipenciaL

% . | DELAMUJER
AL

DE ACTIVIDADES REALIZADAS

o
&

No. Contrato Administrativo:

P
69-029-2022

No. Acuerdo Administrativo
Aprobacion de Contrato:

b P Fd

AC-415-2022-029

rd

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nompbre y apellidos de la persona

contratada:

P 3 9

Jorge Ratl Ochoa Lépez

Plazo de contrato: Del:

04-04-2022 | Al: 30-06-2022

Periodo de este
Informe:

Del: 04-04-2022

ra 7 *

Al: 30-06-2022

Monto a pagar: Veintitrés mil doécientos 11 Q.23,200.00

quetzales exactos.

S

s

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el periodo que

se describe:

Descripcion de actividades | Informe de actividades - Avance
segin TDR ' realizadas o
a) /Brindar apoyo en | Durante el periodo que
atencion a partlmpantes | se reporta se atendi6 al
en reumones'f personal en actividades G BRI T
programadas en  las | que se realizaron en la Concluido -~
instalaciones = de 13 Terraza de la Secretaria Bl Rt
Secretana Pre51denc1al Presidencial’ de la Mujer ‘
delaMu]er ; L
b), Apoyar con la. Ioglstlca Se acondicion6 ol 2 area e | -
para ‘la atencmn de | laterrazadela Secretarla o
eventos ¥ | Presidencial de la Mu]er,
acond1c1onam1ento de | con mobiliario (mesas o
mob111anoyequ1po para | sillas) segtin fue e ,
la:  realizacion  de | solicitado por las ~ Concluido
reumones en donde sele | Jiferentes Direcciones y ‘ .
requlera Lo Unidades que
conforman la
institucién, ~para la
efectiva realizacion de |
sus reumonesv :
institucionales.
4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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£ ]
)/ Apoyar” en la

preparacién de café y
servicio de alimentos
para las personas que
asisten a la Seprem en
reuniones técnicas. /

GOBIERNO i 322255?5&%
GUATEMALA :
i s | DE LAMUJER
preparo
adecuadamente las

instalaciones de la
Secretaria Presidencial
de la Mujer con agua
para los participantes de
las diferentes reuniones
que se realizan a lo
interno de la institucion.

Concluido

7

d)/Apoyar /en mantener

limpias y ordenadas las
areas que les sean
asignadas en las
instalaciones de 1la
Secretaria Presidencial
de la Mujer. !

Se realizé
adecuadamente la
limpieza y se ordené el
area de la terraza y tercer
nive] de la Secretaria
Presidencial de la Mujer,
a fin de que las mismas
sean un espacio limpio y
acorde para el personal
institucional y para el

| cumplimiento de sus

funciones.

Concluido
;

e) ’Brmdar /' apoyo ‘a losf;
encargados de Serv1c1osv

Generales - en  1la
a51stenc1a de cualqmer
dano 0 desperfecto del
moblharlo y/o equlpo
asignado en las areas
aSIgnadas. "e e

Se  apoy6 a los
encargador de servicios

vitrina y un archlvador

Generales - en . la|
inspeccién de mobiliario |
y equipo de esta|
Secretaria y se pudo|
constatar 0 que|
Gnicamente se’ pféSeﬁfé’ iy
desperfectos en - ‘una |-

~ Concluido

4 calle 7-37, zona 1 Guatemala PBX: 2207-9400
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| GOBIERNOJ: | ooohTARIA

| GUATEMALA 710
/ / 4 ’

f) / Otras’que le sean Como parte de las
solicitadas, por la actividades solicitadas
Autoridad compentente | durante el periodo que
de la Direccion se reporta se apoyo a la Concluido  ,
Administrativa dentro Direccién
del ambito de su Administrativa en el
competencia ordenamiento, foleado

de documentos para
archivo general,
impresiones, escaner, asi
como en el é&rea de
Recepcién de esta
Secretaria.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las

actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos
de referencia de la contratacion.

Atentamente,

0 =T — '/

Jorge Ratl Ochoa:Lopiez /

Se hace constar que las acthldades descritas en este mform7 respénden a lo

estlpulado en el contrato administrativo y sus respechvo_‘s_b"c‘errmr}os dereferencia/§y
se encuentran rec1b1dos de conformidad; “por lo que autoriz6 a ;men /corre po »da«' e

para que procedan al t—rarmte de pago de los horiorarlos corresp ndle/ntes ,
S i e Yy Lic: Fabﬁclo Yan 56

ire tor: Tecm o IH

Edgar Fabncm Yanes Gahndo

Dlrector -

Vo.Bo.

Seprem Secretama Presidencial .
de Ia Mmer

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
‘ ~ www.seprem.gob.gt
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Factura Pequefio Contribuyente

SHIERLEY EUNICE, GOMEZ RAMIREZ

Nit Emisor: 84843370

SHIERLEY EUNICE GOMEZ RAMIREZ

5 CALLE E 58-52, Zona 18, Guatemala, GUATEMALA
NIT Receptor: 25257706

Nombre Receptor: SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER

NUMERO DE AUTORIZACION:
1086C9FB-C4C5-433B-8BF8-F30D0G2272391
Serie: 1086C9FB Namero de DTE: 3301262139

+ Numero Acceso:

Fecha y hora de emision: 30-jun-2022 10:57:02
Fecha y hora de certificacion: 14-jun-2022 10:57:02

Moneda: GTQ

#No B/S

Cantidad Descripcion

P. Unitario con IVA

Descuentos (Q)

Total (Q)

Impuestos

't'\

t b4
1 i Servicio 1 Pago de honorarios por servicios
~{técnicos, prestados a la Secretaria
‘Presidencial de la Mujer durante
el periodo carrespondiente del 01 “
dej Jjunio al 30 de junio del 2022,
segun contrato administrativo
mimero 74-029-2022, Acuerdo de
Aprobacion Numero AC416- s
:2022-026. :

8,000.00 0.00: 8,000.00

~

TOTALES: 0.00

8,000.00 N

* No genera derecho a crédito fiscal

Datos del certificador

Superintendencia de Administracion Tributaria NIT: 16693949

Razén: que se registra para hacer constar que la factura que procede Serie O186C9FB Numero de DTE
3301262139 de fecha 30 de | junio ‘del afic 2022 emitida por Shierley Eunice Gomez Ramirez ampara el pago
de los Servicios Técnicos correspondientes al _periodo del 01 de junio 2022 al 30 de junio 2022, segun
Contrato Administrativo nimero 74- 029 2022, "Acuerdo de Aprobacién Nimero AC—416~2022 029. Conste.”
Guatemala, 30 de jUﬂIO del 2022,

Firma

informatica
Shierley Eunice Gomez Ramirez

&

P

— b
Direccion de E
il

>

6‘0 o
Vo.Bo. ArEpman, &

! y M
Lic. Jaime Humbgrto Veldsquez Morales
irectorde Informatica

"Contribuyendo por el pais que todos queremos”



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

GOBIERNOJ: | CURETARIA

. PRESIDENCIAL
I ' GUATEMALA | DE LA MUJER

No. Contrato Administrativo:

74-029-2022 -

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de

Contrato:

AC-416-2022-029 7

Tipo de Servicios:

Técnicos '

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Shierley Eunice Gomez Ramirez

Plazo de contrato:

Del: 04-04-2022 Al: 30-06-2022 7

Periodo de este Informe:

Del: 01-06-2022 Al: 30-06-2022 ¢

Monto a pagar: Ocho mil quetzales exactos

Q.8,000.00 /

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de

. . , Informe de actividades realizadas Avance
actividades segtn TDR
Recepcion de boletas de restauracién de equipos e
. instalacién de equipos nuevos de la direccién
a) Brindar apoyo en la . . N
., administrativa, boletas de orden de servicio técnico, .
recepcion de . Concluido
; " | boleta de formato de entrega de usuarios vy
documentos / o . ., L .
contrasefias a la direccién administrativa vy
subdespacho.
b) Brindar apoyo técnico
/ en la elaboracién de | Elaboracién de dictdmenes técnicos a las direccidnes Concluido
oficios, memos vy | de financiera e informatica.
circulares ¢ )
Archivo de boletas de restauracién de equipos e
instalacién de equipos nuevos, boletas de orden de
servicio técnico, boleta de formato de entrega de
c) Apoyar en el archivo | usuarios y contrasefias, y control digital de las mismas
fisico y digital de la | compartido con el encargado de Infraestructura Concluido
Direccién de | Tecnoldgica, archivo digital de control de asignacién y
Informatica /. consumo de fotocopiadoras marca RICOH de los 3
niveles de la SEPREM, servicio de colaboracion en la
Nube, Eset Endpoint Security, licencias Microsoft Office
365.
. Recepcionar los equipos de cdmputo del personal de
d) Apoyar en la atencién . - . . .
) Apoy . SEPREM, instalacion de sistema operativo, office 365, .
de los usuarios . . L o Concluido
. eset endpoint security, reinicio de contrasefias en la
internos y externos . s
v unidad de asuntos juridicos.
Administracién de servicio SharePoint, soporte
e)Otras que le sean| . s . . (o
. informadtico a usuarios con herramientas de ofimatica,
solicitadas, por Ia  ens - .
. conferencia “Etiqueta y Protocolo en la Oficina”, Concluido
Autoridad

competente ¢

capacitaciéon impartida por “OACNUDH” y “Ley de
acceso a la informacién publica y datos abiertos”.

43 calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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GUATEMALA
TR, STLIRBORT CILMMATTE) DE LA MUJER

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades

desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

Atentamente,

(f)

. ] ’\-/ -
Shierley Eunice Gomez Ramirez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de

conformidad, por lo que autorizé a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los
honorarios correspondientes.

Informatica

P
& Direccion de
o

ul

»

Aprobado Q )

Lic. Jaime Humb asquez Morales
’ irector de Informética

43 calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

GUATEMALA |
QR SLEIAHTRO CLANMATIE) DE LA MUJ ER

Contrato Administrativo:

747029720227~

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de

Contrato:

AC-416-2022-029
4 7 ¥ F

&

Tipo de Servicios:

Técnicos - /

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Shiertey Eunice Gomez Ramirez

Plazo de contrato:

Del: 04-04-2022 | Al: 30-06-2022 ,/ ,

Periodo de este Informe:

Del: 04-04-2022 | Al: 30-06-2022 v/

Monto a pagar: Veintitrés mil doscientos (/

quetzales exactos

Q.23,200.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: 7

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el periodo que se describe:

Descripcién de

Informe de actividades realizadas

Avance

actividades segiin TDR
7

a) Brindar apoyo en la
recepcion de

documentos. ’,«‘

Recepcién de memorando, oficios y circulares
de las diferentes unidades y direcciones.
Boletas de restauracion de equipos e
instalacion de equipos nuevos de la direccién
administrativa, financiera, gestion de la
informacién, recursos humanos, unidad de
planificacidn, auditoria interna y subdespacho.
Boletas de orden de servicio técnico de la
direccidn de gestién de politicas publicas para
la equidad entre hombres y mujeres,
financiera, recursos humanos, administrativa,
unidad de gestion de la cooperacién vy
despacho superior.

Boletas de formato de entrega de usuarios y
contrasefias a la direccién administrativa,
gestion de la informacion, financiera, gestion
de politicas publicas para la equidad entre
hombres y mujeres, recursos humanos,
analisis juridico y control de convencionalidad,
unidad de gestién de la cooperacion vy
subdespacho.

Concluido

b)jBrindar; apoyo técnico

en la elaboracién de

oficios, memos y
circulares
¥

Elaboracién de memorandos internos a la
direccién administrativa, financiera, recursos
humanos, gestién de politicas publicas para la
equidad entre hombres y mujeres, unidad de
planificacién, comunicacién social, gestién de
la cooperacién y despacho superior.

Concluido

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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| SECRETARIA

GOBIERNO ¢ |
i PRESIDENCIAL
’ ' GUATEMALA | DELAMUJER

Dictamenes técnicos a la direccion de gestion
de politicas publicas para la equidad entre
hombres y mujeres, financiera, administrativa
y la unidad de gestiéon de la cooperacidn,
comunicacion social y planificacidn.

7
7
¢} Apoyar en el archivo

fisico y digital de la
Direccidn de
Informatica ;

Archivo de boletas y control digital de las
mismas compartido con el encargado de
Infraestructura Tecnoldgica.

Archivo digital de control de asignacidén vy
consumo de fotocopiadoras marca RICOH de
los 3 niveles de la SEPREM.

Servicio de colaboracion en la Nube.

Eset Endpoint Security.

Licencias Microsoft Office 365.

Concluido

7 7

d)Apoyar en la atencion
de los usuarios internos
y externos y

Recepcionar los equipos de computo del
personal de SEPREM.

Instalacién de sistema operativo, office 365,
eset endpoint security.

Reinicio de contrasefias de las plataformas
antes mencionadas en las diferentes
direcciones y unidades de la SEPREM.

Concluido

7 s o
e)Otras que le sean
solicitadas,” - por la
Autoridad competente

7
o

Administracion de Servicio SharePoint.
Soporte  Informdtico a usuarios con
herramientas de Ofimatica.

Capacitacidon “Programa de Invalidez, Vejez y

Sobreviviencia, “Firma Electrdnica”,
“Capacitaciones ~ OACNUDH”,  “Nociones
Generales de la Ley de Acceso a la Informacién
Pablica”, “Derechos de las Personas de la
Comunidad LBGTI”, “Avences y Logros”,
“Marco Normativo con énfasis en la

' Convencién sobre personas con discapacidad

de Naciones Unidas y de la OEA”, “Ley contra

la violencia sexual, explotacién y trata de

personas -VET-“, “Ley de acceso a la
informacién publica y datos abiertos”.
Conferencia “Etiqueta y Protocolo en la
Oficina”.

Concluido

43 calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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COBIERNO J» | SECRETARIA

| PRESIDENCIAL
GUATEMALA | DE LA MUJER

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades

desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

Atentamente,

(f)

Shierley Eunice Gomez Ramirez f

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de

conformidad, por lo que autorizd a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los
honorarios correspondientes.

D .
Q?S"S \DENC, »
.\}

Informatica

VSECRETA/P

%

<

. .. .y
Direccién de =
<

m

)

Aprobado L GO4TEM
Lic. Jaime Humberto asquez Morales
¢/ Directorado de Informatic
/
—
~ ).
o S seder 5
; /
\‘ & RETARIA @
Vo.Bo.%fV‘ ﬂ(/u ;
4 Iy L

Ana Leticia Aguilar Theissen

Seprem Secretaria Presidencial
de la Mujer

ALMS

2
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Factura Pequefio Contribuyente

JORGE DAVID, GASPARICD ABREGQ NUMERD DE AUTORIZACION:
Nit Emisor; 110976898 . 3B245660-FE18-43CD-CAFC-0BB6FTFOVELT
JORGE ABREGO Serier 38245660 Namero de DTE: 4263003085
130 AVENIDA MARATON 13-0 COLONIA SANTA LUISA, zona 6, Numerc Acoesod
Chinautla, GUATEMALA p
NIT Receptor: 25257706 Fecha v hora de emision: 30-un-2022 09:20:06
Nombre Receptor: SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER Fecha y hora de certificacién: 20-jun-2022 09:20:07
Moneda: GTQ
#Ne | B Cantidad | Deseripeion ‘PrecioNaé%r’ﬁnimﬁc . Descuentos (QY TotAl (Q) Imipuestos
{ ‘Servicio 1 Pago de henoarios por servicies | 8,000.002 0.00: 8 £00. 00 A

téenicos prestados a la Secrstaria
Presidencial de la Mujer durante
el perfado correspondiente del 01
-al 30 de junio del afio 2022, segin
conirato admainisirativo nimero
75-029-2022, Acuerdo-de
Aprobacitn Nimero AC-416-

i 2022:029.

TOTALES: |

8,000:00 B

 * No genera derecho 2 crédito fiscal

Datos del ceniﬁca&or

Superintendencia de Administracton Tributaria NIT: 16693945

Razén: que se regastra para hacer constar que la factura que precede, Serie 38245680 ndmero de DTE 4263003085 de
fecha 30 de junio del 2,022, “emitida por Jorge David Gasparico Abrego, ampara &l pago por servicios técnicos,

correspondiente del 01 al 30 de junio del afio 2,022] segun contrato administrativo ndmero 75—029—2022 y acuerdo de
aprobacion AC~4'1 6-2022-029. Conste. Guatemala, 30 de junio de 2,022.

B

I

Direccion de
Informatica

Vo.Bo,

Jai . Velasquez Morales

"Contribuyendo por el pais que todos queremos”




GOBIERNG e | SECRETARIA

| PRESIDENCIAL
cUATEMALA | NS

INFORME MENSU:AL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo 75-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: AC-416-2022-029 7

Tipo de Servicios: Técnico

Nombre y apellidos de la persona contratada: Jorge David Gasparico Abrego
Plazo de contratacion: Del: 04 de abril 2022 . Al: 30 de junio 2022

Periodo de este Informe: Del: 01 de junio 2022 Al: 30 de junio 2022~
Monto a pagar: Q 8,000.00 Ocho mil quetzales exactos -

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion, se detailan las actividades y avances gestionados en el plazo de contrato que se describe:
Descripcion de actividades segun Informe de actividades Avance
TDR realizadas
a) Apoyar en actividades | Apoyo para orientar a usuarios
» relacionadas al andlisis y | del sistema de gestidn de | Finalizado
desarrollo de nuevas bases | documentos internos de la
de datos vy sistemas | Seprem.
informaticos de la Seprem.
b} Apoyar en el | Actualizacién de usuarios en la
/ mantenimiento a las bases | base de datos de la plataforma | Finalizado
de datos vy sistemas | de las fotocopiadoras del nivel
informdticos existentes de | 1, nivel 2, nivel 3.
la Seprem ¢ o
c) Brindar apoyo técnico 'y | Activacién de boletas de : S
administrativo  ‘en  -las servicio y restauracién de | Finalizado. | REL
propuestas. de manuales de | equipos. De la direccidn del

usuarios de ‘los sistemas | Subdespacho, Cooperacion
informaticos | internacionai, Planificacion, |~ . . - -
: : Informatica;  Comunicacidn |-~ 00 T

Social, Administracién, . ST
d) Brindar apoyo en la | Reinstalacién de software en | -
induccion a los. usuarios de | los equipos de cdmputo-de los | Finalizado: -
la Septem en @l uso de los | usuarios de Seprem, de “la{ " ‘.

sistemas informaticos ; direccién Financiera, Polfticas | =

' Plblicas, ~ Administracién .y f+ -
S Planificacidn. T
e) Otras ‘que se le sean | Apoyo en inventario ubicados | Finalizado
. requeridas en el marco de | enlabodega enzona 17, Apoyo | ..
los objetivos planteados en | en la bisqueda de bienes en la
los términos de Referencia. | direccidn de informéatica bajo |
/| responsabilidad del Ingeniero
Angel  Archila, ' conferencia
nomhbrada “Etiqueta Y

Protocola en (a oficina”

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt
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| SECRETARIA
GOBIERNO /e | poceinenciaL

GUATEMALA DE LA MUJER:

N, SHSAAT SAMNATIN

El presente informe describe lo actuadoe por la suscrita (o) en cumplimiento s las actividades desarrolladas
durante el perfodo que se reporta, y-acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,
w__

lorge Dabiféﬂ:‘%aﬁc’ozm'egn

Se hace constar gue las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y $us respectivos términas de referencia, y se encuentran recibidos de canfarmtdad porlo que
autorizd a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago correspondiente.

@%

S

Ly S —
£

3

u

[

Dire(:cmn de

Informatica

Aprobado A ——
Lic. Jaime Humbe&tc squez Moralesy, 5,
Director definformatica Vesgain, o F

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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SECRETARIA
PRESIDENCIAL

GOBIERNO de
SUATEMALY | peLamuzer

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS *

No. Contrato Administrativo

75-029-2022 7~

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-416-2022-029

Tipo de Servicios:

Técnico 4

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Jorge David Gasparico Abregs’

Plazo de contratacion:

Del: 04 de Abril 2022 4

Al: 30 de Junio 2022 -

Periodo de este Informe:

Del: 04 de Abril 2022

Al: 30 de Junio 2022 7

s

Monto

a pagar: Q 23,200.00

Veintitres mil doscientos quetzales exactos ¢

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el plazo de contrato que se describe:

Descripcion de actividades segtin Informe de actividades realizadas Avance
TDR

a) Y Apoyar en Actividades | Apoyo para orientar a usuarios del sistema de gestién
relacionadas al andlisis y | de documentos internos de la Seprem. Finalizado
desarrollo de nuevas
bases de datos vy
sistemas informaticos de
la Seprem.

b)" Apoyar en el | Actualizacién de usuarios en la base de datos de la
mantenimiento a las | plataforma de las fotocopiadoras del nivel 1, nivel 2, | Finalizado
bases de datos vy | nivel3.
sistemas  informaticos
existentes de la Seprem

c)s Brindar apoyo técnico y | Activacidén de boletas de servicio y restauracién de | Finalizado
administrativo en las | equipos. De la direccién del Subdespacho, Cooperacion
propuestas. de manuales | internacional, Planificacién, Informatica, Comunicacién
de wusuarios de los | Social, Administracién, Direccidn Financiera, Gestién de
sistemas informaticos. la informacién, Recursos Humanos, Auditorfa Interna,

Politicas Publicas, Despacho Superior. .

d)s Brindar apoyo en la | Reinstalacién de software en: los equipos de cdmputo | Finalizado
induccién a los usuarios | de los usuarios de Seprem, de la direccién Financiera,
delaseprem en elusode | Politicas Publicas, Administracién, Planificacidn,
los sistemas informéticos | Recursos Humanos, Despacho, Subdespacho, Gestion |

de la Informacién, Auditoria Interna, Andlisis Juridico.
e)/ Otras que se le sean | Capacitacién Virtual “Firma Electrénica, Programa de | Finalizado

requeridas en el marco
de los objetivos
planteados  en los
términos de Referencia.

Invalidez, Vejez y Sobrevivencia”, Capacitacién virtual”
Ley contra la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de
Personas -VET-”, Ordenamiento y limpieza del cuarto

frio, Apoyo para configurar servidor web para mapas de |
prueba, Apoyo en inventario ubicados en la bodega en:

zona 17, Apoyo en la busqueda de bienes en la

direccién de informatica bajo responsabilidad del |
nombrada |

Ingeniero  Angel Archila, conferencia
“Etiqueta y Protocolo en la oficina”

43 calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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B ALEISNOHO GIAMMArTRS

SECRETARIA
i GOBIERNO dc | ppesipenciaL

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo aue se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacidn.

/

Z
Jorge Dayid Gdsparico Abrego

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que o
autorizé a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago correspondiente.

T4 4527\

"W Direccion de
o Informatica

Aprobado -
Lic. Jaime Humberto Ve&lasquez Morales

Director de Informatica LT
RN

il

Ny A

@ kA

ye )

m . =)

x RTL)

- - o\ SECRETARIA )

e

Vo.Bo. T Lrgagpn, &
. Ana Levisia fguifr Qhiepn
eprem  Secretaria Presidengia|
de la Mujer
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Factura Pequeno Contribuyente

LISAMARIA, CERMENO MEJIA NUMERO DE AUTORIZACION:
Nit Emisor: 110788117 ' 2C164F34-C3D0-4FAE-A20B-45AZABFBD37A
LISAMARIA CERMENO MEJIA Serie: 2C164F34 Nuimero de DTE: 3285209006
4 AVENIDA CONDOMINIO VALLE DEL SOL CASA 39 4-99 COLONIA Numero Acceso:
SAN CRISTOBAL I, zona 8, Mixco, GUATEMALA -
NIT Receptor: 25257706 Fecha y hora de emision: 30-jun-2022 09:34:25
Nombre Receptor: SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER Fecha y hora de certificacion: 30-jun-2022 09:34:25
Moneda: GTQ

#No B/S :Cantidad Descripcion Precio/Vz(dé))r unitario Descuentos (Q) Total (Q) Impuestos

1 i Servicio ¢ 1 Pago de honorarios por servicios 8,000.00 7 0.00: 8,000.00.
: técnicos prestados a la Secretaria : : ;

Presidencial de la Mujer por el .
periodo correspondiente del 01 de-
junio de 2022 al 30 de junio de
2022, segim Contrato P s
Administrativo Namero 72-029-
2022, Acuerdo de Aprobacién
Nuamero AC415-2022-029. /

TOTALES: - 0.00 8,000.00

*No genera derecho a crédito fiscal

Datos del certificador

Superintendencia de Administracion Tributaria NIT: 16693949

o ;- - j
RAZON: que se registra para hacer constar que la factura que precede Serie: 2C164F34 Namero de DTE: 3285209006 de fecha 30 de junio del afio
2022 emitida por Lisamarfa Cermefio Mejia ampara el pago de los Servicios Técnicos; ‘correspondiente al periodo del 01 al 30 de junio del afio 2022, ’
segtn Contrato Administrativo nmero 72-029-2022 y Acuerdo de Aprobacién Numero AC-415-2022-029. Conste. Guatemala, 30 de junio del 2022. -

- 7

& Gomunicacion

// % Y

! AR ial

l Q/ﬁ‘, Coe SeE
Jro !

Vo. Bo I‘L\uis /edrg’ Vil}'z;’toy%ﬂl\,deda A
Director de4 Unidad de Corlafittetdn Social

S

/

"Contribuyendo por el pais que todos queremos”



SECRETARI[A
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

GOBIERNO de
GUATEMALA

LESARBEE CRaMM2TER

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 72-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de
Contrato:

AC-415-2022-029 -

Tipo de Servicios: Servicios Técnicos

Nombre y apellidos de la persona contratada: Lisamaria Cermefio Mejia

Plazo de contrato: Del: 04 de abril de | Al: 30 de junio de 2022
2022

Periodo de este Informe: Del: 01 de junio Al: 30 de junio de 2022 -
de 2022 -

Monto a pagar: Ocho mil quetzales exactos. < Q.8,000.00 4

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer, Ana Leticia Aguilar Theissen:

A continuacién, se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades segin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
A.) Apoyar en el monitoreo de | Monitoreo de medios de
Medios de comunicacién. redes sociales, periddicos
nacionales, medios
televisivos Y de | Concluido
radiodifusian, para
posteriormente realizarlo en
formato Excel y socializarlo
con el personal de |la
Secretaria Presidencial de |la
Mujer.
/| B.) Apoyar en la elaboracion del | Elaboracién de monitoreo
Plan Operativo Anual y reporte | de metas fisicas del mes de | Concluido.
de monitoreo de la Unidad de | junio del POA de la Unidad
Comunicacion Social.  / de Comunicacién Social.
-| C.) Apoyar en recibir y enviar | Apoyo al personal de Ia
correspondencia interna y | Unidad de Comunicacién
externa que la Unidad requiera. , | Social, en redaccion de | Concluido.
oficios, memorandos,
solicitud de vehiculo,
solicitud de caja chica y
recepcion de
correspondencia tanto
interna como externa.
D.) Otras que le sean solicitadas, * Recoleccion % » Concluido.
por la Autoridad competente de archivo del Diario de
/ Centro Ameérica del

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400

www.seprem.gob.gt




GOBIERNO 4

PRESIDENCIAL
GUATEMALA | D La muser

SECRETARIA

acuerdo con las indicaciones
recibidas. /

mes de junio de
2022.

Elaboraciéon de
acrilicos para
identificacion de las
autoridades en las
diferentes
actividades.

Participacién en
capacitaciones
virtuales brindadas
por Recursos
Humanos.

e Concluido.

e Concluido.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

contratacion.

Atentamente

()

LWrmeﬁo Mejia

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizd a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los

honorarios correspondientes.

Aprobado

7

S\DENC
_® 4
N {5

Director de Iaé’émda de Co

Ly / & <
' A3 - %
O 5 Unidadde o
¢ g ;g Comunicacion c
; T Sociat m
Licehciad Lu:s Pedf Yillatorovteda®,
\ﬂ?zg;:lon Schwa
VEMALR S

N>
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COBIERNO /o | SECRETARIA /

PRESIDENCIAL
SURTEMALR | pe Lawuse

J
INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 72-029-2022 v

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-415-2022-029 ~

Tipo de Servicios: Servicios Técnicos

Nombre y apellidos de la persona contratada: Lisamarfa Cermefio Mejia -

Plazo de contrato: Del: 04 de abril de Al: 30 de junio de 2022

2022 ] d
Periodo de este Informe: Del: 04 de abril de Al: 30 de junio de 2022

2022 ] i
Monto a pagar: Veintitrés mil doscientos quetzales Q.23,200.00

exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer, Ana Leticia Aguilar Theissen:

A continuacién, se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades segin
Py TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

A.)‘/Apoyar en el monitoreo de
Medios de comunicaciéon. -

e

/

Monitoreo de medios de redes
sociales, periddicos nacionales,
medios  televisivos y de
radiodifusidn, para
posteriormente realizarlo en
formato Excel y socializarlo con
el personal de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

ABRIL: Concluido.
MAYO: Concluido.

JUNIOQ: Concluido.

B.) Apoyar en la elaboracién del Plan
Operativo Anual y reporte de
monitoreo de la Unidad de
Comunicacién Social.

Elaboracién de monitoreo de
metas fisicas del mes de abril al
mes de junio del POA de la
Unidad de  Comunicacidn
Saocial.

ABRIL: Concluido.
MAYO: Concluido.

JUNIO: Concluido.

C.) ’Apoyar en recibir y enviar
correspondencia interna y externa
que la Unidad requiera. )

e

Apoyo al personal de la Unidad
de Comunicacidn Social, en
redaccion de oficios,
memorandos, solicitud de
vehiculo, solicitud de caja chica
y recepcion de correspondencia
tanto interna como externa.

ABRIL: Concluido.
MAYO: Concluido.

JUNIO: Concluido.

D.)btras que le sean solicitadas, por
la Autoridad competente de acuerdo
con las indicaciones recibidas.

* Recoleccidn y archivo
del Diario de Centro
América de abril a
junio de 2022.

e Elaboracién de
acrilicos para
identificacion de las

e Concluido.

e Concluido.

4q calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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COBIERNO: | Joctioend,
GUATEMALA
| ol DE LA MUJER

autoridades en las
diferentes actividades.

e  Participacion en e Concluido.
capacitaciones
virtuales brindadas

por Recursos
Humanos.
e Acompanamiento a
cubrir los diferentes e Concluido.
eventos de la
Secretaria Presidencial
de la Mujer.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los-términos de referencia de la contratacion.

Atentamente p

/

W

e

7

(f) /
Lisq,mazl’%me" Mejia

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizé a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

R

SIDE
(e

—

Unidad de
Comunicacion
Social

ECRET,
%
/.

5
é/S'mw N\

Aprobado
Llcencxa /ms edr&{ll llatoro Meda

|
Director de la U\ idad d; / muni a@w@/

K SECRETARIA

© VO.BO. Arra/Lev IC% Aguﬂar Theissen
Secretaria ﬁ;szdencxal de la Mujer

G, .
arepah,
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Factura Pequefio Contribuyente Régimen Electronico

ROSA VILMA, JIMENEZ TUY DE ACEITUNO
Nit Emisor: 24778222
ROSA VILMA JIMENEZ TUY DE ACEITUNO

9 AVENIDA 29-00 CONDOMINIO FUENTES DE MINERVA 3, zona 11,
Mixco, GUATEMALA

NIT Receptor; 25257706
Nombre Receptor: SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER

NUMERO DE AUTORIZACION:
BC484157-AA1D-4CRE-8FD4-8A227A84ACAD
Serie: BC484157 Nimero de DTE: 2854046910
Numerc Acceso:

Fecha y hora de emision: 30-]:un-2022 21:36:48
Fecha y hora de certificacion: 12-jun-2022 21:36:48
Moneda: GTQ

#No B/S Cantidad Descripcion Precio/Valor unitario

1 Servicio® 1 _Pago de honorarios por servicios 10,000.00 ~

¢ profesionales, prestados a la
Secretaria Presidencial de la

< Mujer durante el periodo
correspondiente del 01 al 30 de
junio del afio 2022, segin
Contrato Administrativo Numero

4 54-029-2022, Acuerdo de /
Aprobacién Numero AC-414-
2022-029. .

TOTALES: -

* No genera derecho a crédito fiscal
* No retener, , resolucion No 612217320222111253 17/03/2022

Descuentos (Q) Total (Q) Impuestos

0.00 10,000.00

0.00 10,000.00

Datos del certificador

Superintendencia de Administracion Tributaria NIT: 16693949

Licda. Resa Vilmd Jiménez Tuy de Aceituno

Vo. Bo.

Licda. Maria Antonieta Hub RaVmurdo
Directora de Auditoria Interna

<

Razon: que se registra para_ hacer constar que la factura que precede, Serie BC484157
nimero de DTE 2854046910 de fecha 30 de junio del afio 2022, emitida por Rosa Vilma
Jiménez Tuy de Aceituno, ampara el pago por servicios profesionales, correspondiente al
periodo del 01 al 30 de junio del afio 2022 segun Contrato Admlmstratlvo Numero
54-029-2022 y Acuerdo de Aprobacién Numero AC-414-2022-029. Conste. Guatemala
30 de junio-de| afio 2022.”
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"Contribuyendo por el pais que todos queremos”



GOBIERNO Jr = CCRETARIA

i PRESIDENCIAL
SUATEMALA | DE LA MUJER

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

54-029-2022

-

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato:

AC-414-2022-029

S

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

#

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Rosa Vilma Jiménez Tuy de Aceituno

y

Plazo de contrato:

Al: 04/04/2022

7 | Al:30/06/2022

P

Periodo de este Informe:

Al: 01/06/2022 -

Al: 30/06/2022

4

Monto a pagar: Q 10,000.00

Diez mil quetzal

es exactos.

~

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segtin
‘ TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Apoyar en los procesos de
auditoria que se ejecuten conforme al
Pian Anual de Auditorfa. ,

Apoyo en la revisidon de calculos
matématicos y estadisticos de la
informaciéon del Clasificador
Presupuestario con Enfoque de
Género, del periodo
comprendido del 01 de julio al
31 de diciembre 2021, generado
del Sistema de Contabilidad
Integrada (SICOIN) y Portal de
Gobiernos Locales del
Ministerio de Finanzas Publicas,
en seguimiento a la publicacién
del informe en la pdgina web de
la Secretaria Presidencial de la
Mujer.

Concluido.

en la

las

b) Apoyar
implementacién  de nuevas
Normativas emitidas por la
Contraloria General de Cuentas.

Apoyo en verificar las acciones
que realiza la Direccidn de
Gestién de Politicas Publicas
para la Equidad entre Hombres'y
Mujeres en el desarrollo del
Informe del Clasificador
Presupuestario con Enfoque de
Género, del periodo
comprendido del 01 de julio al
31 de diciembre 2021, para dar
cumplimiento: a) Decreto
Numero 101-97 del Congreso de
la Republica. Ley Organica del
Presupuesto. Articulo 17
Qudrter; y b) Acuerdo Numero
A-028-2021 de la Contraloria

Concluido.
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General de Cuentas. Sistema
Nacional de Control Interno
Gubernamental (SINACIG).
Numeral 4.4, Normativas
Relativas de la Informacién vy
Comunicacion.

c) Apoyar en la conformacidn | Se elaboraron los cuadros para | Concluido.
de los papeles de trabajo de las | la verificacion de los célculos
auditorias ejecutadas. matemadticos y estadisticos del
Informe del Clasificador
Presupuestario con Enfogue de
Género, del periodo

comprendio del 01 de julio al
31 de diciembre 2021.

d) Otras actividades que se le | Capacitacién impartida por la | Concluido.
requieran por la Unidad de Auditoria | Direccidn Técnica del
Interna. Presupuesto del Ministerio de

Finanzas Publicas: Conceptos

Bdsicos del Presupuesto

Publico y Clasificadores

Presupuestarios.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante ef periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamente,

(f)

 Licda. Rosa VilmA diménez Tuy de Aceituno

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibides de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.
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