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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

s

No. Contrato Administrativo:

06-029-2022 7

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-193-2022-029 #

Tipo de Servitios:

Profesionales £

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Adilma Llaneth Escobar Rosal de Rivera +

Plazo de contrato:

Del: 03/01/2022 #| Al: 31/03/2022 -

Periodo de este informe:

Del: 03/01/2022 .~ | Al: 31/03/2022 ~

quetzales con 26/100

Monto a pagar: Cuarenta y cuatro mil treinta y dos

Q. 44,032.26

&

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

182

Descripcion de actividades segin tnforme de actividades realizadas Avance
) TDR
al “Brindar apoyo profesional | a) Apoyo a la  Asistente del Despacho de | Actividades realizadas
mediante orientaciones sobre temas | Subsecretaria con respecto a las reuniones del
administrativos-financieros a | CAF.

requerimiento de Organas supericres
en conjunte con ia Direccidn de
Gestion de Politicas Pdblicas para la
Equidad entre Hombres y Mujeres

b) Apoyo a la Direccidn de Gestidn de Politicas
Publicas para la Equidad entre Hombres y
Mujeres, en la revisidn de 35 documentos de
soporte a presentar ante la Unidad de
Planificacion (segin Memorando 453-2021).

c} Apoyo a Unidad de Auditoria Interna por
instrucciones del Despacho Superior sobre
presupuesto para la contratacién de personal de
la Unidad,

d) Seguimiento a los procesos de arrendamienio:

Oficinas Centrales, Bodega zona 18, Delegacion

oficios soficitud
Actas Notariales
Adm  02-2022

Toionicapan (Apoyo revisidn:
documentacién pendiente,
carencia de Dbienes, Acta
arrendamiento Totonicapén, etc).

e) Reunion con Subdirectora Administrativa,
Encargada de Comprasy Directora de la Unidad de
Planificacién  sobre  requerimiento  segun
Memorando DA-06-2022 a todas las Direcciones y
Unidades para indicar lineamientos sobre esos
requerimientos.

f) Seguimientc a los procesos de arrendamiento
Oficinas Centrales y Bodega zona 18 enero-
diciembre 2022:
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expediente Arrendamiento Oficinas Centrales.
f.2) Rev y correc Contratoc de Arrendamiento
Oficinas Centrales No. DA-1-2022.

f.3) Reunién en Despacho de la Subsecretaria
{Administracidn-Asesorfa Juridica y Auditoria
Interna), sabre proceso arrendamiento badega
zona 18.

f.4) Reunidn en Despacho de la Secretariz para
infarmar sobre los procesos de arrendamiento.
.5) Rev Oficio DA-020-2022 a Secretarfa General,
se adjuntd Contrato No. DA-1-2022 y se apoyd
en la revisién de correccién de algunos folios a
requerminto de la Secretaria General.

.6} Apoyo en la elaboracidn de lineamientos
para la nueva contratacidn de arrendamienic
para la Bodega Zona 18, y apoyo en |a revision
del acta de justificacidn.

f.7) Apoyo en la elaboracién de memorando del
Despacho  Superior para la  Direccidén
Administrativa por arrendamiento Bodega Zona
18,

f.8) Apoyo en la Propuesta de Acts
Administrativa 05-2022 sobre justificacién
cambio de modalided de contratacién
arrendamiento Bodega Zona 18.

g) Reunidn virtual con Unidad de Planificacién y
personal del Despacho Superior scbre
iineamientos para elaborar reprogramacion del
PCA 2022 del Despacho Superior.

h} Apoyo en la elaboracion de memorandaos para
las distintas dependencias de la Secretarias a
requerimiento del Despacho Superior,

i) Apoyo en la elaboracidén de la Memoria de
Labores de la Seprem 2021, en el &reaz de
Rendicidn de Cuentas.

Jj) Seguimiento a los procesos de arrendamiento
Bodega zona 18 enero-marzo y abril-diciembre
2022:

j-1 Reunidn con Direccion Administrativa, sohre
modalidad de arrendamiento, de enero a marzo
2022 y de abril a diciembre 2022, revisiagn
lineamientos emitidos sobre ef tema.

i-2 Revisidn documentos arrendamiento
bodega zona 18 de enero a marzo 2022.

j-3 Revision documentos arrendamienio
bodega zana 18, de abril a diciembre 2022.
ki Reunién de Trabzjo con Unidad de
Planificacién y personal de Despacho Superior,
sobre Reprogramacién PCA 2022, de dicho
Despacho.
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[} Revision y correccién de la Reprogramacion del
POA 2022 del Despacho Superior, metas fisicas y
presupuesto, ast como las justificaciones
correspondientes v apoyo redaccién sclicitud a
Direccidn Administrativa cesidén  presupuesto
renglones 131y 141,

m) Revisién Plan Anuzl de compras -PAC-2022,
Institucional.

n} Apoyo en la elaboracidn de memorandos para
fas distintas dependencias dea |a Secretarfa a
requerimiento del Despacho Superior.

b)¢  Brindar acompafiamiento
prafesional en conjunto con los
responsables de los diferentes
organos de la SEPREM, sobre ef
seguimiento e implemencacién de
las reccmendaciones emitidas por la
Contraloria General de Cuentas y |z
Unidad de Auditoria interna.f:

a) Revisién y andlis documentacién presentada
por las dependencias sobre seguimiento
recomendaciones  de Auditorfa  Interna vy
Contralorfa General de Cuentas: DA-SPM-1023-
12-2621, Cooperacidn 191-2021, DGPPEHM-453-
2021, Di-285-2021, RRHH-511-2021, UP-542-
2021, DF-SPM-715-2021, FIN-SEPREM/0362-
2021 Baja de Bienes Exp No, 42, Oficio
aprobacion DS, baja de bienes.

b} Revision Acta 001-2022 Unidad Auditorfa
Interna, para firma del Daspacho Superior,
resguardo Claves de Acceso, segun
recomendacién de Auditoria Interna,

c} Coordinacidn solicitud de documentacidn a
enlace segln requerimiento de la CGC periodo
del 01 de enero al 31 de diciembre 2021.

d) Reunién con Direccién Financiera {enlace
GCG) y Asesorla Juridica para asesorar sobre
respuesta a la Contraloria, requerimiento CGC-
DA-19-0019-015-2022.

&) Apoyo en elaboracion de respuesta al
requerimiento CGC-DA-19-0019-015-2022.

f) Asesoramiento sobre requerimiento de la
Contraloria CGC-DA-15-0019-017-2022.

g) Preparar documentacién previo reunién con
Despacho de la Subsecretaria Presidencial de la
Mujer y Asesares, sobre revision de documentos
por requerimientos de la Contraloria, caso
Huehutenango.

h) Reunidn presencizl y presentacidn de
documentacién a la Sefiora Subsecretaria, segln
requerimientos  de la  Contralorfa, caso
Huehuetenango.

i} Reunidn presencial con Asescrfa juridica,
sobre documentacién enviada por la Direccion
de Contabilidad del Estado y apoyo en redaccion
de memarando para el envio de documentos al
Despacho de la Sefiora Subsecretaria, caso
Huehuetenango.

Actividades realizadas
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i/} Elaborar Informe para Despachc Superior,
sobre  Reunidn requerimientos CGC, caso
Huehuetenango.

k) Reunién presencial: Can UDAI-Cooperacién y
Direccion  Financiera, schre seguimiento a
Recomendaciones Auditoria Interna v
Contralorfa, donacién de un servidor por USAID

/ administrado por RTI,
c). ¥ Brindar scompafiamiento | a)  Coordinacién  reunién  Directores vy | a) Actividades realizadas
profesicnal en la implementacion de | Subdirectores de |a Seprem el dia 12 de enero
controles establecidos para | 2022, sobre [z implementacién del SINACIG a

garantizar la calidad y los plazos de
los procesos

nivel institucional.
b) Apoyo al Despache Superior sobre
confarmacion Mesas Técnicas de Trabajo para
implementacidon instrumentos a requerimiento
del SINACIG.
¢} Revisién, andlisis y retroalimentacién a
propuesta Politica de Prevencién de |la
Corrupcién y propuesta de! Cédigo de Etica
Intitucional.
d) Reuniones con asesoras del Despacho de la
Suhsecretaria para coordinar la confarmacién de
Comité Especializado en Riesgos, reuniones con
el comité (24 enero) y con delegado de la CGCy
Comité {25 enerc} sobre la implementacidn del
SINACIG a nivel Institucional.
e} Reunidn con Directora de la Direccidn de
Analisis Jur{dico y Control de Convencionalidad y
Asesora de Recursos Humanaos, para
asesoramiento en los Manuales Administratives
de esa Direccidn.
f)  Implementacidn del SINACIG & nivel
Institucional.
f.1) Apayo al Despacho Superior sobre revisién
final Politica de Prevencién de la Corrupcién vy
Acuerdo interno de aprobacidn,
1.2) Apoyo al Despacho Superior sobre revisidn y
retroalimentacién preliminar Cédigo de Etica v
sagunda revisidn.
f.3) Reuniones varias con asesores del Despacho
de la Subsecretaria para apoyar al Comité
Especizlizado en Riesgas:

-Propuesia de Matriz de identificacion de
Chbjetivos y Matriz de Inventario de Riesgos.

-Revisién Cronograma y Plan de Trabajo
elaberado por el Comité, para presentarlo al
Despacho Superior,

-Propuesta Matriz de Tolerancia al Riesgo.

-Propuesta Cuestionario de Componentes d"é
Control Internc ‘
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.4} Reunicnes virtuales con Camité Especializado
en Riesgos:

-Primera reunidén del Comité, donde se
presentd propuesta del FPlan de 7Trabajo vy
Cronograma de Actividades para elevar al
Despacho Superior {02 feb).

-Observaciones al Plan de Trabajo vy
Cronograma (10 feb).

-Presentacion de |z Matriz de Identificacién de
Objetivos y Matriz de !Inventario de Riesgos,
propuesta por Asesaores.

-Presentacion de la Matriz de la Tolerancia al
Riesgo y mapeo de los Compaonentes del Control
Interno del SINACIG, propuesta por Asescres {11
feb).

-Presentacion  del Cuestionario de los
Componentes de Control interno y ajustes al
Cronograma de Actividades propuesto por
Asesores (15 feb).

1.5) Apoyo al Comité Especializado en Riesgos:

-Elaboracién de propuesta de Matriz de
identificacién de Objetivos y de Inventario de
Riesgos,

-Elaberacidn del Cuestionario de Componentes
de Control Interno con base al contenido del
SINACIG {Normas relativas al Entorno de Control
y  Gobernanza, Evaluacidbn de  Riesgos,
Actividades de Controf).

-Rev y retroalimentacion de la Minuta de
Reunidn del 04 feb,

-Apoyo en la redaccion de lineamientos para
socizlizar a Directores-Suhdirectores matrices
{Objetivos e Inventario de Riesgos).

g) Apoyo Comité Especializado en Riesgos.

g.1) En la elaboracién de propuestas de
memorando u cficias sobrea el tema SINACIG para
Despacho Superior.

g.2) Reuniones varias virtuales con Comité
Especializado en Riesgos, cada viernes o cuando
el caso lo amerita:

- Discusidn de Guia para el llenado de matrices:
Evaluacidn de Riesgos, Mapa de Riesgos, Plan de
Trabajo Evaluacién de Riesgos vy  revision
lineamientos correspondientes.

- Revision Cuestionario de Componentes de Cl,
primera fase.

- Lineamientos de! Comité SINACIG, para
dependencias sobre llenado de las matrices det
sistema.

-Revisidn Y analisis Cuestionario de

43 calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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Componentes de Cl, segunda fase.

-Revision Cuestionario de Componentes de Cl de
la Unidad de Auditorfa Interna y RRHH, segiin lo
acordado en el Comité,

g.3) Capacitacién de fa CGC al Comité
Especializade en Riesgos sohre Objetivos
Institucionales vy capacitacién SINACIG a
Instituciones del Estadao.

g.4) Reunidn con Coordinadora Comité,
Auditoria Interna y Asesora del Despacho
Superiof sebre avances RO, para documentar los
criterics  técnicos base para determinar la
maduréz del Cl Institucional.

g.5) Reunién con Auditoria Interna vy
Coordinzdora del Comité Esp. en Riesgas, sobre
conecimiento de los pardmetros gue utilizé la
UDAI para el andlisis de la Maduréz del CI
Institucional.

ga.6) Revisidn y correccién de Cuesticnario de
Componentes Ci correspondiente a Despacho
Supericr, analizadc con Asesora del Despacho
Superior Subsecretaria.

£.7) Apoyo en revision y correccién Cuestionario
de Camponentes de Cl de [z UDAIL

d)GOtras[que le sean requeridas en &
marco del objetivo planteado en los

términos de referencia.

£
i

a) Apoyo al Despacho’Superior en la revisién de

documentos que son trasladados para su

aprobacién y/o autorizacidn:
Solicitudes para ia Adquisicién de Servicios y
Compra de Materiales: 13638, 13736,
13696, 13686, 13687, 13688, 13689, 13737,
13713, 13639, 13752, 13738, 13694, 13722,
13751, 13753, 13723, 13724, 13725, 13693,
13726, 13756, 13757, 13733, 13762, 13763,
13765, 13779, 13739, 13740, 13741, 13742,
13780, 13788, 13750, 13790, 13752, 13732,
13785, 13793, 13794, 13805, 13789, 13813,
13808%.

e Acta Administrativa 01-2022 SERVICIO
ENLACE DE INTERNET, del 03 de enero al 31
de diciembre 2022.

« Acta Administrativa 03-2022 Contratacién
Serv no personales Subgrupo 18, rengldén
189, del 12 de enero al 31 de marzo 2022.

¢ Acta Administrativa 04-2022 Contratacién
Servicios profesionales, bajo renglén 189 del
01 de febrero al 30 de abril 2022.

¢ Plan Anual de Auditorfa -PAA- 2022,
versién preliminar y final.

s Acta Administrativa 9-2022 Contratacidn
#

Actividades realizadas
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+ Acta Administrativa 9-2022 Contratacion
Servicios profesionales, bajo renglon 189 del
14 de febrero al 30 de abril 2022.

e Acta Administrativa 11-2022 Contratacion
telefénia movil Despacho Superior,

s Acta Administrativa 12-2022 Contratacién
Servicios profesionales, bajo renglan 189 del
14 de marzo al 31 de mayo 2022

b) Apoyo a la Unidad de Auditoria Interna en la

elaboracidn de Requisicidn de Personal para

Secretaria, convocatoria Interna vy Externa,

elaboracién  de  prueba téenica vy su

correspondiente  clave y reguerimiento de

persenal Subgrupo 18, Rengldn 184,

¢) Apoyo a fa Unidad de Auditoria Interna en la

elaboracién de Requisicién de Personal para

Auditor Interno, convocatoria Interna y Externa,

elaboracion de prueba técnica y  su

correspondiente clave.

d) Revision oficigs para CGC, solicitando

autorizacion para la contabilizacion de bienes que

estan pendientes de registro Nos. FIN-SEPREM-

086 y FIN-SEPREM-087-2022.

e} Se han aiendido las consultas efectuadas a2 mi

persona de forma oral, escrita o via telefénica con

respecto a diferentes tdpicos relacionadoes al

aguehacer de la SEPREM.,

El presente informe describe lo actuado por {a suscrita en cumplimiento a fas actividades desarrolladas
durante el periodo gue se reporta, y acorde a los términos de referencia de la coniratacion.

Atentamente,

{f) .
AdiiMneth Escobar Rosal de Rivera

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de Jos honorarios correspondientes.

Clg ™,

;ian dle estion <

b ° . ) - )“
’ S aiiicss Pulicas 2
Aprobado N Putfiess =
== T e Fauwead £
¢ Diana Nicte Sagastumi\e Paiz “ouys Hombres 3
%/ Directora de Gestidn de\Poh’ticas Publicas pafdla N

Equidad entré Hombres y Mujeres *7 e A
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrate Administrativo:

31-025-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-044-2022-029

Tipe de Servicios:

Téenicos

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Ana Cristina Palma Quifionez

Plazo de contrato: Del: 03 de enero de 2022

Al: 31 de marzo de 2022

Periodo de este Informe: Del: 03 de enero de 2022

Al: 31 de marzo de 2022

Monto & pagar: Q.23,483.87

Veintitrés mil cuatrocientos ochenta y tres con ochenta y siete

centavos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a) Brindar apove en la recepcion de
documentos.

Se brindd apovo en lu recepcidn de
documentos y memorandos enviados a
la Direccidn.

Se dio sequimiento a los memorandos
para su respuesta o calendarizacién,

Se realizaron las entregas
correspondientes segun calendario

Se archivaron los documentos de

acuerdo con los  procedimientos
establecidos.
Se brindé informacidn estadfstica

sobre VPH en personas mayores de 14
affos.

Archivo ordengdo, actuolizado y archivodo a
fa fecha.

b) Brindar apoyo técnico en la elaboracién
de oficios, memosy circulores.

memorandos  en
respuesta a las solicitudes de las
diferentes unidades y direcciones como
Despacho, Planificacidn, Informadtica,
Administracion, entre otros.

Elaboracicn de

Se realizaron gestiones para el
mejoramiento de la Direccidn, por
medio de solicitudes para la compra de
mobifiario y equipo y asi tener los
recurscs necesarics e indispensables
para el apoye técnico de la Direccion.

Para lg emision y recepcidn o requerir
informacidn. Se deja un registro por medio de
los documentoes anteriores mencionados.

Se deja un registro de la emnision y entrega de
los documentos anteriores mencionados.
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c) Apovar en el archivo fisico y digital de lo
Direccidn de Gestidn de la Informacidn,

Elaboracion de diagramas de flujo para
el Manual de Normas y Procedimientos
de los procesos de la Direccion de
Gestion de la Informacidn entregados a
la Unidad de Planificacidn.

Se archivaron de forma fisica los
documentos recibidos en la Direceidn.

Se finalizé el archivo digital 2021.

Se finalizé el archivo digital a marzo de
2022

Entrega de diagramas elaborados.

Archivo ordenado y actuglizado a la fecha de
forma fisica y digital.

d} Apovar en la atencién de los usuarios
internos y externos.

Se concluyd la organizacidn del archivo
fisico de lo Unidud de Planificacion, que
consiste en documentos emitidos y
recibidos de afios anteriores de 2012,
2013, 2014 y 2015.

Se digitaliza la documentacion de g
Unidad Planificacion del afic 2021.

Se alimentd el archivo digital de la
Unidad Planificacion del afio 2022 por
medio de escaneo de los documentos
correspondientes.

El Archivo fisico de fos afics 2012, 2013, 2014
y 2015 ha side completado en un 100%.

Archivo digital de los afos 2021 y 2022 a
marzo ha sido completado en un 100%.

g) Otros que le sean requeridas en el marco
del objetive planteado en: los términos
de referencia.

Fiaboracién de esquemas del ROI-
Procesos-PE! de la Seprem, basadas en
la  matriz integrada que se estd
trabajando actualmente con las demds
Direcciones, relacionadas
revisién de los Procesos v el PEl de la
Seprem.

Flaboracion ‘de borrador=sintesis de!
documento def Sistema Nacional para
la Equidad Entre Hombres y Mujeres

Elaboracién del esquema del Sistema
Nacional Para la Equidad  entre
Hombres y Mujeres basado en el
documento borrador-sintesis.

Adquirir el conocimientc de cdmo
elaborar los esquemas utilizando el
paquete yEd Graph Editor {de fuente
abierta) para una mejor comprension
de las jerarquias, funciones vy
responsabilidades de Jas distintas
instituciones para un mejor desarroilo

con lay

Esquema def ROI-Procesos-PEl de la Seprem
elaborado.

Esquema del Sistema Noclonal Para ld Equidad
entre Hombres y Mujeres elaborado.
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de la mujer con base en el documento
del Sistema Nacional pare la Equidad
Entre Hombres y Mujeres.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumpitimiento a las actividades desarroliadas
durante el periode que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamente

Ana Cristin Palma Quifionez

Se hace constar que fas actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, v se encuentran recibidos de confermidad, por lo que
autorizd a quien corresponda, para gue procedan al trémite de pago de los hanorarios correspondientes.,

?@EE&‘QF\

[4

¥

"X BN
Direccian b

de Gestibn de

la Informacion &5

LA

Aprobado

Edwin W 'abnaikzlﬂémaiﬁez

el

g Leticia fguilar Theissen

gefratari idencial
om crataris Preg}
Sepr de la Muder
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

No. Contrato Administrativa:

44-029-2022

No. Acuerdo Administrative Aprobacién de Contrato: | AC-126-2022-029

Tipo de Servicios:

Servicios técnicos. ¢

Nombre y apellidas de la persona contratada:

Andrea Elizabeth Reyes Barrera «

Plazo de contrato: Del: 03/01/2022 ' Al 31/03/2022 -

Periodo de este Informe: | Del: 03/01/2022 ‘ Al 31/03/2022 f

centavos exactos.

Monto a pagar: | Diecisiete mil seiscientos doce quetzales con noventa | Q. 17,612.80

/.

. Sefiora secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion, se detallan las actividades y avances gestionados en el mes gue se describe:

Descripcion de actividades segin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a) Brindar apoyo técnico en el

“ desarrollo de actividades vy
elaboracién de informes que se
realicen en la Direccidn de
Gestidon de Politicas Publicas para
la Equidad entre Hombres y
Mujeres. ,

Revision y lectura de bibliografias y
Politicas Publicas.

Realizacion de formularic de

transferencia documental al archivo
general de la SEPREM
correspondientes "al afio 2013 a
2017.

Rotulacion de cajas con documentos

asignados para archivo de la |
dependencia de [a Direccién de

Promocidén y Participacion de la
Mujer y la Direccién de Gestién de
Politicas Publicas. para la Equidad
entre Hombres y Mujeres de los
afios 2013 al 2017.

Llevar el control en un documento
Excel de todos los memorandos y
oficios entrantas a la unidad
integrando el escaner de cada uno
de los antes mencionados.

Realizada
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Ordenar en leitz memorandos

recibidos, memorandos enviados,
oficios enviados y oficios recibidos.

b} Brindar apoyo a los profesionales
de la Direccidn de Gestion de
/ Politicas Pablicas para la Equidad
entre Hombres y Mujeres, en la
elaboracion de documentos
oficiales que le sean solicitados.

Revision y lectura de bibliografias y
Poiiticas Publicas.

Modificacion de Memorandos
dirigidos a Despacho Superior para
obtener firma correspondiente a la
solicitud.

Verificar y redactar documento con
informacién por departamentos
correspondiente al Consejos
Departamentales del Desarrollo
CODEDE y I[a Unidades Técnicas
Departamentales UTD 2022.

Redaccion de memorandos dando
seguimiento a requerimientos en
memorandos internos.

departamentos solicitados.
Impresion de informes

presupuestarios dando seguimiento
al POA 2022.

Actualizacién de directorios de los |

Realizada

¢} Brindar apoyo administrativo

/ relacionado con procesos de
conformacion, liquidacion vy
traslado de expedientes a las
personas encargadas de enviary
recibir informacion y
documentos de las delegaciones
departamentales.

Recibir y sellar documentos con
informacién especifica dirigida al
area de Direccién de Gestidn de

entre Hombres 'y Mujeres
provenientes de diferentes
unidades internas de la SEPREM.

Modificacibn e impresion de
informes de marcaje
correspondientes a hojas de tiempo
{teletrabajo) de compafieras

Politicas Publicas para la Equidad

Realizada

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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Sectorialistas y Delegadas (del mes
de enero).

Traslado de documentos de
solicitudes en la que se solicitaba
autorizacion del personal que
integra el d&rea de Despacho
Superior (oficios, memorandos y
solicitud de vehiculo).

Modificaciéon e
informes

impresion de
de marcaje
correspondientes a hojas de tiempo
(teletrabajo} del mes de febrero y
archivarlos.

Trasladar documentos que deben
ser enviados por correspondencia
llenando los aspectos requeridos
por la Unidad.

d) Brindar apoyo en el ingreso y/o
sistematizacion de informacion

/ de la Direccién de Gestién de
Politicas Publicas para la Equidad
entre Hombres y Mujeres en la
forma gue le sea solicitado.

Apoyo con la quema de CDS con
documentos informativos
correspondientes a la Direccién de
Gestion de Politicas Publicas para la
Equidad entre Hombres y Mujeres
brindada en capacitaciones
planificadas por _ personal
correspondiente.

Apoyo con la identificacion vy
entrega de documentos
provenientes de Despacho para ser
entregados al Ministerio de
Finanzas Publicas por medio de
correspondencia fisica.

documentos de
area de Recursos
correspondientes  a
que laboran por

Entrega de
facturacion al
Humanos
companeras
teletrabajo.

Realizada

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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Apoyar con la identificacion vy
entrega de documentos
provenientes de Despacho para ser
entregados a diferentes Entidades
del Estado, por medio de
correspondencia fisica y electrénica.

Entrega de documentos de
facturacion al drea de Recursos
Humanos  correspondientes a
compafieras que laboran por
teletrabajo del mes de febrero.

Otras que le sean solicitadas
dentro del ambitc de su
competencia, por la autoridad
competente.

Recibir y trasladar l!lamadas
telefonicas al departamento de
Gestion de Politicas Publicas.

Apoyar con el orden y etiquetacién
de oficios circulares enviados a
diferentes entidades
correspondientes al Gobierno.

mabiliario entregado para llevar a
cabo la induccién-del area de
Territorialidad.

Entrega de material necesario y
solicitado por compafieras (posticks
y  banderitas} para resaltar
anctaciones.

Fui participe de capacitaciones:

» Prevencion del  cancer
cérvico-uterino y cancer de
mama.

« Coordinacion estratégica.

Recibir y levar el control de
mobiliario entregado para llevar a
cabo Ilas inducciones del drea de
cuario nivel.

Recibimiento y llevar el control de

Realizada

43 calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX; 2207-9400
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Entregar material necesario vy
solicitado por compafieras para
distribuirlo a nuevas delegadas
departamentales, dicho material
fue entregado (resma de hojas
tamafio oficio y carta, marcador
permanente, lapiceros 3 colores
diferentes, rolloc de masking tape,
caja de tachuelas para oficing,
pegamento en barra y folder
tamafio carta y oficiojen las
instalaciones de la SEPREM
tomando en cuenta que estaban
presentes en la induccion
planificada por Recurses Humanos y
Direccion de Gestidn de Politicas
Publicas para la equidad entre
Hombres y Mujeres.

Participacién de la induccion en
canjunto a las delegadas
departamentales:
e licenciada. Janeth Elizabeth
Raban Toc delegada del
departamento de Solola.-

e Licenciada. Margarita
Morales Sagastume
delegada del departamento
de Chiquimula

e licenciada. Lucrecia del
Rosario Pisquiy Pac delegada
del departamento de
Quetzaltenango.

e Licenciada. Glenda Fion
delegada del departamento
de Petén.
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El presente informe describe lo actuado por fa suscrita (o} en cumplimiento a las actividades desarroliadas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacidn.

Atentamente,

{f)

Andrea Elizabeth Reyes Barrera

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de les honorarios correspondientes.

A%S‘DENC‘/;,‘E"‘. ..
égg- Q0
= Direccion de Gestion {?‘

%/ s de Polilicas Piblicas
o :
o berals Bquidad
AprObado 1 enlre Hombies
¥ Mu;eras

.Qgrnxﬁ ;b

\_

Llcencm uﬁf Ecﬁ{h Rojas Pra}io
Subdirector Técnico I \%E, ik, &

de Direccitn de Gestién de
Politicas Piblicas para la Equidad
entre Hombres y Mujeres.

\% Jna Leticta Aguilas Theissen
Segrataria Presidencial
seprem de la Mujer
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

T
33702972021 ©

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato:

AC-108-2022-020 ¢

Tipo de Servicios:

Técnicos s

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Astry Lucero Pérez Chdvezr &

Plazo de contrato:

Del: 03-01-2022 &

Al: 31-03-2022 &

Periodo de este informe:

Del; 03-01-2022 »

r

Al: 31-03-2022

Monto a pagar: Q. 23,483.87 P

Veintitrés mil cuatrocientos ochenta y tres quetzales

con ochenta y siete centavos. #

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descrlpcmnfde actividades Informe de actividades realizadas Avance
segin TDR
- Serealizo la revisién de los procesos laborales y
penales para darles seguimiento, ‘
- Serealizaron las diligencias correspondiente ala
actulizacion v seguimiento de los expedientes
, que se llevan en contra de la SEPREM,
a) k/’ Apoyar en la actualizacién del
archivo sistematico de los | - Sedigitalizo y actualizo el archivo sistemético de
procesos laborales y penales de los procesos laborales. 100%
cuzalquier otra materia en los ¢
que la Secretarfa Presidencial | - Se digitalizo y actualizo el archivo sistematico de
de la Mujer es parte. | los procesos laborales.
&
- Seactualizo la matriz de los diferentes procesos
que se flevan en contra de la Secretarfa
- Se Incorporaron los procesos nuevos .
- Se ilevaron a cabo las procuraciones necesarias |
(llamadas telefdnicas, visitas programadas,
i correos electronicos) para la actualizacion de los
b)f Apoyar en la agenda ¥ procesos en los qae la Secretaria es parte y tiene
programacién semanal de las interés, para estar al dia en los mismos.
procuraciones ante las .
instancias correspondientes de | . ge realizaron las visitas necesarias a los juzgados
los diferentes procesos donde para actualizar la informacién en las matrices 959
la Secretaria sea parte o tenga correspondientes.
interés, registrando las
actualizaciones v estados de . -
estos en un archivo digital, ~ - Se reahza}“on llamadas telef_cf)mcas a la
& Procuraduria General de la Nacién para darle
seguimiento a los expedientes en los que la
Secretaria es parte. &
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Se realizaron llamas telefénicas a los Juzgados y
Salas en Materiz de Trabajo vy Previsién Social
para conocer el estado de los diferentes procesos
en los que la Secretaria es parte.

) #Apoyaren la sistematizacion de
las fechas de audiencias y
plazos para entrega de
requerimientos en los
diferentes expedientes, asf
come realizar el cémputo de
plazos y generar
prudentemente los
recordatorios respectivos. «

Se realiz6 la revisién de los expedientes activos
ante esta Secretaria y se estdn digitalizando las
etapas en las que se encuentra cada expediente
para poder darle seguimiento a los plazos
respectivos y generar los recordatorios
prudeniemente. '

&

100%

d) f’Brindar apoyo con el
seguimiento a las publicaciones
del Diario de Centro América y
marntener actualizada la
informacion  relacionada a
promuigacién y reformas de las
diferentes leyes de ohservancia
en el quehacer de esta
Secretarfa. ¢

Se dio seguimiento diario a las Publicaciones del
Diaric de Centro América v se recopilo la
informacién relacionada a promulgacion vy
reformas de las diferentes leyes de observancia
con relacidn en el quehacer de esta Secretaria.

)
P

1009%

e) ! Otras que le sean requeridas
por la autoridad competente de
la Unidad de Asuntos Juridicos
dentro del &dmbito de su
competencia. !

Apoyo en las solicitudes y requerimientos
realizadas por esta Unidad, para el
fortalecimiento de la Secretaria.

Recepcitn, digitalizacién e identificacién de la
documentacion recibida.

Participacion en las distintas capacitaciones
virtuales para el fortalecimiento del personal de
la Secretarfa.

Recepcion,  elaboracién, digitalizacién - e
identificacién de la documentacidn relacionada
con la Unidad.

Se apoyo en las solicitudes realizadas por la
Unidad.

r

100%
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de ia contratacidn.

Atentamente,

) ‘iJ/L i —6’{_/ fﬁj
Astr cero Pér ez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizd a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

™,
A

L

Seprem Secrataria Presidencial
de 1a Mujer
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

28-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-D44-2022-029

-

Tipo de Servicios:

Técnicos

ra

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Carlos Armando Paiz Vallejo

Plazo de contrato:

Del: 3 de enero 2022

i

Al: 31 de marzo 2022

7

Periodo de este Informe:

Del: 3 de anerp 2022 7

Al: 31 de marzo 2022

s

Monto a pagar: veintitres mil cuatrocientos ochenta y
tres quetzales con ochenta y siete centavos.

Q. 23,483.87
e

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades segiin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Apoyar tecnicamente a los | Se identificaron propuestas para | Presentacidn de propuestas
S encargados del seguimiento |la implementacidn del Eje de|juridicas con ef fin de garantizar la
de los procesos de alineacién | Equidad Juridica, de ia PNPDIM | implementacidn  de  los  ejes
y armonizacion de los ejes|desde la Direccién de Andlisis | estratégicos y politicos analizados
priorizados de la PNPDIM con | furidico y Control de | de la PNPDIM, entregado.
la normativa nacional | Convencionalidad.
relacionada con les derechos |
humanos de las mujeres. /'Se identificaron propuestas para
" |la implementacidn dei Eje de
Mecanismos Institucionales de |a
PNPDIM desde la Direccion. de
Andlisis Juridico y Control de
Convencionalidad.
Se identificaron propuestas para |
'la  implementacion  del. Eje
Erradicacion de Violencia Contra |/
las -Mujeres, Empoderamiento
Econdmico  y  Participacion |
Politica de la PNPDIM desde 15|
Diraccién de Andlisis Juridico -y
Control de Convencionalidad.
b) Apoyar en la realizacian del | Se identificaron los actores de | Vinculacién de los actores de la

mapeo de actores
vinculados a la respuesta de.
los derechos humanos de las,
mujeres segln .ejes
priotizades en la PNPDIM.

los ejes polfticos de Equidad
Juridica, Mecanismos

- Insitucionales, Erradicacion de ia

Violencia Contra la Mujer, Eje
Empoderamiento Econdmice y
Eje de Eguidad Educativa con
pertinencia Cultural de la
PNPDIM.

PNPDIM  a  las
identificadas, segln
analizados, Fipalizado.

propuestas
los  ejes

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX:
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Se desarrollo analisis técnico
sobre que tipo de Convenio

Institucional o Carta de
Entendimientc  existe entre
SEPREM.

Se  analizaron los ejes

estrategicos y politicos de la
PNPDIM, para su vinculacién a

las Iniciativas de ley con
dictamen favorable.
Se determind la normativa

nacional vigente con las cuales

las iniciativas de ley con
dictamen favorable tienen
relacidn.

Se asociaron que Iniciativas de
Ley con dictamen favorable que

Analisis técnico sobre qué tipo de
Convenio Interinstitucicnal o Carta
de Entendimientc existe o no,
entre SEPREM vy los actores del Eje
de Equidad Juridica, Entregado.

Llenado de Kardex Juridico de
Iniciativas de Ley con dictamen
favorable, denominadas activas,
en conjunto con el personal del
Departamento de tLegislacion vy
Morrmativa, Finalizado.

tienen relacién con otras
propitestas de Iniciativas de lLey.
c) Apovyar en los mecanismos y | Se vincularon los ejes politicos | Alineacién de Programas,
/ COMPromisas asumidos | de Equidad jurfdica, | Proyectos o Actividad de los Ejes
nacionales e internacionales | Mecanismos Insitucionales, | de la BNPDIM a las funciones de la
en materia de derechos | Erradicacién de la Violencia | Direccion de Anaiisis Juridico vy
humanos de las mujeres. Conira fa Mujer, Eje | Control -de Convencionalidad,
Empoderamiento Econdmico v | segdn la estructura del
Eje de Equidad Educativa con | Reglamento Organico interno de
pertinencia Cultural al Articulo | SEPREM, finalizado.
14 del Reglamento Organico '
Interng de SEPREM.
Apoyo en sistematizacion de
criterios de seguimiento de
indicadores de Belem do Para,
en temas de Acceso a |a Justicia | Sistematizacién de criterios de
seguimiento de indicadores. de
Se establecié que instrumentos | Acceso a [a fusticia de Betem do
internacionales  toman  en | Par§, finalizado.
consideracién las iniciativas con
dictamen favorable vy los | Identificacidn de iniciativas: de ley
articulos de CEDAW do Belém | que toman en consideracion los
do Para, a los que hace | instrumentos internacionales ylos
referencia. articulos de CEDAW vy Belém do
Para, entregado.
d} Apoyar en los diferentes | Andlisis Técnice luridico sobre | Andlisis Técnico Juridico sobre la

!

procesos de manera téenica

para la implementacien de’

marcos nacionales e
internacionales a io interno
de la institucign. |

reformas a ia Ley del Organismo
Ejecutivo, Decreto Numero 114-
97, vy Reformas a tey de los
Consejos de Desarroflo Urbano

y Rural, Decreto Numero 11-
2002, en cuante al Papel de

iniciativa de Ley 5856, Ley de
Fortalecimiento a los Consejos de
Desarrolio. Finalizade.
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Seprem en la Ley de SISCODE y
el sistema de eleccion de
organizaciones de mujeres.

e) SBrindar apoyo técnico en

Ve propuestas de guias
informativas vy material |
mediado sobre el
seguimiento & sentencias

internacicnales, y su vinculo
a nivel nacional.

Analisis  de la legislacion
nacicnal, Articulo 14, Direccion
de Analisis Juridico y Control de
Convencionalidad del Acuerdo
Gubernativo 165-2008,
Reglamento Organico Interno,
SEPREM,

Creacion de guiz gue contiene
resumen sistematico de los
puntos  relevanies de I
PNPDIM.

Analisis juridico de los ejes de
Equidad Jurfdica y Eje de
Mecanismaos {nstitucionales,
seglin  marco  legal vigente
relacionade con la  condicidn
juridica de las mujeres. Finalizado.

Guia que contiene resumen, sobre
la PNDPIM vy sus ejes, entregado.

f}  Otrds que ie sean requeridas
e por la autoridad
competente,

Analisis  de la Jegislacidn
nacional, Decreto némerg 1613
LEY DE NACIONALIDAD vy sus
reformas.

Elaboracidon de Plan de trabajo
gue contiene propuestas de
actividades a realizar en €l plazo
estipulado del contrato de
trabajo, segin los Términos de
' Referencia.

Analisis juridico sobre la perdidad
de nacicnalidad guatemalteca por
renuncia obligatoria al contraer
obligaciones internacionales.
entregado.

Plan de trabajo que contiene
propuestas de actividades a
reakizar en el plazc estipufado del
contrato de trabajo, segin los
Términos de Referencia,
entregado.

El presente’informe describe lc actuado par ef suscrito en cumplimientc & las actividades desarrolladas
durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Afentamente,

Se hace' constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulade en el contrato
administrativo y sus respectivos términcs de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizd a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los henaorarios correspondientes.

: ) : | A _Bitecclon

(A TARA D : e Anslisis
. S \\% e CRETARIA u:l “Yeatiie Mart erach aiﬁl;%j_m y 'Conifgid

L IClﬂﬂgul[ﬂr Theissen \\@'f Loy 4 Ditgctotavencionaiida
etarla Presidencial ~A7¢Rirection de Analisis Juridico y Control de Ccmvencmnalkqoid .
de la Mujer LTEmALD,
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

| comERNO 4 | iR
ki GUATEMALA
- RPN — DE LA MUJER

s

-

No. Contrato Administrativo:

1 14-029-2022 7

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de | AC-194-2022-029
Contrato:

Tipo de Servicios:

7| Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada: | Daphne Eileen Soledad Chitay Arevaly”

Plazo de contrato: 7| Del: 03-01-2022 7 | Al: 31-03-2022 -

Periodo de este Informe: ¢

Del: 03-01-2022 | Al: 31-(03-2022 -

Monto a pagar: Treintay cinco mil doscientos Q3522581 -

veinticinco quetzales con ochenta y un centavos. |

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: Ana Leticia Aguilar Theissen

P

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripeion de actividades Informe de actividades Avance
segun TDR reafizadas
A. Brindar apoyo sobre e Se realizd alineacién de » Tabla que contiene
¢ andlisis de normas estudio  juridico de clasificacién de
discriminatorias desde iniciativas de ley vy iniciativas de ley y
un marco de control de decretos con la Politica decretos, por ejes de
constitucicnalidad v | Nacional de Promocidn la PNPDIM,
control de y Desarrollo Integral de Realizado. '
convencionalidad y las Mujeres (PNPDIM).
sugerir enmiendas. |
‘ ¢« Se analizd
juridicamente fas.
mmiciativas de  ley o Estudio Juridico de

relacionadas a  los
derechos humanos de

iniciativas de ley que
han sido favorables de

las mujeres, los derechos de la
identificando las | mujet, Elaborada.
iniciativas vigentes,

archivadas, sin

informacion v activas.

e Se Brind6 asesoria para e Actualizacién de
actualizar los Wltimos imiciativas de ley que
afios en enmiendas a las han sido favorables de
iniciativas y Ios los derechos de la
derechos humanos. Muger y $us

movimientos durante

los  ultzmos cinco
afios, Elaborado.
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GOBIERNO # 5
GUATEMALA

B2, ALFISHERD CRKMATY:

Se brindé asesoria para

sistematizar los
dictdmenes emitidos de
la Secretaria

Presidencial de la mujer.

Se realizd cuadro de

datcs que contiene
Decretos emitidos por el
Congreso de fa
Republica de

Guatemala, para los
afios 2016-2021.

Apayo en
sistematizacion de
criterios de seguimiento
de indicadores de Belem
do Pard, en temas de
legislacion.

Se revisd y actualizo el
informe de condicién
juridica de las mujeres,
elaborado  por el
departamento de

legislacidn y normativa. -

Se realizd analisis, sobre
- lag Comuisiones  de los

Temas Prioritarios de 1a |
Presidencia
de la Mujer, segim el |

Secretaria

Plan Estrategico
Institucional (PEI).

Se realizd el llenado
de informacién e
identificacion de

iniciativas  de  ley,
relacionadas a  los
derechos humanos de

Tabla matriz  que
contiene informacién
de dictamenes
elaborados por la
Secretaria
Presidencial de la
Mujer, finalizada.

Cuadro de datos que
contiene Decretos
emitidos  por el
Congrese de la
Repubiica de
Guatemala para [os
afios 2016-2021,
finalizado.

Sistematizacion  de

criterios de
seguimiento de
indicadores de

Lepgislacién de Belem
do Par4, elaborado.

Informe de condicidn
Juridica de las
mujeres,  elaborado
por el departamento
de legislacién vy
nomnativa, revisado y
actualizado.

Decumento que
contiene Informacion
de  Integracién v
Funcionamiento de

fas Comisiones
Ordmarias. del |
Congreso de la
Republica de
Gruatemala.

Finalizado.

Kardex juridico de 12
iniciativas de ley que

contiene la
mmformacidn de las
propuestas de

iniciativas  de ley
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las mujeres, asi como
las activas.

desde 5 momentos: a)
identificacidn, b)
proceso de ey «¢)
creacion de ley, d)
vinculacion  y )

coordinacion,
finalizado.
B. Brindar apoyo sobre ®  Analisis de derecho Creacién de
- analisis para identificar comparado con base a documento que

vacios, duplicidades y
confraposiciones
existentes en el marco
juridico  relacionado
con Ja equidad entre
hombres vy mujeres,
partiendo de la
CEDAW.

la experiencia de oftros
paises en materia de
derechos humanos v
equidad para promover
el reconocimiento de
los derechos de las

mujeres.

e Hlahoracidn de
sistematizacion del
primer y  segundo
informe de avances de
Cedaw.

contiene Informacién
de otros paises en
temas de Derechos
Humanos como base

para realizar analisis

cormparado,
elaborado,

Sistematizacion  del
primer 'y segundo
mforme de avances de
Cedaw, finalizado.

Brindar apoyo sobre
analisis de derecho
comparado respecto a
los marcos . juridicos
regionales para el
avance de los derechos
humanos v desarrollo
integral de las mujeres.

e Se realizd andlisis de
derecho comparado,

sobre la Injciativa de

Ley Numero 5126, que
contempla Respuesta al

Virus de _

Inmunodeficiencia
Humana en el marco de
los derechos humanos.

¢+ Fortalecer iniciativas de

ley activas que |

contienen participacién
de la Secretarfa
Presidencial de Ia
Mujer, a través de su
dictamen y clasificacion
de je politico vy eje

especifico por
PNPDIM.

+ Elaboracidn de
documenio

Analisis de derecho
comparado sobre la
Iniciativa de Ley
Numero 5126, que
contempla Respuesta
al Virus de
Tnmunodeficiencia

Humana en el marco
de los  derechos
humanaos, finalizado.

Tabla comparativa de
las iniciativas de ley
que contiene
participacion de la
Secretaria

Presidencial de Ia
Mujer, a través de su
dictamen y
clasificacion de |la
PNPDIM, realizado.

DPocumento
informativo sobre

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX
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informativo, sobre
derecho comparado en
materia de Derechos
Humanos de las
Mujeres.

derecho comparado,
finalizado.

* Se realizo elaboracién Creacion de
D. Otras que sean de Plan de Trabajo. documento que
/  solicitadas, por la contiene plan de

Autoridad competente

A solicitud de la
Direccién de  Anslisis
Juridico se  elaboro
Documento que
contiene el Proceso de
Sentencias en la Via
Penal v Civil dentro Ja

trabajo, elaborado

Documento que
contiene ef proceso de
sentencias en la via
penal y civil,
finalizado.

Legislacion
Guatemalteca.

A solicitud de la Analisis Jaridico de la
Direccion de Analisis Iniciativa Numero 58-
Juridice, v Contro] de 56 Ley de
Convencionalidad  se Fortalecimiento a los
desarrollo Analisis Conseios de
Juridico, sobre Analisis Desarrolio.

Juridico de la Iniciativa Finalizado

/A0

Numero 58-56 Ley de
Fortalecimienio a los
Consejos de Desarrollo.

El presente informe describe [o actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarroiladas
durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamente,

W
Daphne¥ijeeh Séibdad itdy Arevalo.

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulade en el contraty
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos—de*conie@idad, po

%

y . s . : < T
que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago«€ los hoporarios Correspondie 18, Diecclin G,
i de Analisis E
/ ) . S duridico y Contral &
/' % de Convencionalidad Eg
Aprobado ) TS -
— —— .
Jeanie' Maritza Herrera N4jer:
oo Begtpra
PRI q

Direccion de Andlisis Juridico y/Control de CD;I(_IS{‘- Eionaﬁdé@ii}k

s i

4 (ZL-L e Mo, oy

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-Gapgm Steretafbpidiitendi
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GOBIERNO /-
GUATEMALA

Dl ALEIANDRD CIEMMLTIS]

INFOBME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

DATOS GENERALES:

No. Contrato Administrativo:

15-029-2022 +

No. Acuerdo Administrative Aprobacién de

Conirato:

AC-194-2022-029

Tipo de Servicios:

| Profesionafes  «

Nombre y apellidos de la persona contratada:

. Débora Vanessa Arriaga Barrios

e

Plazo del contrato:

Del: 03-01-2022 «

AL 31-03-2022 «

Periodo de este informe:

Dei: G3-G1-2022. #

Al 31-083-Z02Z ~

Monto a2 pagar:

Cuarenta y cuatro mil treinta y dos
guetzales con veintiséis centavos. = |

| 0.44,032.26

k]

Sefiora Sub-Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades
segiin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

relacionadas
proceso de elaboracién,

violencia, CAIMUS.

aj IBn'ndar acompafiamiento
arientacion en actividades
con el

gestidn y seguimiento del

reglamento de
funcionamiento de los
centros de  Atencidn
Integral de  Mujeres
sobrevivientes de

ENERO:
Se realizd seguimiento al proceso de
trabajo  en la elaboracién del

reglamento de funcionamiento de los
Centros de Atencién Integral de
Mujeres Sobrevivientes de Violencia,
CAIMUS, el cual se elabord un borrador
et coordinacion con altas autoridades.

FEBRERO:

Se realizé el acompafiamiento y
orientacion al proceso de trabajo en el
proceso de des adjudicacidn de un bien
inmueble que es utilizado por un
Centro de Atencidn Integral de Mujeres
Sobrevivientes de Violencia, CAIMUS,

el cual se elaboré un borrador en |

coordinacién con altas autoridades.

MARZO:

Se realizé el acompafiamiento y
orientacidn al proceso de
desadscripcion referente al Centro de
Atencion  Integral de  Mujeres
Sobrevivientes de Violencia, CAIMUS,
ubicado en el Departamento de
Huehuetenango

ENERO:
El avance del presente proceso se
encuentra en etapa  de

| elaboracidn es decir que se estdn

haciéndolos cambios y
correcciones que se consideren
por parte de las  Altas
Autoridades
| FEBRERO:

El avance del presente proceso se

encuentra en  etapa  de
elaboracion.

MARZO:

El avance del presente proceso
estd en proceso de

desadscripcidn

relacionadas  con Ia
Coordinadora

para la Prevencidn de la

b} !/E'rindar asistencia para el
desarrollo de actividades

Nacional

Violencia Intrafamiliar y

ENERO

Se procedid a dar acompafiamiento a
la sefiora Sub-Secretaria Presidencial
de la Mujer en las actividades
relacionadas con la celebracion de las
reuniones de la CONAPREVI,

ENFERO

Se ha avanzado en este tema aiin
se rencuenira pendiente que se
defina la fecha de la siguiente

reunion, e

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX; 2207-8400
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cantra  las  Mujeres
CONAPREVI,

FEBRERO:

Se reglizd el ocompafiamiento ¥

orientacién al proceso de trabajo en el

| proceso de des adfudicacién de un bien |

inmueble que es utilizado por un
Centro de Atencidn Integral de Mujeres
Sobrevivientes de Violencia, CAIMUS,
el cual se elaboré un borrador en
coordinacidn con altas autoridades.

| MARZO:

Se procedid a brindar la asistencia
necesaria  en las  actividades
relacionaduas con la celebracidn de las
reuniones de la CONAPREVE,

FEBRERO:

siguiente reunién

MARZQ:
Se encuentra pendiente de
celebrarse la nueva reunién

Pendiente de fecha de la |

¢} /Brindar orientacidn
juridica en los diferentes
procesos penales en que fa
Secretaria Presidencial de
la Mujer es parte o tiene
alguna relacidn.

ENERO: /~

Se procedid a lao elaboracién de
memoriales dirigidos al Ministerio
Publico a efecto de apersonarse a los

| distintos procesos penales

Se hizo andlisis de los diferentes
procesos penales con los que cuenta la
secretaria Presidencial de la Mujer

Se procedid a revisar los expedientes

fisicos que se encuentran en las

distintas  fiscalias del Ministerio
Publico.

Se solicito al Archive del Ministerio
Piiblico la exhibicidn de un expediente
el cual se encuentra en estatus de
archivado.

FEBRERO
Se dio orientacién juridica a los
procesos penales que se llevan en el

Ministerio Piblico.

MARZO: ~

Se dio orientacién juridica en los
procesos penales referidos que la
Secretaria Presidencial de la Mujer es

T eE:

- parte en ef Ministerio Piublico

ENERO:

Se ha gvanzado en este tema en
cuanto a la  revisibn y
verificacicn de los procesos
penales y  se  entraron
memoriales al  Ministerio
Publico.

Se esta en proceso de andlisis de
la viabilidad de la
comparecencia de la seflora
Secretarfa en virtud de no
contarse con Mandatario
Judicial con Representacion.

FEBRERO
Pendiente que el Ministerio
Publico  avance en  las
investigaciones

MARZO: -

Se ha dado el seguimiento
correspondiente y se estd a la
espera la resolucién por parte
del Ministerio Publico.

d) Brindar orientacion y
“acompafiamiento a las
personas encargadas de la
elaboracién de informes,
documentas y demds que
necesite la  Secretarfa
Presidencial de la Mujer
en Cumplimiento de su

ENERO:

Se han brindado orientacién legal en
cuante a la  elaboracion de
documentos que son de utilidad en la
direccién de recursos humanos de fa
Secretaria Presidencial de la Mujer

ENERO:

Como se ha selicitado se ha
tenido  disponibilidad y se
cumplido en la funcidn de

Asesorta legal en este temad.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX; 2207-9400
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mandato como entidod
asesora  de  politicas
ptblicas  asesora ¥
coordinadora de pollticas
ptiblicas para promover el
desarrollo integral de las
mujeres guatemaltecas y
el fomenteo de una cultura
democritica.

FEBRERO: -~

Se han brindado orientacion legal en
cugnto a la  elaboracidn de
documentos que son de utilidad en la
direccién  administrativa de la
Secretaria Presidencial de lIa Mujer.

MARZO: -~

Se han brindado orientacién legal en
cuagnta a la elaboracidn de dictamen
juridico de la imiciativa ndmero 5856
provecto de reforma del Decreto No.
11-2002, del Congreso de la Repuiblica
de Guatemala, Ley de los Consejos de
Desarrollo Urbano v Rural.

FEBRERO: -~
Se ha brindade la orientacion
legal y se ha culminado el
proceso gsignado en la direccidn
administrativa.

MARZO:

-

Se entrego y finalizo el dictamen
Juridico solicitado

e}# Otras que le sean
solicitadas por la
autoridad competente a
efecto de darle
cumplimiento al objetivo
del presente contrato. ~

Se ha brindado apoyo a ofras unidades
de la Secretaria Presidencial de Ia
Mujer, a efecto de lograr los objetivos

del presente contrato.
-~

Como se ha solicitado se ha
tenido disponibilidad y se ha
cumplido con brindar
orientacion juridica.

Faa

El presente informe describg o actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas

durante el perfodo que se r

MSc. Débora Van%‘su‘sa Arriaga Barrios # '

, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo ¥ sus respectives términos de referencia, y se encuentran recibides de conformidad, par

Io que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite.de

correspondientes.

-

Ana Leticta fAguilar Theissen

Seprem Becretaria Presidengia
dela I\Auqar/.z(y\(»M

nla%rte Martinez

L\‘ sprak U\RU‘

/

(.’
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opEmNo 4. | SECRETE
GUATEMALA
) DE LA MUJER

INFORME FINAL DE ACTIVIADES REALIZADAS

No. De contrato administrativo

36-029-2022  #

No. Acuerdo Administrative Aprobacion de Contrato:

AC-108-2022-029 ,

Tipo de Servicios:

Técnicos -~

Nombre y apellidos de |a persona coniratada;

Elda Veronica Vasquez Moran

Plazo de contratacion:

Del:03/01/2022

Al: 31/03/2022 »

Periodo de este informe:

Del: 03/01/2022 .~

Al: 31/03/2022

Monto a pagar: veintitres mil

cuatrocientos ochenia y fres quetzales

con 87100

s

0.23/483.87
p

Sefiora Secretaria Presidenciat de la Mujer:

A continuacion se detailar las actividades y avances gesticnados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segtin
; TDR

informe de actividades
realizadas

Avance

a) #Brindar apoyo en el
desarrollo de actividades
técnicas en el Despacho
de la  Subsecretaria
Presidencial de la Mujer.

ENEROC:
Redaccion de Documentos

FEBRERO:
Redaccion de Documentos

MARZO:
Desarrollo de actividades

ENERO:
Colaboré en la Realizacion de
diferentes documentos solicitados
por la Subcretaria Presidencial de
la Muier.

FEBRERO:

Colaboré en la Reslizacion de
diferentes documentos solicitados
por la Subcretaria Presidencial de
la Mujer.

MARZO:
Participe en el desarrolic de las
diferentes actividades

encomendadas por la sefiora
subsecretaria en conjunto con
asesores

b) # Brindar apoyo y asistir al
personal en las diferentes
reuniones laborales que
se llevan a cabo en el

Despacho de fa
Subsecretaria Presidencial
de la Mujer

ENERO:
Asitencia a reunionas

FEBRERO:
Asistencia a reuniones

MARZO:
Coordinacion de reuniones

ENERO
Asisfi en las distinfas reuniones
realizadas

FEBRERO:
Asisti & las diferentes reuniones
realizadas

MARZO:

Cclabore con el personal en la
coordinacion de las diferentes
reuniones que se realizan en la
Subsecretariz Presidencial de fa
Mujer.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemaia — PBX:
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c) /Brindar apoyo a los | ENERO: ENERO:
encargados de | En proceso En processo
elaboracién de informes
y/o documentos oficiales | FEBRERO; , FEBRERO:
En proceso En proceso
MARZO: MARZO:

Transcribir Acuerdos Internos

ACUERDO INTERNO No. Di-

Realicé traslado de documentos a
word para posteriormente trabajar

SEPREM-024-2019 sus reformas de  acuerdo a
ACUERDO  INTERNO  DI- | instrucciones  de la  sefiora
SEPREM-017-2016 Subsecretaria.
d) yApoyar en el traslado de | ENERO: | ENERO:
informacion técnica | Traslado de Informacion Apoys en el iraslade de
cuando le sean informacion  requerida a la
requeridos. Subsecretaria Presidencial de la

FEBRERO:
Traslado de Informacion

MARZO:
Informacion Requerida

Muier,

FEBRERO:
Apoye en el traslado de
informacion  requerida a la

Subsecretaria Presidencial de la
Mujer.

MARZO:
Colabore en ta reproduccion de
informacién  para su  posterior
traslado a la Unidad o Direccién
requirente

e) yApoyar en actividades de
organizacién y archivo de
correspondencia inferna y
externa en el Despacho
de la  Subsecretaria
Presidencial de la Mujer.

ENERO:

Elaberacion de Base de Datos

Rotulacion de Letiz

FEBRERO: .
Organizacion
correspondencia

MARZO:
Actualizacion
correspondencia’

de

de

ENERO:

Cofabore en la elaboracion de
base de datos (formato excel)
para el control interno y externo de
la  comespondencia de la
Subsecretaria Presidencial de Ja
Mujer

FEBRERO:
Apoyé en la organizacion de leitz
para el archivo fisico de la
correspondencia interna y externa
de la Subsecrefaria Presidencial
de la Mujer

MARZO:

Actualice bases de datos
(formato excel) de centrol intermo
y externo de la correspondencia
de la Subsecretaria Presidencial
de la Mujer. ‘

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX:
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f) /Otras actividades en el | ENERO: ENERO:
ambito de su competencia. | Apoyo a Direccion | Apoyé a la Direccion

Administrativa Administrativa de la Srecretaria
presidencial de la Mujer SEPREM,
en la asistencia en cuanto al
ceontrol y archivo de
conrrespondencia  intema y
externa tanto fisica como digital.

FEBRERO: . FEBRERO:

Escanec de ¢orrespondencia
Reglice  escaneo de I
correspondecia  que enfra  al
Subdespache de |la Subsecretaria,
para regsitro digital.

MARZO: . MARZO:
Trabajo &n conjunto  con | Colabore con los asesores en la
asesores revision de formatos en relacién a

jos  anexos del ACUERDO
INTERNO No. DI-SEPREM-024-
2019

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o} en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referancia de ia contratacion,

Atentamente,

Elda Veranica Vasquez Moran

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipuiado en el acta

Al
Ana Leticia Aguilar Theissen

rem  Secretard Prasidencial

s Se
4a calle 7-37, zona 1 Guatemala 4 PBX: 2507—940066 fa Mujer
www.seprem.gob.gt
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ALETAIBIC SIAMMATTE

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

~"110-025-2022

A

¥

No. Acuerdo Administrativo Apfobacién de Contrato: 4

AC-193-2022-029 ¢

4

Tipo de Servicios:

Profesionales

i

Nombre y apellidos de la persona contratada:

FLORENCIO VINICIO ARANGO CUSTODIO

Plazo de contrato:

Del: 3 de enero de 2022 4

Al: 31 de marzo de 2022 -

Periodo de este Informe:

Del: 3 de enero de 2022 ,-

Al: 31 de marzo de 2022 ¢

Monto a pagar: Treinta y cinco mil doscientos veinticinco

guetzales con ochenta y un centavos.

(1.35,225.81
’ £

P

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer.

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes gue se describe:

Descripcién de actividades segtin TDR

i

Informe de actividades
realizadas

Avance

[ . .
a} Brindar apoyo y orientacion para fa
generacion de informacion cualitativa y

cuantitativa. ;
b) ¢#Brindar apoyo profesional al
Subdespacho, enfocado al

fortalecimiento de las diferentes dreas
que conforman a la SEPREM.

c)¢ Brindar orientacion para la

implementacién de una ruta o disefio de

un sistema de indicadores para mejor,

i

control de la informacion.

d)¥ Brindar apoyo vy orientacidn
profesional para la elaboracidon de

infformes en materia financiera.

e)fOtras que le sean solicitadas, por fa
Autoridad competente. i

1.# Revisién, anélisis vy
actualizacidn {(modificacién y/o
ampliacién} en el contenido vy
estructura de los documentaos
Yy  anexos siguientes: A}
Normativa de Control Interno
de la Secretaria Presidencial de
la Mujer; B} Reglamento de
Uso de Telefonia Movil de la
Secretaria Presidencial de la
Mujer; y, C} Normativa para
Control y Mantenimiento de
Vehiculos, Suministro y Control
de Combustible; con apoyo de
la Direccion Administrativa y
asesoras de la Subsecretaria.

2flnvestigacién de indicadores
gue puedan ser aplicados a la
que
tabula, analiza v procesa la

informacion recolecta,

Secretaria Presidencial de la
Mujer.

Avance del ochenta por

ciento (80%) en Ia
actividad 1.
Avance del guince por
ciento  (15%) en la
actividad 2.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-8400
www.seprem.gob.gt
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SURTEMRRA | oetamuren

3. Participacion en el Taller de
Induccidn de la Direccion de
Recursos Humanos, SEPREM.
4. Revision, andlisis, discusidony
presentacion para aprobacién
del POA 2022 de |Ia
Subsecretaria Presidencial de
la Mujer, conjuntamente con
las asesoras de la
Subsecretaria.

5. Participacion conjunta con
asesoras de la Secretarfa vy
Subsecretaria, en apoyo al
Comité de Riesgos de ia
SEPREM, para la
implementacion del Sistema
Nacional de Control Interno
Gubernamental -SINACIG-.

6. Participacién conjunta con
asesoras de la Subseretaria, en
|z elaboracién de las diferentes
matrices regueridas por el
SINACIG para el Subdespacho,
fas Direcciones de Asesoria

Avance del cien por ciento
(100%) en {a actividad 3.

Avance del cien por ciento
{100%]) en la actividad 4.

Avance del ochenta por
cienfo  {80%) en la
actividad 5.

Avance del cien por ciento
{100%) en la actividad 6.

Juridica y Administrativa.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito, en cumplimiento a las actividades desarrolladas

durante el periodo que se reporta y acorde a los términos de referencia de la contratacidn.

Atentamente,

(f)

Flo/ren’cf Vinici Arango&ustodio _
=t ‘

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX; 2207-8400
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Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por

lo gue autorizd a guien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios

correspondientes,

Aprobado

- ") -
. /E(,e_)

i hticia Aguilar Theissen

rm Secretaris Presidencial
Sepre de la Mujer
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INFORME FINAL BE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

05.029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

ACT195-2023-029°

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Glenda Verdnica Fidn-Lizama Zetina?”

Plazo de contrato:

Del: 03/01/2022

Al: 31/03/2022

s

Periodo de este Informe:

Del: 03/01/2022

Al: 31/03/2022

=

Montoe a pagar: Treinta y Cinco Mil doscientos -~
veinticinco Quetzales con echenta y un centavos

(135,225.81 .

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detailan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe;

Descripcién de actividades segin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
A} Apoyo para la elaboracién de las | ENERO: Concluido
estrategias operativas para !a | Reunion extraordinaria de
implementacion y seguimiento de la | Consejo  Departamental de
Politica Nacional de Promocién y | Desarrolio Petén.
Desarroflo integral de las mujeres en
las instituciones y sectores de su | Visita Subsecretaria de fa
competencia en especial al sector | Secretaria Precidencial de la
econdmico. Mujer, Licda. Magali Duarte.
Reunion Alcaldesa de Flores,
Mayra Altan.
Reunion Alcalde de San Benito
Carlos Kuylen.
Reunion - Gobernador
Departamental de Petén, Luis
Rodolfo Burgos Segura.
Primera Reunion de Consejo
Departamental de Desarrollo
Petén,
Reunion extraordinaria de UTD,
para organisacion de Mesas de
Trabajo ante el Consejo
Departamental de Desarrolio
de Petén.
B) Apoyo al encargado de definir, | FEBRERO: Concluido
analizar e implementar marcos | Primera Reunion con [as
conceptuales, juridicos y politicos | catorce Directoras Municipales
relacionados con los derechos | y Eleccion de la  nuava
humanos de las mujeres y las | Coordinadora de de
politicas para la equidad entre
4a calle 7-37, zona 1 Guatemala ~ PBX: 2207-9400

www.seprem.gob.gt
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PRESIDENCIAL
CUATEMALA | D La Mt

hombres ¥ mujeres | Representate de fas Directoras

correspondientes a las instituciones | Municipales.

y politicas sectoriales de su

competencia. Primera Reunion ordinaria de la
Red de Paternidad v
Maternidad Responsable.
Reunion de Consejo
Departamental de Desarrollo

€) Brindar apoyo a las instituciones | Reunion Comude | Concluido

de la administracion central y | Municipalidad de San lose,

territorial para la implementacidn de | Petén.

fa Politica Nacional de Promocién y

Desarrollo integral de fas Mujeres y | Primera Reunion para

su vincujacién con el clasificador | coordinacion Departamental

temadtico correspondiente para {a Reducion de Desastres -
CODRED-
Reunion Virtual, lineamientos
sobre =] ciasificador
Presupuestario.

D} Brindar apoyo profesional en ef | MARZO: Concluido

analisis, sistematizacion y | Reunion con Directora de la

elaboracion de los informes o | Direccion Municiapal de la

reportes correspondientes sobre fos | Mujer de San Benito,Peten para

avances de las acciones o programas | ceordinacion y planificacion

de Ios sectores institucionales de su | conmemoracion Dia

competencia relacionados con su | Internacional de la Mujer.

implementacion de la politica de las

mujeres, asi como el cumplimiento | Reunion Virtual Induccion para

de compromisos en materia de | informes. '

derechos de mujeres.
Runian de  Comision
Departamental de la Mujer.
Participacion y apoyo en la
Conmemoracion del  dia
Internacional de la Mujer en
San Benito,Peten.
Participacion y apoyo en la
Conmemoracion det dia-
Internacional de la Mujer en
Melchor de Mencos Peten.

E) Otras que le sean solicitadas, por | Reunion de Consejo | Concluido

la Autoridad competente, Pepartamental de Desarrolio.
Taller de socializacion de
buenas practicas ¥
procedimientos en el sistema
de lusiticia y aplicacién a nivel
departamental.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala - PBX: 2207-9400

www.seprem.gob.gt



Al

SECRETARIA
GOBIERNO ¢ | poreinenciaL

GUATEMALA | - o
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Participacion en  Jornada
Medica en Municipio de
Poptun, Peten

El presente informe describe lo actuado por fa suscrita (o} en cumplimiento a las actividades desarrcliadas
durante ef periedo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la cantratacidn.

Atentémente,

(f) —_—
Licda. Glenda Verénica Fidn-Lizama Zetina

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes. . ——...
EESVERC

PR W

r,rc-?‘?* . L
£ Dirsccitin de Gestibn <

o

<

. 5 -
ST Fiaide Politicas PUbiicas a2
; & \ . ig para 15 Equidad E;
et "L Jenrs Hombres I
Aprobado____<=5 - \EDJ ¥ Mujesss “
. N . . e :
(Licda. Diana Nicte Sagastunt Paiz e
hr

Direé'mraf[éﬂi de Direckion Gestigh ML
de Politicas Piblicas para Equ idad entre
Hombres y Mujeres

g i
Arenas, &

Sepremn Secretarls Prasidencial
da la Mujer

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala - PBX: 2207-9400
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SECRETARIA

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

£ & i

No. Contrato Administrativo:

29-029-2022

i

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0444022:029¢.

Tipo de Servicios:

Téchnicos #

Nombre y apellidos de la persona contratadlg:

Hans Emmanuel Robles Solares ¢

Plazo de contrato: Del: 03/01/2022

Al: 31703/2022

Periodo de este Informe: Del: 03/01/2022 ,- | AL 31/03/2052

;

Monto a pagar: Veintitrés mil cuatrocientos ochentay | Q.23,483.87
tres quetzales con ochenta y siete centavos ¢ ’

e

AN

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detailan las actividades vy avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segiin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a)¥ Brindar apoyo técnico con el

contenido audiovisual para los
diferentes medios de comunicacién
institucionales y plataformas web
gubernamentales.;/

Enero

Creacion de imagen solicitada
por el licenciado Luis Pedro
con la informacién de los
cumpleafios del mes de enero
para utilizar en las pantalias de
la Secretaria Presidencial de la
Mujer,

Febrero f
Creacidn de imaéen solicitada
por el licenciado Luis Pedro
con la informacién de los
cumpleafios del mes para
utilizar en las pantallas de la
Secretaria Presidencial de Iz
Mujer y tarjetas individuales
para los cumpleafieros.
Marzo

&
a} Creacién de imagen
solicitada par el Director de la
Unidad de Comunicacion
Social con la informacidn de los
cumpleafios del mes para
utilizar en las pantallas de la
Secretaria Presidencial de la
Mujer y tarjetas individuales
para los cumpleafieros.

Enero '

Realicé un’ disefio  estilo
wallpaper con las fechas de
cumpleafios def mes de enero
para utilizar en las computadoras
en la secretarfa.

Febrero

Realicé un‘ disefio estilo
wallpaper con las fechas de
cumpleafios del mes para utilizar
en las computadoras en Ia
secretaria al igual que tarjetas de
felicitacidn individual para los
cumpleaneros.

Marzo

a} Se realizdé un disefio estilo
wallpaper con las fechas de
cumpieafos del mes para utilizar
en las computadoras en fa
secretarfa al igual que tarjetas de
felicitacién individual para los
cumpleafieros.

b) Se realizé la grabacidn vy
edicion de videos para diferentes
actividades de ta
conmemaoracion de 8 de marzo.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX; 2207-9400
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b) Grabacidn y edicion de
videos de la Secretaria y Sub
Secretaria  para diversas
actividades de! dia de la mujer.

c) Realizacién de varias piezas
comunicacionales para redes
sociales para la
conmemaoracidn det Dia
Internacional de la Mujer.

¢} Se realizaron los disefios de
varias propuestas para la
conmemoracion del Dia
internacional de la Mujer las
cuales se utilizarén en las
distintas redes sociales de la
SEPREM.

b}‘Apoyar en la cobertura de eventos
a nivel comunicacional, cobertura
periodistica,
video y redaccion de
informativas. ,

notas

toma de fotografia,

Enerc ¢

Acompafamiento en el Taller de
trabajo para la revisién de los
“procesos institucionales y la
homogenizacion de conceptos
institucionales con fotografias
del evento.

Febrero §

Acompafiamiento diversas
actividades con la Sub Secretaria
de la Secretaria Presidencial de
fa Mujer tomando fotografias
del evento y realizando la nota
perfodistica def mismo,

Marzo i

Acornpafiarmiento en comisién y
diversas actividades con la Sub
Secretaria de la Secretaria
Presidencial de @ Mujer
temando fotografias del evento
y realizando la nota periodistica
del rismao.

Enero ;

Estuve tomando fotografias del
events lHevado a cabo en las
instalaciones del INAP. Con ia
presencia de la Secretaria y Sub
Secretaria.

Febrero 5

Estuve tomando fotograffas de
diversas actividades realizadas.
Con {a presencia de |a Secretaria y
Sub Secretaria.

Marzo ¢

Se tomaron fotografias de diversas
actividades realizadas. Con la
presencia de ja Secretaria y Sub
Secretaria. También se realizd
acompafiamiento en comision en
Quiché vy Huehuetenango con
fotografias.

. . .
.efApoyar en la diagramacién’ disefio
y levantado/ de informacidn de
documentos  institucionales  para
impresidn y difusién a nivel central y
territorial. ¢ ’

Enero

Realizacion de boletin
informativo semanal y
desarrollo  de una nueva

propuesta de disefio para el
ntisma.

Febrerp
Realizacion de boletin
informativo semanal con la

informacion de las actividades
desarrolladas por la Secretaria y
Sun Secretaria de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Enero

Realicé una¥enovacién del disefio
del boletin y también desarrolio ef
contenido para los boletines
semanales que incluyen la
informacidon de lo mas relevante
de la semana.

Febrero

Realicé una renovacion del disefio
del boletin y también desarrollo el
contenido  para los boletines
semanales que incluyen |z
informacién de lo mas relevante
de la semana.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-8400
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Marzo #

Realizacion de boletin
informative semanal con la
informacion de las actividades
desarrolladas por la Secretaria y
Sun Secretaria de la Secretaria
Presidencial de |la Mujer.

Marzo

Realicé el desarrollo el contenido
para fos boletines semanales que
incluyen la informacidn de lo mas
relevante de la semana.

) d)‘"Brindar apoyo en los eventos vy |

actividades institucionales a nivel de
protocolo, montaje de eventos vy

logistica, |
f

Enero ¥

Acompafiamiento en
actividades Taller de trabajo
para la revisidn de los procesos
institucionales y la
homogenizacion de concepios
institucionales.

Febrero ;

Acompafiamiento en
actividades de la Secretaria
Presidencial de 1a Mujer y de la
Direccidn para la Gestidn de
Politicas Plblicas para la
Equidad entra Hombres vy
Mujeres, con montaje vy
fotografias.

Marzo 7

Acompafiamiento en
actividades de la Secretaria
Presidencial de la Mujer por
parte de Ja Unidad de
Camunicacion Social.

Enero

Estuve acompafiando con la toma
de fotografias y montaje de
banners para utilizacién en el tailer
de revisidn de procesos de fa
institucién,

Febrero

Estuve acompafiando con la toma
de fotografias y montaje de
hanners para utilizacién en
actividades de la Direccion de la
Gestion de Politicas Plblicas para
la Equidad entre Hombres vy
Mujeres en talleres.

Marzo

Se realizé acompafiamiento en ia
toma de fotografias, grabacién de
video y montaje de banners para
diversas actividades desarrolladas
por la Unidad de Comunicacion
Social.

ey'Otras que le sean solicitadas, por la
Autoridad competente.

Enero *
En proceso

Febrero’
En proceso

Marzo /
Participacidon  en  reuniones
convocadas  por  Recursos
Humanos.

Enero
En proceso

Febrero
En proceso

Marzo
Reuniones realizadas por Recursos
Humanos finalizadas. ‘
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El presente informe describe fo actuado por la suscrita {o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de {a contratacién,

S

.

A
{f) "‘l)u / X»'i

Hans Emmanuel Rob\fés Solares—

Atent/arﬁéﬂte, / E
:
|

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en ef contrato
administrativo y sus respectivos términas de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de fos honorarios correspondientes.

Unidad de
nicaein
doial

Aprobado_/

Y32

;LIC. l&l}i;{/ o Villat
DII‘E or defla Usii

Comlnuca ion’Social.

ey
.
Arcparn, &

m—
?xtc’lDENC/,q

\Q Jna Leticia Aguilar Theissen

Secratarle Presidencial
seprom de la Mujer
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

No. Contrato Administrativo: 18-029-2022 &

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: AC-136-2022-029

Tipo de Servicios: Profesionales ~

Nombre y apellidos de la persona contratada: ingrid Carolina Osorio Matul ¢
Plazo de contrato: Del: 03 de Fnero de 2022 +| Al: 31 de Marzo de 2022 #
Periodo de este informe: Del: 03 de £nero de 2022 1 Al: 31 de Marzo de 2022 -
Monto a pagar: Cuarentay cuatro mil treinta y dos quetzales | (0 44.032.26

con 26/100.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el periodo gue se describe:

Descripcién de actividades segln TDR Informe de actividades realizadas Avance

a) , Brindar apoyo profesional en
propuestas de mejora a la Direccion
Administrativa enfocadas al

Se realizd el apoyo en la identificacion de
mejoras en los procesos de la Unidad de
Compras de la Direccion Administrativa, a 100%

fortalecimiento de los procesos h L
] N 3 través del analisis del Manual de Normas y
internos de las diferentes areas que .

Procedimientos.

ia conforman. /7

Se apoyd al personal de 1a Direccidn
Administrativa en la elaboracion de matriz
de reguerimientos de Unidades de
SEPREM de disminucion y cesién de
presupuesto, para dotar de recursos 100%
financieros a otras actividades necesarias
dentre de SEPREM, a través del
planteamiento de la primera modificacion
presupuestaria.

b) ¢ Brindar apoyo a los encargados
del proceso de andlisis del
presupuesto designado a la Direccidn
Administrativa con las observaciones
pertinentes que permitan la
utilizacion efectiva de los recursos
institucionales para alcanzar los
resultados esperados.

Apoyo en la elaboradén de propuesta de
justificacion gue respalde la compra de 100%
vehiculos para la SEPREM.

Apoyo en la revision de las normas de
control  interne  de la  Direccion 100%
Administrativa

i
¢}  Apoyar de manera profesional a
los duefios de los procesos

administrativas. —
Apoyo en la revision y propuestas de las

normas de telefonia, vehiculos vy
combustible de la Direccion
Administrativa.

100%




Descripcion de actividades segtn TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

d) Otras que le sean solicitadas por
autoridad competente de la Direccidn
Administrativa dentro del dmbito de
su competencia.

Apoyo al Comité Especializado en Riesgos
en la elaboracidn de la tabla de Tolerancia
para aplicar al Inventario de riesgos
institucional, de acuerdo a lo estabiecido
porla CGC en el documento de SINACIG.

100%

Participacién en la Reunidon de Seprem
con la GAE para establecer la ruta a seguir
con el tramite o procedimiento no
priorizado, de acuerdo conlos criterios de
la GAE.

10G%

Participacion en el Webinar de la GAE
sobre DESIGN THINKING: Metodologia
Disruptiva Enfocada a Innovacion y Mejora
de Procesos Digitales

100%

Participacion enlareunion de Procesos de
Seprem, para recibir instrucciones sobre la
elaboracién de la matriz integrada: ROI-
Macroprocesos-Procesos-Productos-
Acciones

100%

Apoyo en la revisiéon y modificacién del
Plan Operative Anual -POA- del
Subdespacho.

100%

Apoyo en la elaboracién de solicitud de
ampliacion de metas fisicas para el
Subdespacho y sus respectivas matrices.

100%

Participacién en la capacitaciéon de
Planificacion del sistema de registro de
metas fisicas de SEPREM.

100%

Apoyo en la elaboracion del informe
ejecutivo del mes de marzo, como
respaldo de las metas fisicas del
Subdespacho.

100%




Descripcion de actividades segiin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

d) gtras gue le sean solicitadas por
autoridad competente de la Direccién
Administrativa dentro del dmbito de
su competencia.

Participacion en la  reunidon de
seguimiento para la Simplificacion de
reqguisitos y Tramites Administrativos
impartida por {a Comision de Gobierno
Abiertoy Electrénico -

100%

Apoyo en la revisidn y modificacion del
Plan de Trabajo de los tramites a
simplificar por SEPREM

100%

Participacion en la reunion del Subcomité
de Simplificacidn para revisar las matrices
propuestas para simplificarfos tramites de
Recursos Humanos y Financiero

100%

Participacion en  la reunién  de
implementacién del Sistema Nacional
Gubernamental de Control Interno -
SINACIG- de la Contraloria General de
Cuentas

£

100%

Apoyo en la elaboracién de las matrices a
compartir y completar por las diferentes
Unidades de la SEPREM, relacionadas con
fa identificacion de riesgos propuestas por
el SINACIG ¢

100%

Participacion en la reuniéon del Comité
Especializade en Riesgos para el
seguimiento correspondiente a las
matrices de identificacién de riesgos de
las Unidades de SEPREM.*"

100%

Apoyo al Comité Espedializado en Riesgos
en la elaboracidon de la matriz de
identificacion de objetivos e inventario de
riesgos del proceso de implementacion
del SINACIG.  #+

100%

Participacién en las diferentes reuniones
del Comité Especializado en Riesgos para
la implementacian del SINACIG.

100%

Apoyo al Comité Especializado en Riesgos
en la elaboracion del Cronograma de
actividades para implementacién del
SINACIGen la Seprem. .

100%




Descripcion de actividades segan TDR informe de actividades realizadas Avance

Participacion en la reunién de Comité
Especializado en Riesgo, para la revision
de Cuestionaric de Control interno de
SINACIG de las Unidades de la SEPREM. -

100%

Apoyo al Comité Especializado en Riesgos
en la elaboracion de matrices de objetivos
v de riesgos, inventario de riesgos y mapa
de riesgos del Subdespacho. .-

100%

ra

d)%tras que le sean solicitadas por [Apoyo al Subdespacho en el analisis del

autoridad competente de la Direccionitema del bien inmueble adscrito a la

Administrativa dentro del dmbito de [SEPREM ubicado en Huehuetenango, y
su competencia. . elaboracion de presentacion. ¢

100%

Participaciébn en la  reunion de
presentacién ante los auditores de la
Contraloria General de Cuentas sobre el
bien inmueble adscrito a la SEPREM. /
Participacidn en reunién con la Comision
Presidencial de Gobiernc Abiertc vy
Electronico, para seguimiento a la 100%
implementacion de  los  tramites
prioritarios a simplificar en SEPREM.

100%

¥

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamente,

{ s

Ingrid qfarolina Oéorio Matul\\_{ J

[

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipuladﬁ?h‘ el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de co fgrmida,d, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorariosCorrespondientes.

-
%_S\D L.;\’(‘,‘ML‘ "

£ Ziﬁeuci ide Tujer

’ ’QL )
@\5 ‘*“E "6:}\ Aprobado
HE N & "’;\ Edgar Fabricio Yanes Gatindo
& =2 Director Administrativo
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Seprem Secretaria Presidencial
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

P

e
38-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de
Contrato:

e
AC-191-2022-029

/
Tipo de Servicios: Técnicos /
)
Nombre y apellidos de la persona ’ /
contratada: / jaime David Gonzilez Polanco
Plazo de contrato: Del: -| AL /
03/01/2022 /| 31/03/2022
Periodo de este Informe: | Del: /| AL .
03/01/2022 / 31/03/2022 7
Monto a pagar:
Veintitrés mil cuatrocientos ochenta y tres Q.23,483.87
quetzales con ochenta y siete centavos. /’

Senora Secretaria Pi"'ésidénc'ia'l dé la Mujer:

A continuacién se detallan las actmdades y avances gestlonados en el penodo que se

descrlbe

Descripk’:ién de actividades
segin TDR <~

Informe de a:diyidgdes'
realizadas: -

- Avance -

a)? 7Brindar - “apoyo .~ en
actl__mdades relacionadas con
el proyecto del Plan de

afio 2022,

Trabajo. - Institucional y
Presupuesto. "::Anual, de
acuerdo.. ‘con las
'-dasposmlones i
correspondlentes

Revisidon de la 1nd1cat1va del

'_Apo.y_oué_.n la programacion

de - “‘chota: 'ﬁna'nc':lera'
_ correspondiente al pnmer
_cuatrimestre R
/ R
o

b) f’ApOyar"a} encargado de
Centro de Costos mediante
orientaciones - sobre la
evaluacién y aplicacién de
los criterios de medicién en
la.  produccién -.en los
.servicios institiicionales.

Anual

=

Revisién de Plan Operativo

Apoyo en analisis de [os
gastos  por
_especificamente
renglones de
generales de la Institucién:

renglones,

~servicios.
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c)

JApoyar al Encargado de

,i centro de Costos mediante

Apoyo en realizacién de los
informes de monitoreo del

Se apoy6 en el logro para
realizar los informes de

orientaciones en el | mes de erero al mes de marzo | monitoreo en base al plan
monitoreo de metas| 2022 operativo 2022
provectadas para los

programas con enfogue de

resultados comprendidos en F
el presupuesto por y
Resultados. /

d)

Apoyar en la sistematizacion
de informacién de ejecucion
y cumplimiento de metas
fisicas del Presupuesto por

Apoyar en el analisis del Plan
Operativo Anual POA 2022,
de las dependencias de la
Secretaria Presidencial de Ia

Se apoy® en el andlisis del
Plan Operativo Anual de
las dependencias, para el
control interno

Resultados. MUJer institucional del Centro de

/ ) Costos

P

Apoyo en las diferentes | Se brindé apoyo en la
actividades de la Direccidn | Direccidn Administrativa
Administrativa. ;
{Archivo General) s

€} Otras que le sean solicitadas,
por la Autoridad
Competente, s

en diferentes actividades. |
[Archivo General) /]

£

El presente informe describe lo actuado por la suscrito en cumphmlento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los termmos de referencia de la
contratacién.

Atentamente,

0 (/QPA%EM m

};n avid’ Gonzﬂez l&'o]anm l/

Se hace constar que: ias act1v1dades descritas en este mforme responden alo estlpulado en el
contrato admmlstratlvo y sus respectivos términos de referenaa ¥y S€ encuentran rec1b1dos de

conformidad, por 10 que autorizd a quien corresponda; para que: procedan al tramste de pago :

de los. honoranos correspondlentes

~  Licte, Lubla Bean de WMors
'S_L’;bm’f*” tara Taonfeo il

iz (]

o

PN

P o e eian Adming
i ; e g betidder
ﬁmﬁettaa},ﬂgut(ar‘fﬁems@z ﬁﬂ“} O . rofbado d
Seprem Secretafa Presjdenciaty \‘“"—“’ﬂ; Z) P
e, g &) ;/ Licda. Lubia Bran Toledo
/ SYCRETARIA A / Subdirectora

e, o Direccién Administrativa
~emas : '
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

WNa., Contrato Administrativo:

40-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién

de Contrato:

AC-191-2022-029

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombre y apellidos de la persona
contratada:

Jennipher Gabriela Jiménez Quixchan

Plazo de contrato: Del: 03/01/2022

Al: 31/03/2022

Periodo de este Informe: | Del: 03/01/2022

Al: 31/03/2022

Monto a pagar: Q.23,483.87

Veintitres mil cuatrocientos ochenta y tres
quetzales con ochenta vy siete centavos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades v avances gestionados en el mes que se

describe:
Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segin TDR realizadas
A} Apoyar en la ¢ Identificacién vy e Recopilacion de
elaboracién y clasificacion de los Convenciones y
refroalimentacion de Convenios v Tratados.
Kardex legislativo que Tratados Internacionales
permita recopilar el Internacionales. suscritos  por el
estado de las iniciativas Estado de Guatemala,
de ley en las distintas s Busqueda de finalizado.
comisiones de trabajo Normativa
del Congreso, indicando Internacional.
su estado, vinculo con
los COMPromisos e Analisis y
nacionales e descripcién de los
internacionales Convenios y
relacionados a  los Tratados
Derechos Humanos de Internacionales
las mujeres y su relacion identificados.

con agenda legislativa

de Mujeres. s Sistematizacién de s Sistematizacién de
acuerdos acuerdos
gubernamentales de gubernamentales de
2017-2021, por 2017-2021,
afio,  descripcidn, finalizado.
clasificacion  por
ejes de la PNPDIM

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-8400
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B)

Apoyar en la
elaboracién y asesorfa
de la articulacién de

Andlisis juridico de
la iniciativa de ley
5856, iniciativa que

Anilisis juridico de
la iniciativa de ley
5856, iniciativa que

propuestas legales dispone  aprobar dispone aprobar Ley
dirigidas a promover la Ley de de fortalecimiento a
equidad entre hombres y fortalecimiento  a Consejos de
mujeres, relacionadas Consejos de Desarrollo,
con la Direccidn. Desarrollo. finalizado.

C) Identificar y analizar las * Recopilacién y Sistematizacién  de
leyes 0 normas sistematizacion de avances de la
discriminatorias desde Informacion Convencién Belém

un marco de control de

relacionada con

do Para, en temas de

constitucionalidad v Belém do Pard, en Planes  Nacionales,

control - de temas de Planes Informacidn,

convencionalidad, y Nacionales, Estadistica, y

elaborar dictamen Informacion Presupuesto,

correspondiente. Estadistica, y elaborado.
Presupuesto.

* Recopilacién e
identificacién  de Guia informativa
Informacién. sobre la Convencidn

de Viena sobre el

» Anélisis v derecho de los
descripcién del tratados, elaborado.
Convencién de
Viena sobre el
derecho de los
tratados.

* Segunda versién de Segunda version de
guia  informativa guia Informativa
sobre Convencién sobre Convencién de
de Viena sobre el Viena  sobre el
derecho de los derecho de  los
tratados. tratados, elaborada.

D} Apoyar en la ¢ Seapoyd en el Eje de Instituciones
elaboracion de Equidad Juridica para asociadas al eje de
opiniones y dictimenes identificar cuales son equidad juridica para
juridicos  para la las ~ Instituciones dar cumplimiento a la
elaboracién,  revisién asociadas al mismo y Politica de
y/o  propuesta  de lsus ng?natwas %ue Promocion y
normativa relacionado ©3 obligue & dar Desarrollo Integral de
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www.seprem.gob.gt




.| SECRETARIA
GOBIERNO & . poconenciaL

GUATEMALA | (=70

3R MTIIKTSR GrekugTTE: i

con la equidad entre
hombres y mujeres.

cumplimiepto a la
Politica de
Promocion
Desarrollo
de la Mujer.

¥
Integral

» Se identificod en el
Eje de Equidad
Juridica la misioén y
vision de cada
mstitucién asociada
¥ 4 que organismo
del Estado
pertenecen.

¢ Se apoyo en el Eje
de Mecanismos
Institucionales para
identificar cuales
son las
Instituciones
asociadas a este y
normativas que los
obligue a dar
cumplimento al
desarrollo integrai
de las mujeres
guatemaltecas.

e Se identificod en el
Eje de Mecanismos
Institucionales la
misién y vision de
cada institucién
asociada y a que
organismo del
Estado pertenecen.

o Analisis y
clasificacion de
actores por eje de la
PNPDIM.

la Mujer,
identificadas.
Instituciones
asociadas al Eje de
Mecanismos
Institucionales para

dar cumplimiento a la

Polftica de
Promocién y
Desarrollo Integral de
la Mujer,
identificadas.

Andlisis y
clasificacion de

actores por eje de la
PNPDIM, elaborado.

E) Apoyar en la » FElaboracién de » Sistematizaciéon del
sistemnatizacion y sistematizacién del sexto informe de
elaboracién de informes sexto informe de
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sobre el seguimiento a avances avances combinado
Sentencias combinados de de Cedaw, elaborado.
Internacionales Cedaw.,
vinculadas a los
Derechos Humanos de
las Mujeres.
Fy Otos que le sean o FElaboracién de Plan de Trabajo,
requeridos en el marco Plan de Trabajo elaborado.
de los objetivos para la
planteados en  los identificaciéon  de
términos de referencia. tiempos y
actividades a
realizar para el
desarrollo de los
términos de
referencia.
» Participacion  en Participacion en
Reunion  Virtual Reunion Virtual
sobre la Prevencién sobre la Prevencién
del Céncer del Cancer Cervico-

Cervico-Uterino
Céancer de mama,
mmpartido por Dra.
Grave el dia el dia
11/01/2022.

s Participacién  en
Reunion  Virtual
relacionado al
Traslado de Marcos
Conceptuales ¥
Metodolégicos el
dia 02/03/2022.

e Parficipacion  en
Reunién Virtual de
la Mesa
Interinstitucional
sobre Mujeres, Paz
y  Seguridad -
Mimpaz- el dia
04/03/2022

Uterino Céncer de
mama, finalizada.

Participacion y
elaboracién de
Minuta Reunidén
Virtual relacionado
al Traslado de
Marces Conceptuales
v Metodologicos,
finalizada.

Participacion en
Reunidn Virtual de la
Mesa
Interinstitucional
sobre Mujeres, Paz v
Seguridad -Mimpaz-
finalizada,

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala - PBX
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o Investigacion v e Investigacion v
consolidacion  de consolidacion de
iegislacion legislacion
Internacional e Internacional e
mformacion informacién general
general que regule que regule lo relativo
lo relativo a la salud a la  salud ¥y
y prevencion del prevencion del Virus
Virus de Papilona de Papilona
Humando (VPH) v Humando (VPH) y
cancer cérvico Céancer Cérvico
uternio de las nifias, Uterino, finalizada.
adolescentes v
mujeres.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacién.

Atentamente, _

@M g

®__
Jenmphe;‘ Gabnbla thenez Quixchan

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, v se encuentran recibidos
de conformidad, por lo que autorizé a quien corresponda, para que procedan al tramite de
pago de los honorarios correspondientes,

o ZESDENG
Q 4 \,
S C‘(
£
< Direccldn 5
LU S = de Analisis =
Aprobado_ i S AET duridien ¥ Centrol 3
] - o <08 Convencionaiidad
Jeanie Maritza Herrera Ndjera——
T:; Dire ?EMALF\ 'VI-
L : £ Direccion de Analisis Juridico v Control dg
G ‘%ECREH\MA %

Convencionalidad

Mﬁf d"f" FcpLh. Q

Jng Leticia Aguilar Theissen

m Secrataria Pregidencieﬂ
epre de la Mujsr
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES RFALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 17-029-2022 © ¢

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-136-2022-029 ~» ¢

Tipo de Servicios: SERVICIOS PROFESIONALES 7 #

Nombre y apellidos de la persona contratada: JOEL ALEXANDER DIAZ GARCIA 7
: Plazo de contrato: Del: 03/01/2022 - #| Al:31/03/2022 ~ #

Periodo de este Informe: Del: 03/01/2022 -~ Al:31/03/2022 7 ¢

Monto a pagar: Treinta y cinco mil descientos veinticince | Q. 35,225.81 e

guetzales con ochenta y un centavos exactos. s L

7 rd

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan |as actividades y avances gestionados en el mes que se describe:
Descripcion de actividades segin Informe de actividades Avance
/ TOR realizadas

Ve a#Brindar apoyo y orientacién | Se laboré el Plan Anual de | EI Plan Anual de Capacitacion fue
profesional para la elaboracién | Capacitacién v Formacién de aprobado con firma y sello de
de los planes y proyectos | Personal de acuerdo a los | Visto buenc por parte de la

institucionales  anuales  en | insumos que se recabaron en la | Autoridad Superior., Se
materia de Capacitacidn y | encuesta DNC y se trasladé al | implementard el mismo.
Formacion de Personal. Despacho Superior para que

fuera revisado con el fin de
recibir la autorizacidon y visto
hueno.

Coordinacién  interna  para | Se concluyd con éxito.
desarrollar Capacitacién Virtual
“Prevencién del Cancer cérvico
Uterino y Céncer de Mama”
para dar cumplimiento al Plan
de Capacitacién y Formacidn
Anual 2022,

Se brindé apoyo a la Direccién
de Analisis Juridico y Controt de
la Convencionalidad en el
desarrollo de un taller de | Concluido con éxito.
capacitacién  virtual (de una
serie gue se desarrollardn
durante el 2022) dirigido al
personal de seprem a través de
la Oficina del Alto Comisionado
de Jas  Naciones  Unidas
(OACNUDH) denominado
“Introduccidn @ los derechas
humanos de las mujeres vy
rs perspectiva de género”.

/ b.“Brindar apayo y orientacién | Se plasmd el contenido | Se contd con el visto buena de
profesional en materia de | relacionado a la Legislacidn | aprobacién del contenido de las
capacitacidn y formacién a | Nacional y  Control de | dreas 3 vy 4 relacionadas a
nivel institucional, para que los | Convencionalidad en Derechos | Derechos  Humanos de  las
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esfuerzos realizados en cuanto
a la transmisién del contenido
de las politicas e instrumentos
relacionados a los Derechos
Humarnos de lag Mujeres logren
ser socializadas de manera
comprensible a todo nivel a lo
externo e interno de la SEPREM,

#

Humanos de las Mujeres en el
Area 3y 4 del Plany Cronograma
de Capacitacion y Formacién
para el 2022, cor: el fin de que &l
mismo  fuera evaiuade vy
aprobado por las autoridades
superiores.

Se colfaboré con la elaboracién
de un Plan alterno, al Plan Anual

de Capacitacidn, para poder
realizar la Sensibilizacién de Iz
Lley 05-2021 “ley para la

Simplificacidn de Requisitos vy
Tréamites Administrativos”
trasladanda el producto final al
Comité nombrade para este
efecto. Adicional se colabord
con la elaboracion de 2
encuestas: 1. Solicitud de
tramites administrativos de la
Direccidn de Recursos Humanos
. 2. Encuesta de satisfaccion de
Servicio.

Mujeres, las cuales serdn
implementadas en las fechas
programadas.

El Plan fue entregado al Comité
nembrado por las Autoridades
superiores para este efecto.

Las encuestas fueron elaboradas y
enviadas al Comité Comité
nombrado por las Autoridades
superiores para este efecto para
gue fueran evaluadas en cuanto a
su funcicnamiento,

E
of Brindar apoyo y orientaciéna
las Direcciones y Unidades de la
Secretaria Presidencial de la
Mujer durante a
implementacién de un sistema
de evaluacidn de clima laboral
que servira de base para la
implementacién de un plan de
mejora de la cultura interna v
bienestar de personal.

Se inicid con ef lanzamiento de
actividades virtuales, en donde
las pesonas interactuan para ir
construyendo las bases que
serviran para definir el concepto
de “Culiura institucional”, gue a

la wvez, fomentard un clima
jaboral interno de manera
adecuada.

Se coordind la realizacién de un

Taller de capacitacién con
duracién de 8 horas
denominado “Trabajo en

Equipo, Comunicacion Asertivay
Pla de trabajo 2022" dirigido a

personal de la Direccidn de
Recursos  Humanos con fa
finalidad de afianzar los

conceptos de trabajo en equipo
¥y la necesidad de tener una
coimunicacidon asertiva dentro
de a Institucion para a atencidn
de los dientes internos vy
externos. El  plan  general
consiste en replicar este modelo

Se lanzd la primera actividad de
forma virtual, 1a cual consistié en
preguntar directamente. ¢(Qué es
cultura? Se estdn recibiendo las
respuestas de los participantes.

dando
de las

El  taller se realizd
cumplimiento al 100%
activides de la agenda.

Se trasladd propuesta general de
capacitacion (replica) al Director y

Subdirectora de Recurses
Humanos para revision vy
autorizacion, previo a solicitar
vistc  buenc del Despache
Superiar,

Plan presentado al Director v
Subdirectora de Recursos

Humanos para que sea revisado y
previamente autorizado, antes de
recibir el visto bueno de ias
autoridades superiores.
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con todas las Direcciones vy
Unidades de ia SEPREM.

Este mismo Plan fue presentado
ante las Autoridades buscando
la aprobacién para que ei mismo
taller sea transmitido  al
personal en General y serd
desarroliado por grupos no
mavyores a 20 participantes.

Se brindé apoyo en Ia
elaboracién de una proplesta
para que € perscnal de la
SEPREM  participara en un
programa de voluntariado en
donde se pondria en practica el
vaior del trabajc en equipo v &
principio de sclidaridad, el cual
consiste en realizar diversas
tareas con el fin de distribuir
alimentos a personas més
necesitadas a nivel nacional.
Este voluntariado se cocrdind
con la Fundacidn Desarrollo en
Meovimiento.

Se visitd  Universidades vy
Centros de educacién a nivel
medio con el fin de obtener
insumos para la elahoracidn de

una propuesta que se le
realizard a las autoridades
supericres, el cual estd
orientado a que las y los
empleados de la SEPREM
continden sus estudios
académicos en el grado y nivel
que correspenda  segin  su

estatus actual.

Se {anzd una encuestaz a nivel
general dentro de la SEPREM
para conocer el interés del
parsonal en continuar  sus
estudios

Se abtuvo el visto buens de parte
de las Autoridades superiores de la
SEPREM vy se realizd el primer
grupo de voluntariado en la fecha
04 de marzo de 2022,

Desarrollade en un 50%

Se obtuvieron insumos y se
elabord un informe con los datos
que brindaron los participantes,
este informe fue enviado a la
Directora de Recurses Humanos
para que fuera revisado.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala —

www.seprem.gob.gt

PBX: 2207-9400

o

-~

Lr

N,



.

£

SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

GOBIERNO de
. GUATEMALA

B BA SUETANRID GiRmLiTT:

/ d.f Brindar apoyo a las
Direcciones y Unidades de la
Secretaria Presidencial de la
Mujer con acompafiamiento y
orientacion durante la
elaboracién de un cronograma
anual de actividades de
capacitacion vy formacién
institucional.

Se elaberd y socializd un cuadro
en excel, en donde las
Direcciones y Unidades deberdn
dgescribir las actividades de
capacitacién  que  impartirdn
durante el afic 2022, con el cual
se elaborard un cronograma
institucionai, que servird para
mejor control y evitar cruces en
fechas y por ende falta de
participacion.

Se recibid informacion de 2
direcciones a fa fecha. Se les dic
como fecha limite para envio de
los formatos el 11 de febrero de
2022,

Se lanzé el formato a nivel de
Direcciones, Subdirecciones vy
Encargadas/oes, por el momento se
estd a |z espera de recibir los
insumaos.

Los insumos que fueron enviados
de las Direcciones se integro a un
calendario de capacitacién.

/ e.f Brindar apoyo a las
Direcciones y Unidades de la
Secretarfa Presidencial de la
Mujer con acompafiamiento y
orientacién durante la
elaboracion de instrumentos de
evaluacion  y  control  de
asistencia de participantes en
actividaes de capacitacién y
formacién de personal..

/

4

Se elaberaron formatos de
evalacién de activides de
capacitacién  a través de
Memorando interno, los cuales
se implementaran al finalizar
cada una de las actividades de
capacitacion a nivel institucional
Y se espera gue los formatos con
los resultados sean trasladados
a la Direccion de Recursos
Humanos, para contrel interno
en actividades de Capacitacién y
Formacion.

Se elaboraron formatos de
evalacion de actividades de
capacitacién a través de google
forms, los cuales fuercn
socializados con el personal para
evaluar la efeciividad de las
capacitaciones impartidas.

Se envid formato adjunto con
Memorando internc  de Iz
Direccidn de Recursos Humanos.
Se estard a lz espera de recepcidn
de jos insumos al finalizar cada
actividade de capacitacion
realizada por las Direccicnes vy
Unidades de la SEPREM

Finalizado con éxito.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala —
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/£ Otras que le sean solicitadas | Se  ha colaborado  con

por ia autoridad competente.

actividades diversas
relacionadas la Direccidn de
Recursos Humanos, como las
siguientes: Informacion Publica,
resplesta a requerimiento de
las Direcciones y Unidades, asi
como de entes externos. Apoyo
en la atencion y servicio al
personal y personas que visitan
la Institucién, atencidn de
llamadas ielefonicas, recepcidn
y respuesta de comunicacién a
traves de medios elecirdnicos.

Apoyo en activides relacionadas
a contratacién de personal en el
rengidn 029.

Se han concluido las actividades en
donde se ha tenido intervencién,
las cuzles han sido solicitudes
puntuales acerca del que hacer
diario de la Direccién de Recursos
Humanos.

E! presente informe describe lo actuado per la suscrita {0} en cumplimiento z las actividades desarroliadas
durante el pericdo que se reporta, y acorde a fos términos de raferencia de la contratacidn,

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, v se encuentran recibidos ce confor idad, porlo que
ics correspondientes.

autorizo a guien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los hong
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo

22-029-2022 ¢

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

Tipo de Servicios:

AC-125-2022-029 ¢
Técnico A

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Jorge David Gasparico Abrego ’

Plazo de contratacidn:

Del: 03 de Enero 2022 #

Al: 31 de Marzo 2022 <

Periodo de este Informe:

Del: 03 de Enero 2022 »

Al: 31 de Marzo 2022 '

Monto a pagar: Q 23,483.87

%

Veintitres mil €uatrocientos ochenta y

tres’y ochenta y siete centavos

Sefiora Secretaria Presidencial de Ia Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el plazo de contrato que se

describe:
Descripcion de actividades segun Informe de actividades Avance
TDR realizadas

a) Apoyar en Actividades | Actualizacion de usuarios en

/ relacionadas al andlisisy | la base de datos de la
desarrolle de nuevas | plataforma de las | 100%
bases de datos v | fotocopiadoras del nivel 1,
sistemnas  informaticos | njvel 2, nivel 3. )
de la Seprem. £ s

b) ,Apoyar en el | Reinstalacién de software en | 85%
mantenimiento a las | los equipos de cémputo de
bases de datos ¥ | los usuarios de Seprem
sistemas informaticos | )
existentes de la Seprem # ‘

c) ;Brindar apoyo técnico y | Activacién de boletas de | 80%
“administrativo en las | servicio y restauracién de
propuestas de manuales | equipos
de usuarios de los ¥
sistemas informéticos .

d) . Brindar apoyo en la| No hubo requerimiento 0%
induccidn a los usuarios :
de la seprem en el uso de /
los sistemas
informaticos y

e); Otras que se le sean | Apoyo en comisién en el | 100%
" requeridas en el marco departamento de Antigua
de fos objetivos | Guatemala, Reunion
planteados  en  los | prevencion  del  cancer
términos de Referencia. | cervicouterino y cancer de

d mama, Taller de capacitacién
Comunicacion  asertiva vy
liderazgo. /

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala —~ PBX; 2207-9400

www.seprem.gob.gt
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“ comero . | SECTETA
GUATEMALA
. ALEIANDRG GIAELATTR DE LA MUJER

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o} en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, vy acorde a los términos de referencia de la

contratacion.

Atentament
{f) /
J'

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo esiipulado en el
contrato administrativo y sus respectives términos de referencia, y se encuentran recibidos de\aleEN
conformidad, por lo que autorizd a quien corresponda, para que procedan al tramite de Rg o

correspondiente, &
& Direccian de
9 Informatica

Aprobado NG

Lic. Jaime Humbi:t&éﬂéswez Morale
Director de informatica

Seprem Secretaris Presidencial
de la Mujer

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX; 2207-3400
www.seprem.gob.gt



| comERNOG | pooionh
| cuaemALS | RESIDENCIA
o | DE LA MUJER

INFORME FINAL ‘DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrate Administrativo: ¢

34-029-2022

No. Acuerdo Administrativo
Aprobacién de Contrato:

| AC-108-2022-029

Tipo de Servicios: F

Servicios Técnicos

Nombre y apellidos de la persona
contratada:

| Jorge Ratl Ochoa Lépez
¢

/

Plazo de contrato: Del: 03-01-2022 4

AL 31-03-2022

Periodo de este

Del: 03-01-2022
Informe: /7

AL 31-03-2022

Monto a pagar: Veintitrés mil
cuatrocientos ochenta y tres quetzales

con ochenta y siete centavos. # 4

Q.23,483.87 ,

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: ;

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el periodo que

se describe:

Descripcion de actividadesf-
segin TDR :

Informe de actividades
realizadas

a) ¢ Brindar

: 1 | Durante el
atencion a >

Terraza de:

periodo que

‘se_reporta se atendié al
: personal en actividades
que se:realizaron. en. la |

Ta Secret

L Pres1denc1al‘d.e'la‘--Mu]f 0

sin

Personal . - atendido 7_

ningiin

sus

Se acondicion6 el
laterrazadela Sec_r
Presidencial de la’ :
i con mobiliario (mesas,' 1a
Segun fu_ N

mst;tu(:lonaies

sillas} e
solicitado ~ por  las
diferentes Direcciones y
Unidades - que
conforman _ la
institucién, para- la

efectiva realizacion . de"__ B
reuniones ||

Secretana Presudenmal de

la Mu]er, para la efectlva :

realizacion - ,de:' . osus|
d1ferentes __ act1v1dades
msi:ttu(:lonales

4a caﬂe 7-37, zona 1 Guatemala PBX:

www, seprem gob.gt
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OBIERNO i | ;E?;FJQ}?::TAL
GUATEMALA |
s saems oo | DE LA MUJER

s
i

c) {Apoyar en la | Se prepard | Acondicionaron las areas
preparacion de café y | adecuadamente las | con agua purificada para
/ servicio de alimentos | instalaciones de la|consumo de los y las
para las personas que | Secretaria Presidencial | participantes  de  la
asisten a la Seprem en | de la Mujer con agua | Secretaria Presidencial de
reuniones técnicas. / para los participantes de | la Mujer, al momento de
las diferentes reuniones | realizacién de sus
que se realizan a lo | actividades instituciones.
interno de la institucién.?| 7

d) proyar /en mantener | Se realiz6 | Areas limpias, ordenadas

, limpias y ordenadas las | adecuadamente la|y adecuada las cuales
areas que les sean |limpieza y se ordené el | permitié que fas
asignadas en  las | areadelaterrazay tercer | participantes y  los

instalaciones  de  la|njvel de la Secretaria | participantes de las

Secretaria Presidencial | Presidencial de 1a Mujer,

de la Mujer.

a fin de que las mismas
sean un espacio limpio y

diferentes Direcciones vy
Unidades de la SEPREM
realizaran sus actividades

acorde para el personal | confortablemente.
institucional y para el
cumplimiento de sus
- = funciones. s

Colocar en las difentes sin
pj;fécciones y Unidades
| 'de la Secretaria
' Pres1denc1a1 de la Mujer,

garrafones de gua pura, :

SEPREM.

Como parte
actividades

se reporta se apoyo a. ]a.i; documentac1on S ﬁél}_
Direccién _ d]ferentes mst{tuaones '
Administrativa en el} e .
foleado de documentos; | Acceso . lib'i'é oA 3135’_;

del amblto ? e su
competencm ;

impresiones, f(:'jtocopias'- mstalacmnes ode  lay
escaner,  apoyo. . -en: SEPREM ' '
mensajeria, colocacmn'

4a caile 7-37, zona 1 Guatemala PBX: 2207-9400
WWwW. seprem gob.gi S



GOBIERNO ;| SLohEIARIA

| PRESIDENCIAL
GUATEMALA | DELAMUJER

las instalaciones de la | Reporte de ingreso de
SEPREM, control de | personal externo a la
ingreso en el area de | SEPREM.

recepcidon  de  esta

Secretaria.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos
de referencia de la contratacion.

Atentamente,

(f)

]orge Raul Ochoa Lopez ./

Se hace constar que las actnndades descritas en este mforme esponden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos-de 1 ferencia, y
se encuentran rec1b1dos de Conformldad por lo que autorizé a’quien cor ESponda
para que procedan al'tramite de pago de los honorarios corre5pond1entes

ecretama Presndenmal :
de la Mujer

4a cai!e 7-37, zona 1 Guatemala PBX: 2207- 9400
www.seprem.gob.gt
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/
INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

/] 32-029-2022

e

No. Acuerdo Administrativo
Aprobacion de Contrato:

&

| AC-108-2022-029 -

Tipo de Servicios:

¥ | Servicios Técnicos

Nombre y apellidos de la persona /| José Domingo AjaPol
contratada: _

Plazo de contrato: ¢ | Del: 03-01-2022 { AlL: 31-03-2022 ~

Periodo de este Al: 31-03-2022 ~

Informe:

Del: 03-01-2022

Monto a pagar: Veinte mil quinientos
cuarenta y ocho quetzales con treinta y

Q.20,548.39

nueve centavos. ¥

-

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el periodo

que se describe:

Descripcion de actividades
segiin TDR

_Informe de actividades

realizadas

. Avance

a) FApovyar en la condirccion
de vehiculos oﬁc;ales:
4 para el _
personaly/o autorldades
de =la Secretana
Pres1denc1a1 de la Mu]er
que por su razén de su
mandato deba participar.

traslado © del-

Durante el periodo de

-jreporte se trasladé a la
-sefiora

Secretaria
Presidencial de Ja Mujer,
sefiora’. Ana

Aguilar .

Secretarfa, y'

Leticia.
Thelssen, cal
diferentes Mm1stenos Y.
“otras
instancias a la cual por'

Se trasladé.” a Sefiora
Secreféfia 'Pfés:[dencial de
la Mu]er a cada 1na de las
distintas "~ acttv1dades

_mst[’tuaonales a la cuaii_' ;
tuvo que: asistir; asi como: -

a'sus labores dlanas delas

;_cuales Hego con blen a
_cada una de eﬂas

su caracter de Secretarlac .

Presidencial de Ia Mu;er,

tuvo que ElSlStLI‘

representacion de esta-_ :
institucion, asi como:a |-
En.
al departamento |

sus labores diarias.
ellos,
de Quetzaltenango.

b)fReportar de manera
nmediata, cualquier
dafio o ‘desperfecto que
sea detectado- al. o los

A finales de cada mes se
procedié a efectuar los
reportes del estado

situacional del vehiculo |~

a cargo.

Se efét:’_maroz} los reportes
mensuales del vehicu_lo
-asignado. '

vehiculos oficiales.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PRX:

www.seprem.gob.gt

2207-9400
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GUATEMALA |
i DELA MUJER

e SARARHERS Guabearzsl ]

/
c)“ Apoyar coando  sea
/  necesario, con el traslado
de funcionarios

nacionales o extranjero
que visiten la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Durante el periode en
referencia no se efectud
ningan  traslado de
funcionarios nacionales
0 extranjero que visiten
la Secretaria Presidencial

de la Mujer. ,
A

No hubo ningimn traslado
de funcionarios nacionales
ajenos a esta institucion,
asi como ninguna visita de
de funcionarios
extranjeros.

Y

d)” Otras que le sean
/ solicitadas, por la
Autoridad competente

/

Durante el periodo
unicamente se estuvo
trasladando a la sefiora
Secretaria a distintas
actividades
institucionales, asi como
a sus labores diarias. -

Unicamente se estuvo
trasladando a la seficra
Secretaria a  distintas
actividades
institucionales, asf como a
sus labores diarias.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos
de referencia de la contratacién.

Atentamente,

estipulado en el contrato administrativo y sus respectlvos termmo de ¥ eferenc1a, Y-

se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorizo a guien Gorresponda

para que procedan al tramite de pago de los honoranos correspfondmntes

REENT

/¥

A D,

=

g Lotic .‘gulfarﬂ”ﬁemsg!a Salie 7

i g

de la Muer

Sapre o
Becreigria Z:::Ic\tiimak i de 1a ]ﬂl }LJ‘ P
A
Aprobado - . _

;Lic Fabncm Yanea G S
i Dii’BCtOf Téenico LI
Du'eccwn Adininistrativa

Lic. Edga.r Fabrlcm Yanes Galm do/ |

4(\\
2\

| 5
\®  SECRETARIE )

37 zona 1 Guatemala PBX: 2207-9400
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GUATEMALA
DE LA MUJER

SEINFRS CrkiamATIE) L

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

&

No. Contrato Administrativo:

F

27-029-2022

No. Acuerdo Administrativo
Aprobaciéon de Contrato:

/ AC-044-2022-029

Tipo de Servicios:

¢+ Servicios Técnicos

Nombre y apellidos de la persona

1 José René Portillo Menéndez

contratada: ¢

Plazo de contrato: Del: 03-01-2022 4 AL: 31-03-2022 #
Periodo de este Del: 03-01-2022 | Al: 31-03-2022
Informe: ; /7
Monto a pagar: Veintitrés mil (.23,483.87
cuatrocientos ochenta y tres quetzales n

con ochenta v siete centavos. 4 i

Senora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el periodo

que se describe;

Descripcion de actividades | Informe de actividades _..mwdmbnm
segiin TDR . realizadas .
a) FApoyar en la noﬁaﬁnﬂos Durante el periodo de | Se Wmmwmgo - Sefiora

de <m?n:_0m omnwmpmm””,
para el ﬁmﬂmao “del’
personaly/o mﬂoﬁmmmmm
de “la mmnamﬁmbm
Presidencial de _w g&ma
que por.su razén de su’
mandato deba ﬁmmﬁ.ﬂmmﬂ

‘reporte, se traslado a la

_ sefiora Subsecretaria
Presidencial de la Mujer, |
Licda. y. Msc. - Hmmgm”. :

Magaly >ﬁ_8w5 Duarte’
Martinez, a- &mﬁmzﬁmm_.
Ministerios y Secretaria;
y ofras instancias-a-la
cual por su omammﬁma &m.

: mzmm

Subsecretaria :
Presidencial de la ZEE. ”
tuvo que asistir . en’

representacion de esta |
instituciéon, asi como a
sus labores diarias.

En ellos, a los

departamentos ~  de .
Retalhuleu, Quiché | % .
Huehuetenango. - 7

m&ummnﬂmﬁmzm a. nmmm una

mmH n.obpo a mﬁm Hm&onm
diarias, de Hmm nﬁ&mm lego
con- _Hmﬁ a nmmm 55 mm

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala - PBX: 2207-9400

www.seprem.gob.gt



comemods | ST
GUATEMALA |

J ramaracarns | DE LA MUJER
A H

b)/Reportar de manera | A finales de cada mes se | Se efectuaron los reportes
inmediata, cualquier | procedi6é a efectuar los | mensuales del vehiculo
dafio o desperfecto que | reportes del estado | asignado.
sea detectado al o los | situacional del vehiculo
vehiculos oficiales. - a cargo. A

£ o

s “

\>ﬁo%mu cuando  sea | Durante el perfodo en | No hubo ningtin traslado
necesario, con el traslado | referencia no se efectud | de funcionarios nacionales

de funcionarios | ningiin ~ traslado  de ajenos a esta institucion,
nacionales o extranjero | funcionarios nacionales | asf como ninguna visita de
que visiten la Secretarfa | o extranjero que visiten | de funcionarios
Presidencial de la Mujer. | la Secretaria Presidencial | extranjeros. \
_ / dela Mujer. 4
d)jOtras que le sean  Durante el periodo | Unicamente se estuvo
solicitadas, por la | unicamente se estuvo | trasladando a la sefiora
Autoridad competente trasladando a la sefiora | Subsecretaria a distintas
Subsecretaria a distintas | actividades
actividades institucionales, asi como a

mstitucionales, asi compo | sus labores &mlmmm\
a sus labores diarias.

El presente informe Qmmnﬁ_um lo actuado por la suscrita (o) en nEEuE,Emao a las

mnﬂﬁw\mw_mm mmmmﬂ.o:mmmm @anbwm el periodo que se reporta, y mnonm a HOm ﬁmnmab‘um
de refs : .

@)

se mﬁnﬁmhﬁ.mb HmQTQOm de conformidad, por lo mzm mﬁﬁoﬁwo a &Emﬁ ooHHmmﬁoﬂQm -

para @sm ﬁHOQmmmﬂ al trdmite de pago de los roﬂOBEOm noﬁ,mm@ob&mﬁmm

ﬁun ﬂm_ﬁﬂo ?z? ?

m u@ﬁ«hﬁ Dy
Aprobado - oot

v \E@ﬁdn:ijff..
U:,mnﬁon >m§EHQOH<m

Q aimsa_‘qﬁmnom_a 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
mm_oﬂmB egretaria Fresidenc

ie ia gc_m_, . WWW. mm_uwm_ﬁ gob.gt
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COBEERNO d. | pocc ey
GUATEMALA
e | DELAMUJER

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

v

No. Contrato Administrativo;

02-029-2022

7

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de

Contrato:

AC-195-2022-029

Tipo de Servicios:

£

SERVICIOS POFESIONALES ¢

Nombre y apellidos de |a persona contratada:

LIGIA BERTILA SALGUERQ Y SALGUERO ¢

Plazo de contrato:

Del: 03-01-2022 Al:31-03-2022

Periodo de este Informe;

Del: 03-01-2022 Al: 31-03-2022 »

Monto a pagar: Treinta y cinco mil doscientos | Q. 35,225.81

veinticinco quetzales con ochenta y un centavos?

&

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: ANA LETICIA AGUILAR THEISSEN a

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades seglin | Informe  de  actividades

TDR

realizadas

Avance

a) /Brindar apoyo y crientacién | ENERC:

para el anélisis de no
discriminatorias  desde,
marco de control

rmas | Se realizé un proceso de
un | estudio andlisis del
de | procedimiento a

constitucionalidad y control de | implementarse para la
convencionalidad vy sugerir | verificacion  de nermas

enmiendas.

discriminaterias  desde el
marco  de  control  de
convencionalidad a efecto de
gque a través de mesas de
trabajo con altas autoridades
se detarmine las enmiendas
necesarias. '

FEBRERO:

Se realizd seguimiento  al
procaso de estudio y analisis
del procedimiento a
impiemeantarse para la
verificacidon  de  normas
discriminatorias  desde el
marce  de  control  de
convencionalidad.

ENERO: ,

Se ha avanzado’en este terma se
encuentra en formacidn una
base de datos para la
verificacion de normas
discriminatorias.

FEBRERO: e

El avance del presente proceso
se encuentra en etapa de
elaboraciéon es decir que se
estén haciendo la base de datos
para determinar seglin orden de
prioridad las normas
discriminatorias a la mujer.

43 calle

7-37, zona 1 Guatemala — PBX
www.seprem.gob.gt

. 2207-8400
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COBIERND v SCR AR
= [ GUATEMALA °
S i DELAMUJER
MARZO: /
Se realizd seguimiento  al

proceso de estudio y analisis
del procedimiento a

implementarse  para la
verificacidn de  normas
discriminatorias  desde el

marco de  control de
convencionalidad.

MARZO:

Se elabor¢ una base de datos
para la verificacion de normas
discriminatorias entre hombres
¥y mujeres.

b¥ Brindar apoyo sobre en
analisis  para  identificar
vacios,  duplicidades vy
contrapocisiones
relacionado con la equidad
entre hombes y mujeres,
partiendo de la CEDAW.

ENEROy"

Se realizaron mesas de
trabajo con el sub-despacho
a efecto de realizar el
proceso de andlisis para la
identificacion  de  vacios,
duplicidades y
contrapesiciones relacionado
con la equidad entre hombre
¥ mujer.

FEBRERO:

Se continuo con las mesas de
trabajo con el sub-despachs
a efecto de realizar el
proceso de andlisis para la
identificacion  de  vacios,
duplicidades y
contraposiciones relacionado
con la eguidad entre hombre
¥ mujer.

MARZO: /

Se anailzarcn las iniciativas
de Ley:

v 5856 Iniciativa que
dispone aprobar Ley
de fortalecimiento a
los  Consejos de
Desarrollo.

v’ 5272 ley para la
proteccion de la vida
v la Familia.

ENERO:

Se esta avanzando en el analisis
e identificacion de vaclos vy
duplicidades en materia de
equiedad.

FEBRERO: ¢

Se esta avanzando en el andlisis
e identificacion de vacios vy
duplicidades en materia de
equiedad.

MARZO: #

Se logro establecer sien ambas
iniciativas existia equidad entre
hombres y mujeres, llegando a
la conclusion que se
violentaban ios derechos de I
mujer, que protejen los
tratados ¥y cohvenios
internacionales ratificados por

el Estadede Guatemala

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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Se encuentra en etapa de
estudio y analisis el Pacto
Colectivo de Condiciones de

Trabajo entre SEPREM vy
SITRASEPREM, para poder
continuar con su  Posible

omologacidn.

MARZO: /

Estan en proceso de revision
el Conflicte Colectiva en
contra de SEPREM, para
continuar con su tramitasion.

{ £ conemo. | e
= 1 CUATEMALA |
] Retatent | DE LA MUJER )
) ENERO: p ENERO: #
¢} / Brindar apocyo sobre el s Se hizo andlisis de los | Se ha avanzado bastante en este
analisis de derecho diferentes procesos | tema, en cuanto a la revisién y
comparado respecto a los laborales con los que | verificacion de los procesos
marcos juridicos regionales cuenta Secretarfa | laborales.
para el avance de los Presidencial de la
derechos humanos y Mujer.
desarrollo integral de las
mujeres, * Se procedio a revisar
los expedientes
fisicos para
determinar en que
etapa se encuentran.
FEBRERO: ¢ FEBRERO:/

Se encuentra en precesc de
analizis del Pacto Colectivo de
Condiciones de trabajc, para su
posible cmologacion.

MARZO: ¢

Se ha av‘gnzado en cuanto a el
analizis del Pacto Colectivo de
Condiciones de trabajo, para su
posible omologacién, vy se
encuentran en proceso de
revision el proceso del conflicto
colectivo presentade en contra
de la SEPREM, para poder
avanzar en el tramite del mismo
y llegar a su finalizacidn.

d) #Otras que le sezn solicitadas

por la autoridad competente.

ENERO: ¢

Se brindé apoyo
correspondiente a la
Direccién de Recursos

Humanos en dictaminar la
correspondencia de la
resolucién del Ministerio de
Finanzas Pdblicas ndmero
001-2022

ENERO: ¥

Se ha tenido |z disponivilidad y
se ha cumplido en la funsién de
apovar con criterios legales, en
lo que se ha requerido.

4a calle 7-37,

zona 1 Guatemala - PBX
www.seprem.gob.gt
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CORERND ¢ | Coct
GUATEMALA |
o e o | DE LAMUJER
FEBRERD: 7 FEBRERO: *
Se gestionaron las | se ha cumplido en la funsién de

certificaciones del Registro | apoyar, en lo gue se& ha
general de 1a propledad para | requerido.

anaiizar la posible renovacion
del contrato de
arrendamiento del inmueble
gue ocupa SEPREM.

MARZO: 7 MARZO: ¢

Se apoyd a la Direccién de | Se ha cumplido con apoyar en
Recursos Humanc, con la | todo lo que me fue requerido,
revision de Declaraciones
Juradas para nuevas
contrataciones.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento 2 las actividades

desarrolladas durante el periodo que se reporta, v acorde a los términos de referencia de la
contratacidn,

Atentamept®,

(f) /

¢
Ligia MIWO

Se hace constar gue las actividades descritas en este informe responden a lo estipulade en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad,
por lo gue autorizd a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honoranos

carrespondientes. ) /

Vo.Bo.
Magister Leshia M\a{gjﬂy i onla Duarte Mar'
KX

Sub-Secretaria Pr
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SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

37-029-2022 ¢

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién
de Contrato:

AC-191-2022-029 ;

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombre y apellidos de la persona
contratada:

Lisamaria Cermefio Mejia

Plazo de contrato: Del: 03 de

enero de 2022 -|

'Al: 31 de marzo.de 2022

P

Periodo de este Del: 03 de .
Informe: enero de 2022

.| Al: 31 de marzo de 2022

/

Monto a pagar: Veintitrés mil
cuatrocientos ochenta y tres con

Q.23,483.87

ochenta y siete centavos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer, Ana Leticia Aguilar Theissen -

A continuacion, se detallan las actividades y avances gestionados en el periodo

gue se describe:

Descripcion de actividades

Informe de actividades

Avance

; segun TDR realizadas
A, ) Apoyar en actlwdades de | ENERO: Entrega de suministros de
la Direccién Admmlstratwa Apoyo en la entrega a | almacén de enero a
que le sean 'requeridas | las diferentes

relacionadas con el Centro
de Costos para el alcance de
sus metas. ¢

direcciones y unidades
de I3 institucién de
suministros de almacén.
FEBRERO: ;

Apoyo en la entrega a
las diferentes
direcciones y unidades
de Ila institucion de
suministros de almacén.
MARZO: -

marzo, finalizado.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-8400

www.seprem.gob.gt

-



| SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

GOBIERNO o
i | GUATEMALA

Apoyo en la entrega a
las diferentes
direcciones y unidades
de la institucién de
suministros de aimacén.

B.)#'Apoyar en consolidar
informes de
trimestral del Centro de
Costos e mgreso al Sistemma
Informatico de Gestion -
SIGES- metas fisicas vy
financieras.

evaluacion

ENERO: No sé realizé. ,

FEBRERO:

Se ha revisado el
informe de monitoreo
correspondiente al mes
de enero de 2022. -
MARZQO:

Se ha revisado el
informe de monitoreo
correspondiente al mes
de febrero de 2022.

Integracion de los
informes del mes de
enero y febrero de 2022,
finalizados.

C.) Apoyar en elaboracmn
de informes mensuales que
oportunamente’ seran

trasladados a la Unidad de
Planificacion , para el
cumplimiento de metas

fisicas.

ENERO:
Elaboracion de
monitoreo de metas
fisicas del POA de la
Direccién
Administrativa
correspondiente al mes
de enero de 2022.
FEBRERO: #
Elaboracion de
monitoreo de metas
fisicas del POA de la
Direccion
Administrativa
correspondiente al mes
de febrero de 2022.
MARZO; /
Elaboraciéon de
monitoreo de metas
fisicas del POA de la
Direccion
Administrativa

Elaboracion y entrega de
monitoreos de metas
fisicas de enero a marzo
de 2022 de la Direccién
Administrativa a la
Unidad de Planificacién,
entregados.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX; 2207-8400
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correspondiente al mes
de marzo de 2022.

D.) Apoyar’en la redaccién y

digitalizacién ¢ de
documentos;/

administrativos de acuerdo
con las indicaciones

recibidas.‘

ENERO: -

¢ Apoyo en toma
de dictados de
tareas propias de

la direccion,
elaboracion,
impresion,
obtencion de

firmas y entrega
de memorandos
e informes a las

diferentes
direcciones y
unidades de la
institucién.
FEBRERO: +

* Apoyo en toma
de dictados de
tareas propias de
la direccidn,
elaboracidn,
impresion,
obtencién de
firmas y entrega
de memorandos
e informes a las

diferentes
direcciones v
unidades de la
institucion,
MARZO: *

* Apoyo en toma
de dictados de
tareas propias de
la direccion,

Apoyo al funcionamiento
secretarial de Ia Direccion
de enero a marzo de
2022, brindado.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemaia — PBX: 2207-8400
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elaboracion,
impresion,
obtencion de
firmas y entrega
de memorandos
e informes a las

realizada el 8 de

diferentes
direcciones y
unidades de Ia
) institucion. e
E.} Brindar apoyo técnico a ENERO A MARZO: .~ Socializacién del POA,
la Unidad-de Planificacién y | Socializacién del POA | finalizado.
Direccion Financiera, en la | 2022, en relacion con
linea base de informacién procesos a enfoque de
que permita la | PpR.
implementacion,
evaluacion y seguimiento de
Programas con Enfoque de
Resultados vinculados al
Presupuesto por
Resultados.
F.) Otras que le sean e Recoleccion y | Archivo del Diario de
solicitadas por la Autoridad- archivo del Diario | Centro América de enero
competente. de Centro | a marzo de 2022,
d América en | actualizado.
coordinacién con
la Unidad de
Comunicacidn
Social.

e Participacién en | Participacién en
reuniones Yy | reuniones virtuales,
capacitaciones finalizadas.
virtuales por
parte de la
Direccion de
Recursos
Humanos.

e Participacion en | Participacion en
actividad actividad, finalizada.
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marzo de 2022,
en
conmemoracion
del Dia
Internacional de
la Mujer.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos

de referencia de la contratacién.

Atentamente,

(f)
Lis?{éf(:erm{ﬁo Meiia

Se hace constar que las actividades descritas en este informe/ﬁsponden alo

estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos termmos d’e referencia, y
se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorizo a qwen corresponda,

para que procedan al trémite de pago de los honorarios corresponqlentes.
:‘;,\ Lic. fabricio Ydnes G
e, irector TF;m]lcn Bi
. e @f’ﬁ Dikecién Administrativa g
Fan (‘rLLaria Presidencial Mujer

Aprobado /[{’\"kM
Licenciado Edgar Fabnc:o Yanes Galindo

Director ge la Direccion mmistratlva
Q\E%l‘? NL/\\
“‘t}-

Jina Leticia Aguilar Theisseo

Seprem Secretaria Presideng b

7&1 Mmer

i

.,f; .
2

~

—
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

No. Contrato Administrativo:

20-029-2022

. No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-136-2022-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombre y apellidos de 1a persona contratada:

Quifionez

Lucrecia Eugenia De Leén

Plazo de contrato:

Del: 03 de enero de 2022

Al: 31 de marzo de 2022

Periodo de este
Informe:

Del: 03 de enero de 20272

Al: 31 de marzo de 2022

Monto a pagar:

Treinta y cinco mil doscientos
veinticinco quetzales con ochenta
y un centavos

Q.35,225.81

Sefiora Secretaria Presidencial de [a Mujer:

A continuaci6n se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades Informe de actividades realizadas Avance
segin TDR
a} Brindar apoyo profesional para | Revisién de bibliografia y politicas | Realizado
elaborar las estrategias | Piblicas
operativas para la] -
implementacién y seguimiento | Recolecté agendas de sectorialistasy
de la Politica Piblica Nacional | delegadas departamentales y
de Promocién y Desarrollo | trasladé informe a Depto. de
Integral de las Mujeres en las | Comunicaciones y Recursos
instituciones y sectores de su { Humanos
competencia en especial al
sector educacién. Participé en Capacitacidn con
Delegadas Departamentales y ofreci
apoya logistico
Participacion en Encuentro de
Delegadas Departamentales del
Departamento de Guatemala
b} Apoyar profesionalmente en el | Revisién de bibliografia PNPDIM, | Realizado
andlisis  de los  marcos | PEO, Polftica Ptblica, Documentos
conceptuales,  jurfdicos  y | Leyes Nacionales e Internacionales y
politicos relacionados con los | Ministerio de Educacién
derechos humanos de las
mujeres y ias politicas para la | Seguimiento a  calendaric  de
equidad entre hombres vy | reunionesde CODEDES

mujeres correspondientes a las
instituciones y politicas
sectoriales de su competencia.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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) Brindar asistencia profesional a | Elaboré informe sobre situacion de | Realizado
, las  instituciones de la|las diferentes instituciones de
administracién  central  y | acuerdo a respuestas enviadas al
territorial para la | oficio sobre el clasificador
implementacién de la Politica | presupuestario -SEPREM-
Nacional de Promocién | DGPPEHM-001-2022
Desarrollo Integral de las
mujeres y su vinculacion con el | Asistencia telefonica a instituctones
clasificador temdatico | sobre temas de sectorialistas y
correspondiente. delegadas departamentales.
Participé en el foro “Liderazgo
Integral y Empoderamiento
Econdmico de la Mujer”, del Organo
de Género, Pueblos Indigenas y
Personas con Capacidades Especiales
del Ministerio de Economia
Foro “Presupuestos ptiblicos para el
Desarrollo Integral de la Mujeres”
FGER
Di seguimiento a medios de " |
verificacidn de delegadas |- ©
departamentales R
d} Apoyo profesmnal en el anahsls ApoyeaDlreccmn General de Gestién: | Realizado o

sistematizacién -y elaboracion

/ de informes o .reportes | proceso de " tabulacién: - del|”
correspohdie'nte‘s' sobre los | informacién rec1b1da dé- las
avances de ‘las . acciones: o | instituciones sobre el ciasn‘icador _
prograimnas de 'l,‘_s sectores presupuestarlo ' L
institucionales” i 'de  su f_‘ R A
competencia, relac;onados con | Elaboré presentacién - sobre  Ja’
su 1mplementac1on de la| CEDAWy otros documentos.. .
politica de las mujeres, asf como SRR
el . cumplimiento de | Actualicé Directorios'de: Direcciones |
Compromlsos en ' materia de | Municipales de la Mujer =~ ” ‘
derechos. humanos de las
mujeres.

de Politicas’ Pubhr:as en el envio'y
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e) Otras que sean solicitadas, por

la autoridad competente.
/

Clasifiqué archivos relacionados con
las actividades de la Direccién de
Gestidén de Politicas Pablicas

Apoyé en actvidades administrativas
requeridas

Clasificagué archivos y preparacion
para envio de documentos a bodega

Recibi, iprimi y di seguimiento a
hojas de tiempo de profesionales
sectorialistas y delegadas y envie a
Recursos Humanos

Participacé en reuniones de equipo
de la Direcciébn de Gestion de
Politicas Publicas para la Equidad
entre hombres y mujeres

Participé sobre

en capacitacion

Realizado

Derechos Humanos ofrecida por la |

Direccion de Recursos Humanos

El presente informe describe Io actuado por la suscrita (o} en cumphrmento a las actividades

desarrolladas durante e] penodo' que se reporta, y acorde a los termmos de Teferencia. de la

contratacion.

Atentamente

()

Lucretia Eugenl

\é3 Lé{l}iQﬁ“iﬁenez .

Se hace constar que ]as actlmdades descritas en este mforme responden alo estlpulado en eI
contrato admm!stratlvo V sus respectivos términos de referenma y se encuentran’ rec1b1dos de
conformidad, por o, que autorizé a quien corresponda, para. que procedan al tramlte de pago

delos honoranos correspondlentes

x

’\M/(zt SELRETARIA

Ana Leticid: ﬂguz[ar&ﬁewsen

prem Secretaria Presidencial

Aprob;;dfk——-‘ h

e ECXGEM

',"Q\?

_Li_cda

de |z Mujer

Dlreetora

D_lreccmn de C—}e/tlon de '.olmcés
-Ptblicas parala Equidad
entr_eHombres y Mujeres
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS ~~

No. Contrato Administrativo: /7| 04029-2022 -
No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Confrato; i AC-195-2022-029
Tipo de Servicios: ~~ | Servicios Profesionales  ~

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Luisa Eugenia Evangelina Morales Modenesi

Piazo de confrato: Del:03/enero/2022 s

Al:31/marzo/2022 -

Periodo de seste informe:

/DeI: 03 de enerof2022 -

Al 31/marzo /2022,

Monto a pagar:

Q. 44,032.26 (Cuarenta y cuatro mil freinta y dos
quelzales con veintiseis cenfavos)

Sefora Secretaria Presidencial de fa Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades seglin
TBR

informe de actividades
realizadas

Avance

A) Brindar apoyo y acompafiamiento
profesional a la Direccion de
Gestion de Pofiticas Plblicas para
ia equidad enfre hombres y
mujeres y a las Autoridades
Superiores en temas relacionados
con intervenciones en el
COMMCA.

Reunion de trabajo con
Directora de PP. Para la
Equidad entre hombres y
Mujeres. Leda. Diana
Sagastume

Crear el Comité Nacional para
la implementacion del
“Pragrama de Formacion en
Derechos Humanos de las
Mujeres {Niveles preprimaria y
Primaria)” de los paises
miembros del SICA.

Facilitar espacio de dialogo
entre SEPREM y [a Agenda
Poliica de Mujeres en la
Diversidad en forno a la
propuesta contenida en ef
Programa de DD.HH de las
Mujeres {niveles pre primaria y
primaria) para los paises
miembrog del SICA, enmarcada
en el eje politico de educacion
de fa PNPDIM.

Revision PNPDIM , PEC 2008-
2023 y otros documentos de
Proteccion de D4 de las
Mujeres.

MINEDUC/SEPREM han
iniciado reuniones de trabajo
para establecer condiciones que
apoyen el seguimiento al
proceso de implementacion del
Programa de DD.HH de las
Mujeres en los niveles de pre
primaria y primaria.

Realizadas reuniones de
informacion, contextualizacion y
proyeccion de frabajo con APMD
sobre Programa de Derechos
Humanos de las Mujeres para
informacion y socializacion def
contenido y propuesta
metfodoldgica del mismo en
espacio de incidencia de la
APDM.

Se comparte Power Point de
sintesis del Programa para
facilitar ef analisis del mismo.
(Anexo 1. Presentacion en PP: )

A s

(PP A
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B) “Brindar apoyo y acompafiamiento | Reuniones de trabajo con Acopio de informacion sobre

profesional a fa Direccion de
Gestién de Politicas Pubiicas para
la equidad entre hombres y
mujeres y a las Autoridades
Superiores en femas relacionados
con intervenciones “en el SICA".

/

Secretaria Presidencial de la
Muijer. Leda. Ana Leticia Aguitar
Thissen

Revisar la Guia para la
Capacitacion de Docentes en el
Programa de Derechos
Humanos de las Mujeres
(niveles preprimaria y primaria)

Acompanar esfuerzos del
Ministerio de Educacion en la
infegracion de ia Hoja de Ruta
para su implementacion en el
nivel de pre primaria del
Sistema Educativo Nacional.

Acuerdos asumidos entre
COMMCA/CECC para la
ejecucion de la Iniciativa
Spothiigth en la Region CA.

Realizadas reunion técnicas y
de acompanamiento con
reprasentante designada por
Mineduc Dilia Nichos,
(Coordinadora Unidad de
Género del MINEDUC), para
ir estableciendo condiciones y
mecanismos que posibiliten
desarollar la capacitacion de
Docentes en el Programa de
DD.HH de las Mujeres (Nivel
Preprimaria), de los paises
miembros del SICA., como
requisito para su
implementacion.

El MINEDUC ha remitido a
través de la Coordinadora de
Unidad de Género de fa
Institucion, Leda. Dilia Nichos | ia
Hoja de Ruta al Comité Regional
con Jas fases que le fueron
aprobadas por el Vice despacho
Téenico. Siendo estas las
siguientes: 1.- Socializacioény
apropiacion Institucional,

2: Capacitacion a equipos
técnicos de las Didedue,

3: Capacitacion a docentes de
centros educativos priorizados,
4: Implementacion del
Programa en Centros
Educativos Priorizados.
(Anexo 2)

C) Brindar apoyo y acompafiamiento

profesional a fa Direccion
Direccion de Gestion de Foliticas
Publicas para Ia equidad entre

Revision de Diagnostico de
situacién sobre los avances de
ia integracion de los D.D.H.H de
las Mujeres en los sitemas

Se revisan compromisos
politicos y téenicos vinculados a
ia implementacion de la
PRIEG/SICA denfro del

hombres y mujeres y a las educativos de los paises Proyecto COMMCA/SICA para
Autoridades Superiores para la miembros del SICA. fortalecer la iniciativa Spotligtn
implementacion def Programa de Acercamienio a  la propuesta
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Derechos Humanos de las Mujeres

en el Ministerio de Educacion de
Guatemala.

Acopio de informacion
documental sobre ef Programa
de Derechos Humanos de las
Mujetes en los niveles pre
primaria y primaria de los paises
miembros del SICA.

Revision del Convenio de
Cooperacion Institucionall
"Prevenir con educacion 2021-
2025,

Convenir denfro del Comité
Nacional la construccion de la
Hoja de Ruta para definir el
procest de capacitacion del
personal técnico y los docentes,
asi como las acciones que para
el efecto sean aprobadas por
Autoridades Superiores para
lograr concretar el Programa de
Derechos Humanos de fas
Mujeres en el aula.

Revision de Diagndstico de
situacion sobre los avances de
fa integracion de fos D.D.HH de
las Mujeras en los sitemas
educativos de los paises
miembros del SICA,

Acopio de informacion
documental sobre el Programa
de Derechos Humanaos de las
Mujeres en los niveles pre
primaria y primaria de los paises
miembros del SICA.

de contenidos curriculares del
Programa de Derechos
Humanos de las Mujeres en los
niveles de preprimaria y
primaria.

Se examinan esfuerzos
conjuntos SEPREM y
MINEDUC en maferia de
itervenciones educativas sobre
Derechos Humanos de fas nifias
en Guatemala

Comunicacion permanente con
Representante de MINEDUC
dentro del Comité Nacional para
definir las acciones que deben
integrar fa construccion de la
Hoja de Ruta de pais con el
previo conocimiento y
aprobacitn de fas autoridades
superiores del MINEDUC

Se revisan los compromisos
politicos y técnicos vinculados a
la implementacién de la
PRIEG/SICA dentro del
Proyecto COMMCA/SICA para
fortalecer la iniciativa Spotligin .

Acercamientoa [a propuesta
de contenidos curriculares del
Programa de Derechos
Humanos de ias Mujeres en los
niveles de preprimaria,

Se ha participado en distintas
reuniones convocadas por el
Comité Regional
COMMCAJCEEC, enlas que
han brindado pautas y/o
sugerencias para formular fa
Hoja de Ruta Nacional para la
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Participar en reuniones de
trabajo que sean convocadas
por el Comité Regional
(COMMCA-CEEC) a fravés del
Equipo Técnico,para dar
seguimiento a las distintas
acciones que favorezcan y
produzcan condiciones que
permitan concretar la ejecucién
del Programa de Derechos
Humanos de las Mujeres

(Niveles pre primaria y primaria).

implementacién del Programa.

Como pals, el ente rector de la
educacion, ha definido como
poblacién obietivo: docentes del
nivel de educacion inicial y
preprimaria para concretar el
programa de capacitacion. Atin
hacen falta algunas definiciones
por parte de autoridades
superiores del MINEDUC para
cdefinir los pasos previos y
necesarios que permitan
concretar el plan de
capacitacion a docentes

COMMCA/CEEL, covocan el
25-26 de abril a una
representante de SEPREM al
mas alto nivel, para asistir al
Encuentro Regional de
intercambio de buenas practicas,
que en modalidad virtual se
llevara a caho en la ciudad de
Panama. Enviarén
comunicacion oficial a
autoridades para que indiquen
{a persona que sea designada
por la autoridad correspondiente
de SEPREM.

D} Ofras que le sean solicitadas por

autoridad competente dentro del
ambito de los términos de
referencia, s

Reunion de trabajo con
Secretaria Ejecutiva de
COMMCA, Dra. Alicia
Rodriguez.

Participar en las reunionas de
frabajo del Comité Regional
para ia educacion en DD.HH de
las Mujeres (paises miembros
del SICA).

Se obtiene informacion relativa
al Programa de Derechos
Humanos de las Mujeres
{niveles pre primaria y primaria
de los paises miambros del
SICA)

Realizadas Reuniones con el
Comité Regional para la
educacion en DD.HH de las
Mujeres, en las que COMMCA
proyecta las distintas fases de
implementacion del Programay
la temporalidad propuesta para
las Hojas de Ruta Nacionales.

455
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Concretar reuniones bilaterales
dei Comité Nacional para la
Educacién en DD.HH de las
Muieres con representanies del
equipo técnico de COMMCA en
el marco de la implementacion
del Programa de DD.HH de las
Mujeres (Niveles preprimaria y
primaria) de ios paises
miembros def SICA

Proponer acciones que con
base a competencias, de
SEPREM, den a conocer
sentido, contenido y propuesta
metodologica del Programa de
Derechos Humanos de las
Mujeres (niveles pre primaria y
primaria) COMMCA/CEEC

Realizadas reuniones
bilaterales del Comité Nacional
para la Educacién en DD.HH de
las Mujeres con respresentante
del equipo téenico de COMMCA.

Elaborado Plan de Trabajo que
apoyado en un proceso de
formacién en cascada y desde Ia
perspectiva de multiplicacion y
réplica permita fortalecer y
desarrollar competencias y
actitudes que apoyen la
generacion de condiciones para
acompadar esfuerzos del
MINEDUC en la concrecidn en
el nivel educativo uinicial y
preprimaria del Programa de
Derechos Humanos de las
Mujeres.(Anexo 3}

La Estrategia Institucional tiene
como poblacion meta:

a) funcionarias de
SEPREM,

b) representantes
departamentales de
SEPREMYy,

¢) representantes de
Direcciones
Municipaies de la
Mujer.
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El presente informe describe lo actuado por fa suscrita en cumplimiento a las aclividades desamolladas durante

¢l periodo comprendido del 03 de enero al 31 de marze, y acorde a los términos de referencia de fa
contratacion.

Atentamente,

(f) Luisa Eugenia Evangelina

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien comresponda, para que procedan al trémite de pago de fos honorarios correspondientes.
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1. Power Point: Fundamentos y Orientaciones Generales del Programa de Dergchos Humanos de ias
Mujeres (Nivel Pre primaria y Nivel Primaria) de los paises miembros del SiCA.

2. Hoja de Rufa remitida por MINEDUC &l Equipo Técnico de COMMCA.

3. Plan de Trabajo que contiene la Estrategia de SEPREM de formacion en cascada que desde la
perspectiva de multiplicacion y réplica permitan dar a conocer el Programa de Derechos Humanos de
las Mujeres /Nivel Pre primaria y Nivel Primaria) para los palses de fa Regidn SICA.
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Fundamentos y Orientaciones Generales del
Programa DD.HH de las Mujeres

Niveles pre primaria y primaria de los paises miembros del SICA

Estrategia de Intervencion para la integracion de los DDHH de
las Mujeres en los niveles educativos de pre primaria y primaria

Resultado
las normas sociales, actitudes y los comportamientos equitativos en
materia de género cambign a nivel comunitario e individual para
prevenir la violencig contra las mujeres y las nifias

|

i
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Estructura operativa para la implementacidn de la estrategia

» Acuerdo reunion intersectorial CEEC —

Ministros de Cultura 21 de mayo 2021

COMMCA Octubre 2018
COMMCA-CECC ————y |
[+ Acuerdo de la XLIV Reunién Ordinaria del
- } Consejo de Ministros de Educacion y

Comité técnico regional |
CEEC-COMMCA

Comite Nacional Representacion Oficial del Mineduc

(MINEDUC-SEPREM} Representacidn Oficial de SEPREM

Premisas que establece el Programa de DD.HH. delas Mujeres

Ei Programa ha tomade come base el Diagndstice de la situacidn sobre los avances de fa integracion de ios Derechos Humanos
de las Mujeres en los sistemas educativos de los paises miembros del SICA,

Se integracomo guia general que arienta o sugiere los grandes lineamientos . Reconoce los esfuerzos gue se encaminan o que
han sido desarroliados & la fecha, las iniciativas y estructuras Institucionales. Los equipos técnicos nacionales deberdn hacer los
ajustes que correspondan a sus propias estructuras o recursas curriculares.

5u premisa de aprendizaje integral es del contexto al texto es su premisa de aprendizaje integral para contribuir a que los
derechos de las mujeres trasciendan de una lista de elementos normativos o tedricos a un sisterna de cambios en [a conducta,
en los imaginarios en las actitudes tanto de nifios como de nifias,

El #mpacto que proyecta laimplementacion dei Programa desde el aula abarca a la sociedad en su conjuntoy  exige concretar
ycolocarla atencién a la intervencidn curricuiar de manera transversat, multidimensional e interdiscipiinaria.

La clave de {a propussta del Programa estriba en el hecho concreto que se viabilicen, arienten , estimulen y fundamente
practicas educativas y visicnes institucicnales encaminadas y comprometidas con la construccion de relaciones educativas
favorables a la igualdad y 1a equidad en [os Sistemas Educativos,
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Programa DD.HH de las Mujeres
Herramienta de apoyo al magisterio en los niveles Pre primaria y Primaria

Privilegia una perspectiva dialdgica y asume los
enfoque de pedagogia psicosocial y coeducacion

Se fundamenta enla . o
para trascender de la simple transmisién de

visign y enfoque de L

bDerechos Humanos s r\?\\\ saberes sobre los derechos de las mujeres, para
aslicado a la {\/_ crear entornos emocionales y sociales en los que
i se alcanzan niveles de educacidn integral para

educacion “Ta
~ Su implementacidn o inclusion en el curriculo establecido en cada pais, solo puede

_hacerse desde decisiones visiones y acciones propias de los equipos ministeriales
nacionales.

nifias y nifios.

Busca ser una via para la creacién de experiencias y acontecimientos que generen i
compromisoc de cambiar 1as relaciones desiguales e inequidades entre hombres vy
mujeres, creando la interiorizacién de modos iguatitarios en las dinamicas humanas

Fases parala Implementacién del Programa de DDHH de las Mujeres (Niveles Pre primaria — Primaria)

o e et implementacian del

* Socializacion y Programa en el Aula
apropiacign instituciona!,

= Hoja de Rida

= Socifizacién de hoja de
ruto « Precisar poblacion

» Capacitacién para
docentes en a fase pre
primaria y primaria.

= Plan de réplicas de
capacftacién para
docentes.

« Definicidn del alcance:
centros escolares, dreas
geograficas, verificacion de
procedimientas y formas de
implementacion.

« Confarmacian de comité
de seguimiento a plan de
répiicas. ,contratacion de
experto o asesor de fos
eguipos de réplica.,

« Contar con motores en fa participonte,
Institucion gue muevan el contratacion de eguipo
proceso, de capacitacion, gestion
de condiciones logisticas

= Decision al imas aito nivel Definicion de fineamiento

para accianes, fje

capacitacion docente en

ef nivel primaria

pare ef plan de
capacitacion

{eonvacatorial,
materiales etc).

« Evento de inguguracion y
ciausura de los docentes
capacitados, efecucion,
sequimiento y mopitoreo
del proceso de
capacitacion.

suscripeion de
compromisos de
docentes replicadores.,
talleres para fa
formulacién y aplicacidn
de planes de réplica. ,
arreglos logisticos para
reafizacién de replicas.,
implementacion,
seguimiento y monitorec

curricular u atro pertinente.

Establecimiento de aquipos
de asesoria y seguimienta,.

Heproduccion y socializacidn
de herramientas.

tmpl 6o, sepl

y monitores def proprama
educative en gl aula,
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Estructura del Programa

* Fundamento:

Diagnéstico de la Situacidn sobre los avances de la integracidn de los Derechos Humanos de las

Mujeres en los sistemas educativos de los paises miembros del SICA (Publicado por COMMCA en Octubre

2020).

« Respeta procesos, la normativa y las metodoiogias que se han puesto en marcha en cada pais.

* Representa una decisién poiitica e institucional a favor de transfermacionas en los sistemas educativos gue en
compiementariedad con otras decisiones contribuya a enriguecer los esfuerzos por una sociedad mas
comprometida en la construccion de la dignidad, la igualdad y la eguidad para nifias, nifios , para hombres vy
mujeres de la regién.

I. Marco Conceptual.
Fundamentos Generales

TN

Estructura def Programa

-

N T

2. Propuesta de
Dosificacion y
Organizacion General.

S S

T L

3. Disefio Curricular 4. Anaxos {Herramientas

(Sugerancias para su complementarias para [a

implementacidn} aplicacién del Programa)
\___/ \\‘_/

Marco Conceptual del Programa

a)

Sentido y necesidad de 1a educacion en
DD.HH. De las mujeres ( a manera de
introduceion).

Enfoque y filosofia de DD.HH.

La educacion en DD. HH y los DD.HH. De las
Mujeres.

La epistemnotogla derivada de los Estudios de
la Mujer

La construceién de la identidad. La
importancia de la mirada a la sexualidad.

La comprension critica del sexismo y el
patriarcado.

El aprendizaje progresivo y gradual de los
Derechos especificos de las Mujeres La
dialogicidad en la construccién de relaciones
equitativa entre nifios y nifias a partir de
procesos formativos.

Enfoque de la pedagogfa psicosocial y
coeducacion.

A

k)

)

m)

I.a coeducacién; la comprension vivencial de
los elementos constitutivos del modelo sexista.

Derechos humanos, derechos de las mujeres
desde la contextualizacion personal y social.
La importancia del “clima psicosocial”.

La integralidad de los procesos de aprendizaje
v educacion (del contexto al texto).

El enfoque social: la escuela como factor de
impacto social.

Los componentes de una propuesta integral de
programa.
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Componentes fundamentales de/ Programa

|

Una critica a la realidad social y educativa, la cual se desarrolta en el "Diagndstico situacional
sobre los avances de la integracidn de los Derechos Humanos de las Mujeres en los sistermnas

educativos de fos paises miembros del SICA.STMCOMMCA 2020

Uing vision de cambio. E| programa no se reduce a un listado de saberes o contenidos.

Plantea una perspectiva fundamentada en los elementos siguientes:

i. Grodualidad basada en edades,

ii. Integralidad temdtica y formative basada en ejes.
fii. ntegralidad propositiva, basada en {a cohesién interna de competencias,

contenidos, estrategias metodoldgicas, recursos y estrategias de clima social.

La conexién entre la critica y a propuesta es posible a través de una teoria transformadora.
(Esta se encuentra en los estudios de las mujeres y la filosofia de los derechos humanos
como base para el disefio de procesos formativos relativos a los derechos humanos de las

mujeres.

Propuesta de dosificacion y organizacion general del Programa

El Programa es gradual . Asume la necesidad de gue se comprendan los factores de construccidn de
identidad de nifios y nifias, poniendo un énfasis en la necesidad de atender elementos no solo didécticos
o curriculares sino también bioneuroemocionales.

Psicopedagdgicos

Atender las distintas condiciones bioneurongles gue caracterizan a las distintas
edades, incluvendo el periodo institucional de la educacién pre primarie y hosto
ditimo afic de educocion primaria,

Curriculares

Incluye fos recursos procedimentales {metodolegios técnicas, procedimientos), los
recursas materigles y Ios recursos comunicativos o informdtices, diferencidndolos
sequin edod, grado o nivel.

Institucionales

Orienta ef ejercicio def disedo, organizacicn y aplicocion en cada sisterna oficial.

Permite la formacion v cuelificacion de fos equipos directivos v docentes,

Sociales

Lineas Argumentativas

Lievar o fo practica I progresividad de ke incorporocion de contenidos y
aprendizajes gque permitan la respuesta educativa o fo realidad sociaf en general y
en particular en tos sistemas educativos. (Permite que padres, modres, miembros
de iz comunidad
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Bases pedagdgicas de su propuesta

Progresividad y Graduaiidad

Focalfizacion y
transversalizacion

Enfoque experiencial- Enfoque

Curricular

* Como intencion de
interiorizacion institucional y
social.

* Como estructuracion

» Tratamiento diverso y
pedagdgico de los DL HH de
fas mujeres en toda la
Comunidad Educativa.

« Asumir que fos DD. HH de las
mujeres no deben reducirse a
una curricularizacién.

» Esfuerzo curricular

curricuiar técnicamente delimitado y
previsto. {incluye
planteamiento de
competencias, contenidos,
estrategias metodoldgicas,
recursos entre otros

Dosificacién
Fase 1 Fase 2 Fase 3 Fase 4
0 a3 afios 4,5,6 afios 10. a 3er. Grado 4to a 6°. Grado

Cuerpo y Familia

El encuentro con el cuerpo y el
entorno cercano

Crear condiciones de aprendizaje vivencial ¥
afective hacia el descubrimiento corporal de nifios y

nifias de esta edad.

Los aprendizajes se centran en el reconocimienta
corporal y del entorne familter.

Se persigue que el aprendizaje de los DD. HH de las
mujeres y la ruptura del orden patriarcat parta de
una base psicosocial de conftanza y apertura a estos
aprendizajes.

Enfasis en el aprendizaje guiade, vivendal y Kidica

Socializacion

£} encuentro con los otros

Aprendizaje especifico de BD. HH de las
mujeres.

£nfatiza el aprendizaje de relaciones

y_de intercambio con otros nifios y nifias.

El énfasis estd en el reconocimiento de la

importancia de ies refaciones con ptros
sares semejantes.

Escolarizacion

Ef encuentro con la
cultura y el
conocimiento
escolarizado

El acents se ercuentra en &
inicio de condicianes de
eprendizzie sobre DD. HH de
las Muieres en un entorno de
aprendizajes formales,

Se pretende ir gereranda de
maners progresiva, el ingreso
a aprendizajes especificos y

concretos sobre DD. HH de fas

Mujeres,

Empoderamiento
Elaccesoala

comprension y

apropiacion de los
derechos

Erfasis en el reconocimiento

conceptual, cognitive y anlicativo
a DO.HH,

Se trata de facifitar aprendizaje
de darechos que permita a nifios
¥ nifias la comprensidn, pero

principalmente_la apropiacidn
personal, de apficacion en la vide
catidiana, de fos DD. HH en
generaly de los derechos de las
mujeres en particulat.
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Desarrollo del Programa

Su integracion y conexion permiten
ef aprendizaje de DD FH de fas
Mujeres en nifios y nifias de fos
niveles de preprimaria y primaria.
Son1 ;

1. Desarrolio psicobiosocial
{corporalidades, inteligencia/sofud
emocional, autocuidado.

2. Interrelaciones v culturg
patriarcal.

3. Derechos Hurmanes, Derechos de
los Mujeres.

4, Culturg de Paz y Breveacion de
e violencia. (outoproteccion y
denuncia),

Unidad/ Contenide

Cada Unidad se
ajecuta
diddcticamente a
través de contenidos
que representan las
Unidades minimas de
aprendizaje.

Sugerenclas generales
de come desarroliar e
proceso de
intervencion
padagdgica para

.

alcanzar los e

contenidos que s g &
& proponen. =9 .
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Guatemala, marzo 2022
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Secretaria Presidencial de la Mujer SEPREM

Plan de trabajo para la réplica de concepios,
senfidos y propuestas metodologicas del
Programa de Derechos Humanos de las Mujeres
(niveles pre primaria y primaria) COMMCA-CECC
para los paises de la Regidn SICA.
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Jusiificacién

SEPREM asume con base a sus compelencias y ambiio de incidencia, el
fortalecimiento de capacidades en funcicnarias y delegadas departamentales
de la insfitucion trasiadando a fravés de un proceso formativo, los  conceptos,
sentidos vy propuestas metodoldgicas del Programa de Derechos Humanos de las
Mujeres [nivel pre primario y primario} de la Regién SICA, cuyo objetivos estan
claramente definidos vy reflejados en los contenidos gue propone.

SEPREM buscando crear condiciones que favorezcan la generacidon de apoyos
conhcretos para la intervencidn que sea programada por el Ministerio de
Educacién en el dmbito nacional, depariamental y municipal, se fraza el proceso
de frabdgjo que a continuacion se detalla.

1. Objefivos

a.  Establecer una estrategia  Instifucional de  formacidn en cascada que
desde la perspectiva de mulfiplicacién y replica pemmitan el dominio
conceptual y metodoldgico del Programa de Derechos Humanos de las
Mujeres (Nivel Primario y Nivel Pre Primario]- COMMCA-CEEC- para los
paises de la Region SICA /SICA.



b. Fortalecer y desarollar competencias v actlitudes de interés por el
aprendizaje del Programa en las profesionales de la Secretaria Presidencial
de la Mujer y de Direcciones Municipales de la Mujer, aplicando para el
efecto  los mddulos que integran la herramienta de capacitacion de
docentes en el Programa de DD.HH. de las Mujeres (Niveles preprimaria y
Primaria), de los palses miembros del SICA.

c. Generar condiciones bdasicas para la réplica y aplicacién de los principales
conceptos, sentidos y propuestas metodoldgicas del Programa  en
funcionarias, delegadas deparfameniaies de SEPREM vy representantes de
las Direcciones Municipales de la Mujer.

2. Poblaciéon Meta
i. Funcicnarias de SEPREM
ii. Representantes departamentales de SEPREM
iil. Representantes de Direcciones Municipales de la Mujer que
desempehan funciones de capacitacion sobre derechos humanos de
las mujeres en el espacio departamental y municipal.

3. Estructura del Programa de Capacitacion para la réplica del Programa
Reclama gque el conocimiento y/ o competencias que se fortalezcan, amplien o
desarrollen se consfruya con base a la experiencia previa de las participantes y el
uso de recursos y actividades que pongan en marcha sus habilidades formativas
en Derechos Humanos de las Mujeres, propiciando un clima que permita Ia
expresion creativa, la espontaneidad vy el frabagjo cooperativo en el propoésitos
que los contenidos tedricos que se frasiadan sean incorporados a la practica en
los espacios de incidencia de formacidn en DD.HH de las Mujeres de SEPREM.

4. Modadlidad Virdual

El proceso de capacitacion se realizard en cinco (05} talleres virtucles, de 90
minutos de duracion. Cada Modulo  integra 4 momentos con  contenidos,
actividades y recursos esiablecidos en Plan Didactico de la  Guia para la
Capacitacion de Docentes en el Programa de Derechos Humanos de las Mujeres
(Niveles Preprimaria y Primaria} de los paises miembros del  SICA.
Contextualizandclos acorde a los objetivos planteados.

5. Mobdulos y Contenidos del Programa de Formacion para la réplica

Se establecen cinco mddulos cada uno de los cuales organiza: a) senfido e
importancia, b} aprendizajes esperados, ¢} requerimientos de clima social y d} &f
plan didactico que organiza e4 momentes en cada uno de los cudles, ubica la
competencia a lograr, los contenidos y las  actividades que se sugiere sean
desarrolladas, los recursos y resultados esperados, las estrategias de aplicacion y
réplica y evaluacién que se sugieren.



5.1

Contenidos establecidos en el Plan Diddctico

Médulo 1.
Alcanzar relaciones de equidad para la igualdad en nuestras escuelas: o
imporfancia de formarnos en derechos de las mujeres.

Mo

AN

Una mirada a nuestra redlidad personal y social.

Asumiendo el Programa de Derechos Humanos de las Mujeres de la
Regidn SICA.

Conceptos bdsicos del Procgrama

Hacia cambios en nuestras actividades personales y docentes.
Estrategias de Evaluacidn y Replica

Evaluacion.

Modulo 2.
Desanrolio Psicobiosocial

|

2.
3
4,

v
v

. Reconocimiento y autovaloracion personal

Vaior intfrinseco (interior) de cada personal

. Aprendizaje emocional, inteligencia emocional y nuesiro cerebro

(Reaccidn, emocidon y razdn}.
Psicologia del color y emociones.
Estrategias de Evaluacién y Réplica
Evaluacion.

Mdodulo 3.
interelaciones y cultura patriarcal

LB LN

Vida familiar

Recordemos nuestras etapas
Juegos y jugueies

Practicas de bienestar

Estrategias de Evaluacidn y Réplica
Evaluacion.

Modulo 4.
Derechos Humanos y Derechos de las Mujeres

S N

Los Derechos Humanos.

L.os Derechos de las Mujeres

Aprendizajes bdsicos sobre ciudadania.
Programa de Derechos Humanos de ias Mujeres.
Estrategias de Evaluacion y Réplica

Evaluacion.

YN



Modulo 5.
Cultura de Paz v Prevencion de la Violencia

< "x'\’\

3%

AWk =

Cultura Patriarcal
Convivencia
Denuncia

Programa de Derechos Humanos de las Mujeres

v Estrategios de Evaluacion y Réplica

v' Evaluacion.

6. Tempordlidad del proceso de formacion
El procesc formativo para la réplica y aplicacion de los principales conceptos,
sentidos vy propuestas metodoldgicas del Programa se desarrolla en ias siguientes

fechas.
Actividad Poblaciéon Meta | Fecha de
ejecucion
Lectura obligatoria del Programa de
Derechos Humanos de las Mujeres Funcionarias : 04-17
(nivel pre primaric y primario) de la SEPREM marzo
o Region SICA
%
g- Delegadas 18-
o Deptales. 31marzo
o SEPREM.
[~
_ Alcanzar relaciones de equidod para
O la igualdad en nuestras escuelas: Ia 24 de
2 -?_ importancia de formarnos en marzo
e S derechos de [as mujeres.
= Desarrollo Psicobiosccial 31 de
L D marzo
83
S = Funcionarias
interrelacicnes v cultura patriarcal SEPREM 01 de gboril
» O
28
CS =




Derechos Humanos y Derechos de las

. B Mujeres 08 de alorit
g2
es =2
~ Cultura de Pazy Prevencion de la
.o Viciencia 22 de abril
§2
2 S
Acfividad Poblacién Meta | Fechade
ejecucién
- Alcanzar relacicnes de egquidad para
. O la igualdad en nuesiras escuelas: la OS5de
2 E importancia de formarnos en mayo
RN derechos de las mujeres.
= Desarrollo Psicobiosocial 12 de
v O mayo
32 Delegadas
CES Depart tal
RIS epartamentales
Interrelaciones y culiura patriarcal de SEPREM 1% de
~ O mayo
L2
e S =
Derechos Humanos y Derechos de las
.. B Mujeres 26 de
0 >
=k mayo
2SS =
= Cuitura de Paz y Prevencion de ia
w O Violencia 03 de junio
2
2 S
Nota: en un efecto cascada, deberdn convenirse las fechas con delegadas
departamentales para realizar el proceso de réplica de los principales
conceptos, senfidos y propuestas mefodoldgicas del Programa de Derechos
Humanos de las Mujeres [Niveles pre primaria y primaria) de la Region SICA.
7. Cerfificacion

La Direccidn de Gestidn de Polificas PUblicas para la Equidad entre hombres y

mujeres, con visto bueno de la Secretaria Presidencial de |la Mujer,

oforgard

diploma de certificacién de participacién en el proceso de capacitacion a las

17



VEL

profesionales que cumplan con el requisito del 80% de asistencia a las sesiones
formativas debidamente registrada.

8. Recursos
Se requieren apoyos técnicos desde SEPREM para la creacion de enlaces vy

apoyos técnicos que reciame el desarrolio de los distintos talleres

Cuatemala, marzo 2022,



INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

| SECRETARIA
- PRESIDENCIAL
- DE LA MUJER

No. Conirato Administrativo:

08-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato:

AC-193-2022-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Luisa Maria del Pilar Vidal Juarez de Dietz

Plazo de contrato:
2022

Del: 03 de enero

Al 31 de marzo 2022

Periodo de este Informe:
2022

Dek:03 de enero

Al:31 de marzo 2022

Monto a pagar: treinta y cinco mil doscientos

veinticinco guetzales con ochenta y un centavos

exactos.

Q35,225.81

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segiin informe de actividades realizadas Avance
TDR

Brindar Apoyoc en la conduccion s Realizacion de un mapeo Se genera

del levantamiento del didgnostico institucional para determinar informacion acerca de

departamentales para la los programas vy fondos los prograrnas

incorporacién del eje cinco de la destinados a las mujeres instuticiones que

PNPDIM victimas de violencia. apovan a las victimas

¢ Realizd la presentacion del de violencia.

PLANOVI para la presentacion Socializacion de
ante el Consejo de Seguridad acciones concretas y
Nacional. actores en el

Mapeo de instalaciones de
atencién para la victima de
violencia de las instituciones
del Fstado.

tdentificacidn de la ruta de Ia
denuncia  dentro de las
Municipalidades.
Seguimiento institucional a la
denuncia de la victima vy la
asistencia impediata ~ o
prologanda gue realizan fas
instituciones involucradas en
la ruta de la denuncia.
Realizacidn de mapeo
institucional de acciones de las
direciones municipales de la
mujer, en territorio nacional.

cumplimiento de ia
erradiacion de  la
violencia en el pais.

Mejorar ia
comunicacion
institucional para

evitar el duplicar los
esfuerzos gue se
generan en las
instituciones del
Estado.

Conocimento de |a
derivacion  adecuada
de las
municipalidades v el
desarrolio que esta
teniendio la Victima
en sus comunidades.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt




COBIERNO v - SECRETARIA

TEMALA PRESIDENCIAL
GUA cmnse | DELAMUIER

Fichas técnicas de infromacin
de femicidios por
departamento en los dltimos
10 anos.

Identificar cuales son
las deficiencias del
sistema ¥ la
revictimizacion que
puede sufrir una
mujer en el proceso
de denuncia.

Que [z divisidn e
institucion  conozca
cuales 50N los
esfuerzo y resultados
el acompafamiento
que les dan las

delegadas
departamentales a
cada Direccion

Municipal de fa Mujer.
Reconocer el avance o
retrocese en materia
de indicadores de
muertes de mujeres
en los utimos afios

Apoyar a los encargados de la
Direccion con estrategias que
busgquen prevenir y erradicar la
violencia contra las mujeres en el
marco de la implementacion de la
Politica Nacional de la promocion
y desarrolio integral de las
mujeres (PNPDIM)

Realizacion de estadisticas de
embarazos en niflas menores
de edad por departamenio.
Seccionado por gupos de edad
iCal4znosy de 15 a 19 anos.
Recomendaciones técnicas al
pian de servicios de desarrolio
Empresarial del Ministerio de
Economia y la falta de
cportunidades gue se genera
para las mujeres victimas de
violencia.

Creacién de la primera mesa
técnica de atencion
prolongada para la victima de
violencia.

Esfuerze  Institucional  con
personal de la Secretaria
Contra la Violencia Sexual.
Realizacién del primer modelo
de atencién prologado para fa
victima, a través de una
comunidad autosostenible.
Reuntdn con personal de la
SVET para el plantemiento del
modelo de atencion
prolongada para la victima

Conocimiento de la
situacion actual de la
violencia sexual gque
sufren las nifias ¥
adolescentes en el
pais.

Busqueda de espacios
para la independencia
econdmica para las
mujeres victimas de
vioiencia.

Reunion semanal para
establecdeer las nutas
de trabajo para el
planeteamiento de la
propuesta.
Generacion de alizas
estratégicas para
generar el mejor y
mayor impacto en los
objetivos que se
desean alcanzar.

. Generar

espacios sSeguios a
donde se puedan girar
referencias Y

derivaciones
carrespondientes.
Creacion de canales
de comunicacion

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400

www.seprem.gob.gt
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_ DE LA MUJER

Fichas técnicas de infromacién
de femicidios por
departamento en los ditimos
10 anos.

ldentificar cuales son
las deficiencias del
sistema Y la
revictimizaciéon  gue
puede sufrir una
mujer en el proceso
de denuncia.

Que la divisibn e
institucion  conezca
cuales son los
esfuerzo y resultados
el  acompafiamiento
gque les dan flas

delegadas
departamentales a
cada Direccidn

Municipal de la Mujer.
Reconocer el avance o
retroceso en materia
de indicadores de
muertes de mujeres
en fos utimos afios

Apoyar a los encargados de la
Direccidn con estrategias que
busquen prevenir y erradicar la
violencia contra fas mujeres en el
marco de la implernentacién de la
Politica Nacional de la promocién
y desarrollo integral de las
mujeres (PNPDIM)

Realizacién de estadisticas de
embarazos en nifias menores
de edad por departamento.
Seccionado por gupos de edad
10a 14 afosyde 15 a 19 afos.
Recomendaciones técnicas al
plan de servicios de desarrolio
Empresarial del Ministerio de
Economia vy [la falta de
oportunidades que se genera
para las mujeres victimas de
violencia.

Creacién de la primera mesa
técnica de atencion
prolongada para la victima de
violencia.

Esfuerzo  Institucional con
personal de la Secretaria
Contra fa Violencia Sexual.
Realizacién del primer modelo
de atencién prologado pars fa
victima, a través de una
comunidad autesostenible.
Reunién con personal de la
SVET para el plantemiento del
modelo de atencion
prolongada para Iz victima

Conocimiento de Ia
situacion actual de la
violencia sexual que
sufren las nifas y
adolescentes en el
pais,

Busgueda de espacios
para la independencia
econfmica para las
mujeres victimas de
violencia.

Reunion semanal para
establecdeer las rutas
de trabajo para el
planeteamiento de la

propuesta.
Generacion de alizas
estratégicas para

generar el mejor y
mayor impacto en los
objetivos que se
desean alcanzar.

- Generar
espacios seguros a
donde se puedan girar
referencias y
derivaciones
correspondientes.
Creacion de canales
de comunicacion

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-0400
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GOBIERNO 4+ - SECRETARIA

PRESIDENCIAL
CUATEMALA © DE LA MUDER
asertivos para generar
esns avances
interinstitucionales
de trabajo.
Apoyar en la trapferencia de Presentacion de fas Visualizacion de |a

capacidades técnicas a delegadas
institucionales, sobre fa
implementacion del eje cinco de
fa PNPDIM, la erradicacion de la
viclencia contra las mujeres,

estadisticas realizadas de las
denuncias puestas por
mujeres victimas de violencia
en un periodo def 2008 al 2019
por departamento a las
Delegadas departamentales.
Presentacién acerca de las
caracteristicas de [a victima de
violencia para el
mejoramiento de la atencidny
la derivacon de las mismas
dentro de [as instituciones
municipales.

Presentacién vy  taller a
delegadas municipales del
Departamento de Guatemala,
acerca de la Radiografia
Emocional de Ia Victima.

cultura de la denuncia
en contra de Ia
violencia en contra de
la mujer.

Dar a conoce las
caracteristicas de este
grupo de mujeres
para mejorar la
atencion v el
seguimiento de las
necesidades de Ia

victima en las
municipalidades.
Generacidn de
empatia de las
Delegadas
Municipales para dar
los correctos

acompanamientos
emocionales a las
Victimasd e Violencia
dentro de sus
comunidades.

Otras que le sean solicitadas, por
la Autoridad competente

No se ha requerido

Asistencia a reuniones de la
divisién para el planteamiento
de estrategias de trabajo.
Asistencia a fa celebracion de
en el marco del dfa
internacional de la mujer 8 de
marzo, en [a Municipalidad de
Villa Canales.

Reunién “Introduccién a los
Derechos Humanos de fas
Mujeres y Perspectiva de
Género™ impartida por Ia
oficina de alto comisionado de
las Naciones Unidas para los
Derechos Humanaos.

No se ha requerido
tdentificar puntos
estrategicas de
trabajo para apoyar
en la division.

Se realizd presencia
como institucidon ante
un evento realizado
por la DMM de Villa
Canales para el
reconocimiento  de
sus programas de
desarrollo de la mujer
en capacidades
técnicas

Aprendizaje de temas
de interés nacional e
internacional en
materia de derechas
humanos de  fas
mujeres.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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~ SECRETARIA
DRESIDENCEAL
- DE LA WMUJER

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a {as actividades desarroliadas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamente,

(f} gfh/? L/Rﬁ s

Luisa Maria del Pilar Vidal Juarez de Dietz

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizé a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

Aprohado

" -08 Pollucas Foblivas
\\ \\l | *x nara la ielad
Ecda. Diana!Nicte SagasturfiéPiaiz s
S g‘- - ¥ Mu!a;r»:s
-Encargada-

Direccidn de Gestién de Politicas Pdblicas para la Equidad entre Hombres fr{g_g:_gj%,:gﬁlﬁ_ v

-

g ¢
S Y
% SEGRETAm/ E}L-’Lq WTML(,{A,

G S Aa , .
vrrufj,fg Hna Lepicta ﬁgutﬁar‘Iﬁmssen

| Gepfetaria Presidencal
de ta Mujer

Sepremt

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala - PBX: 2207-9400
Www.seprem.gob.gt



| SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

GOBIERNG i
GUATEMALA |

D ALIINDAD CREEATHE

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

03-025-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de

Contrato:

AC-195-2022-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales.

Nembre y apellidos de la persona contratada:

Maria Amalia Mandujano lzaguirre,

Plazo de contrato:

Del: 03/01/2022 Al:31/03/2022

Periodo de este Informe:

Del: 03/01/2022 | Al: 31/03/2022

Meonte a pagar: Treinta y cinco mil doscientos
veinticinco gquetzales con ochenta y un centavos.

35,225.81

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades
seglin TBR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Apoyar en el desarvollo de la

estrategia

transversalizacidon del enfoque

de interseccionalidad de | seguimiento al Plan Estratégico
derechos en la Gestidon de {:institucional -PEI-.
Politicas  Publicas . para: la_' :

Equidad entre Hombres Y

Mujeres.

Enero:
Taller de revisidon de procesos
institucionales de Seprem, en

de

el andlisis de
identificacion y

|'Taller  para
‘problematica,
andlisis  del
marco del Plani:

Estratégico
Institucional -PEI-. - w

Reunién para la prid’fiiaéién' de-
la problemética y construccion. :
de propuesta del modeio
conceptual y explicativo.

Seguimientc al proceso de
coordinacidn institucional entre
Seprem-Conadi en conjunto con
personal de Seprem. '

problema en el la.
delegadas depa
: H_ueh_u.eteﬂangq y-San Marcos.

cuestionario  dirigido  a

Enero:

Participacidn activa en el taller
a través de las mesas de trabajo
para la: |dent|ﬂcac;on de los
productos, subproductos y
acciones:-de " los . respectivos
procesos del PEL

Participab"‘i‘('i_r_xr"‘ I3 cond

Partiupacmn en ia ”re"\."isié'ri"'

:.d:scusmn Yy prlonzauon del
| modelo”
lexplicativo.

conceptua! Lyl

el
las
dlrecuones mumc:paies de la’
mujer -DMM- para contar con
un mapeo de las acciones que .
se. realizan. para la atencién a |-
nifias, adolescentes y. mujeres’

Co’nstruido y revisiado

4a calle 7-37, zona 1 Gu_atemal'a - PBX:
www.seprem.gob.gt

2207-9400
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© SECRETARIA
COBIERNO & - ppcainencial

GUATEMALA DE LA MUZER

BE, HIT3AMERR BAMESIIE

Febrero:

Taller de seguimiento sobre la
“Revision de Procesos
Institucionales de Seprem en
seguimiento al Plan Estratégico
Institucional {PEI})”.

Reunion de trabajo de Ia
Direccidon de Gestion de Politicas
Pablicas para la Equidad entre
Hombres y Mujeres.

Marzo:
Conversatorio: [a prevencion de

la violencia contra la mujer
encuentro nacional de
fortalecimiento de liderazgo,

empoderamiento y gestion de
1 las mujeres
' proyecto

“urbana de USAID,

de gobernabilidad

‘Revision 'de_E- material. utilizado®
por las instituciones parte'de la
mesa tematica cie Ia prlmera-'
j,infanc:a S

con discapacidad, se trasladara
a Conadi para la incidencia
correspondiente.

Febrero:

Participacidon activa en las
distintas reuniones convocadas
por la Unidad de Planificacidon
de Seprem.

Participacién activa en la
reunion convocada por Ia
Directora Diana Sagastume.

Marzo:

Elaborada la presentacion vy
participaicén activa en Ia
ponencia sobre la composicion
del PLANOVI. ;

_Coordlnada !a re\nsron con Ea::'

: ‘utular de Ia mesa de Seprem

b) Apoyar en. el
acompanamlento técnica.en el
mecanismo. de ;nterlocucnon Y
didlogo con: organszac;ones de
Mujeres.

‘Enero: ST
Apoyo en la Reunidn.-con la-
Agenda Politica de MUJeres en Ia*

Diversidad -APMD- para .‘la_'_
presentacion del dlagnost|¢o
sobre el  empoderamjento. |

econdmico de las mujeres y del

acompafiamiento de la Mesa

: Enero

i'Brmdado el apoyo durante la
'reumon :

Tematica de Mujeres dentro del |

Gabinete de Desarrollo
Econdmico.
Febrero: _ -Febrero: _
Etaboracién de la Minuta de la | Elaborada vy entregada  la| -
Reunidn solicitada” *~  por | minuta. - o
4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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GUATEMALA
P8 KLEHARDTY S:RHUATTE J DE LA MUJER

Organizaciones
Departamentales de Mujeres a
Seprem.

Reunidn con la Agenda Politica
de Mujeres en la Diversidad
{APDM]} y Seprem para socializar
el Plan Nacional para Ila
Erradicacién de la Violencia
contra las Mujeres (Planovi} v su
Estrategia de Implementacion.

Marzo:

Reunidn con la Agenda Politica
de Mujeres en la Diversidad
(APDM) y Seprem para socializar
la estrategia educativa que
Seprem trabaja en coordinacién
con el Consejo de Ministras de la
Mujer de Centroamérica -
COMMUCA-,

Proporcionada el apoyo técnica
y elaborada la minuta de la
reunion.

Marzo:
Proporcionado el
técnico.

apoyo

c) Apoyar en el diagnéstico del
avance de las agendas
estratégicas a
Institucional.

N_iVEl :

Enero:
Reuniones de trabajo

“convocadas por la Unidad de

Planificacion para la

| Construccién del modelo l6gico
-{ del Plan Estratégico Institucional
“PEI-.

| Febrero:

Reunidn con la Subdlrectora de
fa Unidad de Ptamﬁca{:ton Ana

| Cecilia Andrade, para revisar !os

insumos que contribuyana - N
identificar las “escasas - -~
estrategias para abordare! |

cambio de comportamiento en - |

la institucionalidad para
garantizar los Derechos

Humanos de las Mujeres” como.®

parte del seguimiento de las

reuniones sobre la “Priorizacion .

de la Problematicay -
Construccion de Propuestas de
Modelos Conceptual y
Explicativo”. '

Enero: o
Participacién- ‘activa en las
reuniones.convocadas.

_Febrero - .

" __Identiﬁcados Ios ;nsumos que
| corroboran - -las
":estrategsas para el abordaje del-|
-'.cambto de comportamtento en-
._I.a ::_nstntu_t:iona_hdad piblica:

escases de

4a calle 7 37, zona 1 Guatemala - PBX: 2207- 9400
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GUATEMALA DE LA MUJER

Reunion para la “Socializacién
de la Hoja de Ruta de
Proteccién Social y Violencia
contra las Mujeres”.

Marzo:

Reuniones de trabajo
convocadas por la Unidad de
Planificacion para la
construccién del modelo légico
del Plan Estratégico Institucional
-PEl-.

Participacion  activa en la
reunion.
Marzo:
Participacion activa en las

reuniones convocadas.

d) Brindar apoyc en las
acciones de difusion con
delegadas  departamentales

sobre el Marco conceptual.

i.Marzo:

Enero:
Taller para
problematica,

el andlisis de
identificacion vy
andlisis del problema en el
marco del Plan Estratégico
Institucional -PEF-.

Febrero:

Diplomado virtual sobre los
_Retos y Desafios para la
;Proteccmn a2 los Derechos

;'Humanos de las Mujeres” |l
‘ smoduio

Conversatorio:

Co nversatorlo

Enero:

Participacion en la conduccidon
de la mesa de violencia contra
fa mujer en compafila de las
delegadas departamentales de
Huehuetenango y San Marcos.

Febrero:

Participacionen el diplomado a
través de una disertacion sobre
la ”Convencnon sobre la
ElimlnaCion et Todas las
Formas-; de-_: Discriminacién
contra la’ Mu;er CEDAW) y la
Politica Nacional de romocmn__

'y Desarrollo”: Integ'ra de 1a
e : : Mujeres (PNPDEM)” L
.Marzo

: Pamcnpauon actrva a traves de-

e) Otras que le sean:solicitadas

por ‘autoridad:
dentro- del

dmbito: de
competencia.

competente

su

“Hablemos de lo qué vivimos Iasf §1’a3 ponencna ¢P0_r que es.
mujeres en Chinautla”. | importante’ -j_la. _ Pohtlca
- Mumupal dela NEUJer? '

Enero:; S
Reunidn para la revisidn del Plan
operativo  anual -POA-
Despacho.

Revision de
laborales de Despacho previo a
su publicacién por la Umdad de
Planificacién.

la memoria de

" Enero:
_ 'Rev;sado el POA
de |

Revisada la memoria de labores
.de Despacho e incorporadas las

‘indicaciones hechas-

por la
Sefipra Secretaria. '

4a callé.?-?J?, zona 1 Guatemala — PBX:

www.seprem.gob.gt
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GUATEMALA
DR AALIAKBAD ShlaiATig DE LA MUJER
Febrero: Febrero:
Memoria de Iabores de | Entregada la memoria de
Despacho. labores de Despacho a Ia
Unidad de Planificacion,
habiendo atendido a las

Reuniones de trabajo para la
revision del POA de Despacho.

Reuniones de trabajo sobe la
“Priorizacidn de la Problematica
y Construccion de Propuestas de
Modelos Conceptual y
Explicativo”.

Marzo:
Solicitud de disminucién de
cuota del POA al mes de abril.

Taller de formacién en Derechos
Humanos de las Mujeres

correcciones hechas por Ja
Sefiora Secretaria.
Participacidn activa en las
reuniones convocadas por la
Unidad de Planificacion de
Seprem vy Despacho.
Participacién activa en las
distintas reuniones convocadas
por fa Unidad de Planificacion
de Seprem.

Marzo:
Revisada la cuota.

Participacion en el taller.

impartido por OACNUDH.

El presente informe descnbe io actuado por la suscrita (o) en cumplnmlento a ias actividades
desarrolladas durante el per:odo que se reporta, y acorde a los termmos de referencna de la

contratacion.

Atentamente

() )«(J\B

Maria Amgvha N}E_’ndu;ano _Izag_ulrré

7

Se hace constar gue . las actividades descritas en este informe responden a !o estlpu[ado en el
contrato admmlstratlvo y sus respectivos términos de referencua Yy se encuentran recrbldos de
conformidad, por Jo.que autorizd a quien corresponda, para qué procedan al tramlte de pago de Ios

honorarsos correspondlentes

.

Apmbadof—“ : \
' . Lucda Diaha Nicte Sa;;asmma%rz-

ing Leticia Agutfar Theissen

Seprem Secretarle Presidencial
de fa Muder

'\’\\ o

& il e

[= v gl
Dlrecaon de Gestlomde E&IL& e

PLBﬁcas/para la eq}ldad er!tre;-— :
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

No. Contrato Administrativo:

12:029-2022 #

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-194-2022-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Maria Fernanda Madrid Morales

Plazo de contrato:

Del: 03/01/2022 &

Al: 31/03/2022

Periodo de este Informe:

Del: 03/01/2022

Al: 31/03/2022

Monto a pagar: Q35,225.81

Treinta y cinco mil doscientos veinticinco con

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer; Ana Leticia Agular Theissen

ochenta y un centavos exactos. &

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades segtin TDR

informe de actividades
realizadas

Avance

Apoyar al encargado de |a
elaboracién de formatos,
guias y manuales para la
implementacidn de planes
operativos para el
cumplimiento de ia
normativa legal.

e« Revision de

s Sg

Plan
Operativo de la Unidad,
para el llenado de la

Programacion de
adquisiciones 0
contrataciones afo
2022, ‘
p
o  Se colabord en la

elaboracién del Plan de
trabajo 2022 de |la
Unidad de Gestidn de la
Cooperacion.

apoyd en la
elaboracién de agenda
para el 14 de febrero.

s Se apoyd en rsunidn

virfual con la
Cooperacién Espafiola,

Se dic apoyo en el lienado
de la Programacién de
adquisiciones o
contrataciones afio 2022,
tomando como referencla
el POA,

Preparacian de una
propuesta de plan de
trabajc de fa Unidad
tomando como referencia
el plan def afic 2021 y POA
2022,

Se apoyd en la elaboracion
de agenda para el 14 de
febraro en el cual detalla

reuniones  con  Mision
USAID - CREATWVE vy
SEPREM.

Se apoyd en la reunion con
la Cooperacion Espafiola
tomando fa ayuda de
memaria.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt
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% un

b

Brindar apoyo administrativo
y técnico a los drganos
ejecutores de la SEPREM
cuyas actividades estén
contempladas en los planes
operativos de los proyectos y
programas cuyos fondos
provengan de la
cooperacion.

Se elaborsd  cuadros
matrices

correspondientes a ias
capacitaciones del
Sistema Nacional de
Control nterno
Gubernamental -
SINACIG-.

Se  apoyd  en s
elaboracién de
propuasta de
Justificacion
Modificacidn Fisica vy
Matriz  Modificacidn
Fisica.

Apoyar en la
actualizacion de]
directorio de

cooperantes de la

Matrices de riesgos donde
se genera aportes en el
area juridica.

Se apoyd en la elzboracion

de propussta de
Justificacion  Modificacion
Fisica % Matriz

Mediticacion Fisica.

Apoyar en la actuzlizacidn
del directorio de
cooperantes de la Unidad,
con el proposito de contar

C. ;

Apoyarga los responsables
del monitoreo y seguimiento
gque desde fa Unidad de
Gestion de la Cogoperacidn
se rezliza a la ejecucién de
proyectos y programas cuyos
fondos provengan de la
cooperacion.

Unidad. con . la informacidn
P actualizada.

Levantado del cuadro Llevantads de cuadro

consolidado de consolidado de

Cooperacién 2012 —
2020.

Se apoyd en el cotejo
de  dos  versiones
manuales del Manual
de Normas 1%
Procedimientos de |a
Unidad.

Revision del Plan
Operativo de la Unidad
para verificar el
cumplimiento de las
metas de la Unidad.

Cocoperacion  del 2012
hasta el 2020 en donde se
detalia el afio, nombre del
proyects, perfodc  de
ejecucidn, tipo de proyecto
no reembolsable,
beneficiarios, etc.

Se apoyd en el cotejo de
ambcs  manuales  para
verificar que sean las
mismas versiones,

Se procedié a informar
sobre el avance de las
metas de la Unidad a |z
direccidn sobre las
programadas durante el
mes de marzo.

43 calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-8400
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d.¢ Apoyar a los encargados de s Apovar en fa e Se brindé apoyo en Ia
la  elaboracion  de los elaboracidn delinforme elaboracidn del informe de
informes trimestrales, de moniterc de Plan monitorio del POA del mes
semestrales y anuales de la Operativo Anual de la de febrero.
gjecucion de las actividades Unidad.

contempladas en los planes
operatives de los proyectos y

programas cuyos fondos S

provengan | de la

cooperacién. £

s Se participd en el curso *  Se participé en el curse de

de Induccidon General Induccion  General  de
de Recursos Humanos, Recursos Humanos,
impartido por el impartido por el Licenciado
Licencizdo Joel Diaz. Joe| Diaz.

* Seelabord la propuesta

de la presentacidn *  Elaboracién de la
Hamada Ruta de la propuesta de una
gestion de presentacién llarmada
cooperacion. sobre la Ruta de fa gestidn

de cooperacion.

e lectura de Politica, e Revisidn y lectura de I3
Promocion v Desarrolio Politica para tenerlo como
Mujeres 2008-2023, conocimiento.

e.” Oftras gue le sean solicitadas,
por la Autoridad
competente, &

* Se participd en la » Charla impartida por la
reunién  sobre e Doctera Débora  Grave
prevencidn del cincer donde dio a conocer sobre
cérvico-uterino % la prevencién, chequeo vy
cancer  de  mama, tipos de cdncer cérvico-
facilitada por la uterine y cancer de mama.

Direccién de Recursos
Humanos vy la Doctora
Débora Grave,

{

= Se apoyd en archivar y
subir fa
correspondencia a la
plataforma Sharepoint.

*  Seapoyoen archivar en los
leitz  correspondientes vy
subir toda [a
correspondencia del mes
de enerc y febrero 2022 a
fa plataforma Sharepoint.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt
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e Se apcyd en  la
preparacion del memo
024 para {a Directora
de Unidad de
Planificacién.

« Se apoyd en ia
actualizacién del
informe de actividades
teletrabajo.

Elzboracion del Memo 024
vara la directora de Unidad
de Planificacién, referente
al traslado de fa
informacion solicitada por
el Sistema Nacional de
Control interno
Gubernamental -SINACIG-.

Se apoyo en &
actualizacion del informe
de actividades teletrabajo
del 7 al 18 de febrero de
Licenciada Bertha Fafia.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términes de referencia de |a contratacidn.

Atentamente,

/7/7“97///) /

adrld Morales

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulade en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

Aprobado

Directora

Falla 5

DAZ DE GEST 1ON

ALDE LA MLIER

Unidad de Gestién dl/la Cooperacién

www.seprem.gob.gt

ﬁmz Leticia ﬂgutfar ‘Iﬁewsen

Seprem Sedretiris: Paesidencial

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS
No. Contrato Administrativo: 41-029-2022 /
No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-191-2022-029 ¢
Tipo de Servicios: Técnicos

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Marfa Celeste Rivera Dénis /

Plazo de contrato:

Del:03/01/2022  ~| AL31/03/2022 /

Periodo de este Informe:

Del:03/01/2022 - 7| Ak31/03/2022 /

Monto a pagar: veintitres mil cuatrocientos ochenta y

tres quetzales con 87/100 e

Q.23,483.87 P

Sefiora Secretaria Presidencial de fa Mujer:

A continuacion se detalian las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

desarrollo de las actividades que se
realicen en la Direccidn de Gestion de
Politicas Publicas para la Equidad
enptre Hombresy
Mujeres. /

Seguimiento a proyecto
FEBRERH

Asistencia a reuniones
MARZO:

Organizacion de reunidn

Descripeion de actividades informe de Avance
seglin TDR actividades
realizadas
a) Brindar apoyo técnico en el; ENERO: ENERO:

Brindé respuesta a CONALFA sobre
la coordinacion para posterioras
reuniones como seglimiento de
proyectc '
FEBRERO: -
Asisti a reuniones convocadas por
la Direccidn de Politicas Plblicas
para la Equidad entre Hombres y
Mujeres
MARZO:
Organicé y participe en reunién para
acuerdos coordinacion entre
SEPREM y CONALFA

diversas actividades vy logisticas que
sean regueridss por  autoridad
competente an cumplimiento de las
funciones de ia Direccién de Gestidn
de Politicas Piblicas para la Equidad
entre Hombreas y Mujeres y de lg
institucién en general /

b} Brindar aboyo en el desarfollo de’

ENERD:
Revision de fuentes
bibliograficas

FEBRERO:
Coordinacion de
reunionas virtuales

MARZO:

Revisién de
fuentes
bibliograficas para
dar seguimienteo a
carta de
entendimiento

ENERO:

Realicé revisidn general de las
actividades que se llevan a cabo
en la Direccidn de Gestidn de
Polfticas Piblicas para fa Equidad
entre Hombres y Mujeres con el
obietive de adgquiriry ampliar
conocimiento sobre la misma.

FEBRERO:

Coordinacion de reuniones y

cronograma de tiempos para

colaboracidn con CONALFA

MARZO:

. Analicé carta de entendimiento
para posteriormeante darie
seguimiento a lo que se presenta
en ella.
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¢} Brindar apoyo técnico en el] ENERO: ENERO:
seguimiento de la estrategia de | Revisidn de fichas escolares Realicé revision de fichas escolares
territorializacién de  la  Politica | FEBRERO: en donde se puade analizar |2
Nacional de Promocidn y Desarrollo | Graficas repitencia, retencidn, desercidn,
Integral de las Mujeres MARZO:; promocion, no promocién, éxito,

-PNPDIM-, v su Plan de Equidad de
Oportunidades 2008-2023.

Borrador de Proyecto

fracaso, conservacidn y rezago
2017-2021 para posterior informe.

FEBREROD:
Recopilé graficas gue dan a conocer
los datos mas relevanteas a nivel
educativo para posterior informe
junto con fichas escolares.

MARZO:

Realicé borrador de los
requerimientos necesarios para
el abordaje del proyecto que
implementara CONALFA

d) Brindar apoyo en la eiaboracién de
informes, actividades y resultados
alcanzadeos de la

Direccion de Gestion de Poiiticas
Equidad
y Mujeres

Pubiicas para [a entre

Hombres segtn  Plan

Operative Anual — POA- J

ENERO:
Diagnostico

FEBRERO:
Minuta
MARZO:
Evaiuacidon de convenio de
cooperacion CONALFA 2013

ENERO:
Actualizacién de informe con las
tegislaciones que aplican al sector
dentro de ellas polfticas, leyes,
normas y Convenios,

FEBRER(O:
Elaboracion de minuta y
coordinacion de agenda para
reuntones.

MARZO:
Analice el convenio de
cooperacion  de  CONALFA -
SEPREM en 2013 para cooperacidn
en proceso

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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f
e} Realizar las demds actividades que | ENERO: ENFRO:
dertro del ambito de su competencia | Reunién Técnica de Trabajo Asistfl a reunidn solicitada por la
le sean solicitadas por autoridad Direccién de Politicas Pdblicas para
competente en su dependencia. FEBRERO: la Equidad entre Hombres y
/ Asistencia a reunién para e Mujeres , en donde se trataron
establecimientos de temas coma
compromisos dentro de. *Monitorec de las actividades en
proyecio las Delegaciones Departamentales
*Socializacion del tema de cambio
MARZO: Climatico
Reunion de Trabajo de la *Temas Varios
Diraccidn de Politicas Pablicas
para la Equidad entre Hombres y
Mujeres
FEBRERO:
Asisti a reuniones convocadas por
{a Direccidn de Politicas Publicas
para la Equidad entre Hombres y
Mujeres con el fin de mejorar los
compromisos dentro del
proyecto,
MARZO:
Asisti a las diferentes reuniones
realizadas.

El presente informe describe lo actuado por ia suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas durante
el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de |3 contratacién.

Atentamente,
B e

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato

administrativo y sus respectivos términeos de referencia, y se encuentran recibidos de conformida Mg}ie

autorizé a quien corresponda, para que%pmcédgm\al tramite de pago de los honorarios corres dlentes ‘(c,‘.,
7R

kS
A <<‘\ /’@: Diregzion de Gesiion g
/a LY Lu.J de Politicas Pub.lc:' =
J - /. ;% &
| / /M_A_/QL E;f ' 5
j\f\/\ / ¢ SECRETARIA A'p{-obado

I
Vo. Bo Licda. D:ana Nlcte,Sagastume Patz 5 EMALR, o
eLssen i, o B et
Wi 3”“‘1 Aglufa( Th g Directora de la Direccién de Gestidn de Politicas Pablicas

ial
revaria Presidenc Para la equidad entre Hombres y Mujeres.

Seprerl"k e 1a Muiar

&7
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Requerimientos necesarios para el abordaje del proyecto que implementara

CONALFA el cual serd coordinada con delegadas departamentales

Como parte del seguimiento para las acciones del proyecto propuesto por CONALFA para
alfabetizar a mujeres mayores de 15 afios a nivel local se plantean aspectos puntuales que deben
ser considerados en la elaboracion del proyecto:

Introduccion
Analisis de Problematica

Justificacion del proyecto en donde se describan las razones de su elaboracion.
Planteamiento de los objetivos generales y especificos del plan.

Mandato institﬁcionél

Marco conceptual de la institucion

Niveles de intervencién

Poblacion meta en la cual se indique a quienes va dirigido o con quienes se trabajara
{Municipios y/o departamentos)

Los recursos necesarios para su elaboracion

Acciones en las cuales se solicita el apoyo de SEPREM tomando en cuenta gue somos una
entidad asesora y coordinadora de politicas ptiblicas para promover el desarrollo integral
de las mujeres guatemaltecas y el fomento de una cultura democratica.

Propuesta de acciones conjuntas.

Cronograma de actividades o fechas tentativas
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Inicio de la definicién del proyecto.

Mandato institucional de SEPREM

Misién

Institucidn gubernamental responsable de asesorar y coordinar acciones de politica publica para
institucionaiizar en el Estado, fa equidad entre hombres y mujeres.

Visidn

Para el afio 2025, la SEPREM estd posicionada como institucién asesora y coordinadora en fa
implementacion de acciones de politica publica, relacionadas con la equidad entre hombres y

mujeres en el sector pdblico, y ha sentado las bases para transformar las brechas de inequidad en
la sociedad guatemnalteca
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

07-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-193-2022-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombre y apellidos de [a persona contratada:

Maria Virginia Ji

menez Tuy

Plazo de contrato:

Del: 03/01/2022

Al: 31/03/2022

Perioda de este Informe:

Del: §3/01/2022

Al: 31/03/2022

Monto a pagar: Treinta y cinco mil doscientos
veinticinco quetzales con ochenta v un centavos.

Q. 35,225.81

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades segtin
TDR

informe de actividades
realizadas

Avance

a) Apoyar en la elaboracidn e
implementacidn de las estrategias
operativas para la implementacién
y seguimiento de la Politica
Nacional de Promocion v Desarrollo
Integral de las Mujeres en las
instituciones  y sectores de su
competencia.

Se revisaron y retroalimentaron
las propuestas de cuadros de
control y seguimiento a |la
implementacion de la Estrategia
de seguimiento a ia Convencidn
sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion contra
la Mujer (CEDAW, por sus siglas en
inglés) a lo interno de |a Secretaria
Presidencial de fa Mujer {Seprem).
Estos cuadros de contrel vy
seguimiento definen fas
actividades generales que las
unidades y direcciones de Seprem
deben realizar para garantizar e
cumplimiento de [a CEDAW vy la
Politica Nacional de Promocidn y
Desarrolto Integral de las. Mujeres
{PNPDIM) en la institucidn.

Se revisg y retroalimentd la Matriz
de competencias de drganos de
apoyo técnicc de la Seprem,
respecio a la implementacidn de
ta CEDAW, con ef objetivo de que
fa misma pueda ser utilizada para
fas reprogramaciones de
actividades de las direcciones vy
unidades sustantivas.

Se continud la sistematizacion de
los principales resuttados  del

Propuestas de cuadros de control
y seguimiento a a implementacion
de [a Estrategia de seguimiento a
la CEDAW a lo interno de la
Seprem, revisadas v
retroalimentadas.

Matriz de competencias de
grganos de apoyo técnico de ia
Seprem respecto a la

imptementacién de la CEDAW,
revisada y retroalimentada.

Sistematizacién de los principales
resuitados del proceso de

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX
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procesc de elaboracidn del X
Informe Periddico de la CEDAW,
con la finalidad de vincular el
seguimiento a 3 PNPDIM, desde
un  marco  de control de
convencionalidad.

elaboracién  del X  Informe

Periddico, finalizado.

b} Brindar apoyo profesional en el
analisis de marcos conceptuales,
juridicos y politicos relacionadaos
con los derechos humanos de las
mujeres y las politicas para la
equidad entre hombras y mujeres
correspondientes a las instituciones
y politicas sectoriales de su
competencia.

Se construyo ia segunda version
de la Guia informativa sobre
elaboracidn y seguimiento de
informes periddicos de la CEDAW.

Se participd en reunidn del equipo
de trabajo que conforma Ia
Plataforma de Accién de |la
iniciativa “tlamado a la accidn
para garantizar Jos derechos vy
bienetar de nifios nacidos de
violencia sexual en situacidn de
conflicto”.

Se sostuvieron dos reunicnes con
personal de ia Direccidn de
Gestion de Politicas Publicas para
la Eguidad entre Hombres y
Mujeres  (DGPPEHM} vy 1Ia
Direccién de Gestion de 1a
Informacion (DGI) con el fin de
trasladar avances en la
elaboracién de
conceptuales, metodoldgicos vy
estratégicos.

Se elabord propuesta de
aplicacion de Recomendaciones
Generales de [a CEDAW en la

marcos’

Segunda wversion de [a Guia
informativa sobre elaboracidn vy

seguimienic de informes
pericédicos de la  CEDAW,
finalizada.

Participacion en reunion del

equipo de trabajo que conforma la
Plataforma de Accion de la
iniciativa "Llamado a la accidn para
garantizar los derechos y bienetar
de nifios nacidos de violencia
sexual en situacion de conflicto”,
finalizada.

Reuniones con perscnal de la
DGFPEHM y DGI para traslado de

avances en la elaboracidn de
marcas conceptuales,
metodoidgicos vy  estratégicos,
finalizada.

Propuesta de aplicacién de

Recomendaciones Generales de la
CEDAW en la gestién de politicas

gestion de politicas pubiicas | publicas siguiendo el enfoque de
siguiendo el enfogque de controt | control  de  convencionaiidad,
de convencionaiidad. elaborada.
c) Brindar apoyo enel andlisisdelos | Se  revisd la propuesta de | Propuesta de Recomendacion
informes correspondienies sobre | Recomendacion general sobre | general sobre mujeres y niflas

los avances de las acciones o

programas de los sectores
institucionales de su competencia,
relacionados con su
implementacion de la polftica para
la equidad entre hombres vy
mujeres.

mujeres y nifias indigenas del
Comité CEDAW, con el objetivo de
brindar comentarios de adhesion
o aclaracién y sugerencias al
contenido de fa propuesta, que
astén relacionada la situacién de
las mujeres y indigenas del pais,

Se elabord respuesita de
Informacidon  det  Estado de
Guatemala sobre el tema de la

indigenas del Comité CEDAW
propuesta de Recomendacion
general sobre mujeres y nifas
indigenas del Comité CEDAW,
revisada.

Respuesta de [nformacion del
Estado de Guatemala schbre &
tema de la trata de personas con

43 calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX:
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trata de personas con fines de
trabajo o servicios forzosos,
esclavitud o practicas similares a
la esciavitud o servidumbre en el
sector agricola, solicitada por ia
Relatora Especial sobre [a trata de
personas, especialmente mujeres
y nifias. Para ello, se revisaron los
informes  provistos  por el
Ministerio de Trabajo y Previsién
Social y la Secretaria Contra la
Violencia Sexual, Explotacion y
Trzta de Personas y se extrajeron
los insumos mas relevantes para
ser consignados en la respuesta
del Estado.

Se  elabord
Informacian
Guatemala

respuesta  de
del Estado de
sobre la violencia
contra las mujeres vy nifias
indigenas, solicitada por la
Relatora Especial sobre violencia
contra la mujer, sus causas y
consecuencias. Para ello, se
revisaron los informes provistos
par &l Ministerio de Gebernacidn,
Ministerio PuUblico, entre otras
instituciones.

Se participé en el Taller sobre el
Sistema Automatizado de
Indicadores de Progreso de la
Convencion Belém Do Para, en

donde se fortalecieron Ias
capacidades del personal para
elaborar informes scbre el

seguimiento a poiiticas publicas
para la prevencidn, sancion y
erradicacion de la viclencia contra
las mujeres desde el seguimiento
al control de convencionalidad.

Se identificaron las instituciones
publicas  vinculadas a los
indicadores de los componeante de
diversidad y planes nacionales de
los Indicadores de Progreso de fa
Convencién Belém Do Para,
mediante el llenado de matrices
de actores.

fines de trabaje o servicics
forzosos, esclavitud o practicas
similares a la esclavitud o
servidumbre en el sector agricola,
soficitada por ia Relatora Especial
sobre la trata de personas,
elaborada.

Respuesta de Informacion del
Estado de Guatemala sobre la
violencia contra las mujeres vy
nifias indigenas, solicitada por ia
Relatora Especial sobre viciencia
cantra la mujer, sus causas vy
consecuencias, elaborada.

Participacidén en el Taller sobre el
Sistema Automatizado de
Indicadores de Progrese de la
Convencidon Belém Do Pard,
finalizada.

Matrices de actores vinculados a
los indicadores de Progreso de 1a
Convencién Belém Do Parg,
llenadas.
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Se elabord respuesta de solicitud
de  informacion  sobre la
cooperacion  técnica sobre la
participacion plena y efectiva de
las mujeres en los procesos de
adopcion de decisiones y en la
vida publica y schre la eliminacion
de la viclencia, realizada por la
Oficina del Altc Comisionado de
las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos (OACNUDH).

Se elabord respuesta a la solicitud
de informacién de la Relatora
Especial sobre fa violencia contra
la  mujer,. sus causas ¥y
consecuencias, sobre la violencia
contra las mujeres y las nifias en el
contexto de la crisis climatica.

Respuesta de  solicitud de
informacidn sobre la cooperacidn
técnica sobre la participacidn
plena y efectiva de las mujeres en
los procesgs de adopcidn de
decisiones y en la vida pdblica y
sobre la eliminacion de la
violencia, realizada por la
OACNUDH, elaborada.

Respuesta =a la soliciiud de
informacién de la Relatora
Especial sobre la violencia contra
la mujer, 5US causas .|y
consecuencias, sobire la violencia
contra las mujeres y las nifias en el
contexto de la crisis climatica,
elaborada.

d) Brindar apoyo a los profesionales
encargados de |a asistencia técnica
a las instituciones de Ila
administracién central y territerial
para la implementacidén de la
Polftica Nacional de Promocion y
Desarrollo Integral de las Mujeres y
su vinculacidon con el clasificador
temadtico correspondiente.

Se revisé propuesta de
implementacién del Eje 6,
Equidad Juridica de la PNPDIM, en
articulacidn con el control de
convencionalidad, brindando
sugerencias de actividades que
pueden realizarse para articular la
gestién de politicas piblicas con el
seguimientoc a convenciones vy
tratados.

Se incorporaron observaciones y
comentarios a la propuesta de
Estrategia de socializacién de
instrumentos nacionales e
internacionales de  derechos
humanos de las mujeres a nivel
territorial, elaborando una tercera
versidn que incluye la definicion
de la ruta y Tases de ia estrategia.
Esta versién fue socializada con
equipo consuitor de la Seprem,
con el fin de contar con insumos
de retroaiimentacion que
permitan elaborar la versidn final
de la misma.

Se participd en reunion de
socializacion de la linea de base
del Plan Nacional para la
Pravencién y Erradicacidn de la
Violencia contra las Mujeres 2020-

Propuesta de implementacion del
Fje 6, Equidad luridica de la
PNPDIM, revisada.

Tercera versién de la propuesta de
Estrategia de socializacién de
instrumentos nacionales e
internacionales de  derechos
humanos de las mujeres a nivel
territorial, elaborada y socializada.

Participacidn  en  reunién de
socializacion de |3 linea de base del
Planovi 2020-2029, finalizada.
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2029 {Planavi), hrindando

comentarios de retroalimentacion
sobre la fuente y dato de los
indicadores gue conforman a la
Iinea de base.

e) Otras que le sean solicitadas, por
la Autoridad competente.

Se elabord plan de trabajo para la
definicidn de las actividades vy
productos a reafizar en el marco
de la consultorfa, para darle
seguimiento a fa implementacidn
de la PNPDIM, desde el control de
convencionalidad.

Se sostuvieron reuniones de
gabinete con la Licenciada Jeanie
Herrera, Directora de Anaiisis
Juridico % Controi de
Convencionalidad, con el fin de
vincular el proceso de
implementacién y seguimiento de

la PNPDIM con el control de
convencionalidad.

Se pariicipd en talleres vy
reuniones de revision de los
procesos  institucicnales de la
Seprem, especificamente, se
trabajd  en  identificar los
principales productos y
actividades refacionadas  al

controi de convencionalidad.

Se integrd informacién en [a
Matriz de integracidn de Ia
informacion del Reglamento
Organico  Interno  (ROI), los
procesgs institucionales de Ia
Seprem vy la actualizacién del Plan
Estratégico Institucional  (PEl),
especificamente, se completd
informacicn relacionada al
seguimientc al control  de
convencionalidad  identificando
productos, acciones estratégicas y
competencias institucicnales en la
materia.

Se elabord informe de evidencias

Plan de trabajo, elaborado.

Reuniones de gabinete con la
Licenciada leanie Herrera,
Directora de Analisis Juridico vy
Control de Convencionalidad,
finalizadas.

Participacidn en  talleres y
reuniones de revision de proceses

institucionales de fa Seprem,
finalizada.
Matriz de integracidn de la}

informacion det RO, los procesos
institucionales de la Seprem vy la
actualizacion del PEl, informacién
integrada.

Informe de evidencias del modele

del modelo de explicativo | de explicativo relacionado al
relacionado af control de | control de convencicnalidad,
convencicnalidad, como parte de | elaborado.
la actualizacién del PEI,
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incorporando fuentes de
informacion, evidencias e
indicadores que visibilizan Ia

importancia del fortalecimiento
del control de convencionalidad
como proceso institucional.

Se participd en reuniones de
trabajo para la actualizacién del
Plan Estratégico Institucional
(PED, especificamente, se
contribuyé en el analisis y la
priorizacién de problemadticas, |a
construccién de marcos
conceptuales,  explicativos vy
estratégicos, analisis de caminos
causales, modelo prescriptivo vy
i6gico, identificacion de productos
y revision de la mision y vision
institucional.

Se llenaron los cuestionarios para
aplicar los criterios de priorizacidn
en la definicidn de las
instituciones pablicas a asesorar
por la Seprem.

Se participd en reunién de
revision de matriz de inventario
de riesgos de la Direccién de
Analisis Juridico y Control de
Convencionaiidad (DAlCCTY,
brindando retroalimentacion a. fa
misima.

Se reviso propuesta de Diplomado
sobre derechos humanos con
enfogue en equidad entre
hombres y mujeres, brindando
comentarios sobre los madulos y
la metodologia.

Se facilitaron insumos sobre
necesidades comunicacionales en
el marco del control de
convencionalidad, asf coma
informacion sobre marco
normativo nacicnal e
internacional en materia de
derechos humanos de las mujeres
para ser difundida en redes
sociales.

Participacion en reuniones de
trabajo para la actualizacién del
PEI, finalizada.

Cuestionarios para la aplicacidn de
criterios de priorizacids, llenados.

Mairiz de inventario de riesgos de
la DAJCC, retroalimentada.

Propuesta de Diplomado sobre |
derechos humanos con enfoque
en equidad entre hombres y
mujeres, revisada.

fnsumos schre necesidades
comunicacionales e informacion
sobre marce normativo, facilitada.
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Se efaboré propuesta de discurso | Propuesta de discurse para la
para la intervencion de la Sefiora | intervencién de la Sefiora
Subsecretaria Presidencial de la | Subsecretaria Presidencial de la
Mujer, Lesbia Magaly Antonia | Mujer, elaborada.

Duarte Martinez, en la Sesidn
extraordinaria virtual del Consejo
Permanente para conmemoerar &l
Diz Internacional de ia Mujer.

Se asistid y participd en eventos | Participacion en eventos paralelos
paralelos (virtuzles) del | {virtuales) del Sexagésimo sexto
Sexagésimo sexto periodo de | periodo de sesiones de Ia
sesiones de la Comisidn de la | Comisién de la Condicién Juridicay
Condicion Juridica y Social de la | Secial de la Mujey, finalizada.
Mujer, que aborda el cambio
climatico, medioambiente vy
reduccion del riesgo de desastres.
Estos eventos fuercn realizados
del 14 al 25 de marzo del 2022,

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrofladas
durante ei perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacian.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, porle que
autorizé a quien corresponda, para que procedan al trimite de pago de los honorarios correspondientes.

NN

Leda. |Diana Nicte Sagastume Palz .
\D:_rytora de Gestlon de-Pealft]

Nircecion 02 (m\.on o
Publicas para la Equidad entre Hombres v.Mujeres
para la Equided
) snire Hombres
P ¥ Hujeres

Segresaria Presiizncia
Seprem de'é Msen” |

\% Jina Leticia Aguilar Tﬁe?)a}{{% e ERCS

|
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

| 42-029.2022

Iy

No. Acuerdo Administrativo
Aprobacion de Contrato:

F

AC-127-2022-029

Tipo de Servicios:

# | Servicies Técnicos

Nombre y apellidos de la persona

Mayra Maribel Pérez Sinai de Barillas

contratada: 4 ]
Plazo de contrato: Del: 03-01-2022, Al: 31-03-2022/
Periodo de este Del: 03-01-2022 | Al 31-03-2022
Informe: 4 /
Monto a pagar: Veintitrés mil (0.23,483.87
cuatrocientos ochenta y tres quetzales f,- /

con ochenta y siete centavos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:f

A confinuacion se detallan las actividades y avances geshonados en el periodo que

se describe: £

Descripcion de actlwdades
segan TDR

Ip;fc_arme de actividades
realizadas

a) fBrindar  ‘apoyo’ n
atencmn a parhczpantes
en - ‘reuniones
programadas' ‘en las
instalaciones de'i-:i‘i la
Secretana Pre51denc1al‘

dela Mujer

;bgrante el periodo que

se reporta se atendid al

personal institucional

en las dlferentes' !
actividades que Cose.
realizaron en . - Jaj

Secretaria Pre51denc1al |

reportado se atendlo al

.personal.de. la Secretana a

Preszdenmal de la Mu}er-

sm mngun mconvemente

de la Mujer. j"
b); Apoyar con la Ioglstlca Se acondiciono el area de | Las - area fueronj,
para Ia atencmn de |la reunién virtual 'y' acond1c1onadas
eventos. Y | presencial de ~la 5adecuadamente - segu_n:- :
acondicionamiento  de | Secretaria Presidencial frequerumento mterno de’
moblharmyequlpo para  de la  Mujer con | la. Sécretaria Pres1denc1a1
la realizacién de | mobiliario segan  lo 'de la’ *Mujer, para la
reuniones endondesele | golicitado, para  la| efectiva realizacién de sus
requiera. realizacion ; de jactividades =~
' actividades. . institucionales. =
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¢} Apoyar en la | Se repar$ | Durante el eriodo
poyar prep P
preparacion de café y | adecuadamente el café | reportado se atendié con
servicio de alimentos | para el personal de la | lo requerido sin

para las personas que | Institucién para las | inconvenientes.

asisten a la Seprem a | diferentes actividades.
reuniones técnicas. e

7

d) ¥Apoyar en mantener | Se realizd | Se cumplié con la limpieza
Iimpias y ordenadas las | adecuadamente la | v ordenamiento adecuado
areas que les sean|limpieza y se ordenod el | de las areas
asignadas  en  las | areadelaterraza y tercer | correspondientes, las
instalaciones  de  la|nivel de la Secretaria | cuales permitié que las y
Secretaria  Presidencial | Presidencial de la Muijer, | los participantes de las
de la Mujer. a fin de que las mismas | diferentes Direcciones y

sean un espacio limpio y | Unidades de la SEPREM

acorde para el personal | realizaran sus actividades
institucional y para el | confortablemente.
cumplimiento de sus

funciones, :

e) Brindar apoyo a los|Se apoyé en al|Se apoyo en al
encargados de Servicios | Departamento de | Departamerito . de
Generales . en - la|Sepvicios Generales con Servicios Generales con la
asistencia de: cualquier | Ia limpieza de muebles, | limpieza de’  miiebles,
dafio o despﬂ‘fECfO d€1' ]J'Iﬁ'pi_eza de bafios y | hEmpieza - de banos Ty

mobiliario : y/o eqmpo extraccion de basura. . extraccién, de basur R
asignado en. las areas R T e I S B e
a31gnadas ey :

f) #Otras qiie le sean’ ‘;_* Se apoyé"" - .en|Se apoyé én' ordenamiento
solicitadas; per la-: | ordenamiento  de- las _de las areas de oflcmas de
Autorldad Compentente areas de oficinas de las _Ias dlferentes Dlreccmnes

oL diferentes Direcciofies v | ¥ - Umdades : déﬂ??.;-_l'a_-
Unidades de [z="i--j1.a3-.SEPREM A

SEPREM.
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos
de referencia de la contratacion.

Atentamente,

L sy

N A

P it h{?\w’i’ “’Lm )

Mayra Manbel Pérez Sinai de Barillas

()

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos dereferencia, y
se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorizé a quien colrresponda,
para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspon/dientes.

ﬂn: Lettc' ﬁguz(ar Theissen

Seprermn Secratarla Presidencial
da {& Mujer -
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZABAS

No. Contrato Administrativo:

13-029-2022 7

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-194-2022-028

7

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales  #

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Mirna Regina Valiente

Plazo de contrato;

Del: 03-01-2022

Al: 31-03-2022 7

Peripdo de este Informe:

pel: 03-01-2022 7

Al: 31-03-2022

v

Monto a pagar:

Q. 44.032.26

Cuarenta y cuatro mil treinta y dos quetzales con
veintiseis centavos 7

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan [as actividades v avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) ¢ Brindar apoyo v
acompafamiento en diferentes
espacios  de  participacion
interistitucional para el
seguimiento a la politica de fas

mujeres con especial énfasis en’|”
PNPDIM;
Recursos' :
Naturales, Tierray Vivienda . |

el ee 2 de Ia
relacionado  con:

Actividades
implementacién de la Agenda

de Empoderamiento Econdmico [2.

de las mujeres rurales de los

patses de la region SICA. 3.

vinculadas a fa [l

; ';‘Desarro'ila"

|- :-q dara :
-lmplementamon de la Ag_e_ndaL
;. Consolidacion de docurmer 1
: :--la agenda de empoderamlentu'_.
4o etonomlco de: Ias mUJeres rurales
- de %os palses del SICA,! ‘como
_.'_J_segmm;ento alos: acuerdos de.ia'r_
" Mesa de Desarro[lo Rural del_: .
. Nlmlsterio

_'IVIesa de Desarrotlo Rural como

; segun POA 2022 de Ias enttdades

Definicidn de  conceptos vy
estadisticas a validar de la Agenda
Desarrolio de la hoja de ruta de
implementacion de la Agenda

Identificacidn “de los actores
vmculantes en la 1mplementacson
dela Agenda =
Insercidn d Y
de Desarm!lo‘ Rur

agehd_aj_'e\p_la Mesa
del Ministerio
oy

Alimentacién MAG
deila

segmmlento

i der Agrlcu!tu ra.

Ganaderia y Ahmentaaon -
MAGA— : :

Consolldacmn de los aportes dela

seguimientc a !_a__lrnpiementamon
de acciones del 2022...
Definicidn de acciones vmculadas

-\nncu[adas ala Agenda :
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9. Validacion de conceptos de la
agenda de empoderamiento
economico de las mujeres rurales
de los paises del SICA, como
segiimiento a los acuerdos de la
Mesa de Desarrollo Rural del
Ministerio de Agricultura
Ganaderia vy Alimentacion —
MAGA-

10. Consolidacion de los actividades,
productos, subproductes, de las
instituciones participantes en la
Mesa de Desarroflo Rural como
seguimiento a la impiementacidn
de acciones del 2022.

11.Envio al SICA de las actividades,
productos ¥ suproductas
vinculadas segtn POA 2022 de las
entidades vinculadas a la Agenda.

Acompafiamiento en la Mesa
Nacional de Didloge para Ia
reduccion de riesgo a desastres,
de la Secretaria Ejecutiva de la
Coordinadora Nacional para la
. reduccion de riesgo a desatres.

12.Participacion en la mesa
nacional de dialogp para la
reduccién de riesgo a desastres,
de la Secretaria Ejecutiva de la
Coordinadéra: Nacional para la
reduccxon a desastres

13. [dentificacién = de accionas
vinculadas al Eje 2 de la PNPDIM.

14. Articulacion: ~de'.” acciones  a
desarrollar_ en el m rco de la
mcorporamo que”

'”_'territonales de dlalogo para Ta

' reduccuon del rlesgo a desastres e
:|ncorp0rac;on de Ia SEPREIVI en el

Congreso Nacsonal de Gestlon deE__

Desarrollo de propuest_‘a‘;'_:dga _
temas de formacion en gesté_én:

del riesgo v equidad.

“Riesgo. i ERERC
15 identlﬁcacmn a _de_ I actores_
. vinculados  con los que.-se

coordmaran los procesos de’:

forrnacwn

16: IdentIFcacaon de
flnanmamon paralos’ procesos de
formacion.

Desarrollo de planes de formacién | -

'espacios 'de-

Participacion ern el Proyecto de
la Cuenca del Rio Motagua

17.Desarréllo. " de
formacion en temas de Gestion
de Desechos y residuos sélidos

eventos.  de.

Acompafiamiento  .a.  la

Asaciacién de Trabajadoras del. |

18 Acompafiamiento-en la gestion

Laguna Chlm]

- del Proyecto-de proteccmn dela |

Hogar a domicilio y Maquila —

www,seprem.gob.gt
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ATRAHDOM, para el desarrollo
del Proyecte Proteccidn de la
Laguna Chiroj

19.Seguimiento en la incorporacién
delaLaguna Chiroj, dentro delas
areas protegidas a ser atendidas
por el Fondo Nacional para la
Conservacion ~-FONACOM-

20.Acompafiamiento en la gestidn

de alimentos por trabajo para el
grupo de mujeres participantes
en el proyecto.

71. Acompafiamiento en procesos
de gestion con  diversas
entidades como CONAP, USAC,
entre otros.

22.Acompafamiento en procesos
de formacién a grupos de
artesanas de San Cristobal
Verapaz.

b) Apoyar en la realizacién del
analisis de la informacion
sisternatizada correspondiente
para realizar un comparativo de
acciones realizadas en el marco
del eje 2 de la PNPDIM

Analisis de informacidén

vincuiada al sector.

1. identificacién de la situacidn
actual del eje de recursos
naturales, tierra y vivienda

2. Sistematizacion de las
estadisticas mas vinculantes al
Eje 2 de la PNPDIM.

3. Generacion del Marco de politica

piblica “‘vinculada a las

mstltucmnes'que integran el Eje

‘ -. del’ Marco de de

. Acompanamiento en oTio
para “lay 1mpIementacmn 'd‘=
.. -acciones vmculados IE]e 2 de la

PNPDIM.: '

c) Apoyaren Ea sustematlzacmn de:_ Z
: ;_C]UE'

la |nformacson
proporcionen las’ _en’;lld:adééi en
cumplifﬁiénto a.lo normado en
el Presupliesto. de-’ lngresos y
Egresos del Estado

Revisidn de . informacién

preporrcionada pQ(I-'ériltidé'deS.
vinculadas al sector de'récursos’

naturales y ambiente .+ .. 5

2. Asestenuas tecmcas a ent:dades

1.Revision | - de__-_'__ mformaaon
: proporcuonadas por dasie tidades

naturales y amblente

vmculadas ai sec’sor de ambsente'

- sngresos Y Bgresos.

d) Brindar apoyo en la elaboracian
y/o. reprogramacién de metas
fisicas y financieras establecidos
en el plan operativo anual,
multianual y presupuesto de la
direccién  relacionadas  con
actividades y téniasé de recursos

naturaies; tierra y vivienda.
AR /

Acompafiamiento en  la
identificacion de metas
vinculadas a recursos naturales,
tierra y vivienda, con fines de
reprogramacion

1.En proceso el acompanamlento al-
Ministerio de Agnca[tura
Ganaderla y Alrmentauon en la
“identificacién de metas ﬂsrcas Y.
fmanueras '

2.En proceso de revision de POA de
la~ -Secretaria de: Seguradad '
Alimentaria y Nitricional SESAN y

- del Instituto Nacional de Bosques

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207- 9400
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e) Brindar apoyo y | Acompafamiento en la | 1.Generacion de aportes al marco
acompafiamienta en el dnalisis, | planificacién de acciones de la de trabajo de la Mesa de
sistematizacién y elaboracion | Mesa 8J sobre fa Convenicon de | Diversidad Biologica.
de los informes o reportes | Diversidad Biologica, con el | 2.Aportes para el desarrolio del
correspondientes  sobre los | Consejo Nacional de Areas marco de Planificacién de la
avances de las acciones o | Protegidas Mesa 8}
programas de los sectores
institucionales de su
competencia, relacionados con
ia implementacion de la poiitica
de las mujeres, asi como el
cumplimiento de compromisos
en materia de derechos de las
mujeres 4
1. Brindar apoyo en la | Apoyo en la identificacién de | 1.Analisis de la informacién de las
sistematizacion de la | informacion etiguetada por las entidadejs vinculadas al sector.
informacién provenientes de las | entidades vinculadas a sector de | 2.Sistematizacion de informacion de
instituciones  de  gobierno | recursos naturales y ambiente., las entidades vinculadas al EJE 2
central en el cumplimiento de la de la PNPDIM.
normativa legal existente para
el use  del  clasificador
Presupuestario con Enfogue de
Género -

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {o) en cumplimiento a las actwldades desarroliadas

durante el periodo que se reporta y acorcie a los términos de referencia de fa contratacaon .

Atentamente,

Mirna Regina Valiente "

Se hace constar que Ias actwtdades descritas en este snforme responden a Io estlpulado en e! contrato
administrativo y sus respectlvos términos de referencia, y se encuentran reqbldcs de:; conformldad por fo’ GUE:

autorizé a quien corresponda para que procedan al tramita de pago de_ os_honorarlos correspond:ente/—ef—\\

49 calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207- 9400
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

No. Contrato Administrativo:

19-029-2022 7

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de contrato:

AC-136-2022-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales .~

Nombre y Apellido de la persona contratada: MONICA VALESSKA IGLESIAS PEREZ "
Plazo del contrato: Del: 03 de Enero del 2022 | Al 21 de Marzo de 2022 »
Periodo de este informe: Del: 03 de Enero del 2022 | Al 31 de Marzo de 2022 ¢
Monto a pagar: Cuarenta y cuatro mil treinta y dos Q44,032.26
quetzales con 26/100 \ rd
Sefiora secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacidn, se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:
Descripcién de actividades segiin TDR Informe de actividades realizadas Avance
*Apoyo en la revisién de las normas de control
interno de la direccion administrativa
*Apoyo en la revisidn, andlisis, y mejora del manual
\\ de normas y procedimientos de la direccién
a) Brindar apoyo profesional en las ma:.__quwﬁ.mﬂ_em. que _:m_c<m la C:_n._m.a de compras
. o .. . de la institucion y la unidad de servicios generales.
acciones técnico-administrativas para el A 2 elab i6n d triz d
fortalecimiento a la Direccién ﬁo<n.u m.: ae ma oﬂmmro: & matriz de 100%
Administrativa, para continuar con las _,mncm::,:.m:nom € _.:H: ades um.m.mv..ﬂ: para el
reformas estructurales planteamiento de primera modificacién
presupuestaria
*Apoyo al director en la ejecucién de procesos
administrativos para continuar con las reformas
estructurales.
e . . *Apoyo en la revisidn, actualizacién y modificacién
b} ¢ Brindar acompafiamiento profesional poy  actu nymo o
del Plan Anual de Compras. 100%
en el departamento de compras vy . .
- . . Apoyo y revisién de propuesta para la compra de
adquisiciones, con el objeto de guiar a los . 100%
. . .. |vehiculos para la seprem.
encargados de los procesos de adquisicion % - . .,
. . Acompafiamiento en la revisidn de los procesos de
de bienes y servicios no personales, para L .
_ . compras en funcion del cumplimiento de Ia
dar cumplimiento a lo estipulado en ley, o
normativa vigente. 100%
c} Brindar acompafiamiento | . . . 100%
£ Se brindd asesoria en los procesos de proyeccién
profesional en el Departamento de . s s
. . g . |de compras para almacén, se brindd
Servicios Generales, seccion de almacén, o \ X
. . acompafamiento para el ordenamiento del archivo
archivo y centro de costos, con el objeto de .
) ubicado en zonal8.
guiar a los encargados de los procesos, ¥Se brindé a u tro d ¢ |
L . o a
para dar cumplimiento a lo estipulado en poy centro de costos en jas 100%

fey.

reprogramaciones de la Direccion Administrativa




*Apoyo en la revision y modificacién del plan de
trabajo de los tramites a simplificar por Seprem.
*Apoyo y seguimiento en la normativa de procesos
de archivo.

100%

100%

/

d} Otras que le sean requeridas en el marco
del objetivo planteado en fos términos de
referencia.

*Apoyo en la elaboracidn de la tabla de tolerancia,
en la matriz de riesgos para la implementacién de Ia
Sinasig en la Seprem.

*Apoyo en la revisién y modificacién del plan de
trabajo de los tramites a simplificar por Seprem.
*Apoyo en procesos administrativos de la
subsecretaria.

*Participacion en la reunién del comité
especializade en riesgos para el seguimiento
correspondiente a las matrices de identificacién de
riesgos de las unidades de Seprem.

*Apoyo en la elaboracién del cronograma de
actividades para la implementacién del SINACIG en
la SEPREM.

*Participacion en la reunién de seguimiento para la
simplificacién  de  requisitos y  tramites
administrativos impartida por la comisién de
Gobierno Abierto y Electrénico.

*Participacién en la reunién del subcomité de
simplificacién para revisar las matrices propuestas
para simplificar los trdmites de recursas humanos Y
financieros.

*Participacién en la reunién de implementacién del
sistema Nacional Gubernamental de control
interno SINACIG de [a contraloria general de
cuentas.

* Apoyo en la elaboracion de las matrices a
compartir y complementar por las diferentes
unidades de la Seprem, relacionadas con la
identificacién de riesgos propuestas por el SINACIG.
*Acompafiamiento en reuniones
interinstitucionales para identificar programas que
beneficien a las mujeres en su desarrolio
economico.

*Acompafiamiento a la subsecretaria al para
posibies enlaces.

*Apayo en la revision y modificacién del plan de
trabajo de los tramites a simplificar por Seprem.
¥Participacidn en las reuniones del comité
especializado en riesgos para el seguimiento
correspondiente a las matrices de identificacién de
riesgos de las unidades de Seprem

*Apoyo en procesos administrativos de Ia
subsecretaria.

*Participacion en las diferentes reuniones del
comité especializado en riesgos para la
imtplementacidn del SINACIG.

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

~5
T



*Apoyo al subdespacho en la elaboracién del
informe ejecutive del mes de marzo. Para la
evaluacion de {as metas fisicas del subdespacho.

*  Participacidn en la reunién del comité
especializado en riegos para la revisién del
cuestionario de Control interno de Sinacig de las
unidades de la SEPREM.

* Apoyo en la elaboracién de Ias matrices a
compartir y complementar por las diferentes
unidades de Ia Seprem, relacionadas con la
identificacion de riesgos propuestas por el SINACIG.

*Participacién en la reunién del subdespacho para
presentacién ante los auditores de la contraloria
general de cuentas sobre el bien inmueble adscrite
ala SEPREM.

100%

100%

100%

100%

£l presente informe describe lo actuado por [a suscrita en cumplimiento a las actividades desarroiladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamente,

v

LICDA/MONICA VALESSKA IGLESIAS PEREZ

/

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo. mmﬂvimac en el cantrato

administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran :wn_c_aam de confor

/

que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago nm los :o:o..m:om

correspondientes.

zevelaria Prftidencisld? ia B
n\»\r\?
Aprobado

._w ite. Fabricio Yanes G,

\@:.mnﬁm:. Técnico FH

> émujm.s _uﬁ.hg_au %mus nigivali

midad, por o

\

Seprem mmoﬁmﬁm:u P,mm_%:na_

de la Mujer

oy
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GOBIERNO dle ! PRESIDENCIAL
DR ALEMANTER GranMAT TR DE LA MUJER

'
INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS g

Na. De Contrato Administrativo 25-029-2021 ¢

No. Acuerde Administrativo Aprobacién de Contrato:
AC-125-2022-029 7«

Tipo de Servicios: Técnicos Vi

Nombre y apellidos de Ia persona contratada: Mdnica Pahola Monroy Chavezr ¢
Plazo de contratacién: Del: 03/01/2022 Al 31/03/2022

Periodo de este Informe: Del: 03/01/2022 Al: 31/03/2022

Manto a pagar: Veintitrés mil cuatrocientos ochentay | Q.23,483.87 7

tres guetzales con ochenta y siete centavos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: Ana Leticia Aguilar Theissen

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en e mes que se describe:

Descripcion de actividades segun Informe de actividades Avance
TDR realizadas
a) Apovar en la sistematizacidn de s incorporacion de e Observaciones y cambios
las apories histdricos de las abservaciones ¥y del documento  del
instituciones nacionzales en el cambios enviado per Compromiso de Alfo
seguimiento a la Convencidn las instituciones que nivel, incorporados.
para fa Eliminacién de todas las fueron  parte  del
Formas de Discriminacién contra Didlogo Constructivo
la Mujer desde un marco de Cedaw al documento
control de constitucionalidad vy de Compromiso de
canvencionaiidad. Alto Nivel para
seguimientc a a
- Convencidn para la
Eliminaciéon de todas
las Formas de
Discriminacién contra
la Mujer.
®  Aportes de las
& Sistematizacién de los instituciones del
aportes de las Compromisa de Alto
instituciones del Nivel, sistematizados.

Compromiso de Afo
Nivel para seguimienta
a la Convencidn para la
Eliminacidon de todas

ias Formas de

Discriminacion contra

fa Mujer.

e Informes periddicos 7%,

e Sistematizacion a 892 y 99 combinades y 102

matriz de excel de los presentados al Comité

informes  periddicos Cedaw, par el Estado de

792, 82 y 92 combinados Guatemala,

y 102, presentades al sistematizados.

43 calle 7-37, zorna 1 Guatemala - PBX: 2207-8400
www.seprem.gob.gt
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Comité Cedaw, por al
Estado de Guatemala.

Sistematizacion de
observaciones finales
realizadas al Estado de
Guatemala sobre
informes periddicos del
12 al 8 y 9
combinados,

presentados.

Sistermatizacion de
observaciones finales
realizadas al Estado de
Guatemala sobre
informes periddicos del
12 al 82 y 92 combinados,
presentados,
sistematizados.

b)

Apoyar en la elaboracion de
digndstico sobre el nivel de
implementacidn de seguimiento
de la Cedaw en la Seprem.

Actualizacidn  de la
matriz de los avances y
logros de [as Unidades
y Direcciones dentro de
ja Secretarfa, respecto
a la Convencidn sobre
la Eliminacidn de todas

las Farmas de
Discriminacién  contra
la Mujer.

Avances vy logros de
Seprem en seguimiento a
la Estrategia Cedaw,
sistematizados ¥
actualizados.

Apoyar en la elahoracidn de un
plan - de trabaje -~ para
implementar la estrategia de
seguimiento de la Cedaw en la’
Sepram.

Reuniones de equipo,
con el fin de continuar
y dar seguirmiento con
la ejecucion de
funciones para lograr
los objetivos tanto de la
Direccion como las

demas dependencias

de la Secretaria.

Actualizacion  de 1la
propuesta de lienado
del cuadro de control
interno

de avances y logros

Reuniones de equipo
para la efecucion de
funciones, realizadas.

Cuadro de controf con
actualizaciones para la

elaboracién de un plan de
trabajo para implementar
la estrategia de

dentro de la seguimiento de la Cedaw
Institucidn. en la Seprem, elaborado.
Clasificacion de Cuadro para el
competencias de los seguimiento ¥ la
organos elaboracién de un plan
administrativos de para implementar la
Seprem para ia Estrategia de
implementacion de la seguimiento de Cedaw,
Estrategia de dentro de las Direcciones
seguimiento de Cedaw, y Unidades
de acuerdo con el
4a calle 7-37, zona 1 Guatemala —~ PBX: 2207-9400

www.seprem.gob.gt
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Reglamento Orgénico
Interno de Seprem.

administrativas en
Seprem, etaborado.

d} Apoyar en conjunito con los s Se ha dado *+  Seguimiento 2 la
 encargados la  planificacidn, seguimiento  a la respuesta de las
d seguimiento y mecanismos de informacian remitida a dependencias de Seprem,
caracter multisectorial "para el esta Direccidn por las a partir de la
seguimiento y respuesta a los dependencias de implementacion de |la
derechos humanos de las Seprem, para Estrategia CEDAW,
mujeres. cemplementar avances realizado.
/ y logros en la
implementacién de |z
gstrategia de
seguimiento de
CEDAW.
= Propuesta de *  Participacién ¥
seguimiento a la Mesa elaboracidon de minuta de
Interinstitucional sobre la Primera  reunion
Mujeres, Paz Y interinstitucional sobre
Seguridad ¥ el Mujeres, Paz y Seguridad,
monitoren  sobre las cuyo objetivo consistia en
acciones realizadas del socializar las
afio 2019 at 2021. conclusiones del informe
de monitoreo combinado
sobre la implementacién
de la Resclucidon 1325 y
resotuciones
compiementarias del
Consejo de Seguridad de
Naciores Unidas y dar a
conocer la propuesta de
seguimiento a la Mesa
Interinhstitucional sobre
Mujeres, Paz y. Seguridad
y el monitorec sobre las
acciones realizadas del
aflo 2019 al 2021,
asistencia 04 de marzo de
2022.
g} Apoyar técnicamente en e Actualizacidn det e Gufs para llenado de
»  propuestas de guias informativas disefio de la guia para

matriz de seguimientc a

sobre el seguimiento a el llenade de la matriz fa Estartegia Cedaw,

compromisas internacionales vy de avances, con & fin actualizada.

su vincuio a nivel nacional. de captar los avances
en la ejecucion vy
seguimiento a la

/ Estrategia de
Implemeantacién de
CEDAW.
4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PEX: 2207-9400
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Se realizé una
presentacidon para el
equipo de trabajo, con
el fin de dar
seguimiento a la
propuesta de guia para
el llenadc de matriz
interna de la Direccidn
de Analisis Juridico vy
Control de
Convencionalidad.

Identificacidn y
desgloce de
competencias  dentro
de la Institucién de los
organos
administrativos dentro
de Seprem a |la
Estrategiz Cedaw.

Actualizacion del
disefio de la guia a
formate Word para el
llenade de la matriz de
avances, con el fin de
captar los avances en la

ejecucion y
seguimiento a la
Estrategia de

Implementacion de
CEDAW.

Actualizacion de
informacién en matriz
Simoreg, que contiene
observaciones finales y
respuesta del Estado
de Guatemala.

Sistematizacidn de
indicadores en el
ambito de Diversidad,
refacionados  a la
Convencion
Interamericana  para
Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia
contra ia Mujer
(Convencion de Belém
do Para).

Presentacién al equipo
dentro de la Direccidn,
realizada.

Identificacion y desgloce
de competencias dentre
de la institucion a la
Estrategia Cedaw, por
parte de lgs o6rganos
administrativos,
realizado.

Guia en formato Word
para llenadc de matriz de

seguimiento a Iz
Estartegia Cedaw,
elaborada.

Actualizacion de

informacién en matriz
Simoreg, que contiene
observaciones finales vy
respuesta del Estado de
Guatemada, finalizada,

Sistematizacidn de
indicadores en el ambito
de Diversidad,
refacionados a la
Convencion

Interamericana para

Pravenir, Sancionar vy
Erradicar la Violencia
contra la Mujer
{Convencién de Batém do
Para), realizada.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX
www.seprem.gob.gt

: 2207-9400
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f)

Otras que le sean solicitadas por
fa autoridad competente de la
Direccion de Andlisis Juridico y
Control de Convencionalidad
dentro del &ambito de su
competencia. '

4

Apoyo en el proceso de
modificacion de
Memorando dirigido a
Directoras y Directores
dentro de Seprem para
el llenado de la matriz
de seguimiento a Ia
implementacion de la
Estartegia Cedaw.

Elaboracidn de un plan
de trabajo de
actividades a
implementar y
desarrollar dentro de la
Direccién de Analisis
Juridico y Control de
Convencionalidad, en
relacién a los servicios
técnicos prestades a
Seprem.

Investigacion y
elaboracién de
documentc referente a
que Mujeres
extranjeras que
contraigan matrimonio
con hombre
guaternalteco, deban
renunciar a Su

nacionalidad de origen.

Apoyo a Despacho
Superior y procuracion

- en Direccidn de Bienes

del Estado del
Ministeric de Finanzas
Publicas, al |
seguimiento al proceso
relacionado al
inmuebie adjudicado a
Seprem, en el
departamento de
Huehuetenango.

Apoyo a Despacho
Superior c¢on anélisis
juridico a la iniciativa
5856 que dispone
aprobar Ley de

Memorando para el
lienado de la matriz de

seguimiento a la
implementacion de la
Estrategia Cedaw,
modificado.

Plan de 1irabzjo de
actividades a
implementar y
desarroifar dentro de la
Direccién de Analisis
Juridico y Control de
Convencionalidad, en
relacidon a los servicios
técnicos  prestades @
Seprem, elaborado.

Documente relativo a

que mujeres extranjeras |

que contraigan
matrimonio con hombre
guatemalieco deban
renunciar a su
nacionalidad de origen,
realizado.

Apoyo  a Despacho
Superior y procuracién en
Direccién de Bienes del
Estado del Ministerio de
Fimanzas Publicas, al
seguimiento al proceso
relacicnado al inmueble
adjudicado a Seprem, en
el departamenio de
Huehuetenango,
realizado.

Analisis  juridico a la
iniciativa 5856 que
dispone aprobar Ley de
Fortalecimiento a los
Consejos. de Desarrollo

43 calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX
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Fortalecimiento a los que reforma articulos de
Consejos de Desarrollio la Ley de los Consejos de
que reforma articulos Desarrollo Urbano y Rural
de fa Ley de Ilos (Dto.  No.  11-2002),
Consejos de Desarrollo realizado.

Urbano vy Rural (Dto.-
No. 11-2002).

¢ Participacion en s  Participacidn en
presentacion de Ley presentacion de  Ley
Modelo Modelo Interamericana
Interamericana de de cuidados, realizada el
cuidados, realizada el 09 de marzo de 2022,
09 de marzo de 2022, finalizada.

e [nvestigacidn y * [nvestigacidn y
consolidacidn de consolidacidon de
legislacidn nacicral e legislacién  nacional e
informacion  general informacidn general gue
que regule lo relativo a regule lo relative a la
la salud y prevencién salud vy prevencidn de
de Virus de Papiloma Virus de Papiloma
Humano (vph) y cancer Humanc (vph) y cancer
cervicouterino de las cervicoutering de las
nifias, adolecentes vy nifias, adolecentes vy
mujeres. mujeres, realizada.

El presente informe describe lo actuade por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términas de referencia de 1a contratacidn.

Atentari .

Monl Pahola Monroy Chavéz

Se hace constar que ias actividades descritas en este informe respanden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para gue procedan al tramite de pago de los henorarioscorrespondientes.

Q%ES‘D ENC";‘I(
Ny

G —— )
Ay Direcclon %
= de Analisis =
o &
b w
& =

Juridico y Control

Aprobado_ ( de Convencionaildad

Jea\n_igmritzaﬁenera_ﬂéjerai; )
Directora de Analisis Juridico y Control de
Convencionalidad

e G‘Q/!:- - C\h’/’
g CeniRyutlar Theissen
M Secretarla Presidencial
de fa Mujer

Sepre
4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX; 2207-8400
www.seprem.gob.gt
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: /| 39-029-2022 ~

No. Acuerde Administrative AC-191-2022-029 7
Aprobacién de Contrato: P

Tipo de Servicios: & | Servicios Técnicos 7

Nombre y apellidos de la persona

d
contratada:

Mynor Giovanni Xirtom Sucuqui

Plazo de contrato: Del: 03-01-2022¢

Al: 31-03-2022 ¢

Periodo de este

Del: 03-01-2022
Informe: /

Al: 31-03-2022 #

Monto a pagar: Veintitrés milY
cuatrocientos’ochenta y tres quetzales

(.23,483.87

o
K

con ochenta y siete centavos. ¢

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el periodo

que se describe:

Descripcion de actividades:
segan TDR

Informe de

actividades

realizadas

a. £ Apoyar con el'servicio.de |/Durante el
/ mensajeria
encomiendes
diferentes D_.eccmn S.y
Unidades de1a Sécretana

Pres1den(:1al de la Mu]er

' entrega

| Secretaria

y de las
Dhirecciones
de la
Presidencial

correspondenma T |
diferentes: Mruste

Organismo
con la Corres

del Despacho Su

periodo en

-referencia se apoy6 enla

y Unide

delaMgjer.|

deshnatanos

b. ?Brmdar apoyo en la | Se procedio
/ loglstlca de recepcmn y | de
entrega o de | oficial
documentacmn 0f1c1a1 de
las = Direcciones y

Unidgdes,_de Ia::S:El?REM;w Superior,

a la entrega. |
la documentacién.

de .. la

correspondencia externa
remitida por Despacho
y deilas

diferentes Dueccwnes v/

_ corresponden(:la env1ada;

|.ailas: - Direccionés - y' s

Finalizada la entrega de la
documentacién . “oficial
mediante el control de|

nidac 'és de Ia SEPREM

4a calle 7 37, zona 1 Guatemaia PBX:
— WWW. seprem gob.gt
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Unidades de la
Secretaria Presidencial

de la Myjer.
c. Apoyar ¢ con el | Se brindé seguimiento a | Se concluy6 con la entrega
seguimiento ¢/ de la|la documentacién | de  los  medios de
documentacién recibida | entregada por parte de la | verificacion de la

y entregada de la|Secretaria Presidencial | correspondencia
Secretaria Presidencialde | de la Mujer a los|entregada durante el
la Mujer.  , / diferentes destinatarios | periodo en referencia.

e

i

/ &
d./Otras que le sean|Se apoyo a  los | Se completado el proceso
%olicitadas, por la | departamentos de | de fotocopiado,
Autoridad competente Compras y | impresiones y escaneo de
¢ | Adquisiciones, Centro | documentos  solicitado
de Costo con fotocopias, | por los Departamentos de
/‘" impresiones, escaneo de | la Direccion
documentos, foleadq de | Administrativa.
documentos. d

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumphrmento a las
actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta, y aco
de referencia de la contratacién. ...

‘a los términos

Atentamente,

}:10 Rabncm Yanew G
iE Ditectot Tecnlco T
Jrem D; Beokdn Admi ratiid’

AProbado H Li.urka E"’éﬁd&{wl d M(lj(“;
' Edgar Fabncm Yanes Galmdo

C T,

/ Ul et
Ana Letzsm uilar q?ietssen ' : _
Seprém Secrﬁt‘am/gresdenmaﬂa caile /=37, zona 1 Gua’remala PBX: 2207-9400 -
de la Mujer - S WWW. seprem gob.gt
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

' No. Contrato Administrativo:

£109-029-2022

. No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: ¢ AC-193-2022-029 7

{ Tipo de Servicios:

£ Profesionales 7

Plazo del contrato:

Nombrey apellidos de Ia] persona contratada: ¢ Ninfa Ligic Girén Rosales de Castellanos

¢ Del:03/01/2022 -

Al: 31/03/2022 7

LY
i

Periodo de este informe: < | Del: 03/01/2022 s Al: 31 /03/5022 A
Cuarenta y cuatro mil treintay v
Monto a pagar: | dos quetzales con veintiséis 0.44,032.26*
B | centavos 4 o
Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el perfodo que se describe:
Descripcidn de actividades Informe de actividades realizadas Avance

segiin TDR
f..‘
a}) Brindar . orientaciones
. profesionales sobre - el

dingnostico de ld estructura
de puestos-de acuerdo con su
Sfuncionamiento actual

Se brindé apoyo en la verificacion de la
estructura de puestos de las direcciones y las
descripciones de lps puestos incluidos en
dicha estructura, a fin de contar con insumos
que permitiera lo coordinacion para el

1 establecimiento de la nueva plantilla de

puestos, considerando en primera instancia
la ubicacion funcional de los puestos que

| actualmente forman parte de las diferentes

unidades administrativas.

Se brindd orfentacién a las autoridddes
respectivas, en el establecimiento de lu
Jjerarqulia de los puestos, a fin de contar con

los elementos necesarios para elaborar los |
organigramas con integracién de puestos’
que serdn remitidos a la Oficina Nacional de |

Servicio Civil para requerir lus acciones que
correspondan. -

Se brindd apoye y orientacion . a las

autoridudes, en el ordenamiento de los
puestos vacantes a fin de determinar las
tareas y responsabilidades que les
corresponde en el contexto organizacional
del nuevo reglamento orgdnico interno.

Se  brindé  orientacion  sobre el
establecimiento  de  los  beneficios
monetarios que podrian asignarse a los

puestos y servidores que los ocupan, con el -

Actividades concluidas

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-8400

www.seprem.gob.gt
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fin de compensar el mayor esfuerzo y
responsabilidad que implica el
funcionamiento de Seprem, en el nuevo
contexto organizacional,

Se brindd apoyo en la revision de la plantilla
de puestos existente y la propuesta
realizada, verificando lo clase de puesto,
especialidad, perfil y efemplos de trabajo
estgblecidos en el  Manual de
Especificaciones de Clases de Puestos gue
administra la Oficina Nacional de Servicip
Civil, a fin de verificar la correcta ubicacidn
de algunos puestos vacantes, en unidades
administrativas  que  necesitan  ser
fortalecidas, v lograr de esta manera el
médximo aprovechamiento de los mismos.

Se  brindé apoyo en la revision y
actualizacion del cuadro general de
situacidén actual y propuests, a fin de
identificar los cambios que deben realizarse
en el mismo, derivado de acciones de
personal surgidas por necesidades del
servicio.

Se apoyd en la revisidn v actualizacion del
cuadre comparative, para la correcta
distribucion de los puestos ocupados y

| vacantes, a fin de actualizarlo conforme las

necesidades de servicio surgidas vy las

“ncciones de personal realizadas.

“Se  brindé apovo en la revision y-

actualizacion de los -organigramas con

integracién de puestos, a fin de verificar gue.
la ubicacién dada a los puestos coincida |
‘tanto con el cuadro general de situacién
actual y propuesta, como.con el cuadro

comparativo, verificando que la totalidad de
los  puestos estén incluidos en los
documentos que forman parte del estudio.

b)f’ Brindar apoyo profesional

- sobre el proceso de gestidn
para implementacién del RO!
de la Secretaria Presidencial
de la Mujer (Acuerdo
Gubernativo 169-2018)

Se brindd orientacién a las autoridades
sobre lo establecido en el Acuerdo
Gubernativo 292-2021, Plan Anual de
Salarios y Normas para su Administracion
en las Instituciones del Organismo
Ejecutivo, asi como en las Entidades
Descentralizadus y Auténomas del Estado
que se rigen por la Ley de Servicio Civil, para
el ejercicio fiscal 2022; relacionado con las

Actividades Concluidas

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala ~ PBX: 2207-8400
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acciones que en la cituda ley se establecen,
para la implementacién del ROI

Se brindé apoye y orientacién sobre las
actividades que a lo interno corresponde
realizar a las diferentes unidades
administrativas de la Seprem, con la
[finalidad que los departamentos y dreas de
trabajo cuenten con al menos con dos
puestos con cargo al renglon presupuestario
011

Se brindd apoyo a fin de establecer las
acciones a reglizar en relacién con el
Sfuncionamiento del personal que labora con
cargo al renglén presupuestario 021 y sus
implicaciones en la plantilla de puestos que
se propone para la implementacién del ROL

Se apoyd a lg autoridad superior ddndole a
conocer el procedimiento que debe
considerarse en la implementacion del RO!
para contar con puestos que realicen
funciones de desarrollo informdtico para el
sistema de seguimiento y evaluacion, asf
como el establecimiento de los costos que se
reguieren para llevarlo a cabo.

Se revisaron las polfticas y lineamientos
- establecidos para lo implementacién del
1 RO a fin de determinar la procedencia de
“clertas acciones de puestos y movimientos
de personal que se requieren realizar.

Se apayé en la realizacién de un andlisis
integrado a la propuesta de ordenamiento
_elaborada a la fecha, a fin de determinar las
consultas y situaciones que- deben ser
planteadas a la Oficina Nacionql de Servicio
Civil, previo a continuar con las siguientes
fuses de implementacion. :

Se brindé apoyo en la propuesta de.
elaboracion del proyecto de oficio dirigide a
Ia Oficina Nacional de Servicio Civil, con el
propdsito de solicitar uno reunion de
trabajo donde se traten los' temas
establecidos en el andlisis  integral
realizado. :

Se brindé apovo en la revision y
actualizacion de documentos e
instrumentos técnicos que se _re@uieren para
completar el estudio de puestos y salarios,

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt
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¢) Brindar apoyo profesional

sobre propuestas de puestos,
de acuerdo con los
lineamientos

otros factores que incidan en
el proceso y que sean

establecidos para el efecto por

la qutoridad nominadora. ,f -

te’cnicos,_
disponibilidad de recursos y |

Se brindé apoye y orientaciones a algunas
direcciones, sobre lu ubicacidn de los
puestos vacantes, Jlos requisitos de
preparacién académica, experiencia y otros
aspectos que deben ser considerados para su
traslado a los nuevos departamentos que
conforman las direcciones.

Se brindd apoyoe a algunos directores sobre
el nivel jerdrquico que les corresponde a los
puestos que forman parte de su direccidn,
considerando para el efeto ln clase de
puestos de que se trata y las atribuciones y
responsabilidades que tiene asignadas,

Se brindé apoyo en cuanto a los
caracteristicas de los puestos técnicos,
profesionales y de asesoria profesional, asf
come de los estipendios adicionales al
salario inicial que se asigna a los puestos y
trabajadores que se desempefian en dichas
clases de puestos,

Se brindd apoyo en la orientacion de la

- estructura organizacional y la plantilla de

puestos minima que se requiere para la
institucionalizacion y adecuado
funcionamiento de las unidades
administrativas establecidas en el RO

Se brindd apoyo en la revisién y andlisis de
la plantilla  propuesta para la nueva
estructura  organizacional, - a fin de
determinar los puestos - que serdn

trasladades presupuestariamente v los que

requieren cambio de especialidad.

Se apoyd en la revisién de la escala de bonos
monetarios actuales, asi como la escala de
bonos propuestos para el ordenamiento de
dicho estipendio.

Se brindé apoyo para la propuesta de una
nueva escala de bone monetario, a fin de
asignar los techos mdximos a los puestos de
la serie profesional, asesoria profesional
especializada y puestos directives de la
Institucion, con el fin de reconocer la
importancia y valoracién que éstos tienen

en el contexto de funcionamiento actual de},

la Institucién.

Actividades Concluidas-
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Se brindd apoyo en la realizacidn de un
nuevo ejercicio para estimar los costos de
implementar una escalg de bono monetario
acorde a la importancia y valoracion de las
clases y serfes de puestos que conforman la
Secretarin, con el propgsito de contar con
elementos que permitan realizar las
gestiones administrativas y financieras
necesarias que se estimen pertinentes,

e

#
A
£

4

d) Brindar apoyo en  Ja
recopilacidn de informacién
que permita . realizar
propuestas para el proceso de
implementacion del ROL

Se  requirio  informacién  sobre  las
atribuciones y responsabilidades a asignar
algunos puestos que por necesidades del
servicio seran traslodados g nuevas unidades
administrativas.

Se brindé apoyo en el proceso de
recopilacion de Informacién sobre las
atribucionesy responsabilidades a asignar a
algunos  puestos de o Direccién
Administrativa.

Se brindd apoyo en el proceso de revision y
estimacion de cdlculos para lo modificacion
yordenamiento del bono monetario, a fin de
ser contemplada la totalidad de los puestos
que conforman la plantilla de lu Secretariu.

Se proporciond apoyé en el andlisis de los
requisitos minimos establecidos para los
puestos que conforman el Plun de
Clasificacion de Puestos y Salgrios del
Organismo Ejecutivo, con el objeto de
determinar si los servidores cuyos puestos
serdn objeto de traslade presupuestario,
llenan Ias calidades para ser ubicados en las
unidades  administrativas - que  les
corresponde, y si los puestos que se

encuentran vacantes  pueden - ser |

trasiadados a las unidades administrativas
donde son necesarios.

Se apoyé en el inicio del proceso de llenado
de los cuestionarios de los puestos que se
encuentran ocupados, consignando la
unidad administrativa en la que se ubican
presupuestariamente, la partida
presupuestaria, la integracién del salario,
especialidad, nombre del servidor piblico y
requisitos del puesto, con el proposito de

Actividades Concluidas ¢
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Jfacilitar a los servidores el llenado de los
mismos. &

/

e} Otrus que le sean requeridas
en el marco del objetivo
planteado en los términos de
referencia. 4 S

Se apoyé en la revision de documentos
administrativos.

Se apoyé en la revision de documentos
relacionados con recomendaciones y
opiniones técnicas.

Se apoyo en la revision de documentos
relacionados con la actualizacion de
manuales de organizacion y funciones.

Se brindaron orientaciones en la revision
de procesos de direcciones que tienen a su
cargo la funcién de apoyo administrativo.

Se brindé apoyo en la revision de la
propuesta del Cédigo de Etica, planteando
las recomendaciones que se estimaron
pertinentes.

Se participé en la reunién de trabajo con
profesionales de la Direccidn Técnica del

Presupuesto del Ministerio de Finanzas |.

Priiblicus y profesionales de la Seprem, con

| el propdsito de determinar la conveniencia

de redefinir los productos y subproductos

| contenidos en el Plan Operative de la

Institucion,

Se participé en reunién de trabajo de la
Direccién de Recursos Humanos, a fin de
fomentar el trabajo en-equipo,

| Se participé en reunidn de trabgjo

relacionada con la actualizacién de la
informacién contenida en el Manual de
Gestion del Empleo, en su Tercera Edicidn, el
cual es administrado por la Oficina Nacional
de Servicio Civil,

Se brindé apoyo en las reuniones de trabajo
realizadas, g fin de realizar una nueva
revision al proyecte de Cédigo de Etica
presentado para gprobacidn de la
Autoridad Nominadora, con el objeto de
bridar lus recomendaciones que permitan
contar con un instrumento legal que cumpla
con Jos lineamientos gque faciliten su
adecuada aplicacién. /

Actividades Concluidas

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400

www.seprem.gob.gt



3L

GOBIERNO /= SLoRCIARA

| PRESIDENCIAL
GUATEMALA | | DE LA MUWJER

Se brindé apoyo en la revisién de diversos
documentos del Despacho Superior,

Se brindo apoyoe en la elaboracidn y revision
de proyectos de respuesta de algunos
requerimientos presentodes por parte de
servidores de la Institucién, ante la
Direccién Superior de la Secretaria.

El presente informe describe lo actuado por la suserita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por
lo gque autoriza a quien corresponda para que procedan al framite de page de los honorarios
correspondientes.
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

ra

No. Contrato Administrativo:

11-029-2022°

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-194-2022-029 &

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales £

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Rosa Vilma Jiménez Tuy de Aceitunc

Plazo de contrato:

Al: 03/01/2022 ¢

Al: 31/03/2022 /

Periodo de este Informe:

Al: 03/01/2022

Al: 31/03/2022

s

Monto a pagar: Q 29,354.84 Vd

Veintinueve mil trescientos cincuenta y cuatro
guetzales con 84/100. .

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detalfan las actividades y avances gestionados en el mes gue se describe:

Descripcion de actividades segiin
TDR

informe de actividades
realizadas

Avance

a} ¥  Apovar en los procesos de
auditorfa que se ejecuten conforme al
Plan Anual de Auditoria.

CAI 00025
Auditoria Operativa
Direccién Administrativa

Se procedid a realizar el desarrollo
de fa Auditoria Operativa del Area
de Almacén, para dar cumpliento

4 Area de Almacén al Plan Anual de Auditoria de la
Periodo Comprendido del 01 de | Secretaria- “Presidencial de Ia
| enero al 28 de febrero 2022. Mujer. =5
‘| 'CAFODO26 Se procedi6 a realizar el desarrollo
-Auditoria Operativa de la Audltoria Operatlva del
Departamentc de  Servicios Departamento -;'d Servncms_
Generales  {Mensajeria, | Generales (Mensa;ena S
Reproduccién de Documentosy Reproduceaon de Documentos Vol
Transporte) L Transporte) para dar cumpilento fer
Periodo Comprendido del 01 de "'al Plan’ Anual de Audltoria de la
enero al 28 de febrero 2022, ..Secretar_m ' Pres:denmal d_e la
BNl (/Mu;er R ; _
b} Apoyar . . en la | Sistema de “Auditorfa’|.Se ide”'ntif'i'cé s procedi'mientos @
implementacign:. de las "’ nuevas | Gubernamental parg . 1as _-segmr :'.'_én :-:_i herramlenta'-

Normativas ‘emitidas ~ ~ por la
Contralorfa Genera de Cuentas. &
. _ P

Unidades de Auditoria” Iriterna’
(SAG-UDAI-WEB).

“a). " CAl. 00025 del

“SAG- UDAi WEB para ei :ngreso ‘de
a mformacmn en fas dlferentes_
desarroiio de ‘las
-aud;torla EJECUtada

etapas del:

Se. procedio ai ingreso  de

informaciéon _obtenida a ia
plataforma SAG-UDAI-WEB de
las etapas de familiarizacidn,

plansfcacson v ejecucion de- las’

Auditorias
Direccidn

Operativas - a- la

.-Administrativa: .| .
Area de |

4a ca-iié 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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Sistema Nacional de Control
Internc Gubernamental
(SINACIG).

Almacén; vy b} CAl 00025 del
Departamento de Servicigs
Generales (Mensajeria,
Reproduccidn de Documentos y
Transporte).

Se apoyé en la conformacidn de
Normativa que respalda el Infome
presentado por la Unidad de
Auditoria  Interna: “Nivel de
Madurez del Control Interno
Institucional”; con la finafidad de
fortalecer controles para erradicar
0 minimizar  riesgos gue
perjudique los objetivos trazados
por la Secretarfa Presidencial de la
Mujer.

N

-

c) F Apoyarfen la conformacion®| Revisidn de auditorias
de los papeles “de trabajo de las | practicadas durante el afio 2021

£

auditorias ejecutadas. , por el personal de la Unidad de
e Auditorfa Interna
CAI 00025

Auditoria Operativa

Direccion Administrativa

Area def Almacén

Periodo comprendido del 01 de
enero al 28 de febrero 2022,

CAl 00026

Auditoria Operativa
Departamento  de  Servicios
Generales

{Mensajeria, Reproduccidén de
Documentos y Transporte)
Perfodo Comprendido del 01 de
enero af 28 de febrero 2022.

Se  procedid a revisar los
expedientes de las auditorias
ejecutadas durante el afio 2023,
con la finalidad de verificar el
cumplimiento de todas las gufas
de auditoria y su respectivo
foleada.

Se  procedic a realizar los
siguientes papeles de trabajo que
respaldan el informe Final de
Auditorfa:- a) Minuta de
Reunién de Familiarizacion;
b) Cuestionario de Control Interno;
¢} Programa de Auditorfa; d)
Memorando de Planeacion de
Auditorfa; &) Toma Fisica de
inventario; ) Verificacién de los
controtes para el registro de los
ingresos  y  egresos  de  los
materiaies y/o suministros.al drea
de Almacén; g) Observacidn del
cumplimiente  del Manual de
Normas y Procedimientos de Ia
Direccidn Administrativa.

Se  procedid a realizar los
siguientes papeles de trabajo que
respaidan el Informe Final de
Auditoria: a} Minuta de
Reunidn de Familiarizacidn; h)
Cuestionario de Control Interno; c)
Programa de  Auditorfa, d)

“Memorande de Planeacidn de

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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Auditorfa; e) Verificacisn del
estado fisico de los vehiculos, f)
Revision de  bitdcoras, g)
Verificacion  del pago de
impuestos, carencia de multas y
documentacién legal de los
vehiculos; h) Realizacion de corte y
argueo de cupones de
combustible; i} Revision de las
Solicitudes de Combustible con |a
Forma A-1; j} Verificacién de los
controles para el uso del servicio
de fatocopiadora, consumo de los
insumos y |3 contratacidn del
servicio; k) Verificacion  del
adecuado control de ia recepcidny
entrega de documentos; y )
Cbservacion del cumplimiento del
Manual de Normas y
Procedimientos de [a Direccién
Administrativa.

d) #

Otras actividades que se le

requieran por [a Unidad de Auditoria
Interna. .

/

Archiva de correspondencia
enviada y recibida por la Unidad
de Auditoria Interna.

y,

Participacion en Curso de
induccion General impartido por
la Direccidn de Recursos
Humanos,

Participacidn en Capacitacién de
“Higiene, Salud vy Seguridad
Emocional y Fisica” impartido
por la Direccidn de Recursos
Humanos.

Se comprebd la importancia de
tener un control de forma manual
y digital de la correspondencia
enviada y recibida por la Unidad de
Auditoria Interna, para contar con
el resguardo. de fa informacidn
solicitada y notificada.

Se discutié cudl es la visidn y
misicn de [a SEPREM, aspectos
relevantes sobre la presentacidn
personal, horario a cumplir vy
normas de protocolo para la
prevencidn de Covid-18.

Se adguirio conocimientoc de
técnicas/ejercicios  a practicar
durante las jornadas trabajo vy en
casa. con el ohjetivc de obtener
satud emocional y fisica; asimismo
se procedié a realizar un ejercicio
practico del FODA personal,
enmarcando en esto nuestras

propias Fortalezas,
Oportunidades, Debilidades vy
Amenazas. &
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GOBIERNO /i | SECRETARIA

PRESIDENCIAL
GUATEMALA | DE LA MUJER

Participacién en Charla | Se  adguiri6 conocimiento v
“Prevencion del Céncer Cérvico- | solventaron dudas con respecto a
Uterino y Cancer de mama” | los chequeos, procedimientos y
impartido por la Direccién de | métodos que se realizan para la
Recursos Humanos. prevencion del cancer cérvico-
p uterino y cancer de mama; asi
' como la importancia de realizar
chequeos periddicos para una
deteccion temprana de alguna
anomalia en el organismo.

Conferencia impartida por la | Se adguirié vy fortalecid los
Oficina del Alto Comisionado de | conocimientas de Jos derechos
las Nacionaes Unidads para los | humanos  de  las mujeres;
Derechos Humanos -OACNUDH- | identificaciéon de la diferencia
denominada: entre el término sexo y género; de
“Introduccion a los Derechos | que forma puede surgir  Ia
Humanos de fas Mujeres vy | disciminacion,

Perspectiva de Género”.

Ef presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo gue se reporta, y acorde a las términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

) ' .
Licda. Rosa\‘fbﬂla/ﬁmenez Tuy de Aceituno /

Se hace constar que Ias actlwdades descritas en este mforme responden a io esttpulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se enctientran recnb}dos de conformldad por 1o que
autorizdé a qu:en corresponda para gue precedan al trimite de pago de Ios honorarlc:-s correspondlentes

Unidad -

de Auditoria
v interna

{ Leticia ﬂgm&zr T@n

Secretaria Presidencial
de la Mujer

4acalle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9
www.seprem.gob.gt



GUATEMALA

| SECRETARIA
GOBIERNO &2 | RESIDENCIAL
o oo vuwsnrn | DE LA MUZER

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

; | 26:029-2022 ~

No. Acuerde Administrativo Aprobacién de

Contrato:

AC-125-2022-029 ,

£

Tipo de Servicios:

i | Técnicos e

Nombre y apellidos de la persona contratada: ;| Shierley Eunice Gomez Ramirez

Plazo de contrato:

Del: 03-01-2022 4 Al: 31-03-2022 »

Periodo de este Informe:

Del: 03-01-2022~ | Al; 31-03-2022 »

Monto a pagar: Veintitrés mil cuatrocientos

Q.23,483.87

ochenta y tres con ochenta y siete centavos d

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionades en el perfodo que se describe:

Descripcion de actividades segin
TDR

Informe de actividades Avance
realizadas

a)/ Brindar apoyo en la
/~ recepcidn de documentos
d

Recepcién de memos,
boletas de restauracion de
equipos e instalacion de
equipos nuevos, boletas de
orden de servicio técnico, 100%
boletas de formato de
entrega de usuarios y-
contrasefias, dictamen
técnico de equipos.

b) / Brindar apoyo técnico en

Etaboracidon de memorandos

~ la elaboracién de oficios, | internos  y  dictamenes 100%
memos y circulares técnicos. £
¢} § Apoyar en el archivo fisico | Archivar memorandas

y digital de {a Direccion de
g Informatica

enviados y recibidos afio
2022, archivo de holetas y
control digital de las mismas
compartido con el encargado 100%
de Infraestructura
Tecnoldgica, archive de
control de consumo de
fotocopiadoras #

d)¢ Apoyar en la atencién de
. los usuarios internos vy
externos

Recepcionar los equipos de
compute del personal de
SEPREM, instalacion cfly.e
sistema operativo, office

100%

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala - PBX: 2207-9400
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GUATEMALA |

| SECRETARIA
GOBIERNO & | peceinenciaL
messcms ovaren | DE LA MUJER

e} Otras que le sean| Curso de capacitacidén de
solicitadas, por la | higiene, salud y seguridad
Autoridad competente emocional vy fisica, Reunidn

Prevencion  del  Céncer

Cervico-Uterino, Apoyo en el

evento Medalla “Orden de

excelencia laboral”, apoyo en
el taller de capacitacion

., . 95%
“Comunicacion Asertiva vy i

Liderazgo”, taller de
capacitacion “Marco
normativo sobre

discapacidad con énfasis en
la convencion sobre los
Derechos de las personas con
discapacidad”

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacién.

Atentamente,

(f)

Shierley Eunice Gomez Ramirez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivas términos de referencia, v se encuentran recibides de
caonformidad, por lo que autaorizd a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los
honorarigs correspondientes.

‘{\\
——— [
Direccion de =
Informatica &
—_— £’,/

% Ana Leticia Aguifar Theissen. ; F \3
Secretaria Pregidencial R Apiobado Y EMaLA G'E::"/
de la Myfer e AR c. laime Humbé?%‘{?elésquez Mor%”’

Directorado de Informatica

Seprern

43 calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt
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GOBIERNO
GUATEMALA

SECRETAR(A
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

s

No. Contrato Administrativo: | 30-029-2022
No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-044-2022-029
Tipo de Servicios: Técnicos -

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Silvia Maria Paiz Roldan ¢

Plazo de contratacién:

Del:03/01/2022

B

Al:31/03/2022 7

Periodo de este Informe:

Del:03/01/2022

s

Al:31/03/2022

Monto a pagar: veintitres mil cuatrocientos ochenta y

tres quetzales con ochenta y siete centavos.

Q23,483.87

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el periodo que se

describe:

Descripcion de
actividades segun TDR

Informe de actividades

realizadas

Avance

a) Apoyar con la
< gctualizacion de
documentos
técnicas
incorporen
orientaciones y/o
lineamientos
para asistir a fas

que

instancias  que
conforman el
Sistema de
Consejos de
Desarroifo -
SISCODE-, en el

marco de la
implementacion
de politicas
publicas para la
equidad entre
hombres 1%
mujeres.

ENERO

Capacitacion del
Manual del Clasificador
Presupuestario con
Enfoque de Género con
base en la PNPDIM vy
PEQ 2008-2023, como
una herramienta para
el  registro y la
clasificacion en el
presupuesto para saber
la adecuada asignacion

de las actividades,
programas v/o
proyectos.

Consulto de la pdgina
del  Ministerio  de
Finanzas Publicas en el
agrea de gobiernos
focales, para conocer
fos gastos ¥
asignaciones por

v' Conocimiento de cémo se
asigna y donde debe
clasificarse los programas y
proyectos que forman parte
de la Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo
Integral de las Mujeres.

V' Capacitacion del Manual

del Clasificador
Presupuestario,

v’ Integracion de la
informacion por

departomentos de acuerdo
a lo asignado, devengado y
pogado, para realizar una
matriz = que contenga
completo el contenido de

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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GOBIERNO (/- SECRETARIA
GUATEMALA | peLamuzer

PRESIDENCIAL

departamentos,  que
forman parte de |la
Politica Nacional de
Promocion y Desarrolio
Integral de las Mujeres.

TRIMESTRE
s Reuniones y talleres
técnicos de la Direccion
de Politicas Publicas
para fa Equidad entre
Hombres y Mujeres.

cada eje que integra la
PNPDIM.

Participacion en las
convocatorias a reuniones
para recibir los
lineamientos vy solicitudes
correspondientes (anexo).

b} Brindar  apoyo
técnico con
informacion que
permita dar

respuesta a las
necesidodes de
las mujeres, en el
marco de la
implementacion
de politicas
publicas para lo

FEBRERO

e [nvestigacion para
lograr informacién de
marco normativo,
estadisticas, e
instituciones
responsables del Eje de
Participacién
Sociopolitica.

» Flaboracion de reportes

Diagndstico del Eje de
Participacion Sociopolitica.

Actualizacion de los
reportes y matriz de los

equidad entre vy matriz del Clasificador rubros por departamentos
hombres 1% Presupuestario con que integran la PNPDIM vy
mujeres. Enfoque de Género con que seran asignados a
base en la PNPDIM vy través de la Direccion de
PEQ 2008-2023. Gestion de Politicas
Publicas para la Equidad

entre Hombresy Mujeres.

¢) Apoyar con | TRIMESTRE '

retroalimentar la e fEstudio de los doce ejes Metodologia de trabajo
estrategia de como parte de g para cada eje y su
acompafiamiento Politica Nacional de respectiva organizacion

técnico a las
instituciones
gubernamentales
refacionados con
la situacion de las
mujeres, para la
implementacion
y seguimiento de
politicas publicas
para lo equidad

Promocidn y Desarrollo
Integral de las Mujeres.

conforme af equipo técnico
{anexo).

Actualizacion de [as
entidades responsables,
asesoras y coordinadoras
segun  fos  programas,
subprogramas, proyectos y
actividades.

4a calte 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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gé GOBIERNG /-

| SECRETAR[A
PRESIDENCIAL

CUATEMALA | beLaMUIER

entre hombres y
mujeres.

Participacion  dando
apoyo en eventos del

Integracion y actualizacion
del eje de Participacion
Sociopolitica, asignado por
la Direccion de Gestion de
Politicas Publicas para la
Equidad entre Hombres y
Mujeres (anexo).

Derivado de dicha
participacion se brindard

Consejo Consultivo, apoyo en los siguientes
donde forma parte eventos programados que
organizaciones de son un aprendizaje como de
mujeres, fa PNPDIM y del trabgjo
representantes de administrativo que
instituciones de conlleva.
gobierno, pard
aprobacion Y
seguimiento a temas de
la ogenda de lao
Secretaria Presidencial
de la Mujer.
d} Otras que le sean | MARZO
solicitadas, por la * Induccién sobre g Capacitacién  de los

Autoridad
competente.

1)

2)

estructura de la
Direccion de Gestién de
Politicas Publicas para
la  Equidad  entre
Hombres y Mujeres con
la presentacion de cada
una de las responsables
por drea dando a
conocer las funciones y
responsabilidades  de
sus respectivos puestos
de trabajo.

Direccion de Gestion de
Politicas Publicas para
la Equidad entre
Hombresy Mujeres
Dpto. de Seguimiento y
Evaluacion de Politicas
Pubficas pard la

departamentos y personal
que integran la Secretaria
Presidencial de la Mujer
(anexo).

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala ~ PBX: 2207-9400
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SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

5% GOBIERNO
GUATEMALA

3)

4)

TRIMESTRE

b)

Equidad entre Hombres
y Mujeres

Dpto. De Coordinacion
Estratégica, Sectorial y
Territorial

Dpto. de
Interseccionalidad  de
Derechos y
Intercufturalidad.

Consulta y referencia
del documento Marco
normativo y de politica
publica para el avance
de las mujeres, el cual
incluye:

Normas y leyes en se
basa la Politica
Nacional de Promocion
y Desarrollo Integral de
las Mujeres en fa que se
basa la concepcion de
la politica resuftado de
una voluntad politica y
movimiento de
organizaciones de
mujeres y feministas.
Formulacicn de la
PNPDIM, que incluye
los 12 ejes de pofitica
fos cuales cuenta con
sUs respectivos
progromas,
subprogramas,
proyectos y actividades
parg llevar a cabo el
plan de trabajo.

Documento de
consulta, la Estrategia
de seguimiento a la
Convencion sobre la
eliminacion de todas

El Marco normativo y de
politica publica para el
gvance de las mujeres, se

mantiene como un
documento de consulta
constante para el

desarrollo de actividades.

Identificacion de  leyes
vinculadas a la equidaod
entre hombres y mujeres y
consulta para la ejecucion
de actividades.

Actualizacion y
delimitacién del Eje de
Participacion Sociopolitica.

v" Referencia de la Estrategia

del CEDAW para el Eje de
Participacién Sociopolitica.

www.seprem.gob.gt
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SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

las formas de
Discriminacion contra
la Mujer (CEDAW) con
el objeto de conocer
schre las funciones y
objetivo de la
Secretaria Presidencial
de la Mujer. Adicional
conocer los dmbitos
tanto  interno como
externo a través de los
cuales se da
seguimiento a  los
planes y actividades
dentro de la Seprem.

El presente informe describe {o actuade por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo gue se reporta, vy acorde a los términos de referencia de
la contratacion.

Atentamente,

L; .
(" e

Silvia M'a{ia Paiz Boldén

La Directora hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el acta administrativa de contratacion y sus respectivos términos de
referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien
corresponda, para gue procedan al tramite de pago correspondiente.

d
Aprobado (f)
Direccion de Gestion de Polit\icas Publ:casc.. -
Para la Equidad entre Hombresy Mujeres S
‘\5;
g
//

\U‘ SF!"‘:{H RIA
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1443122, 9:55 Gmall - Fwd: Minuta, reunion de trabajo del 3TENE2022

§ {:«; magé Silvia Paiz <paiz.silvia@gmait.com>

Fwd: Minuta, reunidn de trabajo del 31ENE2022

4 mensajes

Nury Edith Rojas Prado <nury.rojas@seprem.gob.gt> 2 de febrero de 2022, 12:32
Para: Alta Verapaz Guatemala <altaverapaz@seprem.gob.gt>, Baja Verapaz Guatemala <bajaverapaz@seprem.gcb.gt>,
Floridaima Navas <floridalma.navas@seprem.gob.gt>, Huehuetenango Guatemala <huehuetenango@seprem.gob.gt>,
Miriam Calderon <miriam.calderon@seprem.gob.gt>, Petén Guatemala <psten@seprem.gob.gt>, Sacatepéquez Guatemala
<sacatepequez@seprem.gob.gt>, San Marcos Guatemala <sanmarcos@seprem.gob.gt>, Totonicapan Guatemala
<fotonicapan@seprem.gob.gt>, Debora Grave <debora.grave@seprem.gob.gt>, Mirza Cumez
<mirza.cumez@seprem.gob.gt>, Ana Lucia del Pilar Barrios Figueroa <ana.barrios@seprem.gob.gt>, Delmy Fuentes
<delmy.fuentes@seprem.gob.gt>, Glenda Garcia <glenda.garcia@seprem.gob.gt>, Mirsa Guerra
<mirsa.guerra@seprem.gob.gt>, Sandra Chiquito <sandra.chiquito@seprem.gob.gt>, Luisa Maria Vidal Juarez de Dietz
<lumapivj@gmail.com>, Maria Amalia Mandujane Izaguirre <anmalia2588@gmail.com>, Maria Celeste Ribera Donis
<celesrd29@hotmail.com>, Mirna Regina Valiente <reginavaliente@gmail.com>, Silvia Maria Paiz <paiz.silvia@gmail.com>,
Delfina Morataya <delfina.morataya@seprem.gob.gt>, Maria José Pérez <maria.perez@seprem.gob.gt>, Eluvia Ordofiez
<sitraseprem@seprem.gob.gt>

Para su conocimientc

---------- Forwarded message -~----—--

De: Ana Lucia del Pilar Barrios Figueroa <ana.bartios@seprem.gob.gt>

Date: mié, 2 feb 2022 a las 12:25

Subject: Minuta, reunidn de trabajo del 31ENE2022

To: Diana Nicte Sagastume Paiz <diana.sagastume@seprem.gob.gt>, Nury Edith Rojas Prado
<nury.rojas@seprem.gob.gt>

Buena Tarde
Licda. Diana Sagastume
Licda. Nury Rojas

Espero se encueniren bien.

En atencién a sus instrucciones, remito adjunto la Minuta realizada de la Reunién de Trabajo que se desarrollé con
personal de la Direccién de Gestion de Politica Pablicas, el 31 de enerc de 2022, para su conocimiento y fines
pertinentes.

Sin otro particular. Atentamente,

Ana Lucia del Pilar Barrios Figueroa
Asistente Administrativa Departamento de Coordinacion Estratégica
) Sectorial y Territorial

GOBIERNO /¢ SECREIARIA  Direccién de Gestién de Politicas Pablicas para la Equidad entre
GUATEMA{.Q\ PRESIDENCIAL ' P q e
e nurnseore s | DE LA MUJER  Hombres y Mujeres

ana.barrios@seprem.goh.gt

O 4 calle 7-37 Zona 1, Guatemala
(502) 2207 9400

@ Minuta Reunién de Trabajo Direccién 31ENE2022.docx
1269K

San Marcos Guatemala <sanmarcos@seprem.gob.gt>
Para: Nury Edith Rojas Prado <nury.rojas@seprem.gob.gt>

2 de febrero de 2022, 12:47

https:ifmail.google.com/mailiu/07ik=9377dffbf2&view=pt&search=all&permthid=thread-F3A1 7236772770627 88066&simpl=msg-f%3A172367727706... 1/3



14/3/22, 9:52 Gmail - Fwd: Taller de introduccion a los Derechos Humanos de las Mujeres y perspectiva de género.

G 1S ii Silvia Paiz <paiz.silvia@gmail.com>

Fwd: Taller de introduccién a los Derechos Humanos de las Mujeres y perspectiva

de género.
4 mensajes

Nury Edith Rojas Prado <nury.rojas@seprem.gob.gt> 17 de febrero de 2022, 10:34
Para: Alta Verapaz Guatemala <altaverapaz@seprem.gob.gt>, Baja Verapaz Guatemala <bajaverapaz@seprem.gob.gt>,
Floridalma Navas <floridalma.navas@seprem.gob.gt>, Huehuetenange Guatemala <huehuetenango@seprem.gob.gt>,
Jeaneth Elizabeth Raban Toc <sclola@seprem.gob.gt>, Lucrecia del Rosario Pisquiy Pac <quetzaltenango@seprem.gob.gt>,
Margarita Morates Sagastume <chiquimula@seprem.gob.gt>, Miriam Calderon <miriam.calderon@seprem.gob.gt>, Petén
Guatemala <peten@seprem.gob.gt>, Sacatepéquez Guatemala <sacatepequez@seprem.gob.gt>, San Marcos Guatemaia
<sanmarcos@seprem.gob.gt>, Totonicapan Guatemala <totonicapan@seprem.gob.gt>, Glenda Fion Lizama
<glefio18@hotmail.com=>, Ana Lucia del Pilar Barrios Figueroa <ana.barrios@seprem.gob.gt>, Andrea Elizabeth Reyes
Barrera <andreaelizabethreyesbarrera@gmail.com>, Delmy Fuentes <deimy.fuentes@seprem.gob.gt>, Glenda Garcia
<glenda.garcia@seprem.gob.gt>, Lucrecia Eugenia De Ledn <luckymusicatolica@gmail.com>, Mirsa Guerra
<mirsa.guerra@seprem.gob.gt>, Sandra Chiquito <sandra.chiquito@seprem.gob.gt>, Telma Adeli Zelada
<zeladaadeli@gmai.com>, Debora Grave <debora.grave@seprem.gob.gt>, Mirza Cumez <mirza.cumez@seprem.gob.gt>,
Luisa Maria Vidal Juarez de Dietz <lumapivi@gmail.com>, Maria Amalia Mandujano Izaguirre <anmalia2588@gmail.com>,
Maria Celeste Ribera Donis <celesrd29@hotmail.com>, Mirna Regina Valiente <reginavaliente@gmail.com>, Silvia Maria
Paiz <paiz.silvia@gmail.com>, Delfina Morataya <delfina.morataya@seprem.gob.gt>, Marla José Pérez
<maria.perez@seprem.gob.gt>, Eluvia Ordofiez <sitraseprem@seprem.gob.gt>, Diana Nicte Sagastume Paiz
<diana.sagastume@seprem.gob.gt>

Estimadas equipo de Politicas, reenvio correo donde se nos invita a la caacitacién sobre Introduccion a los
Derechos Humanos de las Mujeres. Por favor reservar su espacio para poder participar.
Gracias y saludos a todas

---------- rorwarded message ---——--

De: Secretaria Presidencial de la Mujer Seprem <informacion@seprem.gab.gt>

Date: jue, 17 feb 2022 alas 10:23

Subject: Taller de introduccién a los Derechos Humanos de las Mujeres y perspectiva de género.

To: sepremecentral <sepremcentral@seprem.gob.gt>, Luis Pedro Villatoro Meda <luls.villatcro@seprem.gob.gt>

Estimadas companeras y compaieros: Se les hace la cordial invitacion a participar en la capacitacion el 28 de febrero de
9:00 a 10:30, sobre "Infroduccion a los Derechos Humanos de las Mujeres y perspectiva de género" impartida por fa
"Cficina del Aito Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos”,

Saludos

https:/fteams. microsoft.com/l/meetup-join/19%3amesting_MDJINGMOMDKNTeANIOOODAYLTgOMz
QEZDKONDI4ZTe1ZjQ1%40thread.v2/07context=%7h%22Tid %22 %3a%220f9e35db-544f-460-bdac-
5e841606dc70%22%2¢%220id%22%3a%22f41d1592-080e-46c5-8cf5-d637e20a 1¢b0%22%7d

Has recibido este mensaje porque estds suscrito al grupo "sepremcentral” de Grupos de Google.

Para cancelar la suscripcion a este grupe y dejar de recibir sus mensajes, envia un correc electrénico a
sepremcentral+unsupscribe@seprem.gob.gt.

Para ver esta conversacion en el sitio web, visita hitps://groups.google com/a/seprem.gob.gt/d/msgid/
sepremcentral/ CADF4BQ1vyNevE % 30023Nhtp1CsULVDXWem_ZPGg5iBBEL 2tgzisA%ACmail.gmail.com.

IMG-20220217-WAQ015.jpg
108K

https:/mail. google.comy/mail/u/0/?ik=937 7cffbi2&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A17250288498351 2144 8&simpl=msg-f%3A172502884983... 1/3



1443122, 9:47 Grnail - Solicitud de programacion en el Marco del Dia Internacional de la Mujer

Gf“ﬂagg Silvia Paiz <paiz.silvia@gmail.com>

Solicitud de programacion en el Marco del Dia Internacional de la Mujer
1 mensaje

Mirsa Guerra <mirsa.guerra@seprem.gob.gt> 1 de marzo de 2022, 12:58
Para: Delmy Fuentes <delmy.fuentes@seprem.gob.gt>, Silvia Paiz <paiz.silvia@gmail.com>, Nury Edith Rojas Prado
<nury.rojas@seprem.gob.gt>, Glenda Garcia <glenda.garcia@seprem.gob.gt>, Ana Lucia del Pilar Barrios Figuerca
<ana.barrios@seprem.gob.gt>, Mirza Cumez <mirza.cumez@seprem.gob.gi>, Sandra Chiquito
<sandra.chiguito@seprem.gob.gt>, Debora Grave <debora.grave@seprem.gob.gt>, Miriam Calderon
<miriam.calderon@seprem.gob.gt>, Carla Quezada <carla.quezada@seprem.gob.gt>, Floridaima Navas
<floridalma.navas@seprem gob.gt>, Mirna Regina Valiente <reginavaliente@gmail.com>, Maria Celeste Ribera Donis
<celesrd29@hotmail.com>, Lucky De Ledn <luckymusicatolica@gmail.com>, Luisa Maria Vidal Juarez de Dietz
<lumapivi@gmail.com>, Delfina Morataya <delfina.morataya@seprem.gob.gt>, Maria Pérez <maria.perez@seprem.gob.gt>,
Maria Amalia Mandujano lzaguirre <anmalia2588@gmail.com>, Eluvia Ordofiez <eluvia.ordonez@seprem.gob.gt>, Alta
Verapaz Guatemala <aitaverapaz@seprem.gob.gt>, MARGARITA MORALES <maggy409@hotmail.com>, Huehuetenango
Guatemala <huehuetenango@seprem.gob.gt>, Petén Guatemala <peten@seprem.gob.gt>, glefio19@hotmail.com, Lucrecia
Pisquiy <ipisquiy@gmail.com>, Sacatepéquez Guatemala <sacatepeguezi@seprem.gob.gt>, San Marcos Guatemala
<sanmarcos@seprem.gob.gt>, Jeaneth Raban <jeaneth.raban7@gmail.com>, Solola Guatemala <sclola@seprem.gob.gt>,
Totonicapan Guatemala <totonicapan@seprem.gob.gt>, "Mar7a Jos? P7rez G." <majose0226@hotmail.com>, Adeli Zelada
<zeladaadeii@gmail.com>

Cc: Diana Nicte Sagastume Paiz <diana.sagastume@seprem.gob.gt>

Buenas tardes estimadas profesionales:

Reciban un cordial saludo, deseandoles éxitos en sus labores diarias.

En seguimiento a indicaciones de la Licda. Diana Sagastume, se solicita atentamente el traslado de su programacion de
actividades de la otra semana especificamente de las que tengan a realizar en el marco del "Dia Internacicnal de la
Mujer",

Se agradece sea trasladado a mi perscna par [a via correo electrénico, en ese sentido, dejo el formato para completar.
Cualquier duda a ia orden,

Sin ofro particular me suscribe,

Atentamente,

Mirsa Guerra
Secretaria Departamento de Interseccionalidad de Derechos e

) Intercutturalidad
SECRETARIA . o . i . .
CORBIERNO (/¢ Direccion de Gestién de Politicas Publicas para la Equidad entre
GUATEMALA PRESIDENCIAL

o ansressnarra | DE LAMUIER  Hombres y Mujeres

mirsa.guerra@seprem.qgob.gt

Q 4 calie 7-37 Zona 1, Guatemala
(502) 2207 9400

@ Formato de Agenda Marco del Dia de la Mujer.docx
BOK

hitps:/fmail.google.com/mail/uf0f 7ik=8377dffbf2&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A17261253662168398603&simpl=msg-f%3A172612536821... 1/



1413122, 642 Gmail - Fwd: Links para llenado Cuestionario No. 2_|dentificacién de ta Poblacidn

Fwd: Links para llenado Cuestionario No. 2_ldentificacion de la Poblacion
5 mensajes

g @fﬁaﬂi Silvia Paiz <paiz.silvia@gmail.com>

Nury Edith Rojas Prado <nury. ro;as@seprem gob.gt> 3 de marzeo de 2022, 9:26

Para: Debora Grave <debora.grave@seprem.gob.gt>, Mirza Cumez <mirza.cumez@seprem.gob.gt>, Luisa Maria Vidal
Juarez de Dietz <lumapivj@gmail.com>, Maria Amalia Mandujano lzaguirre <anmalia2588@gmail.com>, Maria Celeste
Ribera Donis <celesrd29@hotmail.com>, Mirna Regina Valiente <reginavaliente@gmail.com>, Siivia Maria Paiz
<paiz.silvia@gmail.com>

Cc: Diana Nicte Sagastume Paiz <diana.sagastume@seprem.gob.gt>

Estimadas, les comparto el memo UP 063-2022 en dende se solicita Henar los cuestionarios a jos que se tiene acceso

con los finks alli indicados. Esta informacion es base para la construccidn del PE| institucional. Debe ser llenado antes
del 8 de marzo.

Gracias por su apoyo

--———--- Forwarded message -----—---

De: Ruth Patricia Pérez <ruth.perez@seprem.gob.gt>

Date: mig, 2 mar 2022 a las 22:17

Subject: Links para llenado Cuestionario No. Z_ldentificacion de la Poblacion

To: Diana Nicte Sagastume Paiz <diana.sagasiume@seprem.gob.gt>, Nury Edith Rojas Prado
<nury.rojas@seprem.gob.gt>, Jeanie Maritza Herrera Njera <jeanie.herrera@seprem.gob.gt>, Edwin Cabnal

<edwin, cabnal@seprem.gob.gt>, Lorena Rivera <lorena.rivera@seprem.gob.gt>, Bertha Falla <bfalla@seprem.gob.gt>,
Claudia Trujillo <claudia trujiflo@seprem.gob.gt>, Luis Pedro Villatoro Meda <luis.villatoro@seprem.gob.gt>, karla Sofia
Vicente Solares <karla.vicenie@seprem.gob.gt>, Ingrid Karina Tzay Cocén <ingrid.tzay@seprem.gob.gt>, lvone Pineda
<ivone.pineda@seprem.gob.gt>, <mavimarthele@gmail.com>, <luis.ovando@gmail.com=>, Maria Amalia Mandujano
izaguirre <maria.mandujano@seprem.gob.gi>, <vistabella2-46@hotmatl.com>, Delfina Morataya
<delfina.morataya@seprem.gob.gt>

Cc: Ana Leticia Aguilar Theissen <ana.agullar@seprem.gob.gt>, Graciela Fernandez Corzo
<graciela.fernandez@seprem.gob.gt>, Ana Cecilla de!f Rosario Andrade Rosales <ana.andrade@seprem.gob.gt>,
Yesenia Godinez <yessenia.godinez@saprem.gob.gt>, Andrés Miguel Pascual <andres.pascual@seprem.gob.gl>

Buenas noches estimados profesionales: Reciban un cordial salude.

Con instrucciones de licenciada Graciela Fernandez, por este medio comparto los Links de acceso para respender el

Cuestionario No, 2 de la Identificacion de la Poblacion para la construccion del PE| Institucienal, segun lo indicado en el
memorande UP-063-2022 adjunto:

Efecutivo: hittpsy//forms.gle/pAg3pQdylmCRIHRS

Otras dependencias del Ejecutivo: https;//forms.gle/oFFaKz6tFNkvPHbwb

Auténoma, Descentralizadn: hittps;//forms.gle/3jcDclUMsUmFXRgXh7

Entidad Piblica no Financiera, Entidad Piblica Financiera: httpsy/forms.gle/EScovLGiwgobCEsAY
Consejos de Desarrollo, Gobierno Local, Empresa/Entidad Puiblica Municipal,

Mancomumdad Tittpsy/fforms. qh/b[‘\HF)nEuSNVWCTS

6. Control Juridico-Administrativo, Organo Control Politico: https.//forms gle/p3 ViwF531 Teedmb2A6
7. Judicial, Legislativo, Seguridad Social: httpsy/forms.gle/NhoHCZ TuSbYhn5Fy7

SIS

--Por su atencion, muchas gracias.

Atentamente,

Ruth Patricia Pérez

‘ SECRETARIA )
GOBIERNO de | ppecipencial Asistente
GUATEMALA | PRESIDENCIAL ASE I
o8 spanzis GialmaTsEr | Unidad de Planificacion

ruth.perez@seprem.gob.gt

hitps://mail.google.com/maiifu/0/? k=937 7 dfibf2&view=pt&search=ali&permthid=thread-f%3A17262829057695469888&simpl=msg-f%3A172629290576. ..
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14/3/22, 9:50 Gmall - Traslado de documento Haliazgos y recomendaciones sobre la emergencia de los cuidados de la CIM.

Silvia Paiz <paiz, silvia@gmail.com>

Traslado de documento Hallazgos y recomendaciones sobre la emergencia de los
cuidados de ia CIM.

4 mensajes

Mirsa Guerra <mirsa.guerra@seprem.gob.gt> 24 de febrero de 2022, 12:28
Para: Delmy Fuentes <delmy.fuentes@seprem.gob.gt>, Adeli Zelada <zeladaadeli@gmail.com>, Silvia Paiz
<paiz.silvia@gmail.com>, Nury Edith Rojas Prado <nury.rojas@seprem.gob.gt>, Glenda Garcia
<glenda.garcia@seprem.gob.gt>, Ana Lucia del Pilar Barrios Figueroa <ana.barrios@seprem.gob.gt>, Mirza Cumez
<mirza.cumez@seprem.gob.gt>, Sandra Chiguito <sandra.chiquitc@seprem.gob.gt>, Debora Grave
<debora.grave@seprem.gob.gt>, Miriam Calderon <miriam.calderon@seprem.gob.gt>, Carla Quezada
<carla.quezada@seprem.gob.gt>, Floridalma Navas <floridaima.navas@seprem.gob.gt>, Mirna Regina Valiente
<reginavaliente@gmail.com>, Maria Celeste Ribera Donis <celesrd28@hotmail.com>, Lucky De Ledn
<luckymusicatolica@gmail.com>, Luisa Marfa Vidal Juarez de Dietz <lumapivj@gmail.com>, Delfina Morataya
<delfina.morataya@seprem.gob.gt>, Maria Pérez <maria.perez@seprem.gob.gt>, Maria Amalia Mandujano lzaguirre
<anmalia2588@gmail.com>, Eluvia Ordofiez <eluvia.ordonez@seprem.gob.gt>, Alta Verapaz Guatemala
<altaverapaz@seprem gob.gt>, MARGARITA MORALES <maggy409@hotmail.com>, Huehuetenango Guatemaia
<huehuetenango@seprem.gab.gi>, Petén Guatemala <peten@seprem.gob.gt>, glefio19@hotmail.com, Lucrecia Pisquiy
<Ipisquiy@gmail.com>, Sacatepequez Guatemala <sacatepequez@seprem.gob.gt>, San Marcos Guatermala
<sanmarcos@seprem.gob.gt>, Jeaneth Raban <jeaneth.raban7@gmait.com>, solola@seprem.gob.gt, Totonicapan
Guatemala <totonicapan@seprem.gob.gt>

Cc: Diana Nicte Sagastume Paiz <diana.sagastume@seprem.gob.gi>

Estimadas profesionales:
Reciban un atento saludo, espero se encuentren bien,

En seguimiento a indicaciones de la Licda. Diana Sagastume, comparto con ustedes el documenio "Hallazgos y
recomendaciones sobre la emergencia de los cuidados” de la CIM, para su conocimiento.

Atentamente,

Mirsa Guerra

Secretaria Departamento de Interseccionalidad de Derechos e
i interculturalidad
‘ SECRETARIA

GOBIERNO o/
GUATEMALA

Do ALEIAMGRE SlakkATTEI

DRESIDENCIAL Direccién de Gestién de Politicas Publicas para la Equidad entre
DE LAMUIER Hombres y Mujeres

mirsa.guerra@seprem.gob.gt

RN

4 calle 7-37 Zona 14, Guatemala
(502) 2207 9400

m@ Haltazgos_17Feb_b.pdf
— 1346K

Carla Quezada <carla.quezada@seprem.gob.gt> 24 de febrero de 2022, 12:36
Para: Mirsa Guerra <mirsa.guerra@seprem.gob.gt>

Cc: Delmy Fuentes <delmy.fuentes@seprem,gob.gt>, Adeli Zelada <zeladaadeli@gmail.com>, Silvia Paiz

<paiz silvia@gmail.com>, Nury Edith Rojas Prado <nury.rojas@seprem.gob.gt>, Glenda Garcia
<glenda.garcia@seprem.gob.gt>, Ana Lucia del Pilar Barrios Figueroa <ana.barrios@seprem.gob.gt>, Mirza Cumez
<mirza.cumez@seprem.gob.gt>, Sandra Chiquito <sandra.chiquito@seprem.gob.gt>, Debora Grave
<debora.grave@seprem.gob.gt>, Miriam Calderen <miriam.calderon@seprem.gob.gt>, Floridalma Navas
<floridalma.navas@seprem.gob.gt>, Mirna Regina Valiente <reginavaliente@gmail.com>, Maria Celeste Ribera Donis
<celesrd29@hotmail.com>, Lucky De Ledn <luckymusicatolica@gmail.com=, Luisa Maria Vidal Juarez de Distz

https:/fmail.google.com/mailiu/0/7ik=0377dffbf2&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A17266703788099063237 &simpl=msg-fw3A172567037889... 1/3



1443122, 9:53 Gmait - Fwd: Fotografia para gafete de personal 029

Silvia Paiz <paiz.silvia@gmail.com>

Fwd: Fotografia para gafete de personal 029
2 mensajes
Nury Edith Rojas Prado <nury.rojas@seprem.gob.gt> 18 de febrero de 2022, 8:47
Para: Luisa Maria Vidal Juarez de Dietz <lumapivj@gmail.com>, Maria Amalia Mandujano |zaguirre
<anmalia2588@gmail.com>, Maria Celesie Ribera Donis <celesrd29@hotmail.com>, Mirna Regina Vaiiente
<reginavaliente@gmail.com>, Silvia Maria Paiz <paiz.silvia@gmail.com>, Lucky De Leon <luckymusicatolica@gmail.com>,
Telma Adeli Zelada <zeladaadei@gmai.com>, Andrea Elizabeth Reyes Barmrera <andreaelizabethreyesbarrera@gmail.com>
Cc: Diana Nicte Sagastume Paiz <diana.sagastume@seprem.gob.gt>

Por favor, pasar a recursos humanos para pocreceder con el proceso de su gafete, gracias

-—-—-——-- Forwarded message -----—-—

De: Joel Diaz <joel.diaz@seprem.geb.gt>

Date: jue, 17 feb 2022 a las 15:02

Subject: Re: Fotografia para gafete de personal 029

To: Recursos Humanos <recursoshumanos@seprem.gob.gt>

Cc: Directores Seprem <directoresi@seprem.gob.gt>, subdirectores <subdirectares@seprem.gab.gt>, Diana Nicte
Sagastume Paiz <diana sagastume@seprem.gob.gt>, Edwin Cabnal <edwin.cabnal@seprem.gob . gt>

Buenos dias estimadas y estimados, es grato saludarles y desearles éxitos en sus labores diarias.

Favor informar al personal 028 que necesite, de acuerdo a sus actividades, utilizar gafete de 1a Instifucion, que puedan
pasar a la Unidad de Comunicacion Social para que les fomen una fotografia que servira para elaboracion de ios
mismas.

Sin otro en particular, se les agradece su atencion,

Feliz dia!

Eliue, 10 feb 2022 a las 16:27, Recursos Humanos (<recursoshumancs@seprem.gob.gi>) escribio:
Buenas tardes estimados es grato saludarles y desearies éxitos en sus labores diarias.

Se solicita su apoyo para informar at personal 029 que al momento de presentarse a las oficinas de SEPREM a
realizar trabajo presencial, puedan llegar llegar a la Unidad de Comunicacion Social para que les puedan tormar una
folografla que servira para la elaboracién de un gafete de identificacion Institucional, mismo que han salicitado varias
personas debido a que en algunos lugares que se visitan se los exigen como requisito de presentacion.

Cualguier duda a la orden,

Joel Diaz
CECRETARIA Servicios Profesionales en Capacitacion y Desarrolio de Personal
GOBIERNO /v rRESIDENCIAL Direccion de Recursos Humanos

GUATEMALR | oe LA mMusER

joel.diaz@seprem.gob.gt

Q 4 calle 7-37 Zona 1, Guatemala
(502) 2207 9400

Silvia Paiz <paiz.silvia@gmail.com> 18 de febrero de 2022, 8:51
Para: Nury Edith Rojas Prado <nury.rojas@seprem.gob.gt=

https://mail.google.com/mailiu/0i?ik=8377 difof2 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A172511268144046797 2&simpi=msg-f%3A172511269144...  1/2



14/3/22, 9:57 Gmail - Tutorial CPEG

Silvia Paiz <paiz, silvia@gmail.com>

Tutorial CPEG

3 mensajes

Nury Edith Rojas Prado <nury.rojas@seprem.gob.gt> 25 de enero de 2022, 9:49
Para: Carla Quezada <carla.quezada@seprem.gob.gt>, Mirna Regina Valiente <reginavaliente@gmail.com>, Marfa Celeste

Ribera Donis <celesrd28@hotmail.com>, Silvia Marla Paiz <paiz.silvia@gmail.com=>, Luisa Maria Vidal Juarez de Dietz
<lumapivj@gmail.com>

muy buenos dias, les envio el tutorial para dar seguimiento a las vinculaciones al CPEG , puede servirles para la
asistencia técnica que estaran dando a las entidades de su sector.

Inicialmente para cada una de sus entidades asignadas al sector, deben conocer sus entidades y los planes, programas y
proyectos gque tienen en su PEl, POM POA. Con esta informacion podrén definir si las vinculaciones gue estan
reatizando son validas o deben de ser mejeradas.

Que tengan un muy feliz dia

e A et e A 0 A T O 2

D Breve_tutorial_datos CPEG_GL-Minfin_08112021 (4).mp4
14258K

Carla Quezada <carla.quezada@seprem.gob.gt> 25 de enero de 2022, 9:53

Para: Nury Edith Rojas Prado <nury.rojas@seprem.gob.gt>

Cc: Mirna Regina Valiente <reginavaliente@gmail.com>, Marfa Celeste Ribera Donis <celesrd29@hatmail.com>, Silvia Maria
Paiz <paiz.silvia@gmail.com>, Luisa Maria Vidal Juarez de Dietz <lumapivi@gmail.com>

MUCHAS GRACIAS.
Car{a Quezada Rodriguez
Técnica de la Direccién de Gestion de Politicas Pdblicas
para la Equidad entre Hombres y Mujeres

GOBIERNO ¢ ‘L SECRETARIA

PRESIDENCIAL
I
GUATEMALA | PRS00

caria.quezada@seprem.gob.gt

Q 4 calle 7-37 Zona 1, Guatemala
(502) 2207 8460

[El texto citado esta oculto]

Silvia Paiz <paiz.silvia@gmail.com>
Para: Nury Edith Rojas Prado <nury.rojas@seprem.gob.gt>

Cc: Carla Quezada <carla.quezada@seprem.gob.gt>, Mirna Regina Valiente <reginavaliente@gmail.com>, Maria Celeste
Ribera Donis <celesrd23@hotmail.com>, Luisa Maria Vidal Juarez da Dietz <lumapivj@gmail.com>

25 de enero de 2022, 2:52

Muchas gracias.
Bonito dia para usted también!!

Sajudos,

SP

[Ef iexto citado esta oculto]

https://mail. google.com/mailfu/0/7Tik=9377 difbf2&view=pt&search=ali&permthid=thread-f%3A172294 2067383911684 &simpl=msg-F%3A1 72204206738, 1/1
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GORIERNO | SECRETARIA

PRESIDENCIAL
: SE{&-E,,E":S‘%% DE LA MUJER

Direccion de Politicas Piblicas para la Equidad entre Hombres y Mujeres

Minuta

Lugar: Modalidad Virtual, Fecha: 31 de enero | Hora de inicio 14:00

meet.google.com/def-ygnw-zmz de 2022 ' '

: goog ye Hora =~ de | 15:30

» o . ‘ finalizacion - .

Convocada por Secretarfa Presidencial de la Mujer

Transerita por Ana Lucia del Pilar Barrios Figueroa

Asistentes Nombre ' Institucién/Organizacién
Licda. Diana Sagastume Direccién de Gestion de Politicas
Licda. Nury Rojas Pablicas para la Equidad entre
Licda. Delfina Morataya Hombres y Mujeres de la Secretaria
Licda. Eluvia Ordéfiez Presidencial de la Mujer.

Doctora Débora Grave
Licda. Delmy Fuentes
Licda. Silvia Paiz
Licda. Celeste [
Licda. Regina Valiente
Licda. Irma Argueta
Licda. Etelbina Estrada
Licda. Mayra Matul
Licda. Perla Buler
Licda. Isabel Ramirez
Licda. Mari José Pérez
Licda. Ana Lucia Barrios
Licda. Lucky B84
Miriam Calderon
Floridalma Navas
Sandra Patricia Chiquito

La Licda. Nury Rojas, jefa del Departamento de Coordinacion Estra ég‘icba

Sectorial y Territorial dio las palabras de bienvenida al personal
participante.

uevy personalenTa Direccion, = 02
La Licda. Nury Rojas, presenté a nuevo personal Técnico ¥
Administrativo como colaboradoras dentro de la Direccién de Gestién de
Politicas Pablicas para la Equidad entre Hombres y Mujeres.

www.seprem.gob.gt



GOBIERND /¢ | SECRETARIA

PRESIDENCIAL
CUATEMALA | CE350 00

La Licda. Nury Rojas, socializa las instrucciones emanadas de la
Secretaria Presidencial de la Mujer a través de la Direccién de Recursos
Humanos de continuar durante la presente semana en modalidad de
Teletrabajo, requiriendo la presencia del personal a las instalaciones dela
Secretarfa Presidencial de la Mujer, si fuera necesario o en Tequerimiento
de las autoridades.

des en las Delegaciones Dep.

La Licda. Nury Rojas, recuerda alas Delegadas Departamentales que la
recopilacién y monitoreo de las actividades que se desarrollan a nivel
territorial son de seguimiento por parte de Sandra Patricia Chiguito.

Sandra Chiquito informa que este monitoreo deactividades deagenda de
las Delegaciones Departamentales se realiza a sugerencia y
recomendacion de la Contralorfa General de Cuentas.

"I;a Licda. Nuly Ro

jas, hizo el recordatorio que semanalmente se debe
remitir la Hoja de tiempo de las actividades realizadas vy a realizar
durante la semana, misma que debe ser envia con firma electrénica y
remitida ~ via  correo  electrénico  a  la  direccién  de

luckymusicatolica@gmail.com, para su recopilacién y envio ala Direccién

de Recursos Humanos.

Lz; ‘Llc;i‘a. Nury Roj

dando cumplimiento al envio de informacién requerida por la SEPREM
en relacion a la vinculacién de actividades al presupuesto asignado para
el presente afioen el Clasificador Presupuestario con Enfoque de Género.
Esta informaci6n estd siendo remitida a la Doctora Débora Grave quien
esta dando seguimiento a este tema.

Hn relacién a las instituciones que no cuentan con la vinculacién
requerida se les estard programando para brindarles asistencia técnica
por parte de la Doctora Débora Grave y Licda. Mirza Cumesz.

La Licda. Diana Sagastume Directora de Gestion de Politicas Piiblicas
para la Equidad entre Hombres y Mujeres, interviene con el objeto de dar
a conocer que desde la autoridad de la SEPREM se estd analizando un
cambio para la distribucién de instituciones a nivel de Macro Sectores,
siendo:

Politico Institucional (apoyo estratégico al Estado) a cargo de Licda. Mirza
Cumez.

Desarrollo social (en el marco de asistencia social como salud) a cargo de
la Doctor Débora Grave,

Ambiente, a cargo de la Licda. Regina Valiente.

Econdmico, a carge de Carla Quezada.

4a calle 7-37, zona 1 Guaiemala — PBX: 2207-9400

www.seprem.gob.gt



GOBIERNG (| SECRETARIA

2] PRESIDENCIAL
CUATEMALA | b A MUsER

TR

Con el propésito de brindar lineamientos en relacion a esta asistencia se
estaran realizando reuniones por sector para el seguimiento del mismo.

Y que dentro de las instituciones a dar prioridad se encuentra el
Ministerio de Gobernacion que, debido al cambio de autoridad, atin no se
ha tenide un acercamiento pero que, de ser requerido en los préximos
dias, se dard inicio de una vez a la asistencia técnica.

Solicitan a la Licda. Sagastume que en la reunién de coordinacién para la
distribucién de instituciones puedan estar presente el personal técnico
sectorial, debido a que ya se tenfa una estrategia de trabajo.

Asf mismo, la duda presentada por la Licda. Eluvia Ordéfiez en relacién
a ;jcomo serd el dominio técnico en relacion al posicionamiento de la
Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres
(PNPDIM), y si se dard una nueva estrategia?

Por io que la Licda. Diana Sagastume aclara que es una estrategia de
trabajo a nivel interno de la SEPREM, pero no cambia la metodologfa de
trabajo en relacion al posicionamiento de la PNPDIM, esto se debe a la
construccién del Plan Estratégico Interno (PEI. El enfoque central
continua de acuerdo almandato que tiene la Secretarfa Presidencial de la
Mujer, el cual sigue siendo su prioridad.

Este lineamiento es en cumplimiento a lo evaluado por la Contraloria
General de Cuentas, el cual este acoplado a la realidad de la SEPREM, el
cual se enfoca al poco personal que se tiene en la direccion.

Retomando el temna de la asistencia, informa la Licda. Regina Valiente que
la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional (SESAN) solicito
asistencia técnica para conformar su vinculacién de presupuesto al
Clasificador Presupuestaric con Enfoque de Género.

 Ter i

El 04 de febrero de 2022, se realizara reunion virtual con las Delegadas
Departamentales la cual estard a cargo de la Licenciada Regina Valiente,
quien socializard el Plan de Genero y Cambio Climatico, con el propésito
de dar a conocer los avances y como este se estd planteando, asicomo, el

requerimiento de informacidn de los departamentos. Y que se conozcan
los avances en relacion a este tema.

La Licda. Diana Sagastume propone realizar cada quince dias reunién
para abordar temas de interés de autoformacion.

Por lo que se generd un formulario para recolectar los temas de interés
para disertar.
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Por otra parte, la Licda. Delmy FPuentes, recordé los documentos que
deben ser cargados al sistema Own Clound comeo medios de verificacion
de las acfividades realizadas a nivel Sectorial, Territorial vy
Administrativo. Los cuales a su vez son cargado al sistema Share point
el cual permite socializar los medios de verificacién ante la Auditoria
Interna.

Debido a dudas por parte del personal en relacién a qué tipo de
documentos sonlos requeridos, serealizard la consulta ante la Unidad de
Planificacién para estandarizar un [istado de estos.

Asi mismo, que se realice consulta a la Direccién de Informaética para
conocer qué tanta informacién se puede cargar al sistemna, segin la
capacidad de memoria que este posee.

La Licda, Delfina Morataya, sclicita que las Delegadas Departamentales
compartan con el Departamento de Interseccionalidad de Derechos los
temas que manejan a nivel territorio, para realizar un andlisis de
mterseccionalidad para préximos temas y como trabajarlos.

1. Se continua las labores de trabajo en modalidad de teletrabajo para la
semana comprendida del 31 de enero de 2022 al04 de febrero de 222,

2. Se remitiré de forma semanal Hoja de Tiempo con las actividades
realizadas, con firma electrénica, remitiendo la informacién al correc
electrénico luckymusicatolica@gmail.com.

3. Continuar cargando los medios de verificacion a los sistemas Own
cloud y Shap point.

4. Liceda. Delmy Fuentes a través de correo electrénico realiza consulta a
la Unidad de Planificacién, en relacién a tipo de documentos son los
aceptados como medios de verificacién y que deben ser cargados a los
sistemas de control.

5. Berealizard distribucién de instituciones a nivel Sectorial para brindar
asistencia técnica.

6. D4FEB2022, se realizard reunién virtual con Delegadas
Departamentales para socializar el Plan de Género y Cambio
(limdtico a cargoe de ia Licda. Regina Valiente.

7. Llenar formulario para conocer temas de trabajo que se desarrollaran
en  reuniones de autoformacion, ingresando al  link
htips:/ /forms.gle/ m36ubNLoVnlle3o066.

8. Requerimiento a personal de Delegadas Departamentales para

conocer temmas de Interseccionalidad, sean remitidas a Licda. Delfina
Morataya.
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INFORME F!NAI,./DE ACTIVIDADES REALIZADAS
No. Contrato Administrativo: 43-029-2022 7
No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-127-2022-029 -
Tipo de Servicios: Servicios técnicos -~
Nombre y apellidos de la persona contratada: Thelma Adeli Zelada Ramirez  /
Plazo de contrato: Del: 03/01/2022 /| Al:31/03/2022
Periodo de este Informe: Del: 03/01/2022 , | Al: 31/03/2022/
Monto a pagar: Diecisiete mil seiscientos doce con/ Q.17,612.80 .
noventa centavos :

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detalfan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segiin TDR Informe de actividades realizadas Avance

a) Apoyar en la sistematizacion de los | *Recibi induccién General por Realizada

aportes historicos de las
instituciones nacionales en el personal de RRHH

seguimiento a Ia Convencién para *Sostuve Primera Reunion con
la Eliminacién d’e todas las forrr-las la Directora de politicas Piblicas
g:s‘zlzzr;mr:;iz?g:s::;:f d’:“]er para presentacion y Asignacién
constitucionalidad y o de referencia de contrataciony
convencionalidad. me orientd en las actividades
Técnicas de la Direccion de
Gestién de Politicas Piblicas
para la Equidad entre Hombres y
Mujeres que debia realizar
*Realice quema de CD con
informacion especifica que
fueron entregados en
capacitaciones planificadas por
personal correspandiente

para disefar, implementar y
promaover el desarrollo integral
de las mujeres

*Realice Revision y lectura de
PLANOVI y participe en
reuniones con los encargados de
la Direccién de Gestion de
Politicas Publicas.

e
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b) Apoyar en la elaboracion de *Apoye en Analisis y Realizada

/  diagnésticos sobre el nive] de N .
. o o actualizacion de informes de
implementacion de seguimiento

de la Cedaw en la Seprem. CODEDE en la planificacién de
cronogramas en el marco de
entendimiento con la USAID
*Realice seguimiento de
Revision y analisis de
publicaciones en la pagina de la
SEPREM

¢} Apoyar enla elaboracién de un plan | *Pgriicipé en reuniones con Realizada
; de trabajo_para im_pie:‘mentarla 1as Encargadas dela

estrategia-de seguimiento de la ) 7. -

Cedaw en la Seprem. - Direccion de Gestion de

: Politicas Publicas en conjunto

con las Delegadas
departamentales para
elaboracion de estrategia y
acciones para el fortalecimiento
de capacidades en CEDAW donde
abordaron temas de
empoderamiento y incidencia
institucional a favor de las

mujeres.
d) Apoyar en conjunto con los | *Realice actualizacion Realizada
+ encargados la planificacion de directorio del consejo
seguimiento y mecanismos de - J
caricter multisectorial parael | hacional de desarrollo Urbano
seguimiento y respuesta a los y Rural de CONADUR

derechos humanos de las mujeres.

y Unidad de Género
*participe en reunién de
actualizacion y sistematizacion
de indicadores vinculados con
el empoderamiento de las
mujeres en el pais y region.

e) Ofras que le sean solicitadas porla | *Brindar apoyo administrativo Realizada
autoridad competente en el dmbito .
/ ac comp . relacionado con procesos de
de los términos de referencia. o,
conformacion y traslado de
expedientes de despacho
Superior, fisicos y escaneados
para ser entregados a las

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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personas de diferentes
Direcciones que van dirigidas.
*Recibir y sellar documentos
con informacién especifica para
las encargadas de DGPP.
*Ordene y folie documentos
de afios anteriores, y realice
formulario de envio en cajas
asignadas para Archivo
General con 5 anos de
antiguedad afo 2013-2017
*Elaboracion y impresiones de
Nombramientos de
comisiones de la Direccion
Politicas Publicas

*Llevar control de
*Memorandos Enviados ,
*Oficios Recibidos , Facturas
*Presupuestarias
*Documentos Varios

de Gestion de Paoliticas
Publicas.

*Apoyé con el orden y
etiquetacion de
oficios,circulares enviados a
diferentes entidades
correspondientes del
Gobierno.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (@) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periado que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,
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Thelm?deli Z?iada Ramirez

Se hace constar gue fas actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizd a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorarios
correspondientes.

Aprobado

Licenciadéiﬁﬁfy Edith Rojas Pradg

1o [aticis Apuilar Theissen "~
- ichetaria PFES\dET\ClB ) N
om S b
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

01-029-2022 *

No. Acuerdo Administrative Aprobacién de Contrato: | AC-195-2022-029 «

Tipo de Servicios:

Profesionales #

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Walter Antonio Raymundc Toledo

veintiséis centavos

Plazo de contrato: Bel: Del 3 de enero Al: al 31 de marzo del 2022
del 2022 ¥ .
Periodo de este Informe: Del: Del 3 de enero Al: al 31 de marzo del 2022{,
del 2022 ¢
Monto a pagar: Q.44,032.26 Cuarenta y cuatro mil treinta y dos quetzales con

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionades en el mes que se describe:

Descripcién de actividades segtin
TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

aly¥ Brindar acompafiamiento
profesional  en  actividades
notariales  cuando le  sea
requerido.

En mi calidad de Notario, di fe de
haber tenido a la vista en el Juzgado
Segundo de Primera Instancia Civilde
este departamento, el expediente
nimero 01047-2-021-00389, que
contiene el Amparo que la Licda.
Aleyda Catalina Seft Acevedo
interpuso en contra de la Secretaria
Presidencial de la Mujer. Por aparte,
se dio apoyo a las gestiones internas
correspondientes.

También en mi calidad de Notario,
brindé apoyo la subdirectora de la
Unidad de Asuntos Juridicos de
Seprem, athaberme constituido en el
Registro Generalde {a Propiedad, con
el ohjeto de solicitar informacion
sobre el estado registral actual de la
finca ndmero de 70, foliol48 V, del
libro 11 Antiguo de Guatemala, en
virtud de que dicho inmueble poseia
dos inscripciones registrales. Lo
anterior era importante, en virtud de
posteriorcontrato de arrendamiento
nor parte de Seprem y la empresa

arrendante del Edificio Central,

En cuanto al proyecto de Normativa
de Control Internc de la Secretarfa
Presidencial de fa Mujer, he brindada
mi apoyo solicitado a efecto de
revisar la redaccién de esta nueva
normativa.

100%

/
b)lProponer posibles alternativas
para solucion de casos vy
procedimientos que seflevenenla

De conformidad con elrequerimiento
de la Subdirectora, de la Secretaria

Presidencia de fa Mujer, brinde mif"

100%




Secretaria Presidencial de la
Muijer.

apoyeo al analizar y emitir dictamen
juridico, a fin de resolver la carga de
expedientes al sistema de
Guatecompras.

A través de la informacién que el
Registro General de la Propiedad me
proporciond por medio de laconsulta
electronica, me permitid  brindar
apoyo ala Subdirectora de la Unidad
de Asuntos Juridicos, a fin de aclarar
la confusidn que existia sobre ia
duplicidad de las dos inscripciones
de! inmueble sobre el cual se
celebrarfa posteriormente contrato
de arrendamiento.

En relacidn con este inciso, me permito
indicar que actualmente existe en el
Congreso  de la Republica de
Guatemala, la iniciativa numero 5856,
gue propone LA LEY DE|
FORTALECIMIENTO A LOS CONSEJOS DE|
DESARROLLO. Y de aprobarse esta ley,
modificaria los articulos 5 y 7, que se
refieren a la INTEGRACION DEL
CONSEJO DE DESARROLLO URBANO
Y RURAL (CONADUR), con lo cual
suprimirfan fa participacion  de la
Secretaria Presidencial de Ia Mujer en
estos Consejos. Ante esta situacidn
lesiva a las funciones y fines de SEPREM,
propuse como una solucién, que en
virtud de que actualmente la iniciativa
ndmero 5856, no ha sido aprobada
come ley par parte del Congreso de la
Republica de Guatemala, que Ila
Secretaria Presidencial de la Mujer,
solicité una audiencia a los diputados
nonentes de esta iniciativa, a efecto de
cue, en la integracion del Consejo
Nacional de Desarrolio Urbano vy Rurai,
SEPREM  continué  siendo  parte
integrante de este consejo.

c) / Brindar puntos de vista
profesionales sohre el andlisis vy
estudio de expedientes, para la
elaberacion  de opiniones vy
dictamenes juridicos. ¢

Con relacidén al estado actual del
amparo interpuesto en contra de la
Secretaria Presidencial de la Muyjer,
se apoyd  emitiendo  andlisis
sugiriendo gue no es necesario que
Seprem promueva accidn procesal
dentro del referido expediente, toda
vez gue a guien corresponde tal
actividad procesal es a la Licenciada
Sett Acevedo.

En cuanto a este punto, y con
respecto a la confusidén derivada de
las dos inscripciones, se brindé apoyo
por medio de opinidn profesionalala
Subdirectorade la Unidad de Asuntos
Juridicos. ¢

100%

;};5;
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Con respectc al proyecte de
Normativa de Control Interno de ia
Secretaria Presidencial de la Mujer,
se apoyo a través de
recomendaciones y analisis juridicos,
con respecto al contenido de cada
uno de los considerandos, asi como
en la redaccion de los articulos finales
de dicho proyecto.

Por otro lado, y con relacién a o
solicitado por la Subsecretaria de ia
Secretaria Presidencial de la Mujer,
sobre si SEPREM puede otorgar becas
sin que exista un Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo, se apoyd
emitienda  opinidn, indicando que,
independientemente de gue exista
nacto colectivo de condiciones de
trabajo, SEPREM puede otorgar becas,
siempre que su presupuesto se lo
permita. 'y"

d)/ Orientdr a la Unidad de
Asuntos Juridicos sobre los
canales viabies para la
recopilacion y blsgueda de
insumos, evidencias y medios de
prueba consecuentes para la
defensa de los intereses de
Seprem./

!4‘

A este respecto y con relacién al
amparo interpuesto a la Secretaria
Presidencial de ia Mujer dado el
estado actual, de conformidad con el
expediente No. 01047-2021-00383,
se brindd apoyo, indicando que se
deherd tener como una evidencia o
medic de prueba a favor de la
Secretaria Presidencial de la Mujer, ia
inactividad y poco interés procesal
por parte de la amparista.

Con relacion a los documentos
legales de la empresa propietaria del
Edificioc Central, y con base a la
informacidn proporcicnada por el
Registro General de la Propiedad, se
fogré aportar los medios de prueba
documentales, que  permitieron
apoyara la subdirectorade [a Unidad
de Asuntos furidicos, a fin de aclarar
la confusion con respecto a la
duplicidad de las dos inscripciones del
inmueble objeto de contrato de
arrendamiento.

Con relacién a una posible limitacidn
en las funcianes y fines de SEPREM,
por parte del congreso, a través de mi
propuesta y dictamen, brinde mi
apoyo a lo solicitado por parte de la
Subsecretarfa.

100%

’,r

e) otras que, de acuerdo a su
competencia sean solicitadas
porla autoridad competente. f

Se brindo apoyo a la Unidad de
Asuntos Juridicos, presentandome al
Juzgado Segundo de  Primera
Instancia Civil de este departamento

a fin de verificar el estado procesal

100%

T
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actual del amparo interpuesto en
contra de la Secretaria Presidencial
dela Mujer.

Se brindd apoyo a la Subdireccién de
la Unidad de Asuntos Juridicos, a
efecto de tener un soporte juridico
que permitiera tener una vision mas
clara y precisa sobre |a duplicidad de
las dos inscripciones sohre el
inmueble objeto de arrendamiento
por parte de SEPREM vy la empresa
arrendante del Edificio Central.

Se ha brindado apoyo a otras
unidades de la Secretaria Presidencial
de la Mujer, a efecto de aprobar un
nuevo proyecto de normativa
interna.

El presente informe describe ip actuado por la suscrita {o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas durante el pericdo gue se reporta,
y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

- Walter Antonio-Raymundo-Toledd f/

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato administrative y sus respectivos
términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorizd a quien corresponda, para que procedan al tramite
de pago de los honorarios correspondientes.
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