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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Confrato Administrativo:

04-029-2022 <

No. Acuerdo Administrative Aprobacion de

Conftrato:

AC-195-2022-029

s

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales <

Nombre y apellidos de |a persona contratada:

Luisa Eugenia Evangelina Morales Modenesi

Plazo de contrato:

Del:03/enerof2¢22 -

Al:31fmarzof2022 -

Periodo de este
Informe:

Del: 01/marzo /2022 *

Al: 31/marzo 12022 -

Monto a pagar:

Q.15,000.00 (Quince mil guetzales exactos) .

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

acompafiamiento profesional a
ta Direccion de Gestion de
Politicas Piblicas para la
equidad entre hombres y
mujeres y a las Auforidades
Superiores en temas
relacionados con intervenciones
en el COMMCA.

entre SEPREM y fa Agenda
Politica de Mujeres en la
Diversidad en torno a la
propuesta contenida en el
Programa de DD.HH de las
Mujeres (niveles pre primaria
y primaria) para los paises
miembros del SICA

Descripcion de actividades segiin | Informe de actividades Avance
TDR realizadas
A) Brindar apoyoy Facilitar espacio de didlego Realizadas reuniones de

contextualizacién y
proyeccion de trabajo con
APMD sobre Programa de
Derechos Humanos de las
Mujeres para informacion y
socializacion del contenido y
propuesta metodologica del
mismo en espacio de
incidencia de la APDM.

Se comparte Power Point de
sintesis del Programa para
facilitar el andlisis del mismo.

Brindar apoyo y
acompafamiento profesional a
la Direccién de Gestion de
Politicas Piblicas para la
equidad entre hombres y
mujeres y alas Autoridades
Superiores en temas
relacionados con intervenciones
"en el SICA”.

Acompanar esfuerzos del
Ministerio de Educacion en la
integracion de la Hoja de
Ruta para su implementacion
en el nivel de pre primaria
de! Sistema Educativo
Nacional,

EIMINEDUC ha remitido a
traves de la Coordinadora de
Unidad de Genero de la
Insfitucién, Leda. Dilia Nichos,
la Hoja de Ruta al Comité
Tecnico Regional, con las
fases que le fueron aprobadas
por el Vice despacho Técnico.
Siendo estas las siguientes:
1.- Socializacion y
apropiacion Institucional,

2: Capacitacién a equipos
técnicos de fas Dideduc,

3: Capacitacion a docentes de
cenifros educativos
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priorizados,

4. Implementacion del
Programa en Centros
Educativos Priorizados.

C) Brindar apoyoy

acompafiamiento profesional a
fa Direccion Direccién de
Gestion de Politicas Piblicas
para la equidad entre hombres
y mujeres y a las Autoridades
Superiores para la
implementacion del Programa
de Derechos Humanos de las
Mujeres en el Ministerio de
Educacion de Guatemala.

Participar en reuniones de
trabajo que sean
convocadas por el Comité
Regionat (COMMCA-CEEC)
a traves del  Equipo
Técnico,para dar seguimiento
a las distintas acciones que
favorezcan y produzcan
condiciones que permitan
concretar la efecucion del
Programa de Derechos
Humanos de las Mujeres
{Niveles pre primaria y
primaria)

Se ha participado en distintas
reuniones convocadas por el
Comité Regional
COMMCA/CEEC, en fas que
han brindado pautas y/o
sugerencias para formular la
Hoja de Ruta por pais.

Como pais, el ente rector de
la educacién , definié como su
poblacién meta a docentes
del nivel de educacion inicial y
preprimaria, para concretar el
programa de capacitacion.

Aun hacen falta algunas
definiciones por parte de
autoridades superiores del
MINEDUC para definir los
pasos previos y necesarios
que permitan concretar ell
plan de capacitacion a
docentes.

COMMCA/CEEC, covocan el
25-26 de abril a una
representante de SEPREM al
mas alto nivel, para asisfir al
Encuentro Regional de
intercambio de buenas
practicas, que en modalidad
virtual se llevara a cabo en a
ciudad de Panama. Enviaran
comunicacion oficial a
autoridades para que indiquen
la persona que estarfa
participando de esfe
intercambio.
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D) Ofras que le sean solicitadas
por autoridad competente
dentro del &mbito de los
términos de referencia.

Proponer acciones que con
base a competencias, de
SEPREM, den a conocer
sentido, contenido y
propuesta metodolbgica del
Programa de Derechos
Humanos de las Mujeres
(niveles pre primaria y
primaria) COMMCA/CEEC

Elaborado Plan de Trabajo
que apoyado en un proceso
de formacion en cascada y
desde la perspectiva de
multiplicacion y réplica
permita fortalecer y
desarrollar competencias y
actitudes que apoyen la
generacion de condiciones
para acompafiar esfuerzos del
MINEDUC en la concrecion
en el nivel educativo uinicial y
preprimaria del Programa de
Derechos Humanos de las
Mujeres.

La Estrategia Institucional
tiene como poblacién meta: a)
funcionarias de SEPREM, b)
representantes
departamentales de SEPREM
y C) representantes de
Direcciones Municipales de la
Muijer.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita

en cumplimiento a las actividades

desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.
Atentamente,

(f) Luisa Eugenia Evangelina_Mo

Se hace constar que las actividades descrita;s en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos defreferencia y se encuentran recibidos de conformidad, por
lo que autorizd a quien corresponda, para qL}e procedan al trdmite de pago de ios honorarios
correspondientes.
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Direccion de Politicas P{iblicas
Para la Equidad entre Hombres y Mujeres.



