CUATEMALA |
o s winonne | DE LAMUJER

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contratc Administrativo:

07-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-193-2022-029

Tipc de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Maria Virginia Jiménez Tuy

Plazo de contrato:

Del: 3/01/2022

Al:31/03/2022

Periodo de este Informe:

Del: 1/03/2022

Al: 31/03/2022

Maonto a pagar: Doce mil quetzales exactos.

Q. 12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer;

A continuacion se detallan [as actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades segun
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avarnice

a) Apoyar en la elaboracidén e
implementacién de las estrategias
operativas para la implementacidn
y seguimienfo de la Politica
Nacional de Promocidn y Desarroflo
Integral de las Mujeres en las
instituciones y sectores de su
competencia.

| Integral de las Mujeres (PNPDIM],

Se continué la sistematizacién de
los principales resultades del
proceso de elaboracidn del X

informe Periddico de la
Convencién para la Eliminacién de
Todas las Formas de

Discrimminacion contra la Mujer
{CEDAW, por sus siglas en inglés),
con la finalidad de vincular el
seguimiento a la Polftica Nacional
de Promocidon y  Desarrollo

desde un marco de control de
convencionalidad.

Sistematizacién de los principales
resultados del proceso de
elaboracidn  del X Informe
Periddico, finalizado.

b} Brindar apoyo profesional en i
andlisis de marcos conceptuales,
juridicos y politices relacicnados
con los derechos humanos de las
mujeres y las politicas para la
equidad entre hombres y mujeras
correspondientes a |as instituciones
y politicas sectoriales de su
competencia.

Se sostuvieron dos reuniones con
personal de Ila Direccion de
Gestidn de Politicas Publicas para
la Equidad entre Hombres vy
Mujeres  (DGPPEHM) vy I3
Direcciéon de Gestion de la
[nformacidn (DGI) con el fin de
trasladar avances en la
etaboracion de marcos
conceptuales, metodolégicos vy
estratégicos.

Se construyd {a segunda versién

Reuniones con personal de la
DGPPEHM vy DGI para fraslado de
avances en la elaboracion de
Marcos conceptuales,
metodolégicos y  estratégicos,
finalizadas.

Segunda wversidn de la Guia

de la Guia informativa sobre | informativa sobre elaboracidon y
elaboracién y seguimiento de | seguimiento de informes
informes periddicos de la CEDAW. | periddicos de la  CEDAW,
finalizada. '
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Se  elabord  propuesta  de
aplicacién de Recomendaciones
Generales de la CEDAW en la
gestidon  de politicas  publicas
siguiendo el enfoque de control
de convencionalidad.

Propuesta de aplicacidn de
Recomendaciones Generales de |a
CEDAW en la gestidn de polfticas
publicas siguiendo el enfogque de
control de convencignalidad,
elaborada.

c) Brindar apoyo en ef andlisis de los
informes correspondientes sobre
los avances de las acciones o
programas de los  sectores
institucionales de su competencia,
relacionados con su
implementacion de la politica para
ia equidad entre hombres vy
mujeres.

Se identificaron las instituciones
publicas  vinculadas a los
indicadores de los componente de
diversidad y planes nacionales de
los indicadores de Progrese de la
Convencion Belém Do Pard,
mediante el llenado de matrices
de actores.

Se elabord respuesta de solicitud
de  informacion  sobre la
cooperacién técnica sobre la
participacion plena y efectiva de
las mujeres en los procesos de
adopcion de decisiones y en [a
vida pliblica y sobre la eliminacion
de la violencia, realizada por [a
Oficina de! Alto Carnisionado de
las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos (OACNUDH).

Se elabord respuesta a la solicitud
de informacion de la Relatora

‘Especial sobre la viclencia contra

fa  mujer, sus causas y
consecuencias, sobre [a violencia
contra las mujeres y las nifias en el
contexto de la crisis climatica.

Matrices de actores vinculadoes a
los indicadores de Progreso de la

Convencion Belém Do Parg,
ilenadas.
Respuesta de  solicitud de

infarmacidn sobre [a cooperacidn
técnica sobre la participacion
plena y efectiva de las mujeres en
los procesos de adopcidon de
decisiones y en la vida publica y
sobre la eliminacién de la
violencia, realizada por (3
OACNUDH, eiaborada.

Respuesta a la solicitud de
informacién  de la  Relatora
Especial sobre la violencia contra
ia mujer, sus  causas Y

consecuencias, sobre la violencia
contra las mujerasy las nifias en el
contexte de la crisis climatica,
elaborada..

d) Brindar apovyo a los profesionales
encargados de la asistencia técnica
a las instituciones de Ia
administracidn central y territorial
para la implementacidn de la
Politica Nacicnal de Promocidn vy
Desarrclie Integral de {as Mujeres y
su vinculacion con el clasificador
tematico correspondiente.

Se incorporaron observaciones y
comentarios a la propuesta de
Estrategia de socializacidn de
instrumentos nacionales e
internacicnales de  derechos
humanos de las mujeres a nivel
territorial, elaborando una tercera
version que incluye la definicidn
de |la ruta y fases de |a estrategia.
Esta version fue socializada con
equipo consulior de la Seprem,
con el fin de contar con insumos
de retroalimentacién que
permitan elaborar [a version final
de la risma.

Tercera version de la propuesta de
Estrategia de socializacién de
instrumentos nacionales e
internacionales de  derechos
humanos de [as mujeres a nivel
territorial, elaborada y socializada.

e} Otras gue |e sean solicitadas, por
la Autoridad competente.

Se sostuvieron reuniones de
gabinete con ia Licenciada Jeanie

Reuniones de gabinete con la
Licenciada ieanie Herrera,
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Herrera, Directora de Analisis
Juridico ¥ Control de
Convencionalidad, con & fin de
vincular et proceso de
implementacidn y seguimiento de
la PNPDIM con el control de
convencionalidad.

Se participéd en reuniones de
trabajo para la actualizacion del
Plan  Estratégico institucional
(PEIY, especificamente, se
contribuyd en la construccion de
marcos conceptuales ¥
estratégicos, andiisis de caminos
causales, modelo prescriptivo vy
légico, identificacidn de productos
y revision de la misién y visidn
institucional.

Se llenarcn los cuesticnarios para
aplicar los criterios de priorizacion
en la definicién de las
instituciones publicas a asesorar
por la Seprem.

Se participd en reunidn de
revisidn de matriz de inventaric
de riesgos de fa Direccidn de
Andlisis Juridico v Control de
Convencionalidad (DAJCC),
brindando retroalimentacion a la
misma.

Se revisé propuesta de Diplomado
sobre derechos humanos con
enfoque en equidad entre
hombres y mujeres, brindando
comentarios sobre los médulos y
la metodologfa.

Se facilitaron insumos sobre
necesidades comunicacionales en

el marco del control de
convencionalidad, asi  como
informacidn sobre Marco
normativo nacional @

internacional en materia de
derechos humanos de las mujeres
para ser difundida en redes
sociales.

Directora de Anélisis Juridico vy
Control de Convencionalidad,
finalizadas.

Participacion en reuniones de
trabajo para la actualizacion ded
PEl, finalizada.

Cuestionarios para la aplicacion de
criterios de priorizacion, Henados.

Matriz de inventario de riesgos de
la DAICC, retroalimentada.

Propuesta de Diplomado sobre
derechos humanes con enfoque
en equidad entre hombres v
mujeres, revisada.

Insumaes sobre necesidades
comunicacionates e informacidn
sobre marcec normativo, facilitada.
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Se elabord propuesta de discurso
para la intervencion de la Sefiora
Subsecretaria Presidencial de la
Mujer, Lesbia Magaly Antonia
Duarte Martinez, en la Sesidn
extraordinaria virtual del Consejo
Permanente para conmemorar el
Dia Internacional de la Mujer.

Se asistié y participd en eventos
paralelos {virtuales) del
Sexagésimo sexto perfodo de
sesiones de la Comisidn de la
Condicién luridica v Social de la

Propuesta de discurso para la
intervencidn de la Sefiora
Subsecretaria Presidencial de la
Mujer, elaborada.

Participacidn en eventos paraielos
(virtuales) del Sexagésimo sexto
pericdo de sasiones de |a
Cornisidn de la Condicion turidicay
Social de la Mujer, finalizada.

Mujer, que aborda el cambio
climatico, medioambiente vy
reduccidn del riesgo de desastres.
Estos eventos fueron realizados
del 14 al 25 de marzo del 2022,

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo gue se reporta, y acorde & los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

Maria Vlrglma jlmenez Tuy

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulada en el contrato
administrativo y sus respectivos términes de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, porlo que
autorizé a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honotarios correspondientes.
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