SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

GOBIERNO

INFORME MENSUALDE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

30-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-044-2022-029 7

Tipo de servicios:

Técnicos

Nombrey apellidos de la persona contratada:

Silvia Maria Paiz Roldan -

Plazo de contratacion:

Del:03/01/2022  ~ | Al:31/03/2022

rd

Periodode este informe:

Del:01/03/2022 Al:31/03/2022

r

Monto a pagar: ocho mil quetzales exactos.

- (38,000.00

a

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

v

A continuacion se detallan las actividadesy avances gestionados en el mes que se describe:

Pescripcion de Informe de actividades Avance

actividadessegin TDR realizadas

Y al Apoyar con Ja & Plan de trabajo de v Elaboracion y desarrolfo del
actualizacion de comisiones de CONADUR, Plan de trabajo de comisiones
documentos de CONADUR para
técnicos que presentacion a SEGEPIAN
incorporen (anexo).
orientaciones y/o
lineamientos para % Consulta de la pdging del v Capacitacidn sobre el
asistir  a  las Ministerio de Finanzas Clasificador  Presupuestario
instancias  que Publicas en el dreg de {anexa).
conforman el gobiernos Iocales, paro
Sistemag de conocer fos gastos y v’ Integracion de la informacion
Consejos de asignaciones por pordepartamentos de acuerdo
Desarraflo - departamentos, gue a lo gsignado, devengado y
SISCODE-, en el forman parte de la Polftica pagado, parg realizar uno
marco de la Nacional de Promocion v matriz que contenga completo
implementacion Desarrollo Integral de las el contenido de cada eje que
de politicas Mujeres. integra lo Politica Nacional de
publicas para la Promocion vy Desarrolfo
equidad entre Integralde las Mujeres.
hombres ¥
mujeres, P

b} Brindar  apoyo “ Investigacion para lograr v Actualizacion de las

/ técnico con informacion de marco instituciones respansables,
informacion que normativo, estadisticas, e asesoras y  coordinadoras
permita dar instituciones responsabiles segun los programas,
respuesta a las del Eje de Participacion subprogramas, proyectos y
necesidades de Sociopolitica. actividades del Eje de
las mujeres, en el
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marco de o Participacion Sociopolitica
implementacion {anexo).
de politicas
publicas para la Actualizacion del Diagndstico
equidod  entre del Eje de Participacion
hombres y Sociopolitica {anexo).
mujeres.
/ ¢ Elaboracién de reportes y Actualizacion de los reportes y
matriz del Clasificador matriz de los rubros por
Presupuestario con departamentosqueintegran lo
Enfoque de Geénero con PNPDIM y que serdn asignados
base en lo PNPDIM y PEO a través de la Direccién de
2008-2023, Gestion de Politicas Ptiblicas
parala Equidad entre Hombres
y Mujeres (anexo).

c) Apoyar con ¢ Estudio de los doce ejes Reuniones de trabajo con la
retroalimentar la como parte de la Politica Direccion de Gestion de
estrategia de Nacional de Promocién y Politicas Publicas {Minuta).
agcompafamiento Desarrollo Integraf de las
técnico a  las Mujeres. Actualizacion del diagndstico
instituciones del Eje de Participacisn
gubernamentales Sociopoliticu, gque contiene
refacionados con entidades responsables, marco
la sftuacion de las normativo, estad/sticas
mujeres, para la aplicadas .al eje y un breve
implementacidn vy resumen.
seguimiento  de
politicas publicas Metodologia de trabajo para
para la equidad cada eje y su respectiva
entre hombres y organizacion conforme al
mujeres, equipo técnico (anexo).

Eje de Participacion
Sociopolitica, asignade por la
Direccion de Gestidn de
Politicas Publicas para o
Equidad entre Hombres y
Mujeres {anexo).

d) Otrasquele sean - s Participacion en Lineamientos de las
solicitadas, porla reuniones de trabajo de la actividades y acciones para el
Autoridad Direccion de Gestidn de seguimiento  por  sector
competernte. Politicas Publicas para fa (anexo).

Equidad entre Hombres y
Mujeres, Estrategic de trabajo y

coordinacion con instituciones
gue integran los distintos ejes
de lo Politica Nacional de
Promocidon y  Desarrollo
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2)

Referencia al documento
marco normativo y de
politica publica para el
avance de las mujeres, ef
cualincluye:

Normasy leyes en se basa
la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo
Integralde las Mujeresen
la que se basa
concepcicn de la politica
resultado de una voluntad
politica y movimiento de
organizaciones de
mujeresy feministas.

Formulacion de la
PNPDIM, que incluye los
12 ejes de politica los
cuales cuenta con sus
respectivos  programas,
subprogramas, proyectos
v actividades para llevara
cabo el plande trabajo.

Consulta y referencia de

la Estrategia de
seguimiento a fa
Convencion sobre o

eliminacion de todas las
formas de Discriminucion
contra lo Mujer (CEDAW)
con el vbjeto de conocer
sobre lus funciones vy
objetivo de lu Secretaria
Presidencial de la Mujer.
Adicional conocer los
dmbitos tanto  interno
como externo a traves de

Integral de las
{anexo).

Mujeres

Capacitacion e identificacion
def objeto y funcionamiento de
la Secretaria Presidencial de la
Mujer, parg realizar
actividades dentro de Ia
organizacion de lo misma
fanexo).

El marco normativo y de
politica publica para el avance
de las mujeres, se mantiene
como wuh documento de
consulta constante para el
desarrollo de actividades.

Identificacion de feyes
vinculados a la equidad entre
hombres y mujeres y consufta
para g gfecucion  de
actividades.

Delimitacion de cada eje pary
adquirir el  conocimiento
especifico  del Ee de
Participacian Seciopolitica.

La Estrategia del CEDAW se
mantiene como un documento
de consulta constante para el
desarrollo de actividades.

www.seprem.gob.gt
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los  cuales se da

seguimiento alos planesy
actividades dentro de fo
Seprem.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

contratacion.

Atentamente,

|l =
(f} — sooat S
Silvia Ma(ia Pait Roldan

La directora hace constar gue las actividades descritas en este informe responden a fo estipulado
enelacta administrativa de contratacidn y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite
de pago correspondiente.
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Direccion de Gestidn de béﬁ'ﬁti-ca.s_ Publicas
Para la Equidad entre Hombresy Mujeres
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Plan de Trabajo Comisiones CONADUR

1. INTRODUCCION

En base al seguimiento en el plan de trabajo se ha determinado la carencia de normativa
para el funcionamiento de los Centros de Apoyo Integral para Mujeres Sobrevivientes de
Violencia -CAIMUS-, por lo que se hace necesario plantear y determinar la entidad que
debe administrario porque no se cuenta con fondos para su funcionamiento y un modelo
estandarizado de trabajo. A la fecha lo realizado a través de estos centros se ha dado con
el apoyo de una entidad de cooperacién.

Dentro del plan de trabajo y establecimiento de la agenda estratégica es indispensable |a
participacion de los diferentes representantes que conforman la Comision de la Mujer,
para avanzary la consecucion de los objetivos planteados. Los integrantes que forman
parte de la misma son los siguientes:

Representantes de la institucionalidad Seprem, MSPAS, MINEDUC,
MINTRAB, MINGOB, MINFIN.

Representantes regionales Region Norte y Nororiente.

Representantes de alcaldes Region Suroccidente, Noroccidente

y region 8 Petén.

Representantes de pueblos mayas

Representantes de organizaciones de mujeres

Representantes de organizaciones campesinas

Universidad de San Carlos de Guatemala

Comision Nacional de la Niflez y Adolescencia

2. JUSTIFICACION

Guatemala cuenta con una estrategia orientadora para la institucionalidad publica, el Plan
Nacional de Desarrollo K'atun Nuestra Guatemala 2032, mismo que contiene los
planteamientos estratégicos para la conduccidon del desarrolio del pais y establece,
ademas, las intervenciones prioritarias para el bienestar de las mujeres, enfatizando la
transversalizacion del enfoque de equidad en las esferas del desarrollo. Asimismo, es
importante recalcar la implementacion de la Politica Nacional de Promocion y Desarrollo
Integral de las Mujeres -PNPDIM-, que constituye el instrumento medular para el abordaje
del desarrollo integral en este respecto. Aunque esta politica es el marco de referencia
para la gestion de la equidad entre hombres y mujeres y reviste significativa relevancia
por su caracter transversal e integral, aborda de forma sucinta problematicas que, en el
momento de su construccion, no habian sido posicionadas en la agenda para el avance
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de las mujeres. Por ese motivo, laintegracion de la agenda para el avance de las mujeres
en todos los sectores cobra una relevancia preponderante, considerando, que la
problematica vinculadaala exclusion yladiscriminacion, frena el desarrollo de las mujeres
e inciden en el bienestar intergeneracional y de otros grupos de poblacion, motivo por el
cual urge superarlos.

3. OBJETIVOS
Objetivo General:

« Asesorar y dar seguimiento a las acciones relacionadas a las organizaciones de
mujeres con pertinencia cultural con énfasis en el desarrollo de los pueblos.

Objetivos Especificos:
. » Promover la Politica Nacional de Promocion y Desarrollo integral de las Mujeres -
PNPDIM- que fomente la participacion activa y efectiva de la mujer en la toma de

decisiones, en todos los niveles sectoriales.

» Difundir la concienciacién respecto de la equidad de género y la identidad y
derechos de los pueblos indigenas.

4. RECURSOS
a) Humanos

Cuadro comparativo con el presupuesto.

b) Financieros

Cuadro comparativo con el presupuesto.



5. RESULTADO ESTRATEGICO, ACCIONES, INDICADORES, CRONOGRAMA DE

ACTIVIDADES
PLAN DE TRABAJO COMISIONES CONADUR
Resultado . % para Unidad _Cronograma de
estratégico est::trg:ico in?;;:;?::rsﬂafar cada |Indicadores| Meta fisica de Emplementacion
2022 aceidn medida | ene-| abr-| jul- | oct-
mar | jun | sep | dic
Que se Socializacidén | Reuniones en Aprobar el
fortalezcael del plan de ios meses de plan de
seguimiento de trabajo de la | marzo, junio, trabajo v
politicas para la Comisidn. octt.llbrey agend? '
. noviembre. estrategica
equidad entre de
hombresy CONADUR,
mujeresen el 100 X1 x| x| x
marco del
Sistema
Nacional de
Planificacidn.
Sccializacién | Participacion Facilitar
de tematicas | de mujeres en informacién
priorizadas, los niveles de de los entes
SCDUR -5CEP-, rectores para
Violencia el
contra las 50 seguimiento
mujeras - de las
VCM- prioridades
Ministeric de definidas,
Gobernacién
Socializacién | Diagnéstice Normativo
del avance del |situacional de modificado
proceso de los | CAIMUS para un
Centros de gestionados proceso de
Apoyo con fondos del institucion,
Integral para | SCDUR. Opinidn 03-
Mujeres Insumos para 2021 at
Sobrevivientes | el CONADUR
de Violencia- | procedimiento 33 parala
CAIMUS-. financiero de aprobacién
los ~-CABVILIS-, del cambig
Aprobacion de de los
documento de proyectos de
elegibilidad de -CAIMUS-,
adminsitracién
de -CAIMUS-.




Socializacion y | Reuniones en Acciones

aprobacion de | los meses de desarroiladas

acciones marzo, junic, en elmarco

general para |octubrey de la agenda

la agenda noviembre, 100 estratégica

estratégica de

2022. CONADUR.
Que se consiga | Socializacion Desarrolo de
el de gestidn de las acciones
fortalecimienta |provectos en elmarco
3 la para mujeres de la agenda
institucionalidad | " fondos estrategica
de la muier. del SCDUR en de

) el marco de 100 CONADUR.

las

prioridades.

Informe de la

Comisién de la

Mujer.

6. DESCRIPCION DE LAS ACCIONES A IMPLEMENTAR

La agenda estratégica desarrollada de acuerdo a la Politica General de Gobiernoy el Plan
Nacional de Desarrollo. Por lo mismo se establecen priorizaciones siendo estas:
educacion, erradicacion de la violencia contra la mujer, empoderamiento economico,
estrategia para la eleccion de representantes de mujeres en el SCDUR (a nivel nacional,
regional y departamental e instrumentos para la territorializacién de politicas para la
equidad entre hombres y mujeres. Adicional se debe de trabajar en conjunto con la
institucionalidad plblica especialmente con las direcciones municipales de la mujer.

Prevencion y erradicacion de la Violencia contra las Mujeres -PLANOVI- 2020-2029
* Empoderamiento econdmico de las mujeres.
* Abordaje de la atencién a mujeres migrantes.
» Presupuestos para la equidad entre hombres y mujeres.
« Control de convencionalidad y tratados a nivel local.

« Analisis del contexto de mujeres en su ciclo de vida, en el marco del Sistema de
Seguimiento y Evaluacion de la -PNPDIM-.



Acciones:

1) Seguimiento a la implementacion de la -PNPDIM-, Plan Nacional de Prevencion y
Erradicacion de la Violencia Intrafamiliar y Contra la Mujer -PLANOVI- y ofros
instrumentos de politica ptblicavinculados con laequidad entre hombres y mujeres.

2) Seguimiento a los presupuestos para la equidad enfre hombres y mujeres en el

marco del Sistema Nacional de Planificacion, normas de inversién publica y del
presupuesto.

3) Fortalecimiento del rol de participacion ciudadana de mujeres en el Sisteras de
Consejo de Desarrollo Urbanoy Rural -SCDUR-.

Resultados:

» Que se fortalezca el seguimiento de politicas para la equidad entre hombres y
mujeres en el marco del Sistema Nacional de Planificacion.

» Que se consiga el fortalecimiento a la institucionalidad de la mujer.



