COBIERNO /o | SoRETARIA

! PRESIDENCIAL
Egéﬁﬂﬁg i PELAMUJER

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

28-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-D44-2022-029

-

Tipo de Servicios:

Técnicos

ra

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Carlos Armando Paiz Vallejo

Plazo de contrato:

Del: 3 de enero 2022

i

Al: 31 de marzo 2022

7

Periodo de este Informe:

Del: 3 de anerp 2022 7

Al: 31 de marzo 2022

s

Monto a pagar: veintitres mil cuatrocientos ochenta y
tres quetzales con ochenta y siete centavos.

Q. 23,483.87
e

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades segiin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Apoyar tecnicamente a los | Se identificaron propuestas para | Presentacidn de propuestas
S encargados del seguimiento |la implementacidn del Eje de|juridicas con ef fin de garantizar la
de los procesos de alineacién | Equidad Juridica, de ia PNPDIM | implementacidn  de  los  ejes
y armonizacion de los ejes|desde la Direccién de Andlisis | estratégicos y politicos analizados
priorizados de la PNPDIM con | furidico y Control de | de la PNPDIM, entregado.
la normativa nacional | Convencionalidad.
relacionada con les derechos |
humanos de las mujeres. /'Se identificaron propuestas para
" |la implementacidn dei Eje de
Mecanismos Institucionales de |a
PNPDIM desde la Direccion. de
Andlisis Juridico y Control de
Convencionalidad.
Se identificaron propuestas para |
'la  implementacion  del. Eje
Erradicacion de Violencia Contra |/
las -Mujeres, Empoderamiento
Econdmico  y  Participacion |
Politica de la PNPDIM desde 15|
Diraccién de Andlisis Juridico -y
Control de Convencionalidad.
b) Apoyar en la realizacian del | Se identificaron los actores de | Vinculacién de los actores de la

mapeo de actores
vinculados a la respuesta de.
los derechos humanos de las,
mujeres segln .ejes
priotizades en la PNPDIM.

los ejes polfticos de Equidad
Juridica, Mecanismos

- Insitucionales, Erradicacion de ia

Violencia Contra la Mujer, Eje
Empoderamiento Econdmice y
Eje de Eguidad Educativa con
pertinencia Cultural de la
PNPDIM.

PNPDIM  a  las
identificadas, segln
analizados, Fipalizado.

propuestas
los  ejes

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX:

www.seprem.gob.gt

2207-9400




comemos. | SIT
GUATEMALA |
st s cnsres | DE LA MUJER

Se desarrollo analisis técnico
sobre que tipo de Convenio

Institucional o Carta de
Entendimientc  existe entre
SEPREM.

Se  analizaron los ejes

estrategicos y politicos de la
PNPDIM, para su vinculacién a

las Iniciativas de ley con
dictamen favorable.
Se determind la normativa

nacional vigente con las cuales

las iniciativas de ley con
dictamen favorable tienen
relacidn.

Se asociaron que Iniciativas de
Ley con dictamen favorable que

Analisis técnico sobre qué tipo de
Convenio Interinstitucicnal o Carta
de Entendimientc existe o no,
entre SEPREM vy los actores del Eje
de Equidad Juridica, Entregado.

Llenado de Kardex Juridico de
Iniciativas de Ley con dictamen
favorable, denominadas activas,
en conjunto con el personal del
Departamento de tLegislacion vy
Morrmativa, Finalizado.

tienen relacién con otras
propitestas de Iniciativas de lLey.
c) Apovyar en los mecanismos y | Se vincularon los ejes politicos | Alineacién de Programas,
/ COMPromisas asumidos | de Equidad jurfdica, | Proyectos o Actividad de los Ejes
nacionales e internacionales | Mecanismos Insitucionales, | de la BNPDIM a las funciones de la
en materia de derechos | Erradicacién de la Violencia | Direccion de Anaiisis Juridico vy
humanos de las mujeres. Conira fa Mujer, Eje | Control -de Convencionalidad,
Empoderamiento Econdmico v | segdn la estructura del
Eje de Equidad Educativa con | Reglamento Organico interno de
pertinencia Cultural al Articulo | SEPREM, finalizado.
14 del Reglamento Organico '
Interng de SEPREM.
Apoyo en sistematizacion de
criterios de seguimiento de
indicadores de Belem do Para,
en temas de Acceso a |a Justicia | Sistematizacién de criterios de
seguimiento de indicadores. de
Se establecié que instrumentos | Acceso a [a fusticia de Betem do
internacionales  toman  en | Par§, finalizado.
consideracién las iniciativas con
dictamen favorable vy los | Identificacidn de iniciativas: de ley
articulos de CEDAW do Belém | que toman en consideracion los
do Para, a los que hace | instrumentos internacionales ylos
referencia. articulos de CEDAW vy Belém do
Para, entregado.
d} Apoyar en los diferentes | Andlisis Técnice luridico sobre | Andlisis Técnico Juridico sobre la

!

procesos de manera téenica

para la implementacien de’

marcos nacionales e
internacionales a io interno
de la institucign. |

reformas a ia Ley del Organismo
Ejecutivo, Decreto Numero 114-
97, vy Reformas a tey de los
Consejos de Desarroflo Urbano

y Rural, Decreto Numero 11-
2002, en cuante al Papel de

iniciativa de Ley 5856, Ley de
Fortalecimiento a los Consejos de
Desarrolio. Finalizade.
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Seprem en la Ley de SISCODE y
el sistema de eleccion de
organizaciones de mujeres.

e) SBrindar apoyo técnico en

Ve propuestas de guias
informativas vy material |
mediado sobre el
seguimiento & sentencias

internacicnales, y su vinculo
a nivel nacional.

Analisis  de la legislacion
nacicnal, Articulo 14, Direccion
de Analisis Juridico y Control de
Convencionalidad del Acuerdo
Gubernativo 165-2008,
Reglamento Organico Interno,
SEPREM,

Creacion de guiz gue contiene
resumen sistematico de los
puntos  relevanies de I
PNPDIM.

Analisis juridico de los ejes de
Equidad Jurfdica y Eje de
Mecanismaos {nstitucionales,
seglin  marco  legal vigente
relacionade con la  condicidn
juridica de las mujeres. Finalizado.

Guia que contiene resumen, sobre
la PNDPIM vy sus ejes, entregado.

f}  Otrds que ie sean requeridas
e por la autoridad
competente,

Analisis  de la Jegislacidn
nacional, Decreto némerg 1613
LEY DE NACIONALIDAD vy sus
reformas.

Elaboracidon de Plan de trabajo
gue contiene propuestas de
actividades a realizar en €l plazo
estipulado del contrato de
trabajo, segin los Términos de
' Referencia.

Analisis juridico sobre la perdidad
de nacicnalidad guatemalteca por
renuncia obligatoria al contraer
obligaciones internacionales.
entregado.

Plan de trabajo que contiene
propuestas de actividades a
reakizar en el plazc estipufado del
contrato de trabajo, segin los
Términos de Referencia,
entregado.

El presente’informe describe lc actuado par ef suscrito en cumplimientc & las actividades desarrolladas
durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Afentamente,

Se hace' constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulade en el contrato
administrativo y sus respectivos términcs de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizd a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los henaorarios correspondientes.
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