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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

~"110-025-2022

A

¥

No. Acuerdo Administrativo Apfobacién de Contrato: 4

AC-193-2022-029 ¢

4

Tipo de Servicios:

Profesionales

i

Nombre y apellidos de la persona contratada:

FLORENCIO VINICIO ARANGO CUSTODIO

Plazo de contrato:

Del: 3 de enero de 2022 4

Al: 31 de marzo de 2022 -

Periodo de este Informe:

Del: 3 de enero de 2022 ,-

Al: 31 de marzo de 2022 ¢

Monto a pagar: Treinta y cinco mil doscientos veinticinco

guetzales con ochenta y un centavos.

(1.35,225.81
’ £

P

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer.

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes gue se describe:

Descripcién de actividades segtin TDR

i

Informe de actividades
realizadas

Avance

[ . .
a} Brindar apoyo y orientacion para fa
generacion de informacion cualitativa y

cuantitativa. ;
b) ¢#Brindar apoyo profesional al
Subdespacho, enfocado al

fortalecimiento de las diferentes dreas
que conforman a la SEPREM.

c)¢ Brindar orientacion para la

implementacién de una ruta o disefio de

un sistema de indicadores para mejor,

i

control de la informacion.

d)¥ Brindar apoyo vy orientacidn
profesional para la elaboracidon de

infformes en materia financiera.

e)fOtras que le sean solicitadas, por fa
Autoridad competente. i

1.# Revisién, anélisis vy
actualizacidn {(modificacién y/o
ampliacién} en el contenido vy
estructura de los documentaos
Yy  anexos siguientes: A}
Normativa de Control Interno
de la Secretaria Presidencial de
la Mujer; B} Reglamento de
Uso de Telefonia Movil de la
Secretaria Presidencial de la
Mujer; y, C} Normativa para
Control y Mantenimiento de
Vehiculos, Suministro y Control
de Combustible; con apoyo de
la Direccion Administrativa y
asesoras de la Subsecretaria.

2flnvestigacién de indicadores
gue puedan ser aplicados a la
que
tabula, analiza v procesa la

informacion recolecta,

Secretaria Presidencial de la
Mujer.

Avance del ochenta por

ciento (80%) en Ia
actividad 1.
Avance del guince por
ciento  (15%) en la
actividad 2.
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3. Participacion en el Taller de
Induccidn de la Direccion de
Recursos Humanos, SEPREM.
4. Revision, andlisis, discusidony
presentacion para aprobacién
del POA 2022 de |Ia
Subsecretaria Presidencial de
la Mujer, conjuntamente con
las asesoras de la
Subsecretaria.

5. Participacion conjunta con
asesoras de la Secretarfa vy
Subsecretaria, en apoyo al
Comité de Riesgos de ia
SEPREM, para la
implementacion del Sistema
Nacional de Control Interno
Gubernamental -SINACIG-.

6. Participacién conjunta con
asesoras de la Subseretaria, en
|z elaboracién de las diferentes
matrices regueridas por el
SINACIG para el Subdespacho,
fas Direcciones de Asesoria

Avance del cien por ciento
(100%) en {a actividad 3.

Avance del cien por ciento
{100%]) en la actividad 4.

Avance del ochenta por
cienfo  {80%) en la
actividad 5.

Avance del cien por ciento
{100%) en la actividad 6.

Juridica y Administrativa.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito, en cumplimiento a las actividades desarrolladas

durante el periodo que se reporta y acorde a los términos de referencia de la contratacidn.

Atentamente,

(f)

Flo/ren’cf Vinici Arango&ustodio _
=t ‘
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Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por

lo gue autorizd a guien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios

correspondientes,

Aprobado

- ") -
. /E(,e_)

i hticia Aguilar Theissen

rm Secretaris Presidencial
Sepre de la Mujer

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt




