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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES RFALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 17-029-2022 © ¢

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-136-2022-029 ~» ¢

Tipo de Servicios: SERVICIOS PROFESIONALES 7 #

Nombre y apellidos de la persona contratada: JOEL ALEXANDER DIAZ GARCIA 7
: Plazo de contrato: Del: 03/01/2022 - #| Al:31/03/2022 ~ #

Periodo de este Informe: Del: 03/01/2022 -~ Al:31/03/2022 7 ¢

Monto a pagar: Treinta y cinco mil descientos veinticince | Q. 35,225.81 e

guetzales con ochenta y un centavos exactos. s L

7 rd

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan |as actividades y avances gestionados en el mes que se describe:
Descripcion de actividades segin Informe de actividades Avance
/ TOR realizadas

Ve a#Brindar apoyo y orientacién | Se laboré el Plan Anual de | EI Plan Anual de Capacitacion fue
profesional para la elaboracién | Capacitacién v Formacién de aprobado con firma y sello de
de los planes y proyectos | Personal de acuerdo a los | Visto buenc por parte de la

institucionales  anuales  en | insumos que se recabaron en la | Autoridad Superior., Se
materia de Capacitacidn y | encuesta DNC y se trasladé al | implementard el mismo.
Formacion de Personal. Despacho Superior para que

fuera revisado con el fin de
recibir la autorizacidon y visto
hueno.

Coordinacién  interna  para | Se concluyd con éxito.
desarrollar Capacitacién Virtual
“Prevencién del Cancer cérvico
Uterino y Céncer de Mama”
para dar cumplimiento al Plan
de Capacitacién y Formacidn
Anual 2022,

Se brindé apoyo a la Direccién
de Analisis Juridico y Controt de
la Convencionalidad en el
desarrollo de un taller de | Concluido con éxito.
capacitacién  virtual (de una
serie gue se desarrollardn
durante el 2022) dirigido al
personal de seprem a través de
la Oficina del Alto Comisionado
de Jas  Naciones  Unidas
(OACNUDH) denominado
“Introduccidn @ los derechas
humanos de las mujeres vy
rs perspectiva de género”.

/ b.“Brindar apayo y orientacién | Se plasmd el contenido | Se contd con el visto buena de
profesional en materia de | relacionado a la Legislacidn | aprobacién del contenido de las
capacitacidn y formacién a | Nacional y  Control de | dreas 3 vy 4 relacionadas a
nivel institucional, para que los | Convencionalidad en Derechos | Derechos  Humanos de  las
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esfuerzos realizados en cuanto
a la transmisién del contenido
de las politicas e instrumentos
relacionados a los Derechos
Humarnos de lag Mujeres logren
ser socializadas de manera
comprensible a todo nivel a lo
externo e interno de la SEPREM,

#

Humanos de las Mujeres en el
Area 3y 4 del Plany Cronograma
de Capacitacion y Formacién
para el 2022, cor: el fin de que &l
mismo  fuera evaiuade vy
aprobado por las autoridades
superiores.

Se colfaboré con la elaboracién
de un Plan alterno, al Plan Anual

de Capacitacidn, para poder
realizar la Sensibilizacién de Iz
Lley 05-2021 “ley para la

Simplificacidn de Requisitos vy
Tréamites Administrativos”
trasladanda el producto final al
Comité nombrade para este
efecto. Adicional se colabord
con la elaboracion de 2
encuestas: 1. Solicitud de
tramites administrativos de la
Direccidn de Recursos Humanos
. 2. Encuesta de satisfaccion de
Servicio.

Mujeres, las cuales serdn
implementadas en las fechas
programadas.

El Plan fue entregado al Comité
nembrado por las Autoridades
superiores para este efecto.

Las encuestas fueron elaboradas y
enviadas al Comité Comité
nombrado por las Autoridades
superiores para este efecto para
gue fueran evaluadas en cuanto a
su funcicnamiento,

E
of Brindar apoyo y orientaciéna
las Direcciones y Unidades de la
Secretaria Presidencial de la
Mujer durante a
implementacién de un sistema
de evaluacidn de clima laboral
que servira de base para la
implementacién de un plan de
mejora de la cultura interna v
bienestar de personal.

Se inicid con ef lanzamiento de
actividades virtuales, en donde
las pesonas interactuan para ir
construyendo las bases que
serviran para definir el concepto
de “Culiura institucional”, gue a

la wvez, fomentard un clima
jaboral interno de manera
adecuada.

Se coordind la realizacién de un

Taller de capacitacién con
duracién de 8 horas
denominado “Trabajo en

Equipo, Comunicacion Asertivay
Pla de trabajo 2022" dirigido a

personal de la Direccidn de
Recursos  Humanos con fa
finalidad de afianzar los

conceptos de trabajo en equipo
¥y la necesidad de tener una
coimunicacidon asertiva dentro
de a Institucion para a atencidn
de los dientes internos vy
externos. El  plan  general
consiste en replicar este modelo

Se lanzd la primera actividad de
forma virtual, 1a cual consistié en
preguntar directamente. ¢(Qué es
cultura? Se estdn recibiendo las
respuestas de los participantes.

dando
de las

El  taller se realizd
cumplimiento al 100%
activides de la agenda.

Se trasladd propuesta general de
capacitacion (replica) al Director y

Subdirectora de Recurses
Humanos para revision vy
autorizacion, previo a solicitar
vistc  buenc del Despache
Superiar,

Plan presentado al Director v
Subdirectora de Recursos

Humanos para que sea revisado y
previamente autorizado, antes de
recibir el visto bueno de ias
autoridades superiores.
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con todas las Direcciones vy
Unidades de ia SEPREM.

Este mismo Plan fue presentado
ante las Autoridades buscando
la aprobacién para que ei mismo
taller sea transmitido  al
personal en General y serd
desarroliado por grupos no
mavyores a 20 participantes.

Se brindé apoyo en Ia
elaboracién de una proplesta
para que € perscnal de la
SEPREM  participara en un
programa de voluntariado en
donde se pondria en practica el
vaior del trabajc en equipo v &
principio de sclidaridad, el cual
consiste en realizar diversas
tareas con el fin de distribuir
alimentos a personas més
necesitadas a nivel nacional.
Este voluntariado se cocrdind
con la Fundacidn Desarrollo en
Meovimiento.

Se visitd  Universidades vy
Centros de educacién a nivel
medio con el fin de obtener
insumos para la elahoracidn de

una propuesta que se le
realizard a las autoridades
supericres, el cual estd
orientado a que las y los
empleados de la SEPREM
continden sus estudios
académicos en el grado y nivel
que correspenda  segin  su

estatus actual.

Se {anzd una encuestaz a nivel
general dentro de la SEPREM
para conocer el interés del
parsonal en continuar  sus
estudios

Se abtuvo el visto buens de parte
de las Autoridades superiores de la
SEPREM vy se realizd el primer
grupo de voluntariado en la fecha
04 de marzo de 2022,

Desarrollade en un 50%

Se obtuvieron insumos y se
elabord un informe con los datos
que brindaron los participantes,
este informe fue enviado a la
Directora de Recurses Humanos
para que fuera revisado.
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/ d.f Brindar apoyo a las
Direcciones y Unidades de la
Secretaria Presidencial de la
Mujer con acompafiamiento y
orientacion durante la
elaboracién de un cronograma
anual de actividades de
capacitacion vy formacién
institucional.

Se elaberd y socializd un cuadro
en excel, en donde las
Direcciones y Unidades deberdn
dgescribir las actividades de
capacitacién  que  impartirdn
durante el afic 2022, con el cual
se elaborard un cronograma
institucionai, que servird para
mejor control y evitar cruces en
fechas y por ende falta de
participacion.

Se recibid informacion de 2
direcciones a fa fecha. Se les dic
como fecha limite para envio de
los formatos el 11 de febrero de
2022,

Se lanzé el formato a nivel de
Direcciones, Subdirecciones vy
Encargadas/oes, por el momento se
estd a |z espera de recibir los
insumaos.

Los insumos que fueron enviados
de las Direcciones se integro a un
calendario de capacitacién.

/ e.f Brindar apoyo a las
Direcciones y Unidades de la
Secretarfa Presidencial de la
Mujer con acompafiamiento y
orientacién durante la
elaboracion de instrumentos de
evaluacion  y  control  de
asistencia de participantes en
actividaes de capacitacién y
formacién de personal..

/

4

Se elaberaron formatos de
evalacién de activides de
capacitacién  a través de
Memorando interno, los cuales
se implementaran al finalizar
cada una de las actividades de
capacitacion a nivel institucional
Y se espera gue los formatos con
los resultados sean trasladados
a la Direccion de Recursos
Humanos, para contrel interno
en actividades de Capacitacién y
Formacion.

Se elaboraron formatos de
evalacion de actividades de
capacitacién a través de google
forms, los cuales fuercn
socializados con el personal para
evaluar la efeciividad de las
capacitaciones impartidas.

Se envid formato adjunto con
Memorando internc  de Iz
Direccidn de Recursos Humanos.
Se estard a lz espera de recepcidn
de jos insumos al finalizar cada
actividade de capacitacion
realizada por las Direccicnes vy
Unidades de la SEPREM

Finalizado con éxito.
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/£ Otras que le sean solicitadas | Se  ha colaborado  con

por ia autoridad competente.

actividades diversas
relacionadas la Direccidn de
Recursos Humanos, como las
siguientes: Informacion Publica,
resplesta a requerimiento de
las Direcciones y Unidades, asi
como de entes externos. Apoyo
en la atencion y servicio al
personal y personas que visitan
la Institucién, atencidn de
llamadas ielefonicas, recepcidn
y respuesta de comunicacién a
traves de medios elecirdnicos.

Apoyo en activides relacionadas
a contratacién de personal en el
rengidn 029.

Se han concluido las actividades en
donde se ha tenido intervencién,
las cuzles han sido solicitudes
puntuales acerca del que hacer
diario de la Direccién de Recursos
Humanos.

E! presente informe describe lo actuado per la suscrita {0} en cumplimiento z las actividades desarroliadas
durante el pericdo que se reporta, y acorde a fos términos de raferencia de la contratacidn,

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, v se encuentran recibidos ce confor idad, porlo que
ics correspondientes.

autorizo a guien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los hong

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala —

www.seprem.gob.gt

h Becretaria Presidencial

Sepre de la Mujer

PBX: 2207-9400

() fina Leticia Aguilar Theissen

3

L)

s



