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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

No. Contrato Administrativo:

20-029-2022

. No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-136-2022-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombre y apellidos de 1a persona contratada:

Quifionez

Lucrecia Eugenia De Leén

Plazo de contrato:

Del: 03 de enero de 2022

Al: 31 de marzo de 2022

Periodo de este
Informe:

Del: 03 de enero de 20272

Al: 31 de marzo de 2022

Monto a pagar:

Treinta y cinco mil doscientos
veinticinco quetzales con ochenta
y un centavos

Q.35,225.81

Sefiora Secretaria Presidencial de [a Mujer:

A continuaci6n se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades Informe de actividades realizadas Avance
segin TDR
a} Brindar apoyo profesional para | Revisién de bibliografia y politicas | Realizado
elaborar las estrategias | Piblicas
operativas para la] -
implementacién y seguimiento | Recolecté agendas de sectorialistasy
de la Politica Piblica Nacional | delegadas departamentales y
de Promocién y Desarrollo | trasladé informe a Depto. de
Integral de las Mujeres en las | Comunicaciones y Recursos
instituciones y sectores de su { Humanos
competencia en especial al
sector educacién. Participé en Capacitacidn con
Delegadas Departamentales y ofreci
apoya logistico
Participacion en Encuentro de
Delegadas Departamentales del
Departamento de Guatemala
b} Apoyar profesionalmente en el | Revisién de bibliografia PNPDIM, | Realizado
andlisis  de los  marcos | PEO, Polftica Ptblica, Documentos
conceptuales,  jurfdicos  y | Leyes Nacionales e Internacionales y
politicos relacionados con los | Ministerio de Educacién
derechos humanos de las
mujeres y ias politicas para la | Seguimiento a  calendaric  de
equidad entre hombres vy | reunionesde CODEDES

mujeres correspondientes a las
instituciones y politicas
sectoriales de su competencia.
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) Brindar asistencia profesional a | Elaboré informe sobre situacion de | Realizado
, las  instituciones de la|las diferentes instituciones de
administracién  central  y | acuerdo a respuestas enviadas al
territorial para la | oficio sobre el clasificador
implementacién de la Politica | presupuestario -SEPREM-
Nacional de Promocién | DGPPEHM-001-2022
Desarrollo Integral de las
mujeres y su vinculacion con el | Asistencia telefonica a instituctones
clasificador temdatico | sobre temas de sectorialistas y
correspondiente. delegadas departamentales.
Participé en el foro “Liderazgo
Integral y Empoderamiento
Econdmico de la Mujer”, del Organo
de Género, Pueblos Indigenas y
Personas con Capacidades Especiales
del Ministerio de Economia
Foro “Presupuestos ptiblicos para el
Desarrollo Integral de la Mujeres”
FGER
Di seguimiento a medios de " |
verificacidn de delegadas |- ©
departamentales R
d} Apoyo profesmnal en el anahsls ApoyeaDlreccmn General de Gestién: | Realizado o

sistematizacién -y elaboracion

/ de informes o .reportes | proceso de " tabulacién: - del|”
correspohdie'nte‘s' sobre los | informacién rec1b1da dé- las
avances de ‘las . acciones: o | instituciones sobre el ciasn‘icador _
prograimnas de 'l,‘_s sectores presupuestarlo ' L
institucionales” i 'de  su f_‘ R A
competencia, relac;onados con | Elaboré presentacién - sobre  Ja’
su 1mplementac1on de la| CEDAWy otros documentos.. .
politica de las mujeres, asf como SRR
el . cumplimiento de | Actualicé Directorios'de: Direcciones |
Compromlsos en ' materia de | Municipales de la Mujer =~ ” ‘
derechos. humanos de las
mujeres.

de Politicas’ Pubhr:as en el envio'y
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e) Otras que sean solicitadas, por

la autoridad competente.
/

Clasifiqué archivos relacionados con
las actividades de la Direccién de
Gestidén de Politicas Pablicas

Apoyé en actvidades administrativas
requeridas

Clasificagué archivos y preparacion
para envio de documentos a bodega

Recibi, iprimi y di seguimiento a
hojas de tiempo de profesionales
sectorialistas y delegadas y envie a
Recursos Humanos

Participacé en reuniones de equipo
de la Direcciébn de Gestion de
Politicas Publicas para la Equidad
entre hombres y mujeres

Participé sobre

en capacitacion

Realizado

Derechos Humanos ofrecida por la |

Direccion de Recursos Humanos

El presente informe describe Io actuado por la suscrita (o} en cumphrmento a las actividades

desarrolladas durante e] penodo' que se reporta, y acorde a los termmos de Teferencia. de la

contratacion.

Atentamente

()

Lucretia Eugenl

\é3 Lé{l}iQﬁ“iﬁenez .

Se hace constar que ]as actlmdades descritas en este mforme responden alo estlpulado en eI
contrato admm!stratlvo V sus respectivos términos de referenma y se encuentran’ rec1b1dos de
conformidad, por o, que autorizé a quien corresponda, para. que procedan al tramlte de pago

delos honoranos correspondlentes
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