GOBIERNO

| SECRETARIA

PRESIDENCIAL
GUATEMALA | DELAMUIER

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS ~~

No. Contrato Administrativo: /7| 04029-2022 -
No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Confrato; i AC-195-2022-029
Tipo de Servicios: ~~ | Servicios Profesionales  ~

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Luisa Eugenia Evangelina Morales Modenesi

Piazo de confrato: Del:03/enero/2022 s

Al:31/marzo/2022 -

Periodo de seste informe:

/DeI: 03 de enerof2022 -

Al 31/marzo /2022,

Monto a pagar:

Q. 44,032.26 (Cuarenta y cuatro mil freinta y dos
quelzales con veintiseis cenfavos)

Sefora Secretaria Presidencial de fa Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades seglin
TBR

informe de actividades
realizadas

Avance

A) Brindar apoyo y acompafiamiento
profesional a la Direccion de
Gestion de Pofiticas Plblicas para
ia equidad enfre hombres y
mujeres y a las Autoridades
Superiores en temas relacionados
con intervenciones en el
COMMCA.

Reunion de trabajo con
Directora de PP. Para la
Equidad entre hombres y
Mujeres. Leda. Diana
Sagastume

Crear el Comité Nacional para
la implementacion del
“Pragrama de Formacion en
Derechos Humanos de las
Mujeres {Niveles preprimaria y
Primaria)” de los paises
miembros del SICA.

Facilitar espacio de dialogo
entre SEPREM y [a Agenda
Poliica de Mujeres en la
Diversidad en forno a la
propuesta contenida en ef
Programa de DD.HH de las
Mujeres {niveles pre primaria y
primaria) para los paises
miembrog del SICA, enmarcada
en el eje politico de educacion
de fa PNPDIM.

Revision PNPDIM , PEC 2008-
2023 y otros documentos de
Proteccion de D4 de las
Mujeres.

MINEDUC/SEPREM han
iniciado reuniones de trabajo
para establecer condiciones que
apoyen el seguimiento al
proceso de implementacion del
Programa de DD.HH de las
Mujeres en los niveles de pre
primaria y primaria.

Realizadas reuniones de
informacion, contextualizacion y
proyeccion de frabajo con APMD
sobre Programa de Derechos
Humanos de las Mujeres para
informacion y socializacion def
contenido y propuesta
metfodoldgica del mismo en
espacio de incidencia de la
APDM.

Se comparte Power Point de
sintesis del Programa para
facilitar ef analisis del mismo.
(Anexo 1. Presentacion en PP: )

A s

(PP A
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B) “Brindar apoyo y acompafiamiento | Reuniones de trabajo con Acopio de informacion sobre

profesional a fa Direccion de
Gestién de Politicas Pubiicas para
la equidad entre hombres y
mujeres y a las Autoridades
Superiores en femas relacionados
con intervenciones “en el SICA".

/

Secretaria Presidencial de la
Muijer. Leda. Ana Leticia Aguitar
Thissen

Revisar la Guia para la
Capacitacion de Docentes en el
Programa de Derechos
Humanos de las Mujeres
(niveles preprimaria y primaria)

Acompanar esfuerzos del
Ministerio de Educacion en la
infegracion de ia Hoja de Ruta
para su implementacion en el
nivel de pre primaria del
Sistema Educativo Nacional.

Acuerdos asumidos entre
COMMCA/CECC para la
ejecucion de la Iniciativa
Spothiigth en la Region CA.

Realizadas reunion técnicas y
de acompanamiento con
reprasentante designada por
Mineduc Dilia Nichos,
(Coordinadora Unidad de
Género del MINEDUC), para
ir estableciendo condiciones y
mecanismos que posibiliten
desarollar la capacitacion de
Docentes en el Programa de
DD.HH de las Mujeres (Nivel
Preprimaria), de los paises
miembros del SICA., como
requisito para su
implementacion.

El MINEDUC ha remitido a
través de la Coordinadora de
Unidad de Género de fa
Institucion, Leda. Dilia Nichos | ia
Hoja de Ruta al Comité Regional
con Jas fases que le fueron
aprobadas por el Vice despacho
Téenico. Siendo estas las
siguientes: 1.- Socializacioény
apropiacion Institucional,

2: Capacitacion a equipos
técnicos de las Didedue,

3: Capacitacion a docentes de
centros educativos priorizados,
4: Implementacion del
Programa en Centros
Educativos Priorizados.
(Anexo 2)

C) Brindar apoyo y acompafiamiento

profesional a fa Direccion
Direccion de Gestion de Foliticas
Publicas para Ia equidad entre

Revision de Diagnostico de
situacién sobre los avances de
ia integracion de los D.D.H.H de
las Mujeres en los sitemas

Se revisan compromisos
politicos y téenicos vinculados a
ia implementacion de la
PRIEG/SICA denfro del

hombres y mujeres y a las educativos de los paises Proyecto COMMCA/SICA para
Autoridades Superiores para la miembros del SICA. fortalecer la iniciativa Spotligtn
implementacion def Programa de Acercamienio a  la propuesta
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Derechos Humanos de las Mujeres

en el Ministerio de Educacion de
Guatemala.

Acopio de informacion
documental sobre ef Programa
de Derechos Humanos de las
Mujetes en los niveles pre
primaria y primaria de los paises
miembros del SICA.

Revision del Convenio de
Cooperacion Institucionall
"Prevenir con educacion 2021-
2025,

Convenir denfro del Comité
Nacional la construccion de la
Hoja de Ruta para definir el
procest de capacitacion del
personal técnico y los docentes,
asi como las acciones que para
el efecto sean aprobadas por
Autoridades Superiores para
lograr concretar el Programa de
Derechos Humanos de fas
Mujeres en el aula.

Revision de Diagndstico de
situacion sobre los avances de
fa integracion de fos D.D.HH de
las Mujeras en los sitemas
educativos de los paises
miembros del SICA,

Acopio de informacion
documental sobre el Programa
de Derechos Humanaos de las
Mujeres en los niveles pre
primaria y primaria de los paises
miembros del SICA.

de contenidos curriculares del
Programa de Derechos
Humanos de las Mujeres en los
niveles de preprimaria y
primaria.

Se examinan esfuerzos
conjuntos SEPREM y
MINEDUC en maferia de
itervenciones educativas sobre
Derechos Humanos de fas nifias
en Guatemala

Comunicacion permanente con
Representante de MINEDUC
dentro del Comité Nacional para
definir las acciones que deben
integrar fa construccion de la
Hoja de Ruta de pais con el
previo conocimiento y
aprobacitn de fas autoridades
superiores del MINEDUC

Se revisan los compromisos
politicos y técnicos vinculados a
la implementacién de la
PRIEG/SICA dentro del
Proyecto COMMCA/SICA para
fortalecer la iniciativa Spotligin .

Acercamientoa [a propuesta
de contenidos curriculares del
Programa de Derechos
Humanos de ias Mujeres en los
niveles de preprimaria,

Se ha participado en distintas
reuniones convocadas por el
Comité Regional
COMMCAJCEEC, enlas que
han brindado pautas y/o
sugerencias para formular fa
Hoja de Ruta Nacional para la
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Participar en reuniones de
trabajo que sean convocadas
por el Comité Regional
(COMMCA-CEEC) a fravés del
Equipo Técnico,para dar
seguimiento a las distintas
acciones que favorezcan y
produzcan condiciones que
permitan concretar la ejecucién
del Programa de Derechos
Humanos de las Mujeres

(Niveles pre primaria y primaria).

implementacién del Programa.

Como pals, el ente rector de la
educacion, ha definido como
poblacién obietivo: docentes del
nivel de educacion inicial y
preprimaria para concretar el
programa de capacitacion. Atin
hacen falta algunas definiciones
por parte de autoridades
superiores del MINEDUC para
cdefinir los pasos previos y
necesarios que permitan
concretar el plan de
capacitacion a docentes

COMMCA/CEEL, covocan el
25-26 de abril a una
representante de SEPREM al
mas alto nivel, para asistir al
Encuentro Regional de
intercambio de buenas practicas,
que en modalidad virtual se
llevara a caho en la ciudad de
Panama. Enviarén
comunicacion oficial a
autoridades para que indiquen
{a persona que sea designada
por la autoridad correspondiente
de SEPREM.

D} Ofras que le sean solicitadas por

autoridad competente dentro del
ambito de los términos de
referencia, s

Reunion de trabajo con
Secretaria Ejecutiva de
COMMCA, Dra. Alicia
Rodriguez.

Participar en las reunionas de
frabajo del Comité Regional
para ia educacion en DD.HH de
las Mujeres (paises miembros
del SICA).

Se obtiene informacion relativa
al Programa de Derechos
Humanos de las Mujeres
{niveles pre primaria y primaria
de los paises miambros del
SICA)

Realizadas Reuniones con el
Comité Regional para la
educacion en DD.HH de las
Mujeres, en las que COMMCA
proyecta las distintas fases de
implementacion del Programay
la temporalidad propuesta para
las Hojas de Ruta Nacionales.

455
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Concretar reuniones bilaterales
dei Comité Nacional para la
Educacién en DD.HH de las
Muieres con representanies del
equipo técnico de COMMCA en
el marco de la implementacion
del Programa de DD.HH de las
Mujeres (Niveles preprimaria y
primaria) de ios paises
miembros def SICA

Proponer acciones que con
base a competencias, de
SEPREM, den a conocer
sentido, contenido y propuesta
metodologica del Programa de
Derechos Humanos de las
Mujeres (niveles pre primaria y
primaria) COMMCA/CEEC

Realizadas reuniones
bilaterales del Comité Nacional
para la Educacién en DD.HH de
las Mujeres con respresentante
del equipo téenico de COMMCA.

Elaborado Plan de Trabajo que
apoyado en un proceso de
formacién en cascada y desde Ia
perspectiva de multiplicacion y
réplica permita fortalecer y
desarrollar competencias y
actitudes que apoyen la
generacion de condiciones para
acompadar esfuerzos del
MINEDUC en la concrecidn en
el nivel educativo uinicial y
preprimaria del Programa de
Derechos Humanos de las
Mujeres.(Anexo 3}

La Estrategia Institucional tiene
como poblacion meta:

a) funcionarias de
SEPREM,

b) representantes
departamentales de
SEPREMYy,

¢) representantes de
Direcciones
Municipaies de la
Mujer.
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El presente informe describe lo actuado por fa suscrita en cumplimiento a las aclividades desamolladas durante

¢l periodo comprendido del 03 de enero al 31 de marze, y acorde a los términos de referencia de fa
contratacion.

Atentamente,

(f) Luisa Eugenia Evangelina

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien comresponda, para que procedan al trémite de pago de fos honorarios correspondientes.

Aprobado
P -,m ENG M(
/’ -’ <.<
LedaD & Sagastume Paiz. 3 presaon de Gestion ¢
(f) \ g u:\r E; Pur\f;as Pipficas _{: e -
] \\.hg it . {ﬁé para la Eosidad 5(; /f‘{%\DENC?;'m
Direccion-de-Politicas Ptblicas ‘;\\.-J »wamﬁvm‘“ A
N . Weins 3 B, 3
Para la Equidad entre Hombresg Mujeres o= /e | I
IS AL - L ﬂ;i.ﬁ%’!! Ej
ey
By
Ana Leticia ﬁg%ir Theisspm  SECRETARIA /
Seprem «gecrei;a;ma resjdenciat t;:erM L C e
Anexos: ’ ._ -

1. Power Point: Fundamentos y Orientaciones Generales del Programa de Dergchos Humanos de ias
Mujeres (Nivel Pre primaria y Nivel Primaria) de los paises miembros del SiCA.

2. Hoja de Rufa remitida por MINEDUC &l Equipo Técnico de COMMCA.

3. Plan de Trabajo que contiene la Estrategia de SEPREM de formacion en cascada que desde la
perspectiva de multiplicacion y réplica permitan dar a conocer el Programa de Derechos Humanos de
las Mujeres /Nivel Pre primaria y Nivel Primaria) para los palses de fa Regidn SICA.

-
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Fundamentos y Orientaciones Generales del
Programa DD.HH de las Mujeres

Niveles pre primaria y primaria de los paises miembros del SICA

Estrategia de Intervencion para la integracion de los DDHH de
las Mujeres en los niveles educativos de pre primaria y primaria

Resultado
las normas sociales, actitudes y los comportamientos equitativos en
materia de género cambign a nivel comunitario e individual para
prevenir la violencig contra las mujeres y las nifias

|

i
L
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Estructura operativa para la implementacidn de la estrategia

» Acuerdo reunion intersectorial CEEC —

Ministros de Cultura 21 de mayo 2021

COMMCA Octubre 2018
COMMCA-CECC ————y |
[+ Acuerdo de la XLIV Reunién Ordinaria del
- } Consejo de Ministros de Educacion y

Comité técnico regional |
CEEC-COMMCA

Comite Nacional Representacion Oficial del Mineduc

(MINEDUC-SEPREM} Representacidn Oficial de SEPREM

Premisas que establece el Programa de DD.HH. delas Mujeres

Ei Programa ha tomade come base el Diagndstice de la situacidn sobre los avances de fa integracion de ios Derechos Humanos
de las Mujeres en los sistemas educativos de los paises miembros del SICA,

Se integracomo guia general que arienta o sugiere los grandes lineamientos . Reconoce los esfuerzos gue se encaminan o que
han sido desarroliados & la fecha, las iniciativas y estructuras Institucionales. Los equipos técnicos nacionales deberdn hacer los
ajustes que correspondan a sus propias estructuras o recursas curriculares.

5u premisa de aprendizaje integral es del contexto al texto es su premisa de aprendizaje integral para contribuir a que los
derechos de las mujeres trasciendan de una lista de elementos normativos o tedricos a un sisterna de cambios en [a conducta,
en los imaginarios en las actitudes tanto de nifios como de nifias,

El #mpacto que proyecta laimplementacion dei Programa desde el aula abarca a la sociedad en su conjuntoy  exige concretar
ycolocarla atencién a la intervencidn curricuiar de manera transversat, multidimensional e interdiscipiinaria.

La clave de {a propussta del Programa estriba en el hecho concreto que se viabilicen, arienten , estimulen y fundamente
practicas educativas y visicnes institucicnales encaminadas y comprometidas con la construccion de relaciones educativas
favorables a la igualdad y 1a equidad en [os Sistemas Educativos,
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Programa DD.HH de las Mujeres
Herramienta de apoyo al magisterio en los niveles Pre primaria y Primaria

Privilegia una perspectiva dialdgica y asume los
enfoque de pedagogia psicosocial y coeducacion

Se fundamenta enla . o
para trascender de la simple transmisién de

visign y enfoque de L

bDerechos Humanos s r\?\\\ saberes sobre los derechos de las mujeres, para
aslicado a la {\/_ crear entornos emocionales y sociales en los que
i se alcanzan niveles de educacidn integral para

educacion “Ta
~ Su implementacidn o inclusion en el curriculo establecido en cada pais, solo puede

_hacerse desde decisiones visiones y acciones propias de los equipos ministeriales
nacionales.

nifias y nifios.

Busca ser una via para la creacién de experiencias y acontecimientos que generen i
compromisoc de cambiar 1as relaciones desiguales e inequidades entre hombres vy
mujeres, creando la interiorizacién de modos iguatitarios en las dinamicas humanas

Fases parala Implementacién del Programa de DDHH de las Mujeres (Niveles Pre primaria — Primaria)

o e et implementacian del

* Socializacion y Programa en el Aula
apropiacign instituciona!,

= Hoja de Rida

= Socifizacién de hoja de
ruto « Precisar poblacion

» Capacitacién para
docentes en a fase pre
primaria y primaria.

= Plan de réplicas de
capacftacién para
docentes.

« Definicidn del alcance:
centros escolares, dreas
geograficas, verificacion de
procedimientas y formas de
implementacion.

« Confarmacian de comité
de seguimiento a plan de
répiicas. ,contratacion de
experto o asesor de fos
eguipos de réplica.,

« Contar con motores en fa participonte,
Institucion gue muevan el contratacion de eguipo
proceso, de capacitacion, gestion
de condiciones logisticas

= Decision al imas aito nivel Definicion de fineamiento

para accianes, fje

capacitacion docente en

ef nivel primaria

pare ef plan de
capacitacion

{eonvacatorial,
materiales etc).

« Evento de inguguracion y
ciausura de los docentes
capacitados, efecucion,
sequimiento y mopitoreo
del proceso de
capacitacion.

suscripeion de
compromisos de
docentes replicadores.,
talleres para fa
formulacién y aplicacidn
de planes de réplica. ,
arreglos logisticos para
reafizacién de replicas.,
implementacion,
seguimiento y monitorec

curricular u atro pertinente.

Establecimiento de aquipos
de asesoria y seguimienta,.

Heproduccion y socializacidn
de herramientas.

tmpl 6o, sepl

y monitores def proprama
educative en gl aula,
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Estructura del Programa

* Fundamento:

Diagnéstico de la Situacidn sobre los avances de la integracidn de los Derechos Humanos de las

Mujeres en los sistemas educativos de los paises miembros del SICA (Publicado por COMMCA en Octubre

2020).

« Respeta procesos, la normativa y las metodoiogias que se han puesto en marcha en cada pais.

* Representa una decisién poiitica e institucional a favor de transfermacionas en los sistemas educativos gue en
compiementariedad con otras decisiones contribuya a enriguecer los esfuerzos por una sociedad mas
comprometida en la construccion de la dignidad, la igualdad y la eguidad para nifias, nifios , para hombres vy
mujeres de la regién.

I. Marco Conceptual.
Fundamentos Generales

TN

Estructura def Programa

-

N T

2. Propuesta de
Dosificacion y
Organizacion General.

S S

T L

3. Disefio Curricular 4. Anaxos {Herramientas

(Sugerancias para su complementarias para [a

implementacidn} aplicacién del Programa)
\___/ \\‘_/

Marco Conceptual del Programa

a)

Sentido y necesidad de 1a educacion en
DD.HH. De las mujeres ( a manera de
introduceion).

Enfoque y filosofia de DD.HH.

La educacion en DD. HH y los DD.HH. De las
Mujeres.

La epistemnotogla derivada de los Estudios de
la Mujer

La construceién de la identidad. La
importancia de la mirada a la sexualidad.

La comprension critica del sexismo y el
patriarcado.

El aprendizaje progresivo y gradual de los
Derechos especificos de las Mujeres La
dialogicidad en la construccién de relaciones
equitativa entre nifios y nifias a partir de
procesos formativos.

Enfoque de la pedagogfa psicosocial y
coeducacion.

A

k)

)

m)

I.a coeducacién; la comprension vivencial de
los elementos constitutivos del modelo sexista.

Derechos humanos, derechos de las mujeres
desde la contextualizacion personal y social.
La importancia del “clima psicosocial”.

La integralidad de los procesos de aprendizaje
v educacion (del contexto al texto).

El enfoque social: la escuela como factor de
impacto social.

Los componentes de una propuesta integral de
programa.
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Componentes fundamentales de/ Programa

|

Una critica a la realidad social y educativa, la cual se desarrolta en el "Diagndstico situacional
sobre los avances de la integracidn de los Derechos Humanos de las Mujeres en los sistermnas

educativos de fos paises miembros del SICA.STMCOMMCA 2020

Uing vision de cambio. E| programa no se reduce a un listado de saberes o contenidos.

Plantea una perspectiva fundamentada en los elementos siguientes:

i. Grodualidad basada en edades,

ii. Integralidad temdtica y formative basada en ejes.
fii. ntegralidad propositiva, basada en {a cohesién interna de competencias,

contenidos, estrategias metodoldgicas, recursos y estrategias de clima social.

La conexién entre la critica y a propuesta es posible a través de una teoria transformadora.
(Esta se encuentra en los estudios de las mujeres y la filosofia de los derechos humanos
como base para el disefio de procesos formativos relativos a los derechos humanos de las

mujeres.

Propuesta de dosificacion y organizacion general del Programa

El Programa es gradual . Asume la necesidad de gue se comprendan los factores de construccidn de
identidad de nifios y nifias, poniendo un énfasis en la necesidad de atender elementos no solo didécticos
o curriculares sino también bioneuroemocionales.

Psicopedagdgicos

Atender las distintas condiciones bioneurongles gue caracterizan a las distintas
edades, incluvendo el periodo institucional de la educacién pre primarie y hosto
ditimo afic de educocion primaria,

Curriculares

Incluye fos recursos procedimentales {metodolegios técnicas, procedimientos), los
recursas materigles y Ios recursos comunicativos o informdtices, diferencidndolos
sequin edod, grado o nivel.

Institucionales

Orienta ef ejercicio def disedo, organizacicn y aplicocion en cada sisterna oficial.

Permite la formacion v cuelificacion de fos equipos directivos v docentes,

Sociales

Lineas Argumentativas

Lievar o fo practica I progresividad de ke incorporocion de contenidos y
aprendizajes gque permitan la respuesta educativa o fo realidad sociaf en general y
en particular en tos sistemas educativos. (Permite que padres, modres, miembros
de iz comunidad
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Bases pedagdgicas de su propuesta

Progresividad y Graduaiidad

Focalfizacion y
transversalizacion

Enfoque experiencial- Enfoque

Curricular

* Como intencion de
interiorizacion institucional y
social.

* Como estructuracion

» Tratamiento diverso y
pedagdgico de los DL HH de
fas mujeres en toda la
Comunidad Educativa.

« Asumir que fos DD. HH de las
mujeres no deben reducirse a
una curricularizacién.

» Esfuerzo curricular

curricuiar técnicamente delimitado y
previsto. {incluye
planteamiento de
competencias, contenidos,
estrategias metodoldgicas,
recursos entre otros

Dosificacién
Fase 1 Fase 2 Fase 3 Fase 4
0 a3 afios 4,5,6 afios 10. a 3er. Grado 4to a 6°. Grado

Cuerpo y Familia

El encuentro con el cuerpo y el
entorno cercano

Crear condiciones de aprendizaje vivencial ¥
afective hacia el descubrimiento corporal de nifios y

nifias de esta edad.

Los aprendizajes se centran en el reconocimienta
corporal y del entorne familter.

Se persigue que el aprendizaje de los DD. HH de las
mujeres y la ruptura del orden patriarcat parta de
una base psicosocial de conftanza y apertura a estos
aprendizajes.

Enfasis en el aprendizaje guiade, vivendal y Kidica

Socializacion

£} encuentro con los otros

Aprendizaje especifico de BD. HH de las
mujeres.

£nfatiza el aprendizaje de relaciones

y_de intercambio con otros nifios y nifias.

El énfasis estd en el reconocimiento de la

importancia de ies refaciones con ptros
sares semejantes.

Escolarizacion

Ef encuentro con la
cultura y el
conocimiento
escolarizado

El acents se ercuentra en &
inicio de condicianes de
eprendizzie sobre DD. HH de
las Muieres en un entorno de
aprendizajes formales,

Se pretende ir gereranda de
maners progresiva, el ingreso
a aprendizajes especificos y

concretos sobre DD. HH de fas

Mujeres,

Empoderamiento
Elaccesoala

comprension y

apropiacion de los
derechos

Erfasis en el reconocimiento

conceptual, cognitive y anlicativo
a DO.HH,

Se trata de facifitar aprendizaje
de darechos que permita a nifios
¥ nifias la comprensidn, pero

principalmente_la apropiacidn
personal, de apficacion en la vide
catidiana, de fos DD. HH en
generaly de los derechos de las
mujeres en particulat.
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Desarrollo del Programa

Su integracion y conexion permiten
ef aprendizaje de DD FH de fas
Mujeres en nifios y nifias de fos
niveles de preprimaria y primaria.
Son1 ;

1. Desarrolio psicobiosocial
{corporalidades, inteligencia/sofud
emocional, autocuidado.

2. Interrelaciones v culturg
patriarcal.

3. Derechos Hurmanes, Derechos de
los Mujeres.

4, Culturg de Paz y Breveacion de
e violencia. (outoproteccion y
denuncia),

Unidad/ Contenide

Cada Unidad se
ajecuta
diddcticamente a
través de contenidos
que representan las
Unidades minimas de
aprendizaje.

Sugerenclas generales
de come desarroliar e
proceso de
intervencion
padagdgica para
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Secretaria Presidencial de la Mujer SEPREM

Plan de trabajo para la réplica de concepios,
senfidos y propuestas metodologicas del
Programa de Derechos Humanos de las Mujeres
(niveles pre primaria y primaria) COMMCA-CECC
para los paises de la Regidn SICA.
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Jusiificacién

SEPREM asume con base a sus compelencias y ambiio de incidencia, el
fortalecimiento de capacidades en funcicnarias y delegadas departamentales
de la insfitucion trasiadando a fravés de un proceso formativo, los  conceptos,
sentidos vy propuestas metodoldgicas del Programa de Derechos Humanos de las
Mujeres [nivel pre primario y primario} de la Regién SICA, cuyo objetivos estan
claramente definidos vy reflejados en los contenidos gue propone.

SEPREM buscando crear condiciones que favorezcan la generacidon de apoyos
conhcretos para la intervencidn que sea programada por el Ministerio de
Educacién en el dmbito nacional, depariamental y municipal, se fraza el proceso
de frabdgjo que a continuacion se detalla.

1. Objefivos

a.  Establecer una estrategia  Instifucional de  formacidn en cascada que
desde la perspectiva de mulfiplicacién y replica pemmitan el dominio
conceptual y metodoldgico del Programa de Derechos Humanos de las
Mujeres (Nivel Primario y Nivel Pre Primario]- COMMCA-CEEC- para los
paises de la Region SICA /SICA.



b. Fortalecer y desarollar competencias v actlitudes de interés por el
aprendizaje del Programa en las profesionales de la Secretaria Presidencial
de la Mujer y de Direcciones Municipales de la Mujer, aplicando para el
efecto  los mddulos que integran la herramienta de capacitacion de
docentes en el Programa de DD.HH. de las Mujeres (Niveles preprimaria y
Primaria), de los palses miembros del SICA.

c. Generar condiciones bdasicas para la réplica y aplicacién de los principales
conceptos, sentidos y propuestas metodoldgicas del Programa  en
funcionarias, delegadas deparfameniaies de SEPREM vy representantes de
las Direcciones Municipales de la Mujer.

2. Poblaciéon Meta
i. Funcicnarias de SEPREM
ii. Representantes departamentales de SEPREM
iil. Representantes de Direcciones Municipales de la Mujer que
desempehan funciones de capacitacion sobre derechos humanos de
las mujeres en el espacio departamental y municipal.

3. Estructura del Programa de Capacitacion para la réplica del Programa
Reclama gque el conocimiento y/ o competencias que se fortalezcan, amplien o
desarrollen se consfruya con base a la experiencia previa de las participantes y el
uso de recursos y actividades que pongan en marcha sus habilidades formativas
en Derechos Humanos de las Mujeres, propiciando un clima que permita Ia
expresion creativa, la espontaneidad vy el frabagjo cooperativo en el propoésitos
que los contenidos tedricos que se frasiadan sean incorporados a la practica en
los espacios de incidencia de formacidn en DD.HH de las Mujeres de SEPREM.

4. Modadlidad Virdual

El proceso de capacitacion se realizard en cinco (05} talleres virtucles, de 90
minutos de duracion. Cada Modulo  integra 4 momentos con  contenidos,
actividades y recursos esiablecidos en Plan Didactico de la  Guia para la
Capacitacion de Docentes en el Programa de Derechos Humanos de las Mujeres
(Niveles Preprimaria y Primaria} de los paises miembros del  SICA.
Contextualizandclos acorde a los objetivos planteados.

5. Mobdulos y Contenidos del Programa de Formacion para la réplica

Se establecen cinco mddulos cada uno de los cuales organiza: a) senfido e
importancia, b} aprendizajes esperados, ¢} requerimientos de clima social y d} &f
plan didactico que organiza e4 momentes en cada uno de los cudles, ubica la
competencia a lograr, los contenidos y las  actividades que se sugiere sean
desarrolladas, los recursos y resultados esperados, las estrategias de aplicacion y
réplica y evaluacién que se sugieren.



5.1

Contenidos establecidos en el Plan Diddctico

Médulo 1.
Alcanzar relaciones de equidad para la igualdad en nuestras escuelas: o
imporfancia de formarnos en derechos de las mujeres.

Mo

AN

Una mirada a nuestra redlidad personal y social.

Asumiendo el Programa de Derechos Humanos de las Mujeres de la
Regidn SICA.

Conceptos bdsicos del Procgrama

Hacia cambios en nuestras actividades personales y docentes.
Estrategias de Evaluacidn y Replica

Evaluacion.

Modulo 2.
Desanrolio Psicobiosocial

|

2.
3
4,

v
v

. Reconocimiento y autovaloracion personal

Vaior intfrinseco (interior) de cada personal

. Aprendizaje emocional, inteligencia emocional y nuesiro cerebro

(Reaccidn, emocidon y razdn}.
Psicologia del color y emociones.
Estrategias de Evaluacién y Réplica
Evaluacion.

Mdodulo 3.
interelaciones y cultura patriarcal

LB LN

Vida familiar

Recordemos nuestras etapas
Juegos y jugueies

Practicas de bienestar

Estrategias de Evaluacidn y Réplica
Evaluacion.

Modulo 4.
Derechos Humanos y Derechos de las Mujeres

S N

Los Derechos Humanos.

L.os Derechos de las Mujeres

Aprendizajes bdsicos sobre ciudadania.
Programa de Derechos Humanos de ias Mujeres.
Estrategias de Evaluacion y Réplica

Evaluacion.

YN



Modulo 5.
Cultura de Paz v Prevencion de la Violencia

< "x'\’\
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Cultura Patriarcal
Convivencia
Denuncia

Programa de Derechos Humanos de las Mujeres

v Estrategios de Evaluacion y Réplica

v' Evaluacion.

6. Tempordlidad del proceso de formacion
El procesc formativo para la réplica y aplicacion de los principales conceptos,
sentidos vy propuestas metodoldgicas del Programa se desarrolla en ias siguientes

fechas.
Actividad Poblaciéon Meta | Fecha de
ejecucion
Lectura obligatoria del Programa de
Derechos Humanos de las Mujeres Funcionarias : 04-17
(nivel pre primaric y primario) de la SEPREM marzo
o Region SICA
%
g- Delegadas 18-
o Deptales. 31marzo
o SEPREM.
[~
_ Alcanzar relaciones de equidod para
O la igualdad en nuestras escuelas: Ia 24 de
2 -?_ importancia de formarnos en marzo
e S derechos de [as mujeres.
= Desarrollo Psicobiosccial 31 de
L D marzo
83
S = Funcionarias
interrelacicnes v cultura patriarcal SEPREM 01 de gboril
» O
28
CS =




Derechos Humanos y Derechos de las

. B Mujeres 08 de alorit
g2
es =2
~ Cultura de Pazy Prevencion de la
.o Viciencia 22 de abril
§2
2 S
Acfividad Poblacién Meta | Fechade
ejecucién
- Alcanzar relacicnes de egquidad para
. O la igualdad en nuesiras escuelas: la OS5de
2 E importancia de formarnos en mayo
RN derechos de las mujeres.
= Desarrollo Psicobiosocial 12 de
v O mayo
32 Delegadas
CES Depart tal
RIS epartamentales
Interrelaciones y culiura patriarcal de SEPREM 1% de
~ O mayo
L2
e S =
Derechos Humanos y Derechos de las
.. B Mujeres 26 de
0 >
=k mayo
2SS =
= Cuitura de Paz y Prevencion de ia
w O Violencia 03 de junio
2
2 S
Nota: en un efecto cascada, deberdn convenirse las fechas con delegadas
departamentales para realizar el proceso de réplica de los principales
conceptos, senfidos y propuestas mefodoldgicas del Programa de Derechos
Humanos de las Mujeres [Niveles pre primaria y primaria) de la Region SICA.
7. Cerfificacion

La Direccidn de Gestidn de Polificas PUblicas para la Equidad entre hombres y

mujeres, con visto bueno de la Secretaria Presidencial de |la Mujer,

oforgard

diploma de certificacién de participacién en el proceso de capacitacion a las

17



VEL

profesionales que cumplan con el requisito del 80% de asistencia a las sesiones
formativas debidamente registrada.

8. Recursos
Se requieren apoyos técnicos desde SEPREM para la creacion de enlaces vy

apoyos técnicos que reciame el desarrolio de los distintos talleres

Cuatemala, marzo 2022,



