| SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

GOBIERNG i
GUATEMALA |

D ALIINDAD CREEATHE

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

03-025-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de

Contrato:

AC-195-2022-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales.

Nembre y apellidos de la persona contratada:

Maria Amalia Mandujano lzaguirre,

Plazo de contrato:

Del: 03/01/2022 Al:31/03/2022

Periodo de este Informe:

Del: 03/01/2022 | Al: 31/03/2022

Meonte a pagar: Treinta y cinco mil doscientos
veinticinco gquetzales con ochenta y un centavos.

35,225.81

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades
seglin TBR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Apoyar en el desarvollo de la

estrategia

transversalizacidon del enfoque

de interseccionalidad de | seguimiento al Plan Estratégico
derechos en la Gestidon de {:institucional -PEI-.
Politicas  Publicas . para: la_' :

Equidad entre Hombres Y

Mujeres.

Enero:
Taller de revisidon de procesos
institucionales de Seprem, en

de

el andlisis de
identificacion y

|'Taller  para
‘problematica,
andlisis  del
marco del Plani:

Estratégico
Institucional -PEI-. - w

Reunién para la prid’fiiaéién' de-
la problemética y construccion. :
de propuesta del modeio
conceptual y explicativo.

Seguimientc al proceso de
coordinacidn institucional entre
Seprem-Conadi en conjunto con
personal de Seprem. '

problema en el la.
delegadas depa
: H_ueh_u.eteﬂangq y-San Marcos.

cuestionario  dirigido  a

Enero:

Participacidn activa en el taller
a través de las mesas de trabajo
para la: |dent|ﬂcac;on de los
productos, subproductos y
acciones:-de " los . respectivos
procesos del PEL

Participab"‘i‘('i_r_xr"‘ I3 cond

Partiupacmn en ia ”re"\."isié'ri"'

:.d:scusmn Yy prlonzauon del
| modelo”
lexplicativo.

conceptua! Lyl

el
las
dlrecuones mumc:paies de la’
mujer -DMM- para contar con
un mapeo de las acciones que .
se. realizan. para la atencién a |-
nifias, adolescentes y. mujeres’

Co’nstruido y revisiado

4a calle 7-37, zona 1 Gu_atemal'a - PBX:
www.seprem.gob.gt
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Febrero:

Taller de seguimiento sobre la
“Revision de Procesos
Institucionales de Seprem en
seguimiento al Plan Estratégico
Institucional {PEI})”.

Reunion de trabajo de Ia
Direccidon de Gestion de Politicas
Pablicas para la Equidad entre
Hombres y Mujeres.

Marzo:
Conversatorio: [a prevencion de

la violencia contra la mujer
encuentro nacional de
fortalecimiento de liderazgo,

empoderamiento y gestion de
1 las mujeres
' proyecto

“urbana de USAID,

de gobernabilidad

‘Revision 'de_E- material. utilizado®
por las instituciones parte'de la
mesa tematica cie Ia prlmera-'
j,infanc:a S

con discapacidad, se trasladara
a Conadi para la incidencia
correspondiente.

Febrero:

Participacidon activa en las
distintas reuniones convocadas
por la Unidad de Planificacidon
de Seprem.

Participacién activa en la
reunion convocada por Ia
Directora Diana Sagastume.

Marzo:

Elaborada la presentacion vy
participaicén activa en Ia
ponencia sobre la composicion
del PLANOVI. ;

_Coordlnada !a re\nsron con Ea::'

: ‘utular de Ia mesa de Seprem

b) Apoyar en. el
acompanamlento técnica.en el
mecanismo. de ;nterlocucnon Y
didlogo con: organszac;ones de
Mujeres.

‘Enero: ST
Apoyo en la Reunidn.-con la-
Agenda Politica de MUJeres en Ia*

Diversidad -APMD- para .‘la_'_
presentacion del dlagnost|¢o
sobre el  empoderamjento. |

econdmico de las mujeres y del

acompafiamiento de la Mesa

: Enero

i'Brmdado el apoyo durante la
'reumon :

Tematica de Mujeres dentro del |

Gabinete de Desarrollo
Econdmico.
Febrero: _ -Febrero: _
Etaboracién de la Minuta de la | Elaborada vy entregada  la| -
Reunidn solicitada” *~  por | minuta. - o
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Organizaciones
Departamentales de Mujeres a
Seprem.

Reunidn con la Agenda Politica
de Mujeres en la Diversidad
{APDM]} y Seprem para socializar
el Plan Nacional para Ila
Erradicacién de la Violencia
contra las Mujeres (Planovi} v su
Estrategia de Implementacion.

Marzo:

Reunidn con la Agenda Politica
de Mujeres en la Diversidad
(APDM) y Seprem para socializar
la estrategia educativa que
Seprem trabaja en coordinacién
con el Consejo de Ministras de la
Mujer de Centroamérica -
COMMUCA-,

Proporcionada el apoyo técnica
y elaborada la minuta de la
reunion.

Marzo:
Proporcionado el
técnico.

apoyo

c) Apoyar en el diagnéstico del
avance de las agendas
estratégicas a
Institucional.

N_iVEl :

Enero:
Reuniones de trabajo

“convocadas por la Unidad de

Planificacion para la

| Construccién del modelo l6gico
-{ del Plan Estratégico Institucional
“PEI-.

| Febrero:

Reunidn con la Subdlrectora de
fa Unidad de Ptamﬁca{:ton Ana

| Cecilia Andrade, para revisar !os

insumos que contribuyana - N
identificar las “escasas - -~
estrategias para abordare! |

cambio de comportamiento en - |

la institucionalidad para
garantizar los Derechos

Humanos de las Mujeres” como.®

parte del seguimiento de las

reuniones sobre la “Priorizacion .

de la Problematicay -
Construccion de Propuestas de
Modelos Conceptual y
Explicativo”. '

Enero: o
Participacién- ‘activa en las
reuniones.convocadas.

_Febrero - .

" __Identiﬁcados Ios ;nsumos que
| corroboran - -las
":estrategsas para el abordaje del-|
-'.cambto de comportamtento en-
._I.a ::_nstntu_t:iona_hdad piblica:

escases de
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Reunion para la “Socializacién
de la Hoja de Ruta de
Proteccién Social y Violencia
contra las Mujeres”.

Marzo:

Reuniones de trabajo
convocadas por la Unidad de
Planificacion para la
construccién del modelo légico
del Plan Estratégico Institucional
-PEl-.

Participacion  activa en la
reunion.
Marzo:
Participacion activa en las

reuniones convocadas.

d) Brindar apoyc en las
acciones de difusion con
delegadas  departamentales

sobre el Marco conceptual.

i.Marzo:

Enero:
Taller para
problematica,

el andlisis de
identificacion vy
andlisis del problema en el
marco del Plan Estratégico
Institucional -PEF-.

Febrero:

Diplomado virtual sobre los
_Retos y Desafios para la
;Proteccmn a2 los Derechos

;'Humanos de las Mujeres” |l
‘ smoduio

Conversatorio:

Co nversatorlo

Enero:

Participacion en la conduccidon
de la mesa de violencia contra
fa mujer en compafila de las
delegadas departamentales de
Huehuetenango y San Marcos.

Febrero:

Participacionen el diplomado a
través de una disertacion sobre
la ”Convencnon sobre la
ElimlnaCion et Todas las
Formas-; de-_: Discriminacién
contra la’ Mu;er CEDAW) y la
Politica Nacional de romocmn__

'y Desarrollo”: Integ'ra de 1a
e : : Mujeres (PNPDEM)” L
.Marzo

: Pamcnpauon actrva a traves de-

e) Otras que le sean:solicitadas

por ‘autoridad:
dentro- del

dmbito: de
competencia.

competente

su

“Hablemos de lo qué vivimos Iasf §1’a3 ponencna ¢P0_r que es.
mujeres en Chinautla”. | importante’ -j_la. _ Pohtlca
- Mumupal dela NEUJer? '

Enero:; S
Reunidn para la revisidn del Plan
operativo  anual -POA-
Despacho.

Revision de
laborales de Despacho previo a
su publicacién por la Umdad de
Planificacién.

la memoria de

" Enero:
_ 'Rev;sado el POA
de |

Revisada la memoria de labores
.de Despacho e incorporadas las

‘indicaciones hechas-

por la
Sefipra Secretaria. '
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Febrero: Febrero:
Memoria de Iabores de | Entregada la memoria de
Despacho. labores de Despacho a Ia
Unidad de Planificacion,
habiendo atendido a las

Reuniones de trabajo para la
revision del POA de Despacho.

Reuniones de trabajo sobe la
“Priorizacidn de la Problematica
y Construccion de Propuestas de
Modelos Conceptual y
Explicativo”.

Marzo:
Solicitud de disminucién de
cuota del POA al mes de abril.

Taller de formacién en Derechos
Humanos de las Mujeres

correcciones hechas por Ja
Sefiora Secretaria.
Participacidn activa en las
reuniones convocadas por la
Unidad de Planificacion de
Seprem vy Despacho.
Participacién activa en las
distintas reuniones convocadas
por fa Unidad de Planificacion
de Seprem.

Marzo:
Revisada la cuota.

Participacion en el taller.

impartido por OACNUDH.

El presente informe descnbe io actuado por la suscrita (o) en cumplnmlento a ias actividades
desarrolladas durante el per:odo que se reporta, y acorde a los termmos de referencna de la

contratacion.

Atentamente

() )«(J\B

Maria Amgvha N}E_’ndu;ano _Izag_ulrré

7

Se hace constar gue . las actividades descritas en este informe responden a !o estlpu[ado en el
contrato admmlstratlvo y sus respectivos términos de referencua Yy se encuentran recrbldos de
conformidad, por Jo.que autorizd a quien corresponda, para qué procedan al tramlte de pago de Ios

honorarsos correspondlentes

.

Apmbadof—“ : \
' . Lucda Diaha Nicte Sa;;asmma%rz-

ing Leticia Agutfar Theissen

Seprem Secretarle Presidencial
de fa Muder

'\’\\ o

& il e

[= v gl
Dlrecaon de Gestlomde E&IL& e

PLBﬁcas/para la eq}ldad er!tre;-— :
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