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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

07-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-193-2022-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombre y apellidos de [a persona contratada:

Maria Virginia Ji

menez Tuy

Plazo de contrato:

Del: 03/01/2022

Al: 31/03/2022

Perioda de este Informe:

Del: §3/01/2022

Al: 31/03/2022

Monto a pagar: Treinta y cinco mil doscientos
veinticinco quetzales con ochenta v un centavos.

Q. 35,225.81

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades segtin
TDR

informe de actividades
realizadas

Avance

a) Apoyar en la elaboracidn e
implementacidn de las estrategias
operativas para la implementacién
y seguimiento de la Politica
Nacional de Promocion v Desarrollo
Integral de las Mujeres en las
instituciones  y sectores de su
competencia.

Se revisaron y retroalimentaron
las propuestas de cuadros de
control y seguimiento a |la
implementacion de la Estrategia
de seguimiento a ia Convencidn
sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion contra
la Mujer (CEDAW, por sus siglas en
inglés) a lo interno de |a Secretaria
Presidencial de fa Mujer {Seprem).
Estos cuadros de contrel vy
seguimiento definen fas
actividades generales que las
unidades y direcciones de Seprem
deben realizar para garantizar e
cumplimiento de [a CEDAW vy la
Politica Nacional de Promocidn y
Desarrolto Integral de las. Mujeres
{PNPDIM) en la institucidn.

Se revisg y retroalimentd la Matriz
de competencias de drganos de
apoyo técnicc de la Seprem,
respecio a la implementacidn de
ta CEDAW, con ef objetivo de que
fa misma pueda ser utilizada para
fas reprogramaciones de
actividades de las direcciones vy
unidades sustantivas.

Se continud la sistematizacion de
los principales resuttados  del

Propuestas de cuadros de control
y seguimiento a a implementacion
de [a Estrategia de seguimiento a
la CEDAW a lo interno de la
Seprem, revisadas v
retroalimentadas.

Matriz de competencias de
grganos de apoyo técnico de ia
Seprem respecto a la

imptementacién de la CEDAW,
revisada y retroalimentada.

Sistematizacién de los principales
resuitados del proceso de
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procesc de elaboracidn del X
Informe Periddico de la CEDAW,
con la finalidad de vincular el
seguimiento a 3 PNPDIM, desde
un  marco  de control de
convencionalidad.

elaboracién  del X  Informe

Periddico, finalizado.

b} Brindar apoyo profesional en el
analisis de marcos conceptuales,
juridicos y politicos relacionadaos
con los derechos humanos de las
mujeres y las politicas para la
equidad entre hombras y mujeres
correspondientes a las instituciones
y politicas sectoriales de su
competencia.

Se construyo ia segunda version
de la Guia informativa sobre
elaboracidn y seguimiento de
informes periddicos de la CEDAW.

Se participd en reunidn del equipo
de trabajo que conforma Ia
Plataforma de Accién de |la
iniciativa “tlamado a la accidn
para garantizar Jos derechos vy
bienetar de nifios nacidos de
violencia sexual en situacidn de
conflicto”.

Se sostuvieron dos reunicnes con
personal de ia Direccidn de
Gestion de Politicas Publicas para
la Eguidad entre Hombres y
Mujeres  (DGPPEHM} vy 1Ia
Direccién de Gestion de 1a
Informacion (DGI) con el fin de
trasladar avances en la
elaboracién de
conceptuales, metodoldgicos vy
estratégicos.

Se elabord propuesta de
aplicacion de Recomendaciones
Generales de [a CEDAW en la

marcos’

Segunda wversion de [a Guia
informativa sobre elaboracidn vy

seguimienic de informes
pericédicos de la  CEDAW,
finalizada.

Participacion en reunion del

equipo de trabajo que conforma la
Plataforma de Accion de la
iniciativa "Llamado a la accidn para
garantizar los derechos y bienetar
de nifios nacidos de violencia
sexual en situacion de conflicto”,
finalizada.

Reuniones con perscnal de la
DGFPEHM y DGI para traslado de

avances en la elaboracidn de
marcas conceptuales,
metodoidgicos vy  estratégicos,
finalizada.

Propuesta de aplicacién de

Recomendaciones Generales de la
CEDAW en la gestién de politicas

gestion de politicas pubiicas | publicas siguiendo el enfoque de
siguiendo el enfogque de controt | control  de  convencionaiidad,
de convencionaiidad. elaborada.
c) Brindar apoyo enel andlisisdelos | Se  revisd la propuesta de | Propuesta de Recomendacion
informes correspondienies sobre | Recomendacion general sobre | general sobre mujeres y niflas

los avances de las acciones o

programas de los sectores
institucionales de su competencia,
relacionados con su
implementacion de la polftica para
la equidad entre hombres vy
mujeres.

mujeres y nifias indigenas del
Comité CEDAW, con el objetivo de
brindar comentarios de adhesion
o aclaracién y sugerencias al
contenido de fa propuesta, que
astén relacionada la situacién de
las mujeres y indigenas del pais,

Se elabord respuesita de
Informacidon  det  Estado de
Guatemala sobre el tema de la

indigenas del Comité CEDAW
propuesta de Recomendacion
general sobre mujeres y nifas
indigenas del Comité CEDAW,
revisada.

Respuesta de [nformacion del
Estado de Guatemala schbre &
tema de la trata de personas con
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trata de personas con fines de
trabajo o servicios forzosos,
esclavitud o practicas similares a
la esciavitud o servidumbre en el
sector agricola, solicitada por ia
Relatora Especial sobre [a trata de
personas, especialmente mujeres
y nifias. Para ello, se revisaron los
informes  provistos  por el
Ministerio de Trabajo y Previsién
Social y la Secretaria Contra la
Violencia Sexual, Explotacion y
Trzta de Personas y se extrajeron
los insumos mas relevantes para
ser consignados en la respuesta
del Estado.

Se  elabord
Informacian
Guatemala

respuesta  de
del Estado de
sobre la violencia
contra las mujeres vy nifias
indigenas, solicitada por la
Relatora Especial sobre violencia
contra la mujer, sus causas y
consecuencias. Para ello, se
revisaron los informes provistos
par &l Ministerio de Gebernacidn,
Ministerio PuUblico, entre otras
instituciones.

Se participé en el Taller sobre el
Sistema Automatizado de
Indicadores de Progreso de la
Convencion Belém Do Para, en

donde se fortalecieron Ias
capacidades del personal para
elaborar informes scbre el

seguimiento a poiiticas publicas
para la prevencidn, sancion y
erradicacion de la viclencia contra
las mujeres desde el seguimiento
al control de convencionalidad.

Se identificaron las instituciones
publicas  vinculadas a los
indicadores de los componeante de
diversidad y planes nacionales de
los Indicadores de Progreso de fa
Convencién Belém Do Para,
mediante el llenado de matrices
de actores.

fines de trabaje o servicics
forzosos, esclavitud o practicas
similares a la esclavitud o
servidumbre en el sector agricola,
soficitada por ia Relatora Especial
sobre la trata de personas,
elaborada.

Respuesta de Informacion del
Estado de Guatemala sobre la
violencia contra las mujeres vy
nifias indigenas, solicitada por ia
Relatora Especial sobre viciencia
cantra la mujer, sus causas vy
consecuencias, elaborada.

Participacidén en el Taller sobre el
Sistema Automatizado de
Indicadores de Progrese de la
Convencidon Belém Do Pard,
finalizada.

Matrices de actores vinculados a
los indicadores de Progreso de 1a
Convencién Belém Do Parg,
llenadas.
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Se elabord respuesta de solicitud
de  informacion  sobre la
cooperacion  técnica sobre la
participacion plena y efectiva de
las mujeres en los procesos de
adopcion de decisiones y en la
vida publica y schre la eliminacion
de la viclencia, realizada por la
Oficina del Altc Comisionado de
las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos (OACNUDH).

Se elabord respuesta a la solicitud
de informacién de la Relatora
Especial sobre fa violencia contra
la  mujer,. sus causas ¥y
consecuencias, sobre la violencia
contra las mujeres y las nifias en el
contexto de la crisis climatica.

Respuesta de  solicitud de
informacidn sobre la cooperacidn
técnica sobre la participacidn
plena y efectiva de las mujeres en
los procesgs de adopcidn de
decisiones y en la vida pdblica y
sobre la eliminacion de la
violencia, realizada por la
OACNUDH, elaborada.

Respuesta =a la soliciiud de
informacién de la Relatora
Especial sobre la violencia contra
la mujer, 5US causas .|y
consecuencias, sobire la violencia
contra las mujeres y las nifias en el
contexto de la crisis climatica,
elaborada.

d) Brindar apoyo a los profesionales
encargados de |a asistencia técnica
a las instituciones de Ila
administracién central y territerial
para la implementacidén de la
Polftica Nacional de Promocion y
Desarrollo Integral de las Mujeres y
su vinculacidon con el clasificador
temadtico correspondiente.

Se revisé propuesta de
implementacién del Eje 6,
Equidad Juridica de la PNPDIM, en
articulacidn con el control de
convencionalidad, brindando
sugerencias de actividades que
pueden realizarse para articular la
gestién de politicas piblicas con el
seguimientoc a convenciones vy
tratados.

Se incorporaron observaciones y
comentarios a la propuesta de
Estrategia de socializacién de
instrumentos nacionales e
internacionales de  derechos
humanos de las mujeres a nivel
territorial, elaborando una tercera
versidn que incluye la definicion
de la ruta y Tases de ia estrategia.
Esta versién fue socializada con
equipo consuitor de la Seprem,
con el fin de contar con insumos
de retroaiimentacion que
permitan elaborar la versidn final
de la misma.

Se participd en reunion de
socializacion de la linea de base
del Plan Nacional para la
Pravencién y Erradicacidn de la
Violencia contra las Mujeres 2020-

Propuesta de implementacion del
Fje 6, Equidad luridica de la
PNPDIM, revisada.

Tercera versién de la propuesta de
Estrategia de socializacién de
instrumentos nacionales e
internacionales de  derechos
humanos de las mujeres a nivel
territorial, elaborada y socializada.

Participacidn  en  reunién de
socializacion de |3 linea de base del
Planovi 2020-2029, finalizada.
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2029 {Planavi), hrindando

comentarios de retroalimentacion
sobre la fuente y dato de los
indicadores gue conforman a la
Iinea de base.

e) Otras que le sean solicitadas, por
la Autoridad competente.

Se elabord plan de trabajo para la
definicidn de las actividades vy
productos a reafizar en el marco
de la consultorfa, para darle
seguimiento a fa implementacidn
de la PNPDIM, desde el control de
convencionalidad.

Se sostuvieron reuniones de
gabinete con la Licenciada Jeanie
Herrera, Directora de Anaiisis
Juridico % Controi de
Convencionalidad, con el fin de
vincular el proceso de
implementacién y seguimiento de

la PNPDIM con el control de
convencionalidad.

Se pariicipd en talleres vy
reuniones de revision de los
procesos  institucicnales de la
Seprem, especificamente, se
trabajd  en  identificar los
principales productos y
actividades refacionadas  al

controi de convencionalidad.

Se integrd informacién en [a
Matriz de integracidn de Ia
informacion del Reglamento
Organico  Interno  (ROI), los
procesgs institucionales de Ia
Seprem vy la actualizacién del Plan
Estratégico Institucional  (PEl),
especificamente, se completd
informacicn relacionada al
seguimientc al control  de
convencionalidad  identificando
productos, acciones estratégicas y
competencias institucicnales en la
materia.

Se elabord informe de evidencias

Plan de trabajo, elaborado.

Reuniones de gabinete con la
Licenciada leanie Herrera,
Directora de Analisis Juridico vy
Control de Convencionalidad,
finalizadas.

Participacidn en  talleres y
reuniones de revision de proceses

institucionales de fa Seprem,
finalizada.
Matriz de integracidn de la}

informacion det RO, los procesos
institucionales de la Seprem vy la
actualizacion del PEl, informacién
integrada.

Informe de evidencias del modele

del modelo de explicativo | de explicativo relacionado al
relacionado af control de | control de convencicnalidad,
convencicnalidad, como parte de | elaborado.
la actualizacién del PEI,
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incorporando fuentes de
informacion, evidencias e
indicadores que visibilizan Ia

importancia del fortalecimiento
del control de convencionalidad
como proceso institucional.

Se participd en reuniones de
trabajo para la actualizacién del
Plan Estratégico Institucional
(PED, especificamente, se
contribuyé en el analisis y la
priorizacién de problemadticas, |a
construccién de marcos
conceptuales,  explicativos vy
estratégicos, analisis de caminos
causales, modelo prescriptivo vy
i6gico, identificacion de productos
y revision de la mision y vision
institucional.

Se llenaron los cuestionarios para
aplicar los criterios de priorizacidn
en la definicidn de las
instituciones pablicas a asesorar
por la Seprem.

Se participd en reunién de
revision de matriz de inventario
de riesgos de la Direccién de
Analisis Juridico y Control de
Convencionaiidad (DAlCCTY,
brindando retroalimentacion a. fa
misima.

Se reviso propuesta de Diplomado
sobre derechos humanos con
enfogue en equidad entre
hombres y mujeres, brindando
comentarios sobre los madulos y
la metodologia.

Se facilitaron insumos sobre
necesidades comunicacionales en
el marco del control de
convencionalidad, asf coma
informacion sobre marco
normativo nacicnal e
internacional en materia de
derechos humanos de las mujeres
para ser difundida en redes
sociales.

Participacion en reuniones de
trabajo para la actualizacién del
PEI, finalizada.

Cuestionarios para la aplicacidn de
criterios de priorizacids, llenados.

Mairiz de inventario de riesgos de
la DAJCC, retroalimentada.

Propuesta de Diplomado sobre |
derechos humanos con enfoque
en equidad entre hombres y
mujeres, revisada.

fnsumos schre necesidades
comunicacionales e informacion
sobre marce normativo, facilitada.
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Se efaboré propuesta de discurso | Propuesta de discurse para la
para la intervencion de la Sefiora | intervencién de la Sefiora
Subsecretaria Presidencial de la | Subsecretaria Presidencial de la
Mujer, Lesbia Magaly Antonia | Mujer, elaborada.

Duarte Martinez, en la Sesidn
extraordinaria virtual del Consejo
Permanente para conmemoerar &l
Diz Internacional de ia Mujer.

Se asistid y participd en eventos | Participacion en eventos paralelos
paralelos (virtuzles) del | {virtuales) del Sexagésimo sexto
Sexagésimo sexto periodo de | periodo de sesiones de Ia
sesiones de la Comisidn de la | Comisién de la Condicién Juridicay
Condicion Juridica y Social de la | Secial de la Mujey, finalizada.
Mujer, que aborda el cambio
climatico, medioambiente vy
reduccion del riesgo de desastres.
Estos eventos fuercn realizados
del 14 al 25 de marzo del 2022,

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrofladas
durante ei perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacian.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, porle que
autorizé a quien corresponda, para que procedan al trimite de pago de los honorarios correspondientes.

NN

Leda. |Diana Nicte Sagastume Palz .
\D:_rytora de Gestlon de-Pealft]

Nircecion 02 (m\.on o
Publicas para la Equidad entre Hombres v.Mujeres
para la Equided
) snire Hombres
P ¥ Hujeres

Segresaria Presiizncia
Seprem de'é Msen” |

\% Jina Leticia Aguilar Tﬁe?)a}{{% e ERCS
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