INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

No. Contrato Administrativo:

19-029-2022 7

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de contrato:

AC-136-2022-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales .~

Nombre y Apellido de la persona contratada: MONICA VALESSKA IGLESIAS PEREZ "
Plazo del contrato: Del: 03 de Enero del 2022 | Al 21 de Marzo de 2022 »
Periodo de este informe: Del: 03 de Enero del 2022 | Al 31 de Marzo de 2022 ¢
Monto a pagar: Cuarenta y cuatro mil treinta y dos Q44,032.26
quetzales con 26/100 \ rd
Sefiora secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacidn, se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:
Descripcién de actividades segiin TDR Informe de actividades realizadas Avance
*Apoyo en la revisién de las normas de control
interno de la direccion administrativa
*Apoyo en la revisidn, andlisis, y mejora del manual
\\ de normas y procedimientos de la direccién
a) Brindar apoyo profesional en las ma:.__quwﬁ.mﬂ_em. que _:m_c<m la C:_n._m.a de compras
. o .. . de la institucion y la unidad de servicios generales.
acciones técnico-administrativas para el A 2 elab i6n d triz d
fortalecimiento a la Direccién ﬁo<n.u m.: ae ma oﬂmmro: & matriz de 100%
Administrativa, para continuar con las _,mncm::,:.m:nom € _.:H: ades um.m.mv..ﬂ: para el
reformas estructurales planteamiento de primera modificacién
presupuestaria
*Apoyo al director en la ejecucién de procesos
administrativos para continuar con las reformas
estructurales.
e . . *Apoyo en la revisidn, actualizacién y modificacién
b} ¢ Brindar acompafiamiento profesional poy  actu nymo o
del Plan Anual de Compras. 100%
en el departamento de compras vy . .
- . . Apoyo y revisién de propuesta para la compra de
adquisiciones, con el objeto de guiar a los . 100%
. . .. |vehiculos para la seprem.
encargados de los procesos de adquisicion % - . .,
. . Acompafiamiento en la revisidn de los procesos de
de bienes y servicios no personales, para L .
_ . compras en funcion del cumplimiento de Ia
dar cumplimiento a lo estipulado en ley, o
normativa vigente. 100%
c} Brindar acompafiamiento | . . . 100%
£ Se brindd asesoria en los procesos de proyeccién
profesional en el Departamento de . s s
. . g . |de compras para almacén, se brindd
Servicios Generales, seccion de almacén, o \ X
. . acompafamiento para el ordenamiento del archivo
archivo y centro de costos, con el objeto de .
) ubicado en zonal8.
guiar a los encargados de los procesos, ¥Se brindé a u tro d ¢ |
L . o a
para dar cumplimiento a lo estipulado en poy centro de costos en jas 100%

fey.

reprogramaciones de la Direccion Administrativa




*Apoyo en la revision y modificacién del plan de
trabajo de los tramites a simplificar por Seprem.
*Apoyo y seguimiento en la normativa de procesos
de archivo.

100%

100%

/

d} Otras que le sean requeridas en el marco
del objetivo planteado en fos términos de
referencia.

*Apoyo en la elaboracidn de la tabla de tolerancia,
en la matriz de riesgos para la implementacién de Ia
Sinasig en la Seprem.

*Apoyo en la revisién y modificacién del plan de
trabajo de los tramites a simplificar por Seprem.
*Apoyo en procesos administrativos de la
subsecretaria.

*Participacion en la reunién del comité
especializade en riesgos para el seguimiento
correspondiente a las matrices de identificacién de
riesgos de las unidades de Seprem.

*Apoyo en la elaboracién del cronograma de
actividades para la implementacién del SINACIG en
la SEPREM.

*Participacion en la reunién de seguimiento para la
simplificacién  de  requisitos y  tramites
administrativos impartida por la comisién de
Gobierno Abierto y Electrénico.

*Participacién en la reunién del subcomité de
simplificacién para revisar las matrices propuestas
para simplificar los trdmites de recursas humanos Y
financieros.

*Participacién en la reunién de implementacién del
sistema Nacional Gubernamental de control
interno SINACIG de [a contraloria general de
cuentas.

* Apoyo en la elaboracion de las matrices a
compartir y complementar por las diferentes
unidades de la Seprem, relacionadas con la
identificacién de riesgos propuestas por el SINACIG.
*Acompafiamiento en reuniones
interinstitucionales para identificar programas que
beneficien a las mujeres en su desarrolio
economico.

*Acompafiamiento a la subsecretaria al para
posibies enlaces.

*Apayo en la revision y modificacién del plan de
trabajo de los tramites a simplificar por Seprem.
¥Participacidn en las reuniones del comité
especializado en riesgos para el seguimiento
correspondiente a las matrices de identificacién de
riesgos de las unidades de Seprem

*Apoyo en procesos administrativos de Ia
subsecretaria.

*Participacion en las diferentes reuniones del
comité especializado en riesgos para la
imtplementacidn del SINACIG.

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

~5
T



*Apoyo al subdespacho en la elaboracién del
informe ejecutive del mes de marzo. Para la
evaluacion de {as metas fisicas del subdespacho.

*  Participacidn en la reunién del comité
especializado en riegos para la revisién del
cuestionario de Control interno de Sinacig de las
unidades de la SEPREM.

* Apoyo en la elaboracién de Ias matrices a
compartir y complementar por las diferentes
unidades de Ia Seprem, relacionadas con la
identificacion de riesgos propuestas por el SINACIG.

*Participacién en la reunién del subdespacho para
presentacién ante los auditores de la contraloria
general de cuentas sobre el bien inmueble adscrite
ala SEPREM.

100%

100%

100%

100%

£l presente informe describe lo actuado por [a suscrita en cumplimiento a las actividades desarroiladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamente,

v

LICDA/MONICA VALESSKA IGLESIAS PEREZ

/

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo. mmﬂvimac en el cantrato

administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran :wn_c_aam de confor

/

que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago nm los :o:o..m:om

correspondientes.

zevelaria Prftidencisld? ia B
n\»\r\?
Aprobado

._w ite. Fabricio Yanes G,

\@:.mnﬁm:. Técnico FH

> émujm.s _uﬁ.hg_au %mus nigivali

midad, por o

\

Seprem mmoﬁmﬁm:u P,mm_%:na_

de la Mujer

oy

=y



