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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

ra

No. Contrato Administrativo:

11-029-2022°

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-194-2022-029 &

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales £

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Rosa Vilma Jiménez Tuy de Aceitunc

Plazo de contrato:

Al: 03/01/2022 ¢

Al: 31/03/2022 /

Periodo de este Informe:

Al: 03/01/2022

Al: 31/03/2022

s

Monto a pagar: Q 29,354.84 Vd

Veintinueve mil trescientos cincuenta y cuatro
guetzales con 84/100. .

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detalfan las actividades y avances gestionados en el mes gue se describe:

Descripcion de actividades segiin
TDR

informe de actividades
realizadas

Avance

a} ¥  Apovar en los procesos de
auditorfa que se ejecuten conforme al
Plan Anual de Auditoria.

CAI 00025
Auditoria Operativa
Direccién Administrativa

Se procedid a realizar el desarrollo
de fa Auditoria Operativa del Area
de Almacén, para dar cumpliento

4 Area de Almacén al Plan Anual de Auditoria de la
Periodo Comprendido del 01 de | Secretaria- “Presidencial de Ia
| enero al 28 de febrero 2022. Mujer. =5
‘| 'CAFODO26 Se procedi6 a realizar el desarrollo
-Auditoria Operativa de la Audltoria Operatlva del
Departamentc de  Servicios Departamento -;'d Servncms_
Generales  {Mensajeria, | Generales (Mensa;ena S
Reproduccién de Documentosy Reproduceaon de Documentos Vol
Transporte) L Transporte) para dar cumpilento fer
Periodo Comprendido del 01 de "'al Plan’ Anual de Audltoria de la
enero al 28 de febrero 2022, ..Secretar_m ' Pres:denmal d_e la
BNl (/Mu;er R ; _
b} Apoyar . . en la | Sistema de “Auditorfa’|.Se ide”'ntif'i'cé s procedi'mientos @
implementacign:. de las "’ nuevas | Gubernamental parg . 1as _-segmr :'.'_én :-:_i herramlenta'-

Normativas ‘emitidas ~ ~ por la
Contralorfa Genera de Cuentas. &
. _ P

Unidades de Auditoria” Iriterna’
(SAG-UDAI-WEB).

“a). " CAl. 00025 del

“SAG- UDAi WEB para ei :ngreso ‘de
a mformacmn en fas dlferentes_
desarroiio de ‘las
-aud;torla EJECUtada

etapas del:

Se. procedio ai ingreso  de

informaciéon _obtenida a ia
plataforma SAG-UDAI-WEB de
las etapas de familiarizacidn,

plansfcacson v ejecucion de- las’

Auditorias
Direccidn

Operativas - a- la

.-Administrativa: .| .
Area de |
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Sistema Nacional de Control
Internc Gubernamental
(SINACIG).

Almacén; vy b} CAl 00025 del
Departamento de Servicigs
Generales (Mensajeria,
Reproduccidn de Documentos y
Transporte).

Se apoyé en la conformacidn de
Normativa que respalda el Infome
presentado por la Unidad de
Auditoria  Interna: “Nivel de
Madurez del Control Interno
Institucional”; con la finafidad de
fortalecer controles para erradicar
0 minimizar  riesgos gue
perjudique los objetivos trazados
por la Secretarfa Presidencial de la
Mujer.

N

-

c) F Apoyarfen la conformacion®| Revisidn de auditorias
de los papeles “de trabajo de las | practicadas durante el afio 2021

£

auditorias ejecutadas. , por el personal de la Unidad de
e Auditorfa Interna
CAI 00025

Auditoria Operativa

Direccion Administrativa

Area def Almacén

Periodo comprendido del 01 de
enero al 28 de febrero 2022,

CAl 00026

Auditoria Operativa
Departamento  de  Servicios
Generales

{Mensajeria, Reproduccidén de
Documentos y Transporte)
Perfodo Comprendido del 01 de
enero af 28 de febrero 2022.

Se  procedid a revisar los
expedientes de las auditorias
ejecutadas durante el afio 2023,
con la finalidad de verificar el
cumplimiento de todas las gufas
de auditoria y su respectivo
foleada.

Se  procedic a realizar los
siguientes papeles de trabajo que
respaldan el informe Final de
Auditorfa:- a) Minuta de
Reunién de Familiarizacion;
b) Cuestionario de Control Interno;
¢} Programa de Auditorfa; d)
Memorando de Planeacion de
Auditorfa; &) Toma Fisica de
inventario; ) Verificacién de los
controtes para el registro de los
ingresos  y  egresos  de  los
materiaies y/o suministros.al drea
de Almacén; g) Observacidn del
cumplimiente  del Manual de
Normas y Procedimientos de Ia
Direccidn Administrativa.

Se  procedid a realizar los
siguientes papeles de trabajo que
respaidan el Informe Final de
Auditoria: a} Minuta de
Reunidn de Familiarizacidn; h)
Cuestionario de Control Interno; c)
Programa de  Auditorfa, d)

“Memorande de Planeacidn de
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Auditorfa; e) Verificacisn del
estado fisico de los vehiculos, f)
Revision de  bitdcoras, g)
Verificacion  del pago de
impuestos, carencia de multas y
documentacién legal de los
vehiculos; h) Realizacion de corte y
argueo de cupones de
combustible; i} Revision de las
Solicitudes de Combustible con |a
Forma A-1; j} Verificacién de los
controles para el uso del servicio
de fatocopiadora, consumo de los
insumos y |3 contratacidn del
servicio; k) Verificacion  del
adecuado control de ia recepcidny
entrega de documentos; y )
Cbservacion del cumplimiento del
Manual de Normas y
Procedimientos de [a Direccién
Administrativa.

d) #

Otras actividades que se le

requieran por [a Unidad de Auditoria
Interna. .

/

Archiva de correspondencia
enviada y recibida por la Unidad
de Auditoria Interna.

y,

Participacion en Curso de
induccion General impartido por
la Direccidn de Recursos
Humanos,

Participacidn en Capacitacién de
“Higiene, Salud vy Seguridad
Emocional y Fisica” impartido
por la Direccidn de Recursos
Humanos.

Se comprebd la importancia de
tener un control de forma manual
y digital de la correspondencia
enviada y recibida por la Unidad de
Auditoria Interna, para contar con
el resguardo. de fa informacidn
solicitada y notificada.

Se discutié cudl es la visidn y
misicn de [a SEPREM, aspectos
relevantes sobre la presentacidn
personal, horario a cumplir vy
normas de protocolo para la
prevencidn de Covid-18.

Se adguirio conocimientoc de
técnicas/ejercicios  a practicar
durante las jornadas trabajo vy en
casa. con el ohjetivc de obtener
satud emocional y fisica; asimismo
se procedié a realizar un ejercicio
practico del FODA personal,
enmarcando en esto nuestras

propias Fortalezas,
Oportunidades, Debilidades vy
Amenazas. &
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Participacién en Charla | Se  adguiri6 conocimiento v
“Prevencion del Céncer Cérvico- | solventaron dudas con respecto a
Uterino y Cancer de mama” | los chequeos, procedimientos y
impartido por la Direccién de | métodos que se realizan para la
Recursos Humanos. prevencion del cancer cérvico-
p uterino y cancer de mama; asi
' como la importancia de realizar
chequeos periddicos para una
deteccion temprana de alguna
anomalia en el organismo.

Conferencia impartida por la | Se adguirié vy fortalecid los
Oficina del Alto Comisionado de | conocimientas de Jos derechos
las Nacionaes Unidads para los | humanos  de  las mujeres;
Derechos Humanos -OACNUDH- | identificaciéon de la diferencia
denominada: entre el término sexo y género; de
“Introduccion a los Derechos | que forma puede surgir  Ia
Humanos de fas Mujeres vy | disciminacion,

Perspectiva de Género”.

Ef presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo gue se reporta, y acorde a las términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

) ' .
Licda. Rosa\‘fbﬂla/ﬁmenez Tuy de Aceituno /

Se hace constar que Ias actlwdades descritas en este mforme responden a io esttpulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se enctientran recnb}dos de conformldad por 1o que
autorizdé a qu:en corresponda para gue precedan al trimite de pago de Ios honorarlc:-s correspondlentes

Unidad -

de Auditoria
v interna

{ Leticia ﬂgm&zr T@n

Secretaria Presidencial
de la Mujer
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