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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

50-029-2022

No. Contrato Administrativo:
No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-414-2022-029
Tipo de Servicios: Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Ninfa Ligia Girdn Rosales de Castellanos

Plazo del contrato:

Del: 04/04/2022

Al: 30/06/2022

Periodo de este informe:

Del: 01/05/2022

Al: 31/05/2022

Monto a pagar:

Quince mil quetzales exactos.

0.15,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades
segin TDR

Informe de actividades fealizadas

Avance

a)' Brindar apoyo profesional
sobre el proceso de gestién
para irmplementacién del ROI
de la Secretaria Presidencial
de la  Mujer (Acuerdo
Gubernativo 169-2018)

Se brindé apoyo en el traslado de la
informacién a las autoridades superiores
sobre las alternativas y Ssugerencias
proporcionadas por la Oficina Nacional de
Servicio  Civil,  para la  correcta
implementacién del Reglamento Orgdnico
Interno, a fin de contar con elementos que
les permitieran la adecuada toma de
decisiones. '

Se brindd apoyo profesional para la
propuesta de implementacién del ROI en el
sentido de llevarlo a cabo progresivamente
por grupos de direccidn y unidad.

Se brindé apoyo a fin de determinar la
agrupacién y orden adecuado
direcciones y unidades de Seprem, para
llevar a cabo por fases la implementacidn
del Reglamento Orgdnico Interno, a fin de
que gradualmente se realice el cien por
ciento de dicha implementacicn.

Se brindd apoyo en el asesoramiento a
autoridades y personal de la Secretaria,
sobre las diferentes alternativas existentes
para la mejora salarial de los servidores
ptblicos, especificamente sobre la que les
favorece en la coyuntura del proceso de
implermnentacién del ROL

Se brindd asesoramiento a las autoridades
superiores sobre tres escenarios elaborados
para el ordenamiento del bono monetario
de las clases de puestos existentes en

de -

Actividades concluidas
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Seprem, asi como los costos de cada una de
las propuestas.

Se brindé apoyo y asesoramiento a
autoridades, directores y personal de
Seprem sobre las acciones que se
encuentran pendientes de realizar para la
correcta implementacion del Reglamento
Orgdnico Interno, conforme las
orientaciones proporcionadas por la Oficina
Nacional de Servicio Civil.

Se brindé apoyo en la elaboracién de un
Plan de trabajo, conforme el asesoramiento
proporcionado por la Oficina Nacional de
Servicio Civil, sobre dichas actividades, asi
como sus respectivos tiempos de ejecucidn,
para lo cual se construyé y presentd un
cronograma de trabajo.

Se brindé apoyo en la realizacién de
reuniones de trabajo con los miembros de la
mesa técnica conformada para
implementacién del ROI, con el objeto de dar
seguimiento a las acciones relativas a dicho
proceso y para revisar el plan de trabajo, asf
como los tiempos establecidos en el
cronograma de actividades propuesto para
el efecto.

b) Brindar apoyo y orientaciones
en el proceso de conformacion,
andlisis y revision de las
estructuras  administrativas
definidas para las direcciones,
unidades, y departamentos
establecidos en el Reglamento
Orgdnico Interno.

Se brindé apoyo en la realizacicn de
reuniones de trabajo con directores y
trabajadores de la Seprem, a fin de
proporcionar la informacién integral sobre
el proceso de implementacidn y las acciones
a desarrollar.

Se proporciond apoyo en el asesoramiento
del proceso de traslado de informacién y
socializacién a los Directores, sobre las
plantillas de puestos definidas para las
direcciones, unidades y departamentos
contenidos en el Reglamento Orgdnico
Interno.

Se apoyé en el proceso de revisién y
explicacion de los niveles jerdrquicos de los
puestos consignados en las unidades
administrativas de la organizacién.

Se apoyd en el establecimiento de los
puestos que se encuentran vacantes y que se
propone que sean trasladados a las

Actividades Concluidas
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unidades administrativas que no cuentan
con puestos 011.

Se brindé apoyo en el asesoramiento a
directores, sobre las especialidades que se
asignan a los puestos de trabajo segin el
Manual de Especificaciones de Clases de
Puestos que administra la Oficina Nacional
de Servicio Civil.

Se proporcioné apoyo profesional en el
asesoramiento a los directores sobre los
efemplos de trabajo para cada clase de
puestos establecidos en el Manual de
Especificaciones de Clases de Puestos, con el
propdsito que propongan las tareas a
desarrollar por los puestos que conforman
la plantilla de las unidades administrativas
que tienen a su cargo.

»

Brindar apoyo en el proceso de
recopilacién de informacién
que permita concretar la
propuesta de implementacion
del ROL

Se brindé apoyo en el traslado de la
informacién a los servidores piblicos de la
Seprem, sobre la forma de clasificar y
consignar las tareas asignadas a cada
puesto, en el respectivo cuestionario.

Se brindé apoyo a los servidores piiblicos en
el asesoramiento sobre el uso del instructivo
elaborado para el llenado de los
Cuestionarios de Revisién a la Clasificacién.

Se brindé apoyo en el asesoramiento a
Directores y servidores publicos de Seprem
sobre los requisitos minimos de preparacion
y experiencia, segin lo establecido por la
ONSEC, para su consignacidn correcta en el
Cuestionario de Revisién a la Clasificacién.
Se explica

Se proporcioné apoyo a directores y
servidores publicos de la Seprem, en el
asesoramiento de cada uno de los temas que
aborda el cuestionario de Revisién a la
Clasificacién,  para una  adecuada
comprensién del mismo, toda vez que es un
instrumento de suma importancia para la
Implementacién del Reglamento Orgdnico
Interno.

Actividades Concluidas

d)

Brindar orientaciones
profesionales para la
elaboracién de documentos
requeridos e integracién del
expediente para el
ordenamiento  de  puestos

Se continud brindando apoyo en el proceso
de llenado de cuestionarios de Revisién a la
Clasificacién en los temas cuya informacién
puede ser extraida de la némina de sueldos
y de documentos técnicos de gestién de
recursos humanos del sector publico, de los

Actividades Concluidas
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existentes conforme el | puestos vacantes, asi como de algunos

Reglamento Orgdnico Interno. | puestos que se encuentran ocupados, tanto

para las unidades de apoyo técnico, como
para las direcciones sustantivas y
administrativas definidas en la estructura
organizacional, con la finalidad que el resto
de la informacién sea consignada por los
servidores publicos que corresponda, o bien
por directores en los casos de puestos
vacantes.

e) Otras que le sean requeridas
en el marco del objetivo
planteado en los términos de

referencia.

Se brind6é apoyo y orientaciones en el | Actividades Concluidas
proceso de revisién del instrumento técnico
elaborado para la evaluacién del clima
laboral de la Secretaria Presidencial de la
Mujer

Se brindé apoyo y orientaciones en la
revisiébn de documentos técnicos del
Despacho Superior.

Se brindé apoyo en la revisién y/o
elaboracion de documentos relacionados
con gestiones internas del Despacho
Superior.

Se proporcioné apoyo y orientaciones al
Despacho  Superior sobre los puestos
profesionales y técnicos que se encuentran
vacantes, la ubicacidon definida para cada
uno de ellos en la nueva plantilla de puestos
Y las acciones relacionadas con procesos de
convocatoria  en el  periodo  de
implementacién del ROIL

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo gue se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por
lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorarios

correspondientes.

DIRECCIONDE =
RECURS0S I'{U?'ilﬂ\NQS,g; ;

/firiia
“9t Hurnangs
sidenciaf de |y Mujer
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

66-0292000

No. Acuerdo Administrativo
Aprobacion de Contrato:

AC-421-2022-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos .

Nombre y apellidos de la persona

contratada:

- 7/

José Domingo Aja Pol -

Plazo de contrato:

Del:

04-04-2022

Al: 30-06-2022  ~

Periodo de este
Informe:

Del:

01-05-2022

Al: 31-05-2022 -

Monto a pagar: Siete mil quetzales

exactos. /

Q.7,000.00 ,

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que

se describe:

Descripcion de actividades
segtin TDR

Informe de actividades
realizadas

“Avance

a) Apoyar en la conduccién
, de vehiculos bﬁcieil’é_S;
para el traslado - del-
personaly / o aufon
de la Secretana
Pre51denc1al de 1a Mu]er

Durante el periodo de
reporte se trasladé a la
sefiora Secretaria
Presidencial de la Mujer,
sefiora - Ana

Aguilar - Thewsen

Let1c1af‘ .
f,}léf R

sea detectado al o los
vehiculos oficiales.

-

sititacional del vehiculo'|

a cargo.

que por. su razén dé su | diferentes l\/IJmstenos yd,
mandato deba pa:nc;lpar Secretaria, Vo otras o
. 71/ | instancias a la cual- por:, o
su caracter de Secretana" A
Presidencial de la Mujer, |- -
tuvo que asistic en |
representacién de. estaif
nstitucion.
b) Reportar de manera | A finales de este mes se
/ mmedlata, ' cualquier procedié a efectuar el ’ o
dafio o desperfecto que | reporte  del  estado | ©100% -
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c)

Apoyar cuando  sea
necesario, con el traslado
de funcionarios
nacionales o extranjero
que visiten la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Durante el periodo en
referencia se efectud el
traslado de funcionarios
nacionales, mas no hubo
movimiento de
funcionarios extranjeros.

100%

Otras que le sean
solicitadas, por la
Autoridad competente

Durante el periodo
unicamente se estuvo
trasladando a la sefiora
Secretaria a distintas
actividades-
institucionales.

100%

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos
de referencia de la contratacién.

Atentamente,

—4a caﬂe 7-37,zona i

Aprobado o

e
;. ( o

Lic. Edgar Fabricio Yanes Galmdo |

‘D1re\€2
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rei gr‘d Preu(]
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

DATOS GENERALES:

No. Contrato Administrativo:

45-029-2022 -

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-418-2022-029

Tipo de Servicios:

Profesionales 7

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Débora Vanessa Arriaga Barrios

7/

Plazo del conirato:

Del: 04-04-2022

Al: 30-06-2022
Periodo de este informe: Del: 01-05-2022. / Al: 31-05-2022 /
Monto a pagar: Quince mil quetzales exactos. ¢+ | Q.15,000.00 /

Sefiora Sub-Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

acompafiamiento  a  las
personas encargadas de la
elaboracién de informes,
documentos y demds que
necesite la Secretaria
Presidencial de la Mujer en
cumplimiento de su mandato
como entidad asesora y
coordinadora de politicas

simplificacién de  requisitos y
trdmites administrativos
correspondiente a la Direccién de
Recursos Humanaos.

Descripcién de actividades segiin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
Se realizé el acomparfiamiento y | En proceso
a) Brindar acompafiamiento y | orientacién al  proceso de
orientacién en actividades | desadscripcién del bien inmueble que
relacionadas con el proceso | ocupa el Centro de Atencién Integral
de elaboracién, gestién y | de Mujeres Sobrevivientes de
seguimiento del reglamento | Violencia, CAIMUS, ubicado en el
de funcionamiento de los | Departamento de Huehuetenango. El
centros de Atencidén Integral | cual se encuentra pendiente de las
de Mujeres sobrevivientes de | directrices  que indique el
violencia, CAIMUS. departamento de Bienes del Estado
del Ministerio de Finanza Publicas
b) Brindar asistencia para el | Se brindo asistencia en la reunién | En Proceso
desarrollo de actividades | sostenida con el personal de Seprem
* relacionadas con la|y el personal del Caimus de
Coordinadora Nacional para | -Huehuetenango
la Prevencién de la Violencia
Intrafamiliar y contra las
Mujeres CONAPREVI
Se dio orientacién juridica en los | En proceso.
¢) Brindar orientacién juridica | procesos penales niimeros MPEO1-
; en los diferentes procesos | 2021-20196, MP001-2021-5872 'y
penales en que la Secretaria | MP001-2021-8961 que la Secretarfa
Presidencial de la Mujer es | Presidencial de la Mujer es parte en
parte o tiene alguna relacién. | el Ministerio Piblico.
/
d) Brindar orientacién  y | Elaboracién de informe de la | En Proceso.

e e e e A calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX; 2207-9400 -
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publicas para promover el
desarrollo integral de las
mujeres guatemaltecas y el
fomento de wuna cultura
democrdtica.

Otras que le sean solicitadas
por la autoridad competente
a efecto de darle
cumplimiento al objetivo del
presente contrato.

Se ha brindado apoyo en la
elaboracién y desarrollo de la
politica integral de recursos
humanos.

En proceso.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

MSc. Débora V

C' fﬂ [

f.

4

%essa Arr%aga Barrios

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por
lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al trasd
correspondientes.

-- - dg-calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX:2207-9400~ ~ - e

e d€ pags

de los honorarios

Antosfa Duarte Martinez

ecretaria Presidencial de la Mujer

\
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

49-029-2022 -

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-418-2022-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Ingrid Carolina Osorio Matul

/

Plazo de contrato:

Del: 04

de Abrilde 2022 -

Al: 30 de Junio de 2022

Periodo de este Informe:

Del: 01 de Mayo de 2022 4

Al: 31 de Mayo de 2022

Monto a pagar: Quince mil quetzales exactos. /

Q15,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

documentacién de respaldo de fas
metas cumplidas /

primer semestre del afio, de acuerdo a lo
establecdido en el POA fisico.

Descripddn de actividades segtin TDR Informe de actividades realizadas Avance
Apoyo en la elaboracién de Informe de 100%
rendicién de cuentas de la Subsecretarfa. °
/ a) Apoyar en la elabaracién de
.) poy Apoyo en elaboracién de documentos para
informes y otros documentos .. . . .
_ la Comisién Presidencial de Gobierno 100%
relacionados con el quehacer del N ..
. Abierto y Electrénico.
Despacho de la Subsecretaria ,
" JApoyo en la revisién de documentos
enviados a la Subsecretarfa para su 100%
respectiva evacuacion.
b) Brindar apoyo profesional al . ]
Apoyo a la Direcddn Administrativa en la
Subdespacho, enfocado al p‘?y, , e -
o _ revision, analisis y propuesta de 50%
fortalecimiento de las diferentes L, . . .
A _|actualizacidn en la normativa de Caja Chica.
areas que conforman a la SEPREM  /
imiento de la e o
C)l :zoy:ilr’ eg ‘e :)!segu mlen.t A: ' Apoyo en el seguimiento al cumplimiento
elaboracion def Flan OP? 0 ANUEl e metas del Subdespacho con refadén al
del Subdespacho, asi como Ia ‘ 60%




Descripcidn de actividades segtin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

~

d) Apoyar en el seguimiento a los

temas relacionados con
recomendaciones de la Audito
Interna y la Contraloria General
Cuentas

actualizar el Manual de Normas

las Procedimientos de Compras de

ria

de posible hallazgo presentado por

Administrativos.

Apoyo en la propuesta para separar y

4
la

Direccién Administrativa, de acuerdo al

la

Contraloria General de Cuentas sobre la
desactualizacion de los Manuales

50%

Superior.

Apoyo en la elaboracién de las matrices de
evaluacion de riesgos y mapa de riesgos de
Sinacig, de los Organos de Direccidn

100%

Vinicio Arango y Licda. Mdnica Iglesias.

Apoyo en la revisidon de la normativa de
Control Interno de la SEPREM en conjunto
con los asesores de la Subsecretaria Lic.

50%

SEPREM.

Participacién en reunién del Comité de
Simplificacién con la Comisidén Presidencial
de Gobierno Abierto y Electrénico, como
parte del seguimiento para el redisefio de
los procesos a simplificar dentro de

100%

Secretaria de la SEPREM, para

planificacion desarrollada en el INAP

Participacién en reunién convocada por la

la

socializacion del PEl e instrumentos de

100%

e) Otras que le sean solicitadas por |ala Direccién de Polfticas Puiblicas.

autoridad competente /

Apoyo en la elaboracién final del redisefio
del trdmite no prioritario que corresponde

100%

Humanos y Financiero.

Apoyo en el seguimiento al trédmite de la
incorporacién de firma electrénica a los
procedimientos a simplificar de Recursos

50%

Direccién Administrativa.

Apoyo en la revisién y propuesta de
mejora de la Solicitud para la adquisicién
de Servicio y Compra de Materiales de la

100%

simplificados de manera fisica.

Participacién en la reunidén con la Direccién
Administrativa para definir el proceso de
recepcion de solicitudes de trdmites

100%

de! procedimiento no prioritario
simplificar dentro de SEPREM.

Participacion en reunién del Comité de
Simplificacién para presentar el redisefio

a

100%

adolecencia"

Participacion en {a capacitacién sobre la
"Ley de proteccién integral de la nifiez v

100%




El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términas de referencia de la contratacion.

Atentamente,

(o el o

Ingrid Cérolina dsbrio Matul,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS
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No. Contrato Administrativo:

46-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-418-2022-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

FLORENCIO VINICIO ARANGO CUSTODIO

Plazo de contrato:

Del: 4 de abril de 2022

Al: 30 de junio de 2022

Periodo de este Informe:

Del: 1 de mayo de 2022

Al: 31 de mayo de 2022

Monto a pagar: Q.12,000.00

Doce mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades segin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Brindar apoyo y orientacion para
la generacién de informacion
cualitativa y cuantitativa.

Revisién, analisis y actualizacién
(modificacién y/o ampliacién) en
el contenido y estructura de los
documentos y anexos siguientes:
A) Normativa de Control Interno;
y, B) Reglamento de Uso de
Telefonia Movil.

En Proceso

b) Brindar apoyo profesional al
Subdespacho, enfocado al
fortalecimiento de las diferentes
areas que conforman a la SEPREM.

Andlisis, Revisién y Actualizacidn
del Manual de Compras vy
Adquisiciones,  conjuntamente
con las asesoras de Subsecretaria.

En Proceso

c) Brindar orientaciéon para la
implementacién de una ruta o
disefio de un sistema de
indicadores para mejor control de
la informacion.

Analisis de flujo de informacidon y
mecanismos de control que
permitan acceso eficiente vy
respuesta rapida.

En Proceso

d) Brindar apoyo y orientacidn
profesional para la elaboracién de
informes en materia financiera.

Andlisis de la informacion
presupuestaria del afio 2022.

En Proceso

e) Otras que le sean solicitadas, por
la Autoridad competente.

Revisidon y Actualizacién de la
Normativa para Control vy
Mantenimiento de Vehiculos,
Suministro y  Control  de
Combustible, conjuntamente con
las asesoras de Subsecretaria.

En Proceso

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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El presente informe describe lo actuado por el suscrito, en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

/@M

Floren (o) lmuo Arang?x(/:ustodio

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por

lo que autorizé a quien corresponda, para que procedan al trdmite_de—page-de los honorarios
correspondientes.

Aprobado
" Lic esbia Magaly Duarte M\a?tmgfzsEC

Sub-Setretaria Presidencial de Ia- Mu;er 4
Yarenpits

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. De Contrato Administrativo

78-028-2021

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de

Contrato:

AC-416-2022-029 .

Tipo de Servicios:

Técnicos -~

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Monica Pahola Monroy Chavez -

Plazo de contratacion:

Del: 04/04/2022

Al: 30/06/2022

Periodo de este Informe:

Del: 01/05/2022

Al: 31/05/2022

Monto a pagar: Ocho mil quetzales exactos. .

Q.8,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: Ana Leticia Aguilar Theissen

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segln Informe de actividades Avance
TDR realizadas

a) Apoyar en la actualizacién del s Seguimiento, Procuracion y

s archivo sisteméatico de los procuracion y actualizacion de los
procesos legales, laborales, actualizacion de expedientes de los
penales y de cualquier otra expedientes en los procesos de
materia que requiera el procesos de reinstatacion No.
Despacho Superior. / reinstalacion No. 01173-2020-04012 vy

01173-2020-04012 y
No. 01173-2020-
04448, ambos del

Juzgado 8vo.
Pluripersonal de
Trabajo y Previsidn
Social del

departamento de
Guatemala; procesos
que se encuentran
vigentes de la

Secretaria
Presidencial de la
Mujer.

e Analisis y
seguimiento a

recomendaciones

realizadas por parte
del Auditor
Gubernamental de la

No. 01173-2020-

04448, ambos del
Juzgado 8vo.
Pluripersonal de
Trabajo y Previsién
Social del
departamento de

Guatemala, pendiente

de resolucién  del
recurso de Apelacidn

interpuesto y remitido
a la Sala Primera de

Trabajo vy Previsidn
Social, realizada.

Analisis y seguimiento
a recomendaciones

realizadas por parte del
Auditor

Gubernamental de la
Contraloria General de
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PRESIDENCIAL
DE LA MUJER
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BE. LLDIANDI

Contraloria General Cuentas presentadas
de Cuentas ante la  Secretaria
presentadas ante la Presidencial de Ia
Secretaria Mujer, realizado.
Presidencial de Ila
Mujer.
b) Apoyar a la Secretaria e Seguimiento y e Acompafiamientc en
, Presidencial de la Mujer en la evacuacion de representacion de la
sistermatizacion de audiencias audiencia del parte entidad
y plazos para la entrega de proceso penal No. nominadora a la
requerimientos en los 01186-2021-1633 evacuacién de la
diferentes expedientes, asf segln conforman audiencia programada
como realizar el computo de archivo de procesos para el conocimiento
plazos y generar vigentes de la de cargos de
oportunamente los Secretaria procedimiento  para
recordatorios respectivos. Presidencial de f{a delitos menos graves,
/ Mujer. en donde se convino la
reprogramacion de la
misma para el 10 de
agosto de 2022,
otorgando plazo
prudencial para que la
sindicada Bertha Dalila
Tambito Garcia de De
la Cruz pueda realizar
el reintegro requerido
a Tesoreria Nacional, lo
cual obra en el
expediente; en
proceso.
c) Brindar apoyo con el e Procuracién en sede ¢ Procuracién en sede
seguimiento a las del Diario de Centro del Diario de Centro

publicaciones del Diario de
Centro América y mantener
actualizada la informacion
relacionada a promulgacién y
reformas de Jas diferentes
leyes de observancia en el
quehacer de la Secretarfa
Presidencial de la Mujer.

América y en
Biblioteca Legislativa
del Congreso de la

Republica, para
revisiéon de
expediente y
publicacion
relacionados a
Acuerdos

Legislativos en
observancia a |la
creacién de la
Secretarfa
Presidencial de Ila
Mujer.

América y en Biblioteca
Legislativa del
Congreso de la
Repblica, para
revisién de expediente
% publicacion
relacionados a
Acuerdos Legislativos
en observancia a la
creacion de la

Secretaria Presidencial
de la Mujer, realizada.
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d) Otas que le sean solicitadas

7 por la autoridad competente/.

Capacitacion Ley vy
Reglamento del
Instituto
Guatemalteco de
Seguridad Social -
IGSS-.

Acompafiamiento en
elaboracién de
documento que
contiene propuesta
de ley Marco del
Sistema de
Coordinacién

Gybernamental para

la Inclusion y
Seguimiento de
Meidas de
Eliminacién de
Discrimaciéon  hacia
fas Mujeres.

Socializacion de PEl e
Instrumentos de
Planificacién llevado
a cabo en el Instituto
Nacional de
Administraciéon
Pdblica.

Comisién de Anélisis

y Verificacion
Coordinadora
Nacional de la
Violencia
Intrafamiliar y Contra
las Mujeres
(CONAPREVI).

Asistencia a
capacitacién virtual de
Ley y Reglamento del
[GSS, finalizada.

Acompafiamiento  en
requerimientos
realizados por el
Despacho Superior
para la redaccion de la
propuesta de Lley
Marco del Sistema de
Coordinacion
Gybernamental para la
Inclusién y
Seguimiento de Meidas
de Eliminacién de
Discrimacién hacia las
Mujeres, en proceso.

Asistencia de forma

presencial a
Socializaciéon de PEl e
Instrumentos de

Planificacién llevado a
cabo en el Instituto
Nacional de
Administracién
Publica, realizada.

Participacion en
reunion para el avance
en los procesos de
Asesoria y Verificacion
de los expedientes
administrativos para la
erogaciéon de fondos de
las organizaciones de
mujeres que
administran CAIMUS,
para el presente
ejercicio fiscal, en
proceso.
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SECRETARIA
GOBIERNO de
- GUATEMALA PRESIDENCIAL

BELALE LRONG ik ATIL DE LA MUJER
e (Capacitacion de Ley e Asistencia virtual a
Contra la Violencia capacitacion de Ley
Sexual, Explotacién y Contra la Violencia
Trata de Personas - Sexual, Explotacién vy
VET-. Trata de Personas -
VET-.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

Atentamente,

Wt s,

Ménica Pahola Monroy Qlflavez

(f)

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los
honorarias correspondientes.

2
N,
x\“ﬁ/

d3rpn T

Aprobado

Ana Leticia A url:% Theissen \i'\o .
Secretacia Presidencial de la Mujef4Temah.™
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Cantrato Administrativo:

52-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-414-2022-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Walter Antonio Raymundo Toledo

Plazo de contrato:

Del:Del 04 de abril
del 2022

Al: Al 30 de junio del 2022

Periodo de este Informe:

Del: Del 01 de
mayo del 2022

Al: Al 31 de mayo del 2022

Monto a pagar:Q.15,000.00

Quince mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades segun Informe de actividades realizadas Avance
TDR .

a) Brindar acompafiamiento | Se brindo acompafiamiento profesionai en fa Concluido
profesional  en  actividades | elaboracién de legalizacidon del documento
notaria'les cuando e Se3 | personal de identificacién de la Sefiora
requerido, , Subsecretarfa de la Secretarfa Presidencial de

la Mujer.
b) Proponer posibles alternativas | Se propusieron alternativas para solucidn en Concluido
para solucién de casos Y| el caso segin expediente nimero MP0OO1-
procedimientos que sellevenena | 070.43743, en virtud que el Ministerio
Sec'retaria Presidencial de Publico desestimo el expediente, por lo que \
Mujer. ya no existe persecucién penal, y por lo

consiguiente se debe archivar enla Unidad de

Asuntos Juridicos.
c) Brindar puntos de vista| Se brindaron puntos de vista profesionales En proceso

profesionales sobre el analisis y
estudio de expedientes, para la
elaboracion de . opiniones vy
dictdmenes juridicos.

sobre el andlisis y estudio de expedientente
nGmero 01047-2021-00389, que contiene el
Amparo interpuesto por la licenciada
ALEYDA CATALINA SETT ACEVEDO, en el
JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA INSTANCIA
CIVIL del departamento de Guatemala.
Luego del analisis se brindo informe en el que
se hace constar que dentro del expediente se
encuentra dentro de las partes la sefiora
ALVA BELINDA BATRES ESPINOZA, que es uno
de los terceros que no fue posible notificarle,
de acuerdo a lo expuesto por el notificador
segundo del JUZGADO DE PAZ DEL
MUNICIPIO  DE PUERTO BARRIOS del
departamento de lIzabal. Ante esto el
JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA INSTANCIA
CIVIL, luego de varias audiencias a la
amparista, le fija una dltima audiencia por 48
horas para que se pronuncie sobre la
imposibilidad de notificarle a la sefiora
BATRES ESPINOZA. Por lo antes expuesto, y
por el estado que guardan los autos, externe
opinién indicando que corresponde estar




pendiente de las resoluciones que emita el
juzgado, y estar en comunicacién con la
Procuraduria General de la Nacion para las
acciones gue correspondan, y velar por los
intereses del Estado.

d) Orientar a la Unidad de Asuntos
Jurfdicos sobre los canales viables
para la recopilaciény busqueda de
insumos, evidencias y medios de
prueba consecuentes para la
defensa de los intereses de
Seprem.

Se oriento a la Unidad de Asuntos Juridicos al
brindar informe detallado sobre el conflicto
colectivo de cardcter econémico social,
planteado por el sindicato de trabajadores de
Seprem en contra de esta institucion,
haciendo mension de informacién y prueba
para el resguardo de los intereses de Seprem.

Concluido

e) Otras que, de acuerdo a su
competencia sean solicitadas por
la autoridad competente.

Se brindd apoyo a la Unidad de Asuntos
Juridicos, a efecto de tenmer un soporte
juridico que permita tener una vision mas
clara y precisa sobre el estado actual de
algunos expedientes que se tramitantanto en
los Juzgados del Organismo Judicial como en
el Ministerio Publico del departamento de
Guatemala.

Concluido

El presente informe describe lo actuado por la suscrita
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamente,

A

ST
WalferAntonio-Raymundo Toledo

{0) en cumplimiento a las actividades desarroliadas

Se hace constar gue las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato

administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de con

formidad, por lo que

autoriz6 a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

Jurldicos

o

Subdirectora de la Unidad de Asuntos Juridicos



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

48-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de contrato:

AC-418-2022-029

Tipo de Servicios: Servicios Profesionales
Nombre y Apellido de la persona contratada: MONICA VALESSKA IGLESIAS PEREZ 7
Plazo del contrato: Del: 04 de Abril del 2022 ‘| Al 30 de Junio de 2022
Periodo de este informe: Del: 01 de Mayo del 2022 | Al 31 de Mayo de 2022/
Monto a pagar: Quince mil quinientos quetzales exactos | Q 15,000.00 /
Sefiora secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién, se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:
Descripcion de actividades segtin TDR Informe de actividades realizadas Avance
a) Brindar apoyo profesional en las| Apoyo al director en la ejecucién de procesos
acciones técnico-administrativas para el | administrativos para continuar con las reformas
fortalecimiento a la Direccidn | estructurales. 60%
Administrativa, para continuar con las|Apoyo en el andlisis de distribucién de actividades
reformas estructurales , del departamento de compras.
b) - Brindar acompafiamiento profesional Analisis, revisién y actualizacién del Manual de
en el departamento de compras vy o i
. . . compras y adquisiciones conjuntamente con los
adquisiciones, con el objeto de guiar a las ) . . . 50%
encargados de los procesos de adquisicion a§e§c?res de Ia»subsecretana Licda. Ingrid Osorio y
. . . Vinicio Arango.
de bienes y servicios no personales, para
dar cumplimiento a lo estipulado en ley.
c) Brindar acompafiamiento
profesional en el Departamento de Revisiébn y actualizacién de la Normativa para
Servicios Generales, seccién de almacén, | control y mantenimiento de vehiculos, suministros
archivo y centro de costos, con el objeto y control de Combustible, conjuntamente con los| 50%
de guiar a los encargados de los procesos, | asesores de la subsecretaria Licda. Ingrid Osorio y
para dar cumplimiento a lo estipulado en | Lic. Vinicio Arango.
ley.
Reglamento del uso de telefonia Movil de la
Secretarfa presidencial de la mujer, con el apoyo de
la direccion administrativa y asesores de la
d) Otras que le sean requeridas en el marco | subsecretaria.
del objetivo planteado en los términos de | Apoyo en el seguimiento y ejecucién del plan anual | 65%

referencia. /

de adquisiciones publicas
segundo trimestre del afio.
Participacién en la reunién de simplificacién de
requisitos y tramites administrativos donde la

correspondiente al




comisién presidencial de gobierno abierto vy
electrénico brindo lineamientos sobre el redisefio
de tramites.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamenf?,

F)

LICDA. 7ONICA VALESSKA IGLESIAS PEREZ .
, /
/
/ /

/.
Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo es‘clpula o en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recxbldos conformld/ad por lo

gue autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de as ho orarlos
correspondientes.
\g "FWbrlclo Yanes (.
A
Aprobado Dream o Dizector Técnico §J

DITeCCion Administ
T
Secretaria Pr e

Lic. Edgar Wﬁwa de Ja Mujer
DIRECTOR A INISTRATIVO SEPREM
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 65-029-2022 ~

No. Acuerdo Administrativo AC-421-2022-029 ~
Aprobacion de Contrato:

Tipo de Servicios: Servicios Técnicos s
Nombre y apellidos de la persona José René Portillo Menéndez -
contratada:

Plazo de contrato: Del: 04-04-2022 | Al: 30-06-2022
Periodo de este Del: 01-05-2022 | Al: 31-05-2022 ¢
Informe:

Monto a pagar: Ocho mil quetzales Q.8,000.00 ~

exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que

se describe:
Descripcion de actividades | Informe de actividades . “Avance
segiin TDR : realizadas L L

a) Apoyar en la conduccmn“ Durante el periodo de
de Vehlculos of1c1ales 1 reporte, se traslado a la

para el t 1| sefiora  Subsecretaria
personal y /.mi al | Presidencial de la Mujer,
de tla - fa | Licda. y Msc. Lesbia

Premdenaal;_ef-la Mu]er Magaly " Antoma Duarteii:' EREER
que por-su razom. de‘su Martinez, a deerentes?" ST
Ministerios - - 1
Secretarias, :
instancias a la.cu
su caiéctef'_;_, :
Subsecretaria T
Presidencial de la Mu]er SRR
tuvo que asistir ‘
representaciéon de esta’ E
mstitucién.

100% B

b) Reportar de manera | A finales de este mes se |
inmediata, chalquier procedi6é a efectuar el |
dano-o desperfecto que | reporte  del estado| . 100% -
sea detectado .al o los | situacional del vehiculo ’ o
vehlculos of1C1ales a cargo. V

4a caHe 7-37, zona 1 Guatemala PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt
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c) Apoyar cuando sea | Durante el periodo en
necesario, con el traslado | referencia se efectud el
de funcionarios | traslado de funcionarios
. . . 100%
nacionales 0 extranjero | nacionales, mas no hubo
que visiten la Secretarfa | movimiento de
Presidencial de la Mujer. | funcionarios extranjeros.
d) Otras que le sean|Durante el perfodo
solicitadas, por la | unicamente se estuvo
Autoridad competente trasladando a la sefiora
Subsecretaria a distintas 100%
actividades
institucionales.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos
de/ferencia de la contratacion.

Atenfamente

: . Dlrecto:‘ ch
’ 39‘F’rem Direccin-Administ
“cw,{ar\a Pren&encmi de Ia M, uyf i

Aprobado :
Lic. Edcrar Fabncm Yanes Galmdo '
. Dﬂector“”—>. _
Dlreccmn Admnustratlva

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala PBX: 2207- 9400
WWwWWw. seprem gob.gt



_ GOBIERNO o SECRETARIA
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 51-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: AC-414-2022-029 4

Tipo de Servicios: SERVICIOS PROFESIONALES  ¢*

I

Nombre y apellidos de la persona contratada: JOEL ALEXANDER DIAZ GARCIA

Plazo de contrato: Del: 04/04/2022 - | Al:30/06/2022
Periodo de este Informe: Del: 01/05/2022 7| Al:31/05/2022 ¢
Monto a pagar: Doce mil quetzalez exactos - Q. 12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segtin Informe de actividades realizadas Avance

TDR

a. Brindar apoyo y orientacién
profesional para la elaboracién
de los planes .y proyectos
institucionales  anuales en
materia de Capacitacién y
Formacién de Personal. ;

Se brindé apoyo a la Direccién de Analisis
Juridico y Control de la Convencionalidad
en el desarrollo de la capacitacién Ley
sobre la Proteccidn Integral de la Nifiez y
Adolescencia -PINA-“ en la fecha 20 de
mayo de 2022.

Concluido con éxito.

b. Brindar apoyo y orientacién
profesional -en materia de
capacitacién y formacién a
nivel institucional, para que los
esfuerzos realizados en cuanto
a la transmisién del contenido
de las polfticas e instrumentos
relacionados a los Derechos
Humanos de las Mujeres logren
ser socializadas de manera
comprensible a todo nivel a lo
externo einterno de la SEPREM.

(

Se brindd apoyo para que a través la
Direccidén de Analisis Juridico y control de
fa Convencionalidad, se diera seguimiento
al cumplimiento del Plan Anual de
Capacitacion y Formaciéon de Personal
impartiendo del curso “Ley sobre Violencia
Sexual, Explotacion y Trata de Peresonas -
VET-“. En la fecha 09 de mayo de 2022.

| Realizada y finalizada
con éxito.

c. Brindar apoyo y orientacién a
las Direccionesy Unidades de la
Secretarfa Presidencial de la
Mujer durante la
implementacién de un sistema
de evaluacién de clima laboral
que servird de base para la
implementacién de un plan de
mejora de la cultura interna y
bienestar de personal. /

Se brindé apoyo para la capacitacién de
personal femenido en el tema “Mujer,
Madre, Trabajadora y Lider” el objetivo fue
exaltar el esfuero que realiza la mujer para
sobresalir en los diferentes ambitos sociale
en donde tiene gque desenvolverse
diariamente. Esto como parte de los
esfuerzos que se realizan a nivel
institucional para hacer  cambios
significativos en la cultura y clima
institucional. 06 de mayo de 2022.

Realizada vy finalizada
con éxito.

d. Brindar apoyo a las
Direcciones y Unidades de la
Secretarfa Presidencial de la
Mujer con acompaflamiento y
orientaciéon durante la

Se brindé apoyo para capacitar a el.

personal del renglén 011 de reciente
incorporacion sobre el uso del sistema
“Herramientas Administrativas” con el
objetivo que el personal aprenda el uso

Finalizado con éxito.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX; 2207-9400
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elaboracién de instrumentos de
/evaluacibn y  control de
asistencia de participantes en
actividaes de capacitacién y
formacién de personal.

adecuado de las herramientas de control,
como los siguientes: asistencia, solicitud de
permisos, suspensiones, vacaciones, etc,
esta vez se realizard de forma practica
presencial por grupos
23 de mayo de 2022.

e. Otras que de acuerdo a su
competencia, sean solicitadas
por la autoridad competente. ,

Se ha colaborado con actividades diversas
relacionadas a la Direccion de Recursos
Humanos, como las siguientes:
Informacién  Publica, resplesta a
requerimiento de las Direcciones vy
Unidades, asi como de entes externos.
Apoyo en la atencidn y servicio al personal
y personas gque visitan la Institucidn,
atencion de llamadas  telefdnicas,
recepcién y respuesta de comunicacion a

Se han concluido las
actividades en donde se
ha tenido intervencion,
las cuales han sido
solicitudes  puntuales
acerca del gue hacer
diario de la Direccién de
Recursos Humanos.

traveés de medios electrénicos.

Apoyo en activides que dan respuesta a
requerimientos que esta realizando Ia
Unidad de Auditoria Interna durante el
proceso de Auditorfa a la Direccidn de
Recursos Humanos.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo que se reportzg, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

>

oAV {D@%m‘ 7%
l

q%‘“cjo‘ﬁrmemfafmf

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipufado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de confprmidad, por lo que
autorizd a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios cofyespondientes.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: .
67-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de ke
Contrato: AC-421-2022-029
Tipo de Servicios: Técnicos 7
Nombre y apellidos de la persona -
contratada: Jaime David Gonzalez Polanco 7
Plazo de contrato: Del: .~ Al:

04/04/2022 30/06/2022
Periodo de este Informe: | Del: Al:

01/05/2022 -~ |31/05/2022 ¢
Monto a pagar:
Ocho mil quetzales exactos s Q.8,000.00 “

mes de mayo .

r al encargado de | Apoyo en actualizacién del'|
/ Centro de” Cosjgo mediante | Plan Operativo Anual’ por |
orlentac1ones sobre  la | segunda modificacion | Dol
evaluacmn y aphcaaon de | presupuestdria S P 100 %
fz‘los criterios de medicién en o ‘ B
la. produccmn en los

SQI‘VICIOS 1nst1tuc1onal es. /
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g . GUATEMALA |

c¢) Apoyar al Encargado de | Apoyo en realizacidn del

/ centro de Costos mediante | informe de monitoreo del
orientaciones en el | mes de mayo 2022
monitoreo de metas
proyectadas para los 100 %
programas con enfoque de
resultados comprendidos en
el presupuesto por
Resultados.

d) Apoyar en la sistematizacién | Se ha logrado apoyar con los

/ de informacién de ejecucién | Departamentos de Compras,

y cumplimiento de metas | Servicios Generales y 100 %
fisicas del Presupuesto por | Almacén para la ejecucién de
Resultados. / la cuota financiera aprobada

e) Otras quele sean solicitadas, | Apoyo en las diferentes

~  por la Autoridad | actividades de la Direccién 100 %
Competente. , _ Administrativa.

(Recepcién)

_f'av}las actividades
“de referencia de la

El presente informe describe lo actuado por la suscrito en cumplimient
desarrolladas durante el perlodo que se reporta, y acorde a los térmi
contratacién.

Atentamente,

() Y \—0eg M\QQ )
]air}\él}a\nd Gonza]ez’ ola co

de los honorarios correspondientes.

1éﬁa LUblé fran de Msra
£ \gubdirecipra Ty rio 1l )
gepremb Direy el .

Apro adsﬁcu?-- e =
' - Lieda Lubla Bran Toledo '

L Subdlrectora ’ .
i € ccmn Admmlstrahva

da Calle 7 37 zona 1 Guatemala — PBX: 2207- 9400
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§ GUATEMALA |
B nx. ALEIAKDRY GIAMMATTEL DE LA MUJER

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No.

Contrato Administrativo:

47-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de

Contrato:

AC-418-2022-025

Tipo de Servicios:

SERVICIOS POFESIONALES

Nombre y apellidos de |a persona contratada:

LIGIA BERTILA SALGUERO Y SALGUERO

Plazo de contrato:

Del: 04-04-2022

Al: 30-06-2022

Periodo de este Informe:

Del: 01-05-2022

Al: 31-05-2022

Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos

Q. 12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: ANA LETICIA AGUILAR THEISSEN

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes gue se describe:

Descripcidn de actividades segin

TDR

Informe  de actividades

realizadas

Avance

a)

Brindar apoyo y orientacién
para el anadlisis de normas
discriminatorias  desde  umn
marco de control de
constitucionalidad y control
de convencionalidad y sugerir
enmiendas.

Se elabord un resumen de las
iniciativas de ley presentadas
al Congreso de la Republica,
relacionadas con la mujer,
segln datos de identificacion
en la Direccién de Analisis
Jurfdico vy Control  de
Convencionalidad.

Base de datos para determinar
segun el orden de prioridades
las normas discriminatorias a la
mujer, actualizada.

b) Brindar apoyo analizando e | Se compararon las sentencias | Andlisis e identificacidn de
identificando vacfos, | internacionales de Maria | vacios y  duplicidades en
duplicidades y | Isabel Veliz Franco y Claudina | materia de equidad, con el fin
" contrapocisiones Isabel Veldsquez Paiz, con el | de crear un-banco de datos, en
relacionado con fa equidad | derecho internacional para | seguimiento a  sentencias
entre hombes y mujeres, | establecer los vacios, en la | internacionales. Iniciado.
partiendo de la CEDAW. legislacién guatemalteca. ‘ :

c) Brindar apoyo sobre el | Se elabord un analisis de la | Andlisis de sentenia Claudina
analisis de derecho | Sentencia Claudina Isabel | Isabel Veldsquez Paiz, para el

comparado respecto a los
marcos jurfdicos regionales

para el avance de los
derechos humanos y
desarrollo integral de las
mujeres.

Velasquez Paiz de la Corte
Interamericana de Derechos
Humanos.

Taller de Sentencias del dig 17
de mayo del afio 2,022,
socializado.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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d) Otras que le sean solicitadas | Se elabord una declaracidn

/ por la autoridad | jurada parz el Departamento
competente. v

Apoyar a las diferentes
direcciones, en lo que se me ha
de Recursos Humanos, para | requerida, finalizado.

la  contratacién de una
persona bajo el rengldn
presupuestario 029,

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades

desarrolladas durante el periodo gue se reporta, v acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

Atentamerite,

’)
Ligia BejllgSalgg@r})\yialguero

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de refer
conformidad, por lo que autorizd a quien corresponda,
honorarios correspondientes.

entran recibidos de
2 que procedan al tramite_de pago de los

PX
WX

@\E
=
I_\J

%
=
[
o
m

=

Magp 3 Magaly AntonidBuarte\y EFERETARA
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GOBIERNO e

“"PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

GUATEMALA |

D% AIIAKDT GARNMATTS |

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

-

No. Contrato Administrativo:

53-029-2022 7

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-414-2022-029

Tipo de Servicios:

Profesionales /

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Maria Fernanda Madrid Morales -

Plazo de contrato:

Del: 04/04/2022

Al: 30/06/2022 ¢

Periodo de este Informe:

Del: 01/05/2022 7

Al: 31/05/2022 -

Monto a pagar: Q12,000.00

Doce mil quetzales exactos. /

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a. Brindarapoyo en la gestion de
alianzas con entidades
nacionales e internacionales
para fortalecimiento  de
conocimientos y capacidades
en materia de derechos
humanos de las mujeres a
nivel institucional de
conformidad con la legislacion
nacional e  internacional
vigente. ¢

Primera reunién con el | e
Coronel de  Aviacion,
Piloto Aviador ETMA, José
Manuel Méndez Morales,

Director de la Escuela
Técnica Militar de
Aviacion vy la Sub Teniente
Lisbeth Carolina Rivera
Pérez.

Planificacién con El| e
Licenciado Francisco
Andrade Nebendahl,
Gerente  General de
Etigueta  Internacional,

capacitacion y asesoria en
gestiéon  profesional vy
servicio al usuario.

Se realizd primera reunién
con el Coronel de Aviacién,
Piloto Aviador ETMA, Joseé
Manuel Méndez Morales,
Director de la Escuela
Técnica Militar de Aviacién y
la Sub Teniente Lisbeth
Carolina Rivera Pérez en la
cual se abordaron los temas
y actividades a tratar con el
objetivo  de identificar
alianzas interinstitucionales
para fortalecer el desarrolio
del recurso humano de
ambas instituciones.

Planificacidon  con El
Licenciado Francisco
Andrade Nebendahl,
Gerente General de
Etiqueta Internaciconal,

capacitacion y asesoria en
gestién profesional y
servicio al usuario en el cual
se abordaron temas para
una futura charla de
Protocolo en donde estaria
impartiendo una parte de
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e Planificacion del Plan de
trabajo y Memo con
respecto a reunion con el
Coronel de  Aviacion,
Piloto Aviador ETMA, José
Manuel Méndez Morales,
Director de la Escuela
Técnica Militar de
Aviacion y la Sub Teniente
Lisbeth Carolina Rivera
Pérez.

¢ Planificacién de memos vy
oficios para dar a conocer

el taller denominado
Equidad e lgualdad de
Género.

vestido v otra de protocolo
para los empleados de Ia
Seprem.

Planificacién del Plan de
trabajo y Memo dirigido al
Despacho y Subdespacho
con respecto a reunién con
el Coronel de Aviacidn,
Piloto Aviador ETMA, José
Manuel Méndez Morales,
Director de la Escuela
Técnica Militar de Aviaciony
la Sub Teniente Lisbeth
Carolina Rivera Pérez en la
cual se abordaron los temas
y actividades a tratar-con el
objetivo  de  identificar
alianzas interinstitucionales
para fortalecer el desarrollo
del recurso humano de
ambas instituciones.

Se realizd la redaccion de
memos vy oficios para dar a
conocer el taller
denominado Equidad e
lgualdad de Género a los
ponentes que  estaran
participando vy al personal
Seprem.

Brindar apoyo y
acompafiamiento en
actividades de fortalecimiento
institucional.

e Apoyo en reunioén de un
proceso a implementar
(ROI) a nivel institucional.

Se apoyd en reunién los
dias 09, 11 vy 12 de mayo
sobre el Reglamento
Organico Interno (ROI).

Brindar apoyo y
< acompafamiento en
actividades de protocolo en la
realizacién de eventos a nivel
institucional. ¢

e Apoyo en celebracion del
dia de la madre.

Se apoy¢ en el protocolo de
la celebracion en
conmemoracion del dfa de
la madre.

Brindar  apoyo en la

sistematizacidn de |

e Se sistematizd e
individualizo en la

Se apoyd en la integracion
de documentacién  del
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, documentos de la Direccion de documentacion del personal 029 para trasladar

Recursos Humanos.

personal 029.

e Apoyo en la elaboracién

de un cuadro matriz del
renglon 011 y 021 activo.

e Apoyo en la extraccién de

los DPI 011 y 021 de los
expedientes.

e Apoyo en la revision del
listado del Sistema de
Auditoria Gubernamental

de Funcionarios y
empleados publicos
activos.

e Apoyo en ordenar
expedientes de

Gutecompras en cada
expediente del 029.

e Apoyo en confirmar el
requerimiento  de |a
Auditorfa Interna.

a Encargada de Néminas.

Apoyo en la elaboracién de
un cuadro matriz donde
indique el nombre completo
en mayUscula con cargo al
renglén 011 y 021, No. de
DPI, Puesto Nominal vy la
Direccién y/o Unidad en la
que se encuentra.

Apoyo en la extraccion de
los DPI 011 y 021 de los
expedientes  para  que
puedan ser impresos vy
atender requerimiento de
UDAI.

Apoyo a la Licenciada Klée
en la revision del listado del
Sistema de Auditoria
Gubernamental de
Funcionarios y empleados
publicos activos.

Apoyo al Departamento de
Nominas en ordenar
expedientes de
Gutecompras y clasificacién
de PNG's en cada
expediente del 029 por mes
de enero, febrero y marzo.

Apoyo en confirmar el
requerimiento de la
Auditorfa Interna del
Renglén 029.

Otras que le sean solicitadas,
por la autoridad competente
en el ambito de los términos
de referencia. ,

* Apoyo a la Encargada de
reclutamiento v seleccion
de personal de Recursos
Humanos.

Se apoy¢ a la Encargada de
reclutamiento vy seleccién
de personal de Recursos
Humanos en realizar
llamadas telefénicas para
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pedir referencias laborales
de aplicantes.

e Apoyo en organizar leitz, | ¢ Apoyo en organizar leitz,

clasificando por clasificando por direcciones
direcciones las las evaluaciones de
evaluaciones. desempefio ordinaria.

e Escaneo de ndminas para | ¢ Apoyo a la Encargada de

archivo digital. Néminas en escaneo de
nominas  para  archivo
digital.

e« Apoyo en individualizar | ¢ Apoyo al Departamento de
los documetos de cada Néminas en individualizar
expediente de 011y 021. los documetos de cada

expediente de 011 y 021,

extrayendo Unicamente los

DPI de cada empleado.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,
/Z@L
(f) papo
aria Fernan adrid Morales

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honordyios correspondientes.

\y (O\
%\ ¥
DIRECCIGN DE

ECURSOS HUMANDS
”

o Y

Y
-
>
=
<
<
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

71-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato:

AC-415-2022-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Astry Lucera Pérez Chavez

Plazo de contrato:

Del: 04-04-2022

Al: 30-06-2022

Periodo de este Informe:

Del: 01-05-2022

Al: 31-05-2022

Monto a pagar: Q. 8,000.00

Ocho mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades segiin
TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a) Apoyar en la actualizacién del
archivo  sistematico de los
procesos laborales y penales y de
cualquier otra materia enlos quela
Secretaria Presidencial de la Mujer
es parte.

Se registraron en la matriz digital los procesos
planteadas en contra de la Secretarfa
Presidencial de la Mujer; las notificaciones y
correspondencia recibida con respecto a
informacion y avances relacionada a los
procesos siguientes:

a. Liliana Consuelo Cameros Guamuch de
Utrera

Julisa Patricia Colaj Lépez de Laynez

Bertha Dalila Tambito Garcia de De la Cruz
Aleyda Catalina Sett Acevedo

Edgard Augusto Santos Moran.

Mauro Javier Ovalle Camey

mo AN

100%

b) Apoyar en la agenda y
programacién semanal de las
procuraciones ante las instancias
correspondientes de los diferentes
procesos donde la Secretaria sea
parte o tenga interés, registrando
las actualizaciones y estados de
estos en un archivo digital

09 05-2022 Se coordino visita a la PGN con
motivo de obtener copia certificada de las
ultimas actuaciones respecto al caso de Liliana

Consuelo Cameros Guamuch De Utrera, en el que

se logro obtener:

A. Memorial de PGN de fecha 25-02-2022
Remitido a la Corte Suprema de Justicia,
Camara de Amparo y Antejuicio en contra de
la resolucién de fecha 16-06-2021

B. Memorial de PGN de fecha 29-04-2022 en el
que se aclara la fecha del reclamo.

18-05-2022: se realizaron procuraciones en la
PGN, para actualizar informacién con respecto a
los distitntos procesos planteadas en contra de
la Secretaria Presidencial de la Mujer.

Semanalmente se realizan procuraciones
telefénicas a las distintas entidades  que
corresponden para mantener actualizada la
matriz digital de los procesos planteados en
contra de la secretarfa presidencial de la mujer.

100%
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- Se coordino con PGN y MP mediante las
. g rocuraciones presenci , fénic or
¢) Apoyar en la sistematizacién de las p tones pre: iales, tele onieas y - p
.. correo electrdnico, la solicitud de
fechas de audiencias y plazos para .
o documentacién de respaldo que les sea
entrega de requerimientos en los : . .
diferentes expedientes. asi como necesario para cubrir la audiencia programada 100%
e o e mlazos para el dfa 05-05-2022 de Bertha Dalila Tambito °
enerar o dpentemenfe 103; de De la Cruz, a las 14:00 horas, en Sala IV,
& P . ubicada enla 10 avenida 1-15 zona 1, Guatemala,
recordatorios respectivos. . . .
y se realizo acompafiamiento el dia de la
audiencia.
d) Brindarapoyo conelseguimientoa | - Se dio seguimiento diario a las Publicaciones del
las publicaciones del Diario de Diario de Centro América, en la que se recopilo
Centro América y mantener informacién relacionada a promulgacién y
actualizada la informacién reformas de las diferentes leyes de observancia 100%
relacionada a promulgacién y con relacién en el quehacer de esta Secretarfa. 0
reformas de las diferentes leyes de
observancia en el quehacer de esta
Secretaria.
. - icipacid itaci
e) Otras quele sean requeridas porla Pa}-tl ctpacion en tlalle.r,es y capacitaciones
. X brindadas por la institucién.
autoridad competente de la Unidad 100%
de Asuntos Juridicos dentro del - . 0
L . - Apoyo en todas aquellas solicitudes realizadas
dmbito de su competencia. . o
por la Unidad y la Insitucién.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

Iy

7 ! .
&Am_y_weem’ﬁ rez Chavez

Se hace constar gue las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de styridad, por lo que

Unidad de
Asuntos
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 73-029-2022 -

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-415-2022-029 .

Tipo de Servicios: Técnicos ;

Nombre y apellidos de la persona contratada: Hans Emmanuel Robles Solares -
Plazo de contrato: Del: 04/04/2022 Al: 30/06/2022 7

Periodo de este Informe: Del: 01/05/2022 ~| Al: 31/05/2022 ./

Monto a pagar: Ocho mil quetzales exactos. - | Q.8,000.00 /

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades segin
TDR

Informe de actividades Avance
realizadas

a) Brindar apoyo técnico con el
" contenido  audiovisual para los
diferentes medios de comunicacion
institucionales y plataformas web

gubernamentales.

'

a) Creacion de imagen | a) Se realizé un disefio estilo
solicitada por el Director de la | wallpaper con las fechas de
Unidad de  Comunicacion | cumpleafios del mes para utilizar
Social con lainformaciéndelos | en las computadoras en la
cumpleafios del mes para | secretariaal igual que tarjetas de
utilizar en las pantallas de la | felicitacién individual para los
Secretaria Presidencial de la | cumpleafieros.

Mujer y tarjetas individuales | b) Se realizaron videos con
para los cumpleafieros. diferentes contenidos
b) Grabacién y edicién de | informativos, institucionales y de
videos para las redes sociales | informacién general para redes
de la SEPREM. sociales de la SEPREM.

b) Apoyar en la cobertura de eventos

periodistica, toma de fotografia,
video vy redaccidon de notas
informativas. , ’

a nivel comunicacional, cobertura:

Acompafiamiento en comisidén y | Se tomaron fotograffas de diversas
diversas actividades con las | actividades realizadas. Con la |
autoridades de la Secretarfa | presencia de la autoridades de |a
Presidencial de la Mujer | SEPREM.

tomando fotograffas del evento
y  realizando las  notas
periodisticas correspondientes.

,c) Apoyar en la diagramacién, disefio
y levantado de informacién de
documentos institucionales para
impresion y difusién a nivel central y
territorial.

Realizacion de boletin | Realicé el desarrollo el contenido
informativo semanal con la | para los boletines semanales que
informacion de las actividades | incluyen la informacién de lo mas
desarrolladas por la Secretaria y | relevante de la semana.

Sub Secretaria de la Secretarfa
Presidencial de la Mujer.

d) Brindar apoyo en los eventos y
actividades institucionales a nivel de
protocolo, montaje de eventos vy
logistica. y

Acompafiamiento en | Se realizé acompafiamiento con la
actividades de la Secretarfa | toma de fotografias, grabacidn de
Presidencial de la Mujer por | video y montaje de banners para
parte de la Unidad de | diversas actividades del dia de Ia
Comunicacion Social. madre vy otras actividades
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desarrolladas por la Unidad de
Comunicacién Social.

e) Otras que le sean solicitadas, por la

Autoridad competente.

Participacion en capacitaciones
dadas por la Direccion de
Recursos Humanos de Seprem.

Participacién en capacitaciones
proporcionadas por la Direccidn
de Recursos Humanos de Ia
Secretaria Presidencial de la
Mujer.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

LY

Se hace constar gue las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizé a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorarios correspondientes.

Unidad de
Comunicacion
_ Sociatl

roVi Qtﬁ?g%gﬁg‘.u .
la Udidad de&——
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS
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No. Contrato Administrativo:

69-029-2022 7

No. Acuerdo Administrativo
Aprobacion de Contrato:

AC-415-2022-029 /

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombre y apellidos de la persona

Jorge Raul Ochoa Lépez

contratada:

- 7

Plazo de contrato:

Del: 04-04-2022

Al: 30-06-2022 7

Periodo de este
Informe:

Del: 01-05-2022

Al: 31-05-2022  /

Monto a pagar: Ocho mil quetzales

exactos.

Q.8,000.00

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

describe:
Descripcion de actividades | Informe de actividades : ,'Av”ance
segtin TDR realizadas
a) Brindar  apoyo: en | Durante el periodo que
atencién a parhapantes se reporta se atendié al
en s reuniones i»éeﬂrsonal en actividades T
programadasu ‘en - las que se realizaron en la S 100% -

instalaciones © .de” la
Secretana Pres1denc1a1
de la Mu] er.

Terraza. de la Secretarfa-|~ . . ..
Presideriéi‘al‘dé' IaMu]er R

Apoyar :_éo_n ;lla'f._'ldgisiﬁca
para._la atencion de
eventoss - . y
acond1c1onam1ento de
mobiliario y equipo para
la’ rea'liza’:ci‘on de

Se acondicioné el 4rea de |
la terraza de la Secrétaria | =
Presidencial de la Mujer |~~~
con mobiliario (mesas,| = -
sillas) segin fue T

solicitado .~ por ~las |

reumones en donde se le diferentes Direcciones ‘y o

requlera » Unidades que |.
conforman la |
institucién, para la| :
efectiva realizaciéon de
sus reuniones |
institucionales.
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c) Apoyar en la | Se prepard
preparacion de café y | adecuadamente las
servicio de alimentos | instalaciones de Ila
para las personas que | Secretarfa Presidencial
asisten a la Seprem en|de la Mujer con agua 100%
reuniones técnicas. para los participantes de

las diferentes reuniones
que se realizan a lo
interno de la institucién.

d) Apoyar en mantener | Se realizd
limpias y ordenadas las | adecuadamente la
dreas que les sean |limpieza vy se ordené el
asignadas en  las | sreadelaterrazay tercer
instalaciones - de la|nivel de la Secretaria
Secretaria Presidencial | Presidencial de la Mujer, 100%
de la Mujer. a fin de que las mismas

sean un espacio limpio y
acorde para el personal
institucional y para el
cumplimiento de sus
funciones.

e) Brindar apoyo a los|Se apoyé a los
encargados de Servicios | encargados de servicios
Generales en la | Generales en la
asistencia de cualquier inspeccién de mobiliario
dafio o desperfecto del y equipo de esta
mobiliario y/o equipo | Secretaria y se pudo 100%
asignado en las areas | costatar que tinicamente
asignadas. presento  desperfectos

una vitrina y un
archivador

f) Otras que le sean Como parte de las
solicitadas, por la actvidades solicitadas
Autoridad compentente | durante el perfodo que
de la Direccion se reporta se apoyo a la
Administrativa dentro Direccién 100%
del ambito de su Administrativa en el
competencia ordenamiento, foleado

de documentos para
archivo  general, asi
como impresiones y
escaner.
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©'www.seprem.gob.gt

1 2207-9400




El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos
de referencia de la contratacién.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y
se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorizé a quien coyresponda,
para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspor}»dient/@/‘s.

Y
i

«'/

LIC Fa’bnclo Yanes G.
Dy rector Tecmco 111
S@Pl’gm ‘Diregeion Admlm/,stram a

Jecrelarfa Dreuid cml deda Mije
A o Jej
Aprobado v

Edgar Fabrlcm ‘Yane bﬂmdo .

.

5-(,/

» D1r, c10-n~A*dm1mstrat1va
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GOBIERNO ¢ |

| PRESIDENCIAL
GUATEMAI;A, | DELAMUIER

I

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 74-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de AC-416-2022-029

Contrato:

Tipo de Servicios: Técnicos

Nombre y apellidos de la persona Shierley Eunice Gomez Ramirez
contratada: A

Plazo de contrato: Del: 04-04-2022 | Al: 30-06-2022

Periodo de este Informe: | Del: 01-05-2022 | Al: 31-05-2022

Monto a pagar: Ocho mil quetzales exactos Q.8,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se
describe:

Descripcion de

. . , Informe de actividades realizadas Avance
actividades segiin TDR

Recepcién de memorandos de las diferentes
unidades vy direcciones, boletas de
restauracién de equipos e instalacién de
equipos nuevos, boletas de orden de servicio
| técnico, boleta de formato de entrega de
‘usuarios y contrasefias.

a) Brindar apoyo en la
recepcion de

90%
documentos '

b)Brindar apoyo técnico
en la elaboracidn de
oficios, memos vy
circulares ‘

Elaboracién de memorandos internos vy
dictdmenes técnicos a las direccidnes de 90%
recursos humanos y financiera. -

Archivo de boletas y control digital de las |
mismas compartido con el encargado de |

Infraestructura Tecnoldgica, archivo de 90%
control de consumo de fotocopiadoras
marca RICOH de los 3 niveles de:la: SEPREM..

c) Apoyar en el archivo
fisico y digital de la
Direccion de
Informatica

d)Apoyaren la atencién | Recepcionar los equipos de cémputo del
de los usuarios personal de SEPREM, instalacién de sistema 50%
internos y externos ¢ | operativo, office.

Administracién de Servicio SharePoint,
Soporte Informdatico a usuarios con
herramientas de Ofiméatica, Capacitacién 90%
“Ley contra la violencia sexual, explotaciény
trata de personas -VET-".

e) Otras que le sean
solicitadas, porla
Autoridad
competente ¢

| SECRETARIA

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala - PBX; 2207-9400
www.seprem.gob.gt



COBIERNO ;| -CRETARIA

| PRESIDENCIAL
GUATEMALA | pe Lawunen

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades

desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de
la contratacion.

Atentamente,

)

Shierley Eunice domez Ramirez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en
el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran

recibidos de conformidad, por lo que autorizd a quien corresponda, para que procedan al
tramite de pago de los honorarios correspondientes.

1
Aprobado \
Lic. Jaime Humberto Vglas ,(J.ez Morales
Director de Informatica

43 calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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GOBIERNO ¢ | S-CRETARIA - ,

PRESIDENCIAL
| CUATEMALA | pe (4 wuse

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo 75-029-2022 -

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: AC-416-2022-029 7

Tipo de Servicios: Técnico -

Nombre y apellidos de la persona contratada: Jorge David Gasparico Abrego
Plazo de contratacion: Del: 04 de Abril 2022 - Al: 30 de Junio 2022 ¢

Periodo de este Informe: Del: 01 de Mayo 2022 7 Al: 31 de Mayo 2022 7

Monto a pagar: Q 8,000.00 g Ocho mil quetzales exactos ~

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién, se detallan las actividades y avances gestionados en el plazo de contrato que se describe:
Descripcion de actividades segtin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
a) Apoyar en  actividades | Apoyo para orientar a usuarios
relacionadas al andlisis y | del sistema de gestién de | 50%
desarrollo de nuevas bases | documentos internos de la
de datos vy sistemas | Seprem.
informaticos de la Seprem.. /
b) Apoyar en el | Actualizacidn de usuarios en la | 50%
- mantenimiento a las bases | base de datos de la plataforma
de datos vy sistemas | de las fotocopiadoras del nivel
informéaticos existentes de | 1, nivel 2, nivel 3.
la Seprem  /
c) Brindar apoyo técnico vy | Activacién de boletas de | 80%
administrativo en las | servicio vy restauracién de
< propuestas de manuales de - equipos. De la direccion de
usuarios de los sistemas | Gestidn de la Informacién, de la
informaticos direccidn Financiera y Recursos
Humanos, Politicas Pdblicas.
d) Brindar apoyo en la | Reinstalacién de software en | 75%
/" induccién a los usuarios de | los equipos de cdmputo de los
la Seprem en el uso de.los | usuarios de Seprem, de la

/7

sistemas informaticos / direccién Financiera, Recursos |
Humanos vy Gestién de la
Informacidn.

e) Otras que se le sean | Capacitacidn virtual “Ley contra | 100%.
requeridas en. el marco de | la Violencia Sexual, Explotacién
los objetivos planteados en | y Trata de Personas -VET-.

los términos de Referencia. | Ordenamiento y limpieza del
cuarto frilo. Apoyo para
configurar servidor web para
mapas de prueba. '

=

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

contratacion.

Atentamente,

(f) )2

Jorge bavi sparico Abrego

Se hace constar gue las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizd a quien corresponda, para que procedan al tra’mite de pago

correspondiente.
Aprobado OM )

Lic. Jaime Humberto\\/elas/l_lez Morales

Director de; [l nfo rmatica P
e S\D NC/4
R 2N

FANe N
-

pPad
o

e Pl
jw Direccion de z
IS Informatica &
—_— X

/

N4
L
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 GOBIERNO /¢
GUATEMALA | PRESIDENCIAL

DE LA MUJER

- SECQETAR[A” e e e e e e s e it e e e e

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

72-029-2022

No. Acuerdo Administrativo

Aprobacién de Contrato:

AC-415-2022-025 .~

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos -

Nombre y apellidos de la persona

Lisamaria Cermefo Mejia /

contratada:
Plazo de contrato: Del: 04 de Al: 30 de junio de 2022
abril de 2022
Periodo de este Del: 01 de Al: 31 de mayo de 2022
Informe: mayo de
2022

Monto a pagar: Ocho mil
quetzales exactos.

/

Q.8,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer, Ana Leticia Aguilar

Theissen:.

A continuacion, se detallan las actividades y avances gestionados en el

mes que se describe:

Descripcién de
actividades segun TDR

Informe de
actividades realizadas

Avance

A.) Apoyar en el
monitoreo de Medios de
comunicacion.

Monitoreo de medios
de redes sociales,
periddicos nacionales,
medios televisivos y
de radiodifusion, para
posteriormente

realizarlo en formato
Excel y socializarlo con
el personal de Ia

Monitoreo del 01 de
mayo al 31 de mayo de
2022, realizado.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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GUATEMALA PRESIDENCIAL

vsrms e | DE LAMUJER
Secretaria
Presidencial de |Ia
Mujer.
B.) Apoyar en la| Elaboracién de | Elaboracién y entrega
elaboracion del Plan | monitoreo de metas | de monitoreo de metas

Operativo Anual y reporte

fisicas del mes de

fisicas del mes de mayo

de monitoreo de I|a|mayo del POA de la|de la Unidad de
Unidad de Comunicacion | Unidad de | Comunicacion  Social,
Social. ' Comunicacion Social. | entregado. '
C.) Apoyar en recibir y| Apoyo al personal de | Apoyo al
enviar  correspondencia | la Unidad de | funcionamiento
interna y externa que la | Comunicacién Social, | secretarial de la Unidad,
Unidad requiera. -~ en redaccion  de | brindado.

oficios, memorandaos,
solicitud de vehiculo,
solicitud de caja chica
Y recepcion de
correspondencia

D.) Otras que le sean
solicitadas, por la
Autoridad competente de
acuerdo con las
indicaciones recibidas. /

tanto interna como
externa.

e Recoleccion vy
archivo del
Diario de Centro
América del
mes de mayo de
2022.

e FElaboracion de

e Archivo del Diario
de Centro |
América de enero

- a mayo,
actualizado.

e Elaboracion de

acrilicos  para acrilicos para las
identificacion actividades,
de las elaborados.
autoridades en
las diferentes
actividades.
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¢ Participacién en e Participacion en
capacitaciones capacitaciones
virtuales virtuales,
brindadas por finalizadas.
Recursos
Humanos.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en
cumplimiento a las actividades desarrolladas durante el periodo que se
reporta, y acorde a los tépminos de referencia de la contratacion.

Atentamente

(f)
Lisﬁ@&a’{neﬁo Mejia

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden
a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos
de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de
los honorarios correspondientes.

Gomunicacion

Aprobado Social

Licenci
Directordela U

Rz /Jedr&') \Wa

idad de Comunicacion Social

43 calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-8400
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PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

SECRETARIA -~ = = —

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

7

No. Contrato Administrativo:

54-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidén de Contrato:

AC-414-2022-025

14

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

e

Nombre y apellidos de |la persona contratada:

Rosa Vilma Jiménez Tuy de Aceituno 7

Plazo de contrato:

Al: 04/04/2022

Al: 30/06/2022

7

Periodo de este Informe:

Al: 01/05/2022

Al: 31/05/2022

/

Monto a pagar: Q 10,000.00 ~

Diez mil quetzales exactos. -

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades segtin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
Ja Apoyar en los procescs de | CAI 00010 Se realizd el Cuestionario de
auditorfa que se ejecuten conforme | Auditorfa de Cumplimiento Control Interno de la etapa de
al Plan Anual de Auditorfa. / Direccidon de Recursos | Planficicidon, para el desarrollo de

Humanos
Por el periodo comprendido del
01 de enero al 31 de marzo del
afio 2022.

la Auditoria de Cumplimiento a la
Direccién de Recursos Humanos,
con la finalidad de dar cumpliento
al Plan Anual de Auditoria de la
Secretarfa Presidencial de [a
Mujer.

b) Apoyar en la
implementacién de las nuevas
Normativas  emitidas  por 'la
Contralorfa General de Cuentas. | ‘

CAl 00010

Auditorfa de Cumplimiento
Direccién de Recursas
Humanaos

Por el perfodo comprendido del
01 de enero al 31 de marzo del
afio 2022.

Se determind la normativa legal

' que se aplica para el desarrollo.de
' la Auditorfa de Cumpliento a fa
" Direccién Humanos.

A Apoyar en la conformacidn

de los papeles de trabajo de las
auditorias ejecutadas.

CAI' 00010

Auditorfa de Cumplimiento
Direccidn de Recursos
Humanos

Por el periodo comprendido del
01 de enero al 31 de marzo del
afio 2022.

Se. procedié a conformar el
archivo fisico y digital de los
papeles de trabajo de la Auditorfa
practicada a la- Direccién de

Recursos Humanaos, que
respaldan el Informe Final de
Auditorfa: a)
Verificacion  del Control de
Asistencia de Personal;
b) Verificacién del Control de
Suspensiones  por el  [GSS;

c) Verificacién del Control de
Vacaciones.
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d)

Otras actividades que se le

requieran por la Unidad de Auditorfa

Interna.

/

Capacitacion impartida por la
Direccion de Modalidades de
Aguisiciones del Estado del
Ministerio de Finanzas Publicas:
“Modalidades de  compra
conforme a fa Ley de
Contrataciones del Estado”.

Capacitacidén impartida por la
Direccién de Modalidades de
Aquisiciones del Estado del
Ministerio de Finanzas Publicas:
“Resolucién Numero 1-2022
Normas para el Uso del Sistema
de Informacion de
Contrataciones y Adquisiciones
del Estado -Guatecompras-".

Capacitacion impartida por la
Direccién de Modalidades de
Aquisiciones del Estado del
Ministerio de Finanzas Publicas:
"Publicaciones de NPG
(Servicios Técnicos %
Profesionales) y Baja Cuantia".

Capacitacion impartida por la
Direccion de Modalidades de
Aquisiciones del Estado del
Ministerio de Finanzas Publicas:
"Conociendo el Sistema
Guatecompras".

Capacitacién impartida por la
Direccién de Modalidades de
Aguisiciones del Estado del
Ministerio de Finanzas Publicas:
"Publicacion Compra Directa
con Oferta Electrénica”

Explicacion de conformidad con el
marco normativo de la Ley de
Contrataciones del Estado, las
diferentes modalidades de
adquisicion que contempla la fey y
la aplicacion de los
procedimientos de cada
modalidad en forma general.

Explicacion de las nuevas Normas
para el Uso del Sistema de
Informacion de Contrataciones y
Adgquisiciones del Estado
-Guatecompras-.

Explicacion de los nuevos cambios
realizados en la plataforma
Guatecompras, especificamente
lo referente a la creacion de
Servicios Técnicos y Profesionales
en general y otras modalidades de
Adguisicion  Directa mediante
NPG.

Explicacién de manera general la
normativa que regula al Sistema
de Guatecompras y los distintos
modulos e informacion que nos
brinda dicho portal.

Explicacion de forma practica a
través del sitio de pruebas de
Guatecompras la creacion,
publicacién y evaluacion de la
Compra Directa con oferta
electrénica por medio de un
concurso (NOG), asi como los
usuarios que lo realizan.
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PRESIDENCIAL
CUATEMALA | ok tamuaes

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

(f) <
Licda. Ros\a@éénez Tuy de Aceituno

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo

gque autorizd a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorariocs
correspondientes.

Unidad
de Auditoria
Interna

Aprobado | %Jl\jﬁamo %J

Licda. Marfa Antonieta Hub Raymund%
Supervisora de Auditoria Interna S,

. . ey n S
Encargada de la Unidad de Auditoria Interna—22-

&
>
-
=z
jans
[
m
ES
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| SECRETARIA
| PRESIDENCIAL
s | DELAMUIER

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

70-029-2022 7

No. Acuerdo Administrativo
Aprobacion de Contfrato:

AC-415-2022-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos 4

contratada:

Nombre y apellidos de la persona

Plazo de contrato:

Del: 04-04-2022

Al: 30-06-2022 /

Periodo de este
Informe:

Del: 01-05-2022

Al: 31-05-2022

/
’

exactos.

Monto a pagar: Ocho mil quetzales

Q.8,000.00
/ Vd

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se

describe:

Descripcion de actividades
segtin TDR

Informe de actividades

o Avance
realizadas :

a) Brindar  apoyo.: -en
" atencién a parhc1pantes%,

Secretana .re51denc1a1
dela Mu]er . '

'se reporta se atendi¢ al

'*‘p:e;sonal institucional
en las diferentes
actividades .. que. s
realizaron” . .en . -~ la|
Secretaria  Presidencial | -
de la Mujer. - [ ERRR

Durante el periodo que

Se acondicioné élareade | -
la reunién presencial de |
la Secretaria Presidéncial | -
de la P

, 10 Mujer e e
mob:llar oyequlpo para | mobiliario  segin lo|. - . 100%
la .- reahzacmn de | solicitado,  para la B
reumones en donde se le realizacién de !
requiera. , actividades. g

© 4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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Apoyar en la
preparacién de café y
servicio de alimentos
para las personas que
asisten a la Seprem a
reuniones técnicas.

Se prepard
adecuadamente el café
para el personal de la
Institucién  para  las
diferentes actividades.

100%

Apoyar en mantener
limpias y ordenadas las
areas que les sean
asignadas en las
instalaciones de la
Secretaria Presidencial
de la Mujer.

Se realizd
adecuadamente la
limpieza y se ordené el
area de la terraza y tercer
nivel de la Secretaria
Presidencial de la Mujer,
a fin de que las mismas
sean un espacio limpio y
acorde para el personal
institucional y para el
cumplimiento de sus
funciones.

100%

Brindar apoyo a los.
encargados de Servicios
Generales  en' ﬁ'?lvah
asistencia dez“' cuélquiér‘,;;
dafio o desperfecto del-

mobiliario - / o equxpo
a51gnad0 en 1as areas
aswnadas

en. la

| desperfecto.

Apoyo a los encargados
de Servicios Generales
revision  del

‘mobiliario y equipo, que
pudlera estar dafiado,
sin embargo _ .. no

presentaron -

Otras que Ie sean’.
solicitadas, por. Ia _
Autondad compentente

Apoyo al orde'namiéht:o,‘ ,‘
en las dreas de oficinade | -
las chferentes )
Direcciones y Um_:dad_esf

de la SEPREM.
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las

actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos
de referencia de la contratacién.

Atentamente,

® ifff/“’;‘%;?

ra

Mayramibel Pérez Sinai de Barillas

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos,de\referencia, y
se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriz6 a quien corresponda,
para que procedan al trdmite de pago de los honorarios corresPO?idieﬁtes.

o anes G
] moY .
A abi i Tgcnico 1
.- Duet | dminisT

S M

ative
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

s

No. Contrato Administrativo:

56-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-420-2022-029 ¢

Tipo de Servicios:

Profesionales ‘

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Adilma Llaneth Escobar Rosal de Rivera

Plazo de contrato:

Del: 04/04/2022 Al:30/06/2022 7

Periodo de este Informe:

Del: 01/05/2022 ~ | Al:31/05/2022 /

Monto a pagar: Quince mil quetzales con 00/100

{ Q. 15,000.00 7

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades segin Informe de actividades realizadas Avance
TDR
a) Brindar apoyo profesional | a) Seguimiento a los procesas de arrendamiento | Actividades realizadas
| mediante orientaciones sobre temas | Bodega zona 18:
administrativos-financieros a | a.1 Revisidn borrador Acta de lustificacion
requerimiento de Organos | arrendamiento Bodega Zona 18, del 1 al 15 de
superiores en conjunto con la | abril 2022.
Direccién de Gestién de Politicas | a.2 Revisién Acta Administrativa 17-2022,
Plblicas para la Equidad entre | Arrendamiento Bodega Zona 18, del 01 al 15 de

Hombres y Mujeres .

abril 2022, versidén final y revisién resolucién
aprobacién adjudicacién RES-SEPREM-010-2022.
a.3 Revisar y retroalimentar Oficio No. DESP-
SEPREM-046-04-2022, girado a Corporacién
Pentdgono Almacenes, S. A., sobre firma de
contrato arrendamiento del 16 de abril al 31
diciembre 2022.

a.4 Informe a Despacho Superior sobre situacién
arrrendamiento bodega Zona 18, del 16 de abril
al 31 de diciembre 2022 (via correo).

a.5. Revisién expediente de documentos de
soporte del arrendamiento Bodega Zona 18, del
16 de abril al 31 de diciembre 2022.

a.6 Revisién vy retroalimentacién Contrato
Administrativo DA-2-2022, arrendamiento
Bodega Zona 18, del 16 de abril al 31 de mayo
2022,

b) Revision y retroalimentacion informe Bienes
Fungibles y Muebles que estuvieron asignadas al
PROPEVI, presentado por la Direccién Financiera
a Despacho Superior, segiin Memorando DF-
SPM-0190-2022.

c} Apoyc en propuesta de respuesta del
Despacho Superior, sobre instrucciones a la
Direccidn Financiera sobre las acciones a seguir
con los bienes que estuvieron asignadas al

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-8400
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PROPEVI.

d) Apoyo en coordinar y elaborar agenda para la
primera reunién del Comité Administrativo
Financiero -CAF-, reunidn virtual con Asesora del
Despacho de la Subsecretaria.

e) Participacidn en la primera reunién virtual del
CAF del afio 2022 y apoyo en la elaboracién de la
minuta de la reunién.

f) Informe al Despacho Superior sobre la primera
reunién del CAF del afio 2022.

g} Apoyo en revisién y retroalimentacion Acta
Administrativa 18-2022 Donacidn PNUD.

h) Apoyo en revisién y retroalimentacién Acta
Administrativa 19-2022 retiro Encargada del
Departamento de Compras.

b) Brindar acompafiamiento
profesional en conjunto con los
responsables de Jos diferentes
drganos de la SEPREM, sobre el
seguimiento e implemencacién de
las recamendaciones emitidas por la
Contraloria General de Cuentas y la
Unidad de Auditorfa Interna.

a) Apoyo al Despacho Superior en preparar los
oficios de desvanecimiento de los posibles
hallazgos notificados por la CGC y sus anexos
correspondientes. Creacién de archivos digitales.
b) Asistir a la reunién virtual de desvanecimiento
de pasibles hallazgos convocada por la CGC, por
delegaciéon del Despacho Superior.

c) Atender solicitud de Auditor Gubernamental,
sobre la preparacién de carpeta para incorporar
respuestas y documentos de soporte de los
posibles hallazgos del Despacho Superior.

d) Preparar respuestas para las
Recomendaciones de los Hallazgos determinados
por la CGC, para lo cual se tuvieron varias
reuniones virtuales y presenciales con Asesora
del Despacho y apoyo de la Asistente del
Despacho Superior.

Actividades realizadas

c) Brindar acompafiamiento
profesional en la implementacién de
controles establecidos para
garantizar la calidad vy los plazos de
los procesos  /

a) Implementacién del
Institucional.

a.1) Reuniones virtuales y presenciales con
Comité y Asesores CINACIG:

-Revisién y consolidacién de las Matrices de
Evaluacién de Riesgos, presentadas por las
dependencias de la Seprem.

-Andlisis de la consolidacidn de la Matriz de
Evaluacion de Riesgos, para determinar la
relevancia de los riesgos detectados y elaborar la
Matriz de Evaluacidn de riesgos a nivel
Institucional.

-Elabaoracién de la Matriz de Riesgos a Nivel
Institucional.

-Elaboracién Mapa de Riesgos a Nivel
Institucional.
-Elaboracién de Plan de Trabajo de Evaluacién

SINACIG a2 nivel

a) Actividades realizadas

43 calle 7-37, zona 1 Guatemala - PBX: 2207-9400
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de Riesgos

-Revisién del Informe Anual de Control Interno
Institucional del 01 de enero 2021 al 30 de abril
2022, preliminar y final.
a.2 Apoyo en la elaboracién del Componente 2.
Normas Relativas de Evaluacién de Riesgos, para
Informe Anual de Control Interno.
a.3 Apoyo en la elaboracién del Componente 4,
Normas Relativas de la Informacién vy
Comunicacién para Informe Anual de Control
Interno.
a.4 Apoyo en la elaboracién del Componente 5.
Normas Relativas de las Actividades de
Supervisién, para Informe Anual de Control
Interno.
a.5 Conformaciéon de carpeta digital de los
Anexas incluidos en el Informe Anual de Control
Internos Institucional.
a.6 Apoyo en la elaboracién del Memorando
para el Despacho Superior, envié de los
productos del SINANCIG para su revisidn vy
aprobacioén.
a.7 Revisidn vy retroalimentacién Oficio DESP-
SEPREM-055-2022 aprobacién del Informe de
Control Interno Institucional y autorizacién a su
publicacién en |z pdgina web de la Seprem.
b) Reunidn virtual con la Comisidn Presidencial
Contra la Corrupcidn, sobre Gufa actualizada del
mecanismo de Rendicién de Cuentas a aplicarse
en el Primer Informe de Rendicién de Cuentas
del Primer Cuatrimestre 2022.
c} Reunidén con la Directora de Planificacidn para
acordar y coordinar reunién virtual para la
revision y retroalimentacién del borrador del
Primer Informe del Primer Cuatrimestre de
Rendicidn de Cuentas del afio 2022.

d) Otras gue le sean requeridas en el
marco del objetivo planteado en los

términos de referencia.
v

a) Apoyo al Despacho Superior en la revisién de
documentos que son trasladados para su
aprobacién y/o autorizacién:

o  Solicitudes para la Adquisicién de Servicios y

Compra de Materiales con documentacidn
de soporte:
13747- 13834- 13803- 13828- 13847- 13801-
13802- 13816- 13817- 13821- 13777- 13778-
13856- -13786- 13858- 13849- 13854-
13861- 13860- 13787- 13863~ 13855- 13818-
13862- 13865- 13864- 13857- 13882~ 13850-
13878- 13876- 13848- 13853- 13859- 13851-
13881- 13852-

Actividades realizadas
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« Actas Administrativas: ‘
16-2022 Contratacién Servicios
profesionales, bajo renglén 189 del del 04 de
abril al 30 de junio 2022.
20-2022 Arrendamiento fotocopiadoras

b} Se han atendido las consultas efectuadas a mi
persona de forma oral, escrita o via telefénica
con respecto a diferentes tépicos relacionados al
quehacer de la SEPREM,

El presente .informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

() 4
Adif‘ﬂ*ra/l_laneth Escobar Rasal de Rivera

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términas de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
gue autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios

correspondientes.
Aprobado /7 J\

Diana Nicte Sagastume Paiz
Directora de Gestidn-de Politicas Pdblicas para I3
Equidad entre Hombres y Mujeres

’/é\U E'N .
VQ?\E L/'Y{

Direccion de Gesfibn({r
de Polificas Publicas .
para la Equidad é
~

Z

’5)/‘

%ECREr,q

enire Hombres
¥ Mujeres

b
Uy, y
repain, &

e
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BR. ALEIAKDRO GIAMNMATYEY

SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

- c

No. Contrato Administrativo:

61-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-410-2022-029 ~

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Glenda Verdnica Fidn-Lizama Zetina

Plazo de contrato: Del: 04/04/2022 -] Al: 30/06/2022 <
Periodo de este Informe: Del: 01/05/2022 ¢ Al:31/05/2022 ,
Monto a pagar: Doce Mil Quetzales Exactos. g Q 12,000.00 £

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades segin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
A} Apoyo Profesional para la | Quinta Reunion con [as

elaboracion de las estrategias | catorce Directoras Municipales
operativas para la implementaciony | y Diplomado en Derechos

seguimiento de la Politica Nacional | Humanos

de Promocién y Desarrollo integral | Asociacion Ixkik.
de fas mujeres en fas instituciones y | Reunion con Directoras

sectores de su competencia en | Municipales

importido por | Concluido

de la Mujer, | Concluido

especial al sector econémico. 7/ cuarto Modulo Sobre Derechos

Humanos
B) Apoyo al encargado de definir, Concluido
analizar e implementar = marcos | Reunion de Consejo
conceptuales, juridicos v politicos | Departamental de Desarrollo.
relacionados con los derechos | Concluido

humanos de las mujeres y las

politicas para la equidad entre | Cuarta Reunion ordinaria de la
Paternidad y | Concluido
correspondientes a las instituciones | Maternidad Responsable.

hombres \ mujeres | Red de

y politicas sectoriales de su
competencia. /

C) Brindar apoyo a las instituciones

de la administracion central- y | Reunion Virtual de Equipo

territorial para la implementacién | Direccion de
de la Politica Nacional de Promocién 1| Politicas para la Equidad Entre | Concluido

y Desarrollo integral de las Mujeres | Hombre y Mujeres.

y su vinculacién con el clasificador
tematico correspondiente ¢

Concluido

Gestion de

D) Brindar apoyo profesional en el Concluido
analisis, sistematizacion  y | Reunion Comude
elaboracion de reportes sobre los | Municipalidad de San Jose,
avances de las acciones 0 | Petén. Concluido
programas de los  sectores | Reunion de COVEDED. Concluido

institucionales de su competencia -
relacionados con su implementacién | _

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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de la politica de las mujeres. ¢

E) Otras que le sean solicitadas, por | Reunion miembros de Unidad | Concluido
la Autoridad competente. ¢ Tecnica Departamental UTD

El presente informe describe lo actuado por la suscrite (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamente, \ 4 N

{f)

Licda. Glenda Veronica Fidn-Lizama Zetina

AN
Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizé a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorarios
- correspondientes.

ZS\DENG,

v--'QQ\E
Ny

=

Aprobado

SIDENC,,

=, Direccion de Geslion
. ) de Politicas Publicas
: para la Equidad

T emire Hombres
icda. Diana Nicté Sagastuiiie Paigmujeres
w fa Diretcidn Ge}:iré/ s
de Politicas Publicas para Equidad entreMALR: =
Hombres y Mujeres
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SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

GOBIERNO

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

58-029-2022

No. Acuerdo Administrativo

Aprobacion de Confrato:

AC-420-2022-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombre y apellidos de la persona

- Luisa Eugenia Evangelina Morales

contratada: Modenesi

Plazo de Del:04/Abril/2022 | Al:30/Junio /2022

contrato:

Periodo de este Del: Al:

Informe: 01/mayo/2022 31/mayo /2022

Monto a pagar: Quince mil quetzales exactos
(Q.15,000.00)

Sefnora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes

que se describe:

Descripcidon de
actividades segin TDR

Informe de
actividades
realizadas

Avance

A) Brindar apoyo y
acompanamiento
profesional a la
Direccion de Gestion
de Politicas PUblicas

para la equidad enfre
hombres y mujeres y a
las Autoridades
Superiores en temas
relacionados con
intervenciones en el
COMMCA.

Dar seguimiento a
orientaciones
emanadas de -de la
Direccion de Gestion
de Politicas PUblicas
para la equidad entre
hombres y Mujeres,
durante el periodo
que se reporta.

Se ha asistido a las
reuniones
convocadas para el
equipo de la
Direccion Direccion
de Gestion de
Politicas PUblicas para
la equidad entre
hombres y mujeres.
(Acercamiento a
lineamientos de
Politica PUblicay
PLANOVI ala
programacion
sectorial y termitorial)

Estableciddas
acciones gue vinculan

T
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el eje educativo
PRIEG/SICA con el gje
educacion de
PNPDIM de
Guatemala.

B) Brindar apoyo y
acompanamiento
profesional a la
Direccion de Gestion
de Politicas PUblicas
para la equidad entre
hombres y mujeresy a
las Autoridades
Superiores en temas
relacionados con
intervenciones “en el
SICA”.

Dar seguimiento alas
propuestas
establecidas por |
Ministerio de
Educacion en la Hoja
de Ruta pals
presentada al
Comité Regional para
la Educacion en
Derechos Humanos.

Se ha establecido
comunicion
sistemdtica conla
representante del
MINEDUC en el
Comité Nacional para
la implementacion del
Programa de
Derechos Humanos
de las Mujeres en el
nivel pre primaria y
primaria en los paises
miembros del SICA.

El MINEDUC ya ha
convocado a *
direcciones
sustantivas que deben
ser involucradas en el
desarrollo del proceso
de capacitacion
docente, para
producir a lo infermo,
acuerdos de frabagjo
como ente rector
responsable en el
dmbito nacional de
concretar las distintas
fases establecidas
para poner en
marcha el Progrma de
DD HH de Las mujeres
(niveles pre primaria y
primaria) de la region
SICA.
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C) Brindar apoyo y

acompanamiento
profesional a la
Direccion Direccién de
Gestion de Politicas
PUblicas para la
equidad enfre hombres
y mujeres y alas
Autoridades Superiores
para la
implementacion del

Programa de Derechos

Humanos de las Mujeres
en el Ministerio de
Educacién de
Guatemala.

Parficipar en
reuniones de trabagjo
convocads por el
Comité Regional
Regional para

la Educacion en
Derechos Humanos
de las

Mujeres (paises
miempros del SICA)

El Comité Regional,
realiza gestiones
financieras para
apoyarla
implementacion del
Programa COMMCA-
CECC/SICA. En
resiente reunion de
CECC se ratifica el
compromiso de los
Ministros de
Educacidén en apoyo
alPrograma.D
Durante el periodo
reportado, no se ha
establecido la fecha
para la actividad
pendiente de
socializacion de
Buenas Précticas Pals
en materia de
educacién de DDHH
de las Mujeres.

Oftras que le sean
solicitadas por
autoridad competente
dentro del dmbito de
los términos de
referencia.

Implementar
acciones
correspondientes
para el | desarrollo del
Plan de tabajo para
la réplica de
conceptos, sentidos y
propuestas
metodoldgicas del
Programa de
Derechos Humanos
de las Mujeres (niveles
pre primaria y
primaria) COMMCA-
CECC con
funcionarias de
SEPREM sede cenfiral.

Elaborado material de
apoyo diddactico

para el desarrollo de
los Modulos de
Capacitacion
Docente del nivel pre
primario del Programa
de Formacion en
DDHH de las mujeres.

Implementado el
Modulo 2 (Desarrollo
Psicobiosocial) y
Modulo 3
(intferrelaciones y
cultura patriarcal)
con base a
Herramienta modular
de capacitacion
docente del
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Programa de DDHH
de las Mujeres regiéon
SICA.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a
las actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a
los términos de referencia de la contfratacion.

Atentamente,

(F) Luisa Eugenia Evangeling|[Morales Modenesi

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el confrato administrativo y sus respectivos términos de
referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorizd a
quien corresponda, para que procedan al frédmite de pago de los
honorarios comrespondientes.

Aprobado:

—
é)lreccmn de Geahon “
e Politicas Piblizas >

enire Hp

(/) kcda. Dlana Nicté Sagast um&ﬂﬂfz
/Dl ectfora \4;
' Direccion de Gestion de Politicas Téubllcos
Para la Equidad enire Hombres y Mujeres.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

57-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-420-2022-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Mirna Regina Valiente

Plazo de contrato:

Del: 04-04-2022

Al: 30-06-2022

Periodo de este Informe:

Del: 01-05-2022

Al: 31-05-2022

Monto a pagar:

Q. 15,000.00

Quince mil quetzales exactos

Sefora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades seé:ﬁn informe de actividades Avance
TDR realizadas
a) Brindar apoyo y | Actividades vinculadas a la [1. Revisién de la Planificacién

acompafamiento en diferentes
espacios de  participacidon
interistitucional para el
seguimiento a la politica de las
mujeres con especial énfasis en
el eje 2 de Ila PNPDIM,
relacionado  con
Naturales, Tierra y.Vivienda

Recursos |

implementacidn de la Agenda
de Empoderamiento Econémico
de las mujeres rurales de los
paises de la region SICA.

| incorporacién de accnones e
. "f‘f_iplamﬁcauon' fel MAGA '

estrategica, multianual y anual
de las instituciones vinculadas a
la Agenda para la identificacién
de acciones y disefio de acciones
afuturo que aporten a la agenda.
Reunién:' :d‘é: .‘é;eguimiento a la
implementacion de la Agenda de
Empoderamlento Economico de

las Mujere uralé“é ‘de la Regién
del SICA, . 'c: n el Mlmstro de
Agricultura Ganade

Ahmentacnon pa ;

Seguimiento al Proyecto de:'
‘Cuenca del Rio Motagua :

J Desarrollo de la Plamﬁcac;on del
» ,"CDFISEJO Tecnlco de’ Genero del
:proyecto co‘

‘el desarrollo de
conferenua del Proyecto y la

e Ipartlupacmn de la SEPREM en su
: ,;_desarrollo ) :

Seguimiento al desarrollo.“del |

Plan de Accién en Genero y
Cambio Climatico

L :-Acompanamlento en Ia seleccvon'
- ‘del Consultor'o Consultnra para el
':desarrollo de! Plan de Acc;on de:::
| Géneroy Cambio Climéfico -~

Seguimiento a las mesas de
Coordinacion vinculadas al Eje 2
de la Politica

.Desarrollo de la

5’ :Generacxon de la Planificacidn de

la-Mesa de’ Género y Amblente

reunion de
'segqlmlen_’co de 1a’ Mesa de
Desarrolio_Rural con enfoque de -
Género y Pueblos, en donde se

f‘presentaron los avances en: las
: vp_l_an_rﬁcacmnes
_.vinculadas al cumplimiento de la
~Agenda de ‘

estrateglcas

Empoderamiento
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Economico de las Mujeres Rurales
de la Regidn del SICA.

Participacién en los Dialogos de |7. Participacién en los Dialogos de
Estocolmo + 50 Estocolmo +50, con la finalidad de
definir una posicién de pais en la
Cumbre.
8. Revisién de resultados de los
Dialogos para posicionar la
importancia de generar un
desarrollo sostenible con equidad.
Acompafamiento a fa |9. Seguimiento a desarrollo de
Asociacion de Trabajadoras del acciones en cuanto a alimentos
Hogar a domicilio y Maquila — por acciones para las mujeres que
ATRAHDOM, para el desarrollo trabajan en la recuperacién de la
del Proyecto Proteccién de la Laguna Chiroj.
Laguna Chiroj

b) Apoyar en la realizacién del | Analisis de informacion | 1.Investigacion de buenas practicas
analisis  de la informacién | vinculada al sector. de programas vinculantes al Eje 2
sistematizada correspondiente de la PNPDIM, con el objetivo de
para realizar un comparativo de diseflo de programas que se
acciones realizadas en el marco puedan implementar en
del eje 2 de la PNPDIM territorio.

2.Generacion de Diagnostico de los
programas - que desarrollan las
DMM queaporten al desarrolio de
e las mujeres. . ...

c) Apoyar en la sistematizacién de| Revision  de  informacién vy 1.Acompafamiento en las
la informacién - que | acompafiamiento transféréhéias"rﬁ'etté'délpgi,casalas
proporcionen las entit eS"eh:,:proporrcxonada por entidades instancias . ’ggb?r'né‘mehﬁéles_ %
cumplimiento a’ lo normado en" ) vmculadas al sector de recursos municipales .+ Tva
el Presupuesto:v_d'e Ingresos y naturales_yhammen_te _»mplementamon Poht)ca;_.
Egresos del Esta:'dof ’ : . “Publica v laf vmcu’lauon d‘el,:'

o ' s :ClaSIﬁcador Presupuestarso SR
' 2Asxstencxa tecmca al’ Fondo de |
VTIQ[I.’B, ,aAl, .Inst(tuto,.Nacsonal de :
! ‘.j‘lp'os:fque‘s "'jS'aré la bperatii)izacién
) dle‘ Jas- acuones con- equ;dad |
&l ‘3.’A515tencxa tecmca al MAGA para Ia
- -*’ldentsﬁcac;on , " de “acciones-|.
vmculados ,:al. o Clasnﬁcadof .
R iE "Presupuestarloyal PLANOVL

d) Brindar apoyo e_n‘_flé él‘aAboracién Acompafiamiento en  la| LEn proceso de construcc»on de
y/o %éprogrérﬁacién de metas | identificacion de metas propuestas de . vmculacnon al
ﬁsicasyﬁnéhcieras establecidos | vinculadas a recursos naturales, mest_erro de - Agricultura
en el p!ah ‘operativo anual, | tierra y vivienda, con fines de | Ganadeﬁa y Alimentacién, la
multianual y presupuesto de la | reprogramacién Fondo Ude Tierra, al " Instituto.

direccién  relacionadas  con
actividades y temas de recursos
naturales, tierra y vivienda.

Nacional.de Bosques —INABQen la
identificacion - de metas fmcas y -

vfmancreras
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e) Brindar apoyo y | Apoyo en la revision de | 1.Aportes en [a identificacién vy
acompafamiento en el dnalisis, | documentos para su vinculacidon analisis de informacién que
sistematizacion y elaboracion permitan la implementacién de
de los informes o reportes compromisos en materia de
correspondientes, sobre los derechos  humanos de las
avances de las acciones o mujeres.
programas de los sectores
institucionales de su

competencia relacionados con
la implementacion de la politica
de las mujeres, asi como el
cumplimiento de compromisos
en materia de derechos de las

mujeres

f)  Brindar apoyo en la | Apoyo en la identificacién de | 1.Desarrollo de propuestas de
sistematizacion de la | programas que desarrollan las intervencién vinculados al eje 2
informacidn provenientes de las | municipalidades vinculadas a que pueden ser operados en el
instituciones de  gobierno | sector de recursos naturales y territorio.

central en el cumplimiento dela | ambiente.
normativa legal existente para

el uso del clasificador
Presupuestario con Enfogue de
Género

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actvvudades desarroliadas
durante el periodo que se reporta v acorde a los términos de referencia de la contratacson

Atentamente,

Mirna Regma Véhente

Se hace constar que las actw\dades descritas en este mforme responden a Io estxpulado en e! contrato
adrmmstratxvo y sus. respectlvos términos de referencia, y se, encuentran recrbidos de = nform»dad porlo que
autorizod a quien corresponda para que procedan al trémite de’ pago de los honoranos correspond; intes

‘de_Politicas Piblica

para la Equidad

entre Hombres m
'y Mujeres

Ap'rdb'ado N\ e S U
Licda: Nu\"l{dltb/ROJ 2
‘Subd‘tvr‘ectobr técrico il ‘ 6, .
Direccién de Gesti6n de Politicas ‘775M;£\}‘/’
Pablicas Para la equidad entre ‘
Hombres y Mu;eres

D!reccton de Gestion X
< .
/
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

55-028-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de AC-420-2022-029 *

Contrato:

Tipo de S

ervicios:

Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada: | Daphne Eileen Soledad Chitay Arevafo

Plazo de contrato:

Del: 04-04-2022 r | Al: 30-06-2022 ,

Periodo de este Informe:

Del: 01-05-2022 4 Al: 31-05-2022 /

Monto a pagar: doce mil quetzales exactos.

» | Q12,000.00 ,

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: Ana Leticia Aguilar Theissen

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes gue se describe:

Descripcidn de actividades Informe de actividades Avance
segtin TDR realizadas
A. Brindar apoyo sobre =« Participacion en Taller e Participacion en
¢« analisis de normas de Violencia Sexual, Taller de Violencia
discriminatorias desde Fuerza o] Sexual, Fuerza o
un marco de control de Consentimiento Consentimiento,
constitucionalidad y impartido por personal finalizado.
control de de Equality Now LAC.
convencionalidad y
sugerir enmiendas. ,
B. Brindar apoyo " sobre « Participacion en Taller e Participacion en
/" andlisis para identificar de Control de Taller de Control de |
vacios, duplicidades vy Convencionalidad, ' Convencionalidad,
contraposiciones Marco Conceptual y finalizado.
existentes en el marco estrategia. de |
juridico relacionado con asistencia técnica a las
la equidad entre entidades entralizadas;
hombres vy mujeres, descentralizadas,
partiendo de la Consejos
CEDAW. / Departamentales de
Desarrollo y
Municipalidades.
C. Brindar apoyo sobre e Analisis Juridico sobre « Analisis Juridico
7/ analisis de derecho desarrollo conceptual sobre la sentencia
comparado respecto a de la sentencia Veliz- Veliz- Franco,
los marcos juridicos Franco. finalizado
regionales para el
avance de los derechos
humanos y desarrolio e Analisis Juridico sobre e Andlisis  Juridico
integral de las mujeres. desarrollo  conceptual sobre la sentencia |
! de Ia sentencia Velasquez- = Paiz,
Velasquez- Paiz. finalizado.
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D. Ofras que sean « Participacion en « Participacion en
solicitadas, por la capacitacion de Ley de capacitacion de Ley
Autoridad competente Violencia Sexual de Violencia Sexual

Explotacién y Trata de Explotacion y Trata

Personas. de Personas
finalizado.

= Participacion en « Participacion en

capacitacion de Ley de capacitacion de Ley

Proteccion Integral de de Proteccion

la Nifiez y Integral de la Nifiez

Adolescencia. y Adolescencia,
finalizado.

¢ Participacion en Taller « Participacion en

Equidad e Igualdad de Taller Equidad e

Genero, en lgualdad de Genero,

instalaiones en la en instalaiones en la

Escuela Tecnica Militar Escuela Tecnica

de Aviacion. Militar de Aviacion,
finalizado.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades

desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos terminos de referencia, y se encuenfran recibidos: de
conformidad, por lo que autorizd a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los

honorarios correspondientes. _
GEROENCIR S,
A = LN

Aprobado —GECRETARIA

a l[eti€id Aguilar Thelssen - y
Secretaria Presidencial de la MUj& ATEMALRL
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

60-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de

Contrato:

AC-410-2022-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Maria Virginia Jiménez Tuy

Plazo de contrato:

Del: 04/04/2022

Al: 30/06/2022

Periodo de este Informe:

Del: 01/05/2022

Al:31/05/2022

Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos

Q. 12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades

Informe de actividades

Avance

segin TDR realizadas
a) Apoyar en la elaboracién e | Se participd en dos talleres | Propuesta para el seguimiento
implementacién de las | técnicos sobre la propuesta | de sentencias internacionales y

estrategias operativas para la
implementacién y seguimiento
de la Polftica
Promocidn y Desarrollo Integral
de las Mujeres en las
instituciones y sectores de su
competencia.

Nacional de

para el seguimiento de
sentencias .internacionales vy
nacionales, la misma fue
revisada vy retroalimentada
como parte del seguimiento a

la  Politica Nacional de
Promocidn % Desarrollo
Integral de las Mujeres

(PNPDIM) y los compromisos
internacionales y nacionales en
materia de derechos humanos
de la mujeres.

nacionales, revisada Yy
retroalimentada.

b) Brindar apoyo profesional en
el anélisis de marcos
conceptuales, juridicos y
politicos relacionados con los
derechos humanos de las
mujeres y las politicas para la
equidad entre hombres y
mujeres correspondientes a las
instituciones y polfticas
sectoriales de su competencia.

Se participd en reunidn de
socializacién de socializacién
del Informe sobre
practicas discriminatorias en
materia de violencia sexual,
elaborado por la organizacién
Equality Now.

leyes y

Participacion en reunién de
socializacién Informe sobre
leyes y practicas
discriminatorias en materia de
violencia sexual, finalizada.

43 calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX; 2207-9400

www.seprem.gob.gt




oen | SECRETARIA
GOBIERNO de  poccinencial

GUATEMALA | ESTRIEl

ok Henuira Gamies |

c) Brindar apoyo en el anlisis de
los informes correspondientes
sobre los avances de las acciones
0 programas de los sectores
institucionales de su
competencia, relacionados con
su implementacion de la politica
para la equidad entre hombresy
mujeres.

Se participd en reunién técnica
del Foro Interinstitucional de Ia
Comisién Presidencial por la
Paz y los Derechos Humanos
(COPADEH), en la cual se dio a
conocer el proceso de
construccién de la linea de
base del Plan Nacional de
Accién sobre Empresas vy
Derechos Humanos. Ademds,
en la misma fue socializada la
ficha de solicitud de
informacion que se requerird a
la Secretaria Presidencial de Ia
Mujer (Seprem).

Se elabord informe sobre
medidas adoptadas para la
“Intensificacion de los
esfuerzos para eliminar todas
las formas de violencia contra
las mujeres vy las nifias, “Trata
de mujeres y nifas’, e
“Intensificacién de esfuerzos
mundiales para la eliminacién
de la mutilacién genital
femenina”, solicitada por el
Secretario General de las
Naciones Unidas.

Se elabord informe sobre la
participacion politica de las
mujeres y la paridad entre

hombres y mujeres para
intervencién de la Misién
Permanente ante la

Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU) en reunién de
trabajo del Grupo de Amigos
sobre la Paridad de Género.

Participaciéon  en reunién
técnica del Foro
Interinstitucional de la

COPADEH sobre el proceso de
construccién de linea base del
Plan Nacional de Accién sobre
Empresas y Derechos
Humanos, finalizada.

Informe sobre medidas
adoptadas para la
“Intensificacién de los
esfuerzos para eliminar todas
las formas de violencia contra
las mujeres y las nifias, “Trata
de mujeres y nifas’, e
“Intensificacion de esfuerzos
mundiales para: la eliminacién
de la mutilaciéon genital
femenina”, elaborado.

Informe sobre la participacién
politica de las mujeres y Ia
paridad entre hombres vy |
mujeres, elaborado.

d) Brindar apoyo a los
profesionales encargados de |a

asistencia  técnica a las
instituciones de la
administracion central y
territorial para la

implementacidén de la Politica

Se socializd la propuesta de
Hoja de ruta para el control de
convencionalidad en el dmbito
nacional y en los territorios, en
el taller sobre control de
convencionalidad, en el cual
participé personal de las

Hoja de ruta para el control de
convencionalidad en el ambito
nacional y en los territorios,
socializada con personal de las
direcciones sustantivas,
asesores y consuftores.
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Nacional de Promocion v | direcciones sustantivas,

Desarrollo  Integral de |las
Mujeres y su vinculacidén con el
clasificador tematico
correspondiente.

asesores y consultores de la
Seprem.

e) Otras que le sean solicitadas,
por la Autoridad competente.

Se asistio a la reunién de
socializacién del Plan
Estratégico Institucional (PEl) e
instrumentos de planificacion.

Se participd en las reuniones
de socializacion de los médulos
del Programa de Derechos
Humanos de las Mujeres del
Consejo de Ministras de la

Mujer de Centroamérica y
Republica Dominicana
(COMMCA).

Participacion en reuniones de
trabajo para la actualizacién del
PEl, finalizada.

Participacion en reuniones de
socializacién de los modulos
del Programa de Derechos
Humanos de las Mujeres,
finalizadas.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, v acorde a los términos de referencia de la

contratacion.

Atentamente,

(

M&Fa Vi gini}a Jiénénez Tuy

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizd a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los

honorarios correspondientes.

i

ey Sh Cy

S ﬂ <
S .
. Direccian de Geslion 5
s de Poljficas Piblicas

Directera de G\e ticén—@gﬁﬂeeslft‘icas
Piblicas para la Equidad entre Hom i je

-SR]
PaTais Lquio a0

Sagastorne Paiz

spMujeres

43 calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400

www.seprem.gob.gt




- SECRETAQﬁ J— e e e e et oo
GOBIERNO & | porcinencial

| SUATEMALA o (a e

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

-No. Contrato Administrativo: 59-029-2022 °

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de AC-420-2022-029

Contrato: ,

Tipo de Servicios: Servicios Profesionales. - ,
Nombre y apellidos de la persona contratada: Maria Amalia Mandujano lzaguirre. !
Plazo de contrato: Del: 04/04/2022 Al: 30/06/2022

Periodo de este Informe: Del: 01/05/2022 Al:31/05/2022 ¢

Monto a pagar: Doce mil guetzales exactos. Q12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades seguin Informe de actividades Avance

TDR realizadas

a) Apoyar en el desarrollo de la | Asistencia a las reuniones de e Asistencia y  participacion

estrategia de transversalizacidn | la mesa de primera infancia | activa en las reuniones de la
del enfoque de interseccionalidad | en el marco de la elaboracién | mesa a través del

de derechos en la Gestién de | de la “Politica Pdblica de | posicionamiento de fa

Politicas Publicas para la Equsdad.: ‘Desarrollo Integral de la | inclusidn de 1:? perspectiva de

entre HombresyMUJeres o| Primera Infancia” en su fa'd

.. los derechos
tercera fase. g mujeres

s

Taller parala so'c:"aliia(:ié'h_'q‘éi“
contenido del Planow e:
marco de los Conse; { :
Desarrollo de fa Secretarla de-" - ;

Coordinacidn Ejecutlva de AE T
Presidencia. I

Reuniones convocadas por la Par‘mmpac;on en las reumones
Direccion de Gestion dé convocadas

Politicas Publicas para la
Equidad entre Hombres y |
Mujeres para la “Vinculacion
de Lineamientos de Politica |-
Piblica y el Planovi a la:
Programaciéon Sectorial - y |
Territorial”. S
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Socializacion convocada por | Participacion en las reuniones
Recursos Humanos para la | convocadas.

socializacion de la Ley contra
la Violencia Secual,
Explotacion y Trata de
Personas; Ley de Proteccidn
Integral de la Nifez vy
Adolescencia.

b) Apoyar en el acompafiamiento | Reunidon con la Agenda | Proporcionado el apoyo
/profesional en el mecanismo de | Politica de Mujeres en la | técnico.

interlocucion y didlogo con | Diversidad (APDM) y Seprem
organizaciones de Mujeres. Py para revisar la participacion
de las mujeres en la eleccién
de . representantes de
organizaciones de mujeres

ante los Consejos
Departamentales de
Desarrollo.
c) Apoyar en el diagndstico del | Revisién de la “Propuesta de | Revisado el documento v
¢ | avance de las agendas | drbol de objetivos de la enviadas las observaciones
estratégicas a Nivel Institucional. | Politica Migratoria”. pertinentes..

I

d) Brindar apoyo en las acciones | Capacitacion a las delegadas
de difusién con delegadas | departamentales de Solola,
departamentales sobre e Chiguimula, Quetzaltenango
conceptual. , - vy Quiché sobre el contenido
del-Planovi.

Colabaracién
Direccion .
Poifticas

entre la

del dmbito d su competencn

para
administrativas.

Revisién de memoria °d
labores de Despac of.tr
Superior correspondnenteal
Primer Cuatrimestre.

Planificacion.

dentificacidon _de datos quém N Identrﬁcados J,los' datos vy
forman parte de-los insumos’ | construxdos los insumos.
del PEI. ' o

Colaboracién con Ia Dn’eccvon. _Eé'c:illitadofﬁg taller.
de Anélisis Juridico.y Control o -
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de Convencionalidad para
facilitar durante el Taller de
Control de Convencionalidad.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

contratacion.

Atentamente,

(f__ \\f‘lcw& \>\>

Maria Amalia—h@%ujano Izaguirre

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizé a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorarios correspondientes.

CS\DENCy
Ry

X ——_— <
- Direccion de Ges}t\on (y
5 de Politicas Piblicas =

o para la Equidad EJ

Aprobado R k'\_(\i enire Hombres 1)

S N _y Mujeres

Kicda. Diada Nicte Sagasturhe gaxi—li———

Mq&qes}poqde_,PgIrtrcafs\rEMﬁ@/,ﬁ
Publicas E

S
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No. Cantrato Administrativo: 62-028-2022 -
No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-410-2022-029
Tipo de Servicios: Servicios Profesionales
Nombre y apellidos de la persona contratada: Luisa Marfa del Pilar Vidal ludrez de Dietz 4
Plazo de contrato: Del: 04 de abril Al: 30 de Junio 2022
2022
Periodo de este Informe: Del:01 de mayo Al:31 de mayo 2022
2022 ’
Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos Q12,000.00 ,

Sefiora Secretaria Presidencial de fa Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avanees gestionados en el mes que se describe:

busguen prevenir y erradicar la
violencia contra las mujeres en el
marco de |z implementacidn de la
Politica Nacional de Premaocién y Ps
Desarrollo Integral de las Mujeres
(PNPDIM)

socializacion de PLANOVI, gue
da respuesta al eje cinco ae fa
PNPDIRA.

Se recibe capaditacién acerca
del Resultado por Gestidn en
fas instituciones del estado
para fa generacidn de
programas  de ejecucion
presupuestaria con enfogue
de género.

Descripcién de actividades segin Informe de actividades realizadas Avance
TR

Brindar Apoyo en la conduccién e Se twebaja y mejora el Se genera

del levantamiento del didgnostico instrumento de evaluacidn infromacion real de

departamentales para la para determinar el plan de jos  proyectos a

incorporacion del eje cinco de la priarizacién, atencién, trabajar para

PNPDiM seguimiento y planificacion fortalecer el trabajo
para las DDM Y Delegadas desde las Direcciones
Departamentales. Municipales de [a

¢ Se evalian buenas practicas a Mujer.

nivel Latincamericano, acerca Identificando buenas
de la prevencién, evaluacion y practicas  podemos
atencidén de Victimas de generar buenos
Violencia en Contra de [a proyectas como pafs.
Mujer,

Apoyar a los encargados de fa ¢ Se realiza un resumen para la Realizando

Direccidon con estrategias que planificacion de talleres de instrumentos de

comunicacién
eficaces se mejora el

proceso ae
socializacion  y de
aplicacién del
PLANGVI a las
instituciones agel

estado  involucradas
en la respuesta el eje
cinco de la PNPDIM.

Mejora capacidades
técnicas para el
desarrolio de

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-3400
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programas para el
dearrollo sectorias vy
territorial de
programas que dardn
respuesta al eje cinco
de la PNPDIM.

Apoyar en la tranferencia de
capacidades técnicas a delegadas
instituctonales, sobre la
implementacion del eje cinca de
{a PNPDIM, [a erradicacion de la
vielencia contra las mujeres.

¢  Serealiza la sodalizacidn de la
“"Guia de Actuacién para la
Atencién de Casos de
Vicelncia Contra la  Mujer
desde las Direcciones
Municipales de la Mujer™ en el
decartamento de Zacapa ante
autoridades institucionales y
Birecciones Municipales de las
Mujer.

Se traslada
informacién  en la
accion de la ruta de
atencién para
Direcciones
Municipales de Ia
Mujer.

Otras que le sean solicitadas, por
la Autoridad competente

e (Capacitacién  “ley de
Proteccién Integra de la Nifiez
y Adolescencia™ PINA- .

¢ Capacitacién : “Ley Conira la
Violencia Sexual, Explotacidn y
Trata de personas —VET-

Mejorar capacidades
técnicas acerca de la
atencidn a nifias y
adolescentes que
sufren cualquier tipo
de violencia.-

El presente informe describe Jo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a fas actividades desarroliadas
durante el periodo gue se reporta, y acorde a les términos de referencia de la contratacién.

Atentamernte,

(f)

Luisaﬁ?xﬁ?&i PiTar Vidal Judrez de Dietz

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contraio
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, porio que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

Aorobado

= .
%ES\DLNCQ(

v\% Diretcion de Gestion
Pollticas Publicas
para |a Equidad
antre Hombres

\ij // = ¥ Mujeres
Licda. Nury Edith Rojas P Ny

b
g
=z
jang
/7%1‘
&

AN

R . EMALA, &
Subdirector técnico Faa~"

Bireccion de Gestidn de Politicas Piblicas para la Equidad entre Hombres y Mujeres
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

N

0. Contrato Administrativor | 82-029-2022 - N
No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: AC-417-2022-0629 ~ B
Tipo de servicios: Técnicos

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Silvia Marfa Paiz Rold4n *

Plazo de contratacion:

Del:04/04/2022

Al:30/06/2022 ¢

Periodo de este informe:

Del:01/05/2022

Al:31/05/2022 «

Monto a pagar: ocho mil quetzales exactos.

| Q8,000.00

]

Sefiora Secretaria Presidencial de Ia Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de
actividades segin TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Apoyar con Ia
actualizacién de
documentos .
técnicos que
incorporen .
orientaciones y/o
lineamientos para -
asistir a /as‘
instancias - que

y

conforman el
Sistema - de
Consejos de
Desarrollo -

SISCODE-, en el
marco de g
implementacidn -
de politicas
publicas para la
equidad entre

< Consulta de la pdgina del
Ministerio de Finanzas
Publicas en el drea de
gobiernos locales, para
conocer los gastos y
asignaciones por
departamentos, gue
forman parte de la Politicq
Nacional de Promocién y
Desarrollo integral de las
Mujeres.

V' Integracion de la informacio’ﬂ

por departamentos de acuerdo
a lo asignado, devengado y
pagado, para realizar una
matriz que contenga completo
el contenido de cada eje que
integra la Politica Nacional de
Promocion  y Desarrollo
Integral de las Mujeres.

respuesta a las
necesidades  de
las mujeres, en el

hombres 1%
mujeres. #

b) Brindar apoyo “* Investigacién para lograr Actualizacién de las
técnico con informacién de marco instituciones responsables,
Informacién . que normativo, estadisticas, e asesoras y  coordinadoras
permita dar instituciones responsables segtn los programadas,

del Eje de Participacidn
Sociopolitica.

subprogramas, proyectos y
actividades  del  Eje  de
Participacidn Sociopolitica.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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marco de g
implementacion

Actualizacion del Diagndstico

de politicas del Eje de Participacidn
publicas para la Sociopolitica con informacién
equidad entre del Tribunal Supremo Electoral
hombres 1% {anexo).
mujeres.
c) Apoyar con <+ Estudio de los doce ejes Reunidn de equipo Vinculacidn
< retroalimentar la como parte de la Politica de Lineamientos de Politica
estrategia de Nacional de Promocidn y Publica y PLANOVI a g
acompafamiento Desarrollo Integral de las Programacion  Sectorial 'y
técnico a las Mujeres. Territorial (anexo).
instituciones
gubernamentales Reuniones de trabajo con la
relacionados con Direccion de Gestidn de
la situacién de las Polfticas Publicas (anexo).
mujeres, para la
implementacién y
seguimiento  de
politicas plblicas
para la equidad
entre hombres y
mujeres. /
d) Otras que le sean “* Participacion en Lineamientos de las

solicitadas, por la
Autoridad
competente. /

reuniones de trabajo de la
Direccion de Gestidn de
Politicas Publicas para la
Equidad entre Hombres y
Mujeres.

Consulta y referencia de

la Estrategia de
seguimiento a la
Convencién  sobre la

eliminacion de todas las
formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW)
con el objeto de conocer
sobre las funciones 'y
objetivo de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.
Adicional  conocer los

actividades y acciones para ef
seguimiento por sector,

Estrategia  de  trabajo y
coordinacion con instituciones
que integran los distintos ejes
de la Polftica Nacional de
Promocion y Desarrolio
Integral de = las  Mujeres
{anexo).

La Estrategia del CEDAW se
mantiene como un documento
de consulta constante para el
desarrollo de actividades.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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ambftos tanto  interno

como externo a través de
los cuales  se da
seguimiento a los planes y
actividades dentro de lg
Seprem.

Capacitaciones asignadas
por la  Direccién de
Gestion  de  Polfticas
Publicas para la Fquidad
entre Hombres y Mujeres.

Capacitacidn sobre Ley Contra
la Violencia Sexual,
Explotacion y  Trata de
Personas -VET-.

Capacitacion sobre Ley de
Proteccion Integral de la Nifiez
y Adolescencia -PINA-.

Capacitacién sobre Equidad e
lgualad de Género.

Capacitacion sobre los
Derechos de las Personas de la
Comunidad LGBTI, Avances y
Logros.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

contratacion.

Atentamente,

(f)

Silvia Marfa Paiz Roldan

La directora hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado
en el acta administrativa de contratacién Y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite

de pago correspondiente.

Aprobado (fj<

/"'"'\\\.
VQRE S0 ENC/{}« .

<

Direceign de Gosic E
L 1
& de Politicag Pabf;;:: 5
= £ fLara | b\lu;uda ;‘:
Licda. Diana ictd §aga“§t‘€1hrerd?aiz;f
Y Mujeres X
o tora
- . NG RG
Direccion de Gestién de Politicds Rublitas

Para la Equidad entre Hombres y Mujeres
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

81-025-2022

4

Na. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-417-2022-029 ¢

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Marfa Celeste Rivera Dénis

Plazo de contrato:

Del:04/04/2022 -

AL30/06/2022 ¢

Periodo de este Informe:

Dek01/05/2022 < Al:31/05/2022 ¢

Manto a pagar: Ocho mil quetzales exactos.

Q.8,000.00

s

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades segiin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Brindar apoyo técnico en el
desarrollo de las actividades gue
se realicen en la Direccidn de
Gestién de Politicas Publicas para
la Equidad entre Hombresy
Mujeres.

Informe de Transferencias
Metodoldgicas

Realice minuta detallada con
informacién sobre
transferencias metodologicas,
horarios y listado de
participantes.

b) Brindar apoyo en el desarrolio
de diversas actividades y logisticas
gue sean requeridas por autoridad
competente en cumplimiento de
las funciones de la Direccidén de
Gestion de Politicas Publicas para
la Equidad

entre Hombres y Mujeres y de la
institucién en general ¢

Consulta de la pégina del
Ministerio de Educacidn, para
conocer el plan de
implementacion de los
programas y proyectas
prioritarios para el logro de
los resuitados.

Andlice del plan estratégico
institucional 2020-2024 del
Ministerio de Educacion que
tienen definidas estratégias y
resultados esfratégicos e
institucionales para ejecutar
informe en donde se contengan
las mismas.

c) Brindar apoyo técnico en el
seguimiento de la estrategia de
territorializacién de la Politica
Nacional de Promocién y Desarrolio
Integral de las Mujeres

-PNPDIM-, vy su Plan de Equidad de
Oportunidades 2008-2023.

Estudio de las quince lineas
estratégicas de plan de
implementacion de los
programas y proyectos
prioritarios del MINEDUC

Esquematice las quince lineas|
estratégicas como grandes|
iconceptos estratégicos en los que
ise pretende que se centre e
Ministerio de Educacién y guien
las acciones a realizar.

d) Brindar apoyo en la elaboracién
de informes, actividades vy
resultados alcanzados de la
Direccién de Gestion de Politicas
Publicas para la Equidad entre

Investigaciones de buenas
practicas dentro del eje de
educacidn

Inicio de informe de buenas
practicas dentro  del eje
leducativo.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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Hombres y Mujeres seglin Plan
Operativo Anual = POA-  /

e) Realizar las demas actividades
que dentro del dambito de su
competencia le sean solicitadas por
autoridad competente en su

Reuniones y capacitaciones
asignadas dentro dela
Direccién de Gestién de
Politicas Publicas para la

Participé en la reunién de la ley
contra la violencia sexual,
explotacién y trata de personas.

Dependencia. ¢ Equidad entre Hombres y Asisti a la convocatoria de gquipo

Mujeres. “Vinculacién de lineamientos de

politica y planovi a la
programacion sectorial y
territorial”

Consulta y anélisis de
intervenciones sectoriales

segun las estrategias de

seguimniento a la Convencion | orMe parte de la reunion de

sobre la eliminacién de todas socializacion de elementos para el

L, abordaje del el deramien
las formas de Discriminacién je del empo miento

. econémico de la mujer e inclusién
contra la Mujer

financiera de las mujeres.

Consulté sobre la identificacion de|
intervenciones sectoriales a

través de rutas
interinstitucionales de
lseguimiento en la cual existe la
division de intervencién
tematico-intersectoriales para el
conocimiento dentro del eje de
leducacion.

El presente informe describe o actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo g orta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién. -

Wera Dénis

Se ha onstar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibides de conformidad, por lo que

autorizé a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspon .SIDEF
Q& NC‘/
\‘?‘? %
o e Geslig
Aprobado - 2. de Polificas Pab}:‘c’sg >
Licda. Digfia Nicte Sagastumag Patz 'O P33l Equigay =
Directora de la Directién de Gestidn®de e“;’:ﬂ“jombres Q,?
Polfticas PUbt 4 la Equi \ad entre, L Mjeres. !
Hombres y Mujeres N
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

oo

No. Contrato Administrativo:

79-029-2022 ©

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-417-2022-029 ,

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombre y apellidos de la persona contratada:

7 / /

Ana Cristina Palma Quifonez

Plazo de contrato:

Del: 04 de abril de 2022

Al: 30 de junio de 2022

Periodo de este Informe:

Del: 01 de mayo de 2022 .

Al: 31 de mayo de 2022 /

Monto a pagar: Q.8,000.00 £

Ocho mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de Ja Mujer:

A continuacion, se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a) Brindar apoyo en la recepcion de

/ documentos. ;

Se brindd apoyo en la recepcicn de
documentos y memorandos enviados a la
Direccion.

Se dio seguimiento a los memorandos para
su respuesta y/o calendarizacion.

Se archivaron los documentos de acuerdo
con los procedimientos establecidos.

Se realizaron Jas entregas correspondientes
segun calendario

Archivo ordenado, actualizado y archivado al
mes de mayo.

b) Brindar apoyo técnico en a
elaboracién de oficios, memos y
circulares. |

Elaboracicn de memorando en respuesta a
las solicitudes de las diferentes unidades y
direcciones como Planificacion,
Informdtica, Administracion, entre otros.

Registro de la emision y entrega de los
documentos anteriores
actualizado.

mencionados

¢) Apoyar en el archivo fisico y digital
de la Direccién de Gestién de lo
Informacicn. /

Se archivé de forma fisica los documentos
que se reciben ‘en la Direccion.

Archivo ordenado y actualizado a la fecha de
forma fisica y digital.

d) Apoyaren la atencidn de los usuarios
internos y externos.

Se brindé apoyo a Ja Unidad de
Planificacidn con el archivo fisico del afio
2014.

Folio y archivo de memorando e informes
varios recibidos de diferentes Direcciones
actualizado.

43 calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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e)

Otras que |e sean requeridas en el marco
del objetivo planteado en los términos
de referencia.

Se hicieron modificaciones en las grdficas
contenidas en el Andlisis de Problemadtica
de las Mujeres en Guatemala informe
entregado a planificacion.

Se realizaron aportes al Manual para la
priorizacion de poblacion objetivo y efegible
para el -PEl- Seprem, en cuanto su
estructura.

Se realizo la organizacidon de las reuniones
correspondientes al tema de Seguimiento
de Sentencias Internacionales y Nacionales.

Se elabord el reporte de las reuniones
correspondientes al  Seguimiento  de
Sentencias.

Se elaboré reporte de reunidn con la
Secretaria de la Familia en Brasil.

Se solicitd informacion sobre morbilidad y
vacunacién de VPH al Ministerio de Salud
Publica

Se solicitd informacidn sobre el Clasificador
Presupuestario con Enfoque de Género al
Ministerio de Finanzas Publicas.

Se consolidaron y limpiaron datos de VPH y
se elaboraron tablas para las bases de
datos del Sistema de Informacicn de
Equidad entre Hombres y Muferes.

Se elaboraron mapas sobre morbilidod y
vacunacioén de VPH.

Documento de la Problemdtica de las Mujeres
entregado.

Documento Manual entregado
Reunidn organizada

Informe de reunicn elaborado y entregado

Informe de reunién elaborado y entregado

Informacion obtenida

Informacicn obtenida

Base de datos actualizada.

Mapas elaborodos

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacidn.

Atentament 7N
Paaive

Ana Cristina Palma Quifionez

(f) \

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato

administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conform@i,podo gue
. s . I . . // . .
autorizd a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honotarios corfespondientg?.
o - -4

Aprobado:
S

~JORN %

i

Direccion
de Gestion de

Edwin W. Cabnal Herndndez

Direccién de Gestidn de la Informacid @(/4\ .
TEMALA, &

la Informacion
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

-

No. Contrato Administrativo: 76-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de AC-416-2022-029 .
Contrato: d ’

Tipo de Servicios: Técnicos ¢

Nombre y apellidos de la persona contratada: Carlos Armando Paiz Vallejo ¢
Plazo de contrato: Del: 4 de abril 2022 Al: 30 de junio 2022

Periodo de este Informe: | Del: 1 de mayo 2022 | Al: 31 de mayo 2022 ¢
Monto a pagar: ocho mil quetzales exactos ¢ Q. 8,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes gue se

describe:
Descripcién de actividades Informe de actividades Avance
segin TDR realizadas
a) Apoyar tecnicamente a|Participacién en taller de|Participacién en taller sobre
, los encargados del|Control de|Marco conceptual sobre

seguimiento de los
procesos de alineacion y|
armonizacion de los ejes

priorizados de
PNPDIM con

normativa nacional
relacionada con los
derechos humanos de

las mujeres. y

Convencionalidad, Marco | Control de Convencionalidad,
conceptual sobre Control|finalizada. '

de Convencionalidad,
Estrategia de asistencia
técnica a las entidades
centralizadas,
descentralizadas,
Consejos Departamentales
de Desarrollo y
Municipalidades.

b) Apoyar en la realizacién
del mapeo de actores

vinculados a

respuesta  de los
derechos humanos de
las mujeres seglin ejes
la

priorizados en
PNPDIM. ~

Se participd en el taller de | Participacion en Taller de
seguimiento a Sentencias | Sentencias Nacionales, |
Nacionales, como las | como las emitidas por la
emitidas por la Corte | Corte Interamericana de
Interamericana de | Derechas Humanos,
Derechos Humanos. finalizada.

43 calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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Apoyar los
mecanismos %
compromisos asumidos
nacionales e
internacionales en
materia de derechos

en

Andlisis  Juridico sobre
Violencia  Sexual,
relacion al uso de fuerza y
consentimiento.

con

Juridico  sobre
Sexual, con

relacion al uso de fuerza y

consentimiento, finalizado.

Analisis
Violencia

Participacion en la | Participacion en la
humanos de las | conferencia sobre | conferencia sobre Violencia
mujeres. Violencia Sexual, fuerza o | Sexual, fuerza o}

/ consentimiento, emitida | consentimiento, emitida por
por personal de Equality | personal de Equality Now

Now LAC. LAC, finalizada.

d) Apoyar en los | Se brindd capacitacidn | Capacitacién sobre la Ley de

diferentes procesos de
manera técnica para la
implementacion de

sobre la Ley de Proteccién
Integral de la Nifiez vy
Adolescencia, Decreto 27-

Proteccion Integral de la
Nifiez y  Adolescencia,
Decreto 27-2003, brindada.

marcos nacionales e | 2003

internacionales a lo

interno de la | Se brindd capacitacién | Capacitacion sobre Modelo

institucion. sobre el Modelo de|de Atencidn Integral a la
Atencidon Integral a la | Nifiez vy~ Adolescencia,
Nifiez vy Adolescencia, | (MAINA), brindada.
(MAINA) “

e) Brindar apoyo técnico | Andlisis Juridico de | Analisis  Juridico  sobre
en propuestas de guias | sentencias nacionales | Sentencias segin legislacion

informativas y material-

mediado.  sobre el
seguimiento a
sentencias

internacionales, y su

vinculo a nivel nacional.

segun su forma, contenido,
efectos,
requisitos formales en una
sentencia segun legistacion
nacional.

instancia, |

nacional, finalizado.

Analisis

Juridico de |Ia
/ | Andlisis Juridico de la | estructura de la sentencia
estructura de la sentencia | del caso Sepur Zarco segtin
del caso Sepur Zarco segun | legislacion nacional,
el articulo 389 del Cédigo | finalizado.
Procesal Penal. :
Andlisis  Juridico sobre | Andlisis  Juridico  sobre
competencia e | competencia e
independencia de  la | independencia de la justicia
justicia en materia penal, | en materia penal, en el caso
en el caso Sepur Zarco. Sepur Zarco, finalizado.
4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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f) Otras que le sean participo en | Participacion en
/ requeridas  por la | capacitacién sobre “Ley | capacitacion sobre “Ley
autoridad competente. | Violencia Sexual, | Violencia Sexual,

/ | Explotacién y Trata de | Explotaciony Tratade
Personas”; 09 mayo de | Personas”; 09 mayo
2022. de 2022. Finalizada.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de
la contratacién.

Atentamente,

el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autorizé a quien corresponda, para que procedan al

tramite de pago de los hanorarios correspondientes.

7 A s
An:/a/l.et cia Aguilar Thei
S‘ecretariKPr/e/;idencial de la Mujer
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

—

No. Contrato Administrativo:

77-028-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobaciéon de Contrato:

AC-416-2022-029 .

Tipo de Servicios:

Técnicos -

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Jennipher Gabriela Jiménez Quixchan -~

Plazo de contrato: Del: 04/04/2022 7 | Al: 30/06/2022
Periodo de este Informe: Del: 01/05/2022 7 | Al:31/05/2022
Monto a pagar: Ocho mil quetzales exactos. / Q.8,000.00 /

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades segiin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
A) Apoyar en la elaboracién vy e  Sistematizacidn de e Enproceso

retroalimentacién de Kardex |

legislativo que permita recopilar el
estado de las iniciativas de ley en:fas
distintas comisiones de trabajo del
Congreso, indicando su. estado;

vinculo  con los - compromisos |

nacionales e internacionales
relacionados a los Derechos Humanos
de las mujeres y su relacién con
agenda legislativa de Mujeres.

Acuerdos Gubernativos
de Presidencia de
201%9-2022, por afio,

descripcidn Y
clasificacién por ejes de
la PNPDIM.

e l|dentificacion y
clasificacién  de los
Tratados o
internacionales, Pacto
Internacional - de

Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales,
Convencién contra la
Tortura y otros trates o

Penas Crueles,
Inhumanos .0
Degradantes, Pacto |
internacional de

Derechos  Civiles vy
Politicos, Convecion
Internacional sobre la
Proteccion de  los
Derechos de todos los
Trabajadores

Migratorios y  sus
Familias, Convencidn

e Concluido
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Interamericana  para
prevenir, sancionar vy
erradicar la Violencia
Contra la Mujer -
Convecion de Belém do
Para suscritos  por

Guatemala y
retroalimentacién de
Matriz.

e Elaboracién de formato
de Guia Informativa

Bésica scbre el
Departamento de
Analisis de Legislaciény
Normativa.

« Concluido

B) Apoyar en la elaboracidn y asesoria
de la articulacion de propuestas
legales dirigidas a promover Ia
equidad entre hombres y mujeres,
relacionadas con la Direccidn.

« |dentificar normativa
nacional, Constitucién
Politica de la Republica
de Guatemala, Ley de
Dignificacion y
Promocién Integral de
las Mujeres, Ley contra
el Femicidio y otras
Formas de Violencia
contra la Mujer, Ley
Organica del Instituto
para la Asistencia vy
Atencién a la Victima,
Ley contra: la Violencia
Sexual, Explotacién vy
Trata de Personas, Ley
de Busqueda
Inmediata de Mujeres
Desaparecidas, Ley de
Acceso  Universal. 'y
Equitativo de Servicios
de Planificacion
Familiar y su
Integracién  en el
Programa Nacional de
Salud Reproductiva,
vigente que se
relacione con la
violencia sexual.

¢ Concluido
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Elaboracion de
propuestas de acciones
de seguimiento al Eje

de Desarrollo
Econdmico y
Productivo de la
PNPDIM  desde |la

Direccidn de Andlisis
Juridico y Control de
Convencionalidad y
Elaboracion de
propuestas de acciones
de seguimiento al Eje

de Participacién
Sociopolitica de la
PNPDIM  desde la

Direccidon de Anélisis
Juridico y Control de
Convencionalidad.

e En proceso.

C) Identificar y analizar las leyes o
normas discriminatorias desde un

marco de control de
constitucionalidad y control de
convencionalidad, % elaborar

dictamen correspondiente.

Andlisis de Propuestas
de Ley en relacidn a la
Condicidn Juridica de la
Mujer Guatemalteca,
de acuerdo a |la
normativa nacional
vigente: Cddigo Civil,
Cédigo Penal, Cddigo
de Trabajo, Ley
Electoral y de Partidos
Politicos, Cddigo de
Salud, Ley Orgénica del
1GSS, Servicio
Diplomatico, Ley de
Educacidén y Ley de
Violencia Intrafamiliar.

Identificacidon de
Reformas en relacidn a
la Condicién Juridica de
la Mujer Guatemalteca
de acuerdo a la
normativa nacional
vigente: Codigo Civil,
Cédigo Penal, Cddigo
de Trabajo, Ley
Electoral y de Partidos
Politicos, Cddigo de
Salud, Ley Organica del
IGSS, Servicio
Diplomatico, Ley de
Educacién 'y Ley de
Violencia Intrafamiliar.

e En proceso.

¢ Concluido.
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embarazo en
adolescentes, MEMI,
MILENA", el dia jueves
28 de abril de 2022
impartido por UNFPA.

e Elaboracién de Informe ¢  Concluido.
Ejecutivo de
Liquidacién.

e Exposicion y = (Concluido.

participacién en el
taller de Capacitacion
sobre la Ley contra la
Violencia Sexual,
Explotacidn y Trata de
Personas el dia lunes 9

de mayo.

e« Participacion en ,

, p ¢  Concluido.
Reunién sobre
"Violencia Sexual”

impartido por Equality
Now Lac el dia viernes 6
de mayo.

*  Exposicion y »  Concluido.
participacién en Taller
sobre seguimiento a
"Sentencias CIDH", el
dia martes 17 de de
mayo. "

e  Participacion en e Concluido.
Socializacion Mddulo 1l
Derechos Humanos de
las Mujeres, Programa
COMMCA el dia martes |
17 de mayo.

e Participacién en Taller e Concluido.
de Convencionalidad '
impartido por personal
de SEPREM, el dia
jueves 19 de mayo.

e  Participacidn en e  Concluido.
Capacitaciéon "Ley de
Proteccién Integral de
la Ninez y
Adolescencia™ PINA, el
dfa viernes 24 de mayo.
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propuestas en relacién
a la Condicién Juridica
de la Mujer
Guatemalteca, de
acuerdo a la normativa

nacional vigente:
Cddigo Civil, Codigo
Penal, Cdédigo de

Trabajo, Ley Electoral y
de Partidos Politicos,
Cédigo de Salud, Ley
Organica del IGSS,
Servicio  Diplomatico,
Ley de Educacidn y Ley
de Violencia
Intrafamiliar, de
acuerdo a las
necesidades de las
mujeres y nifos.

Clasificacion de
articulos del Coddigo
Civil, Cddigo Penal,

Cédigo de Trabajo, Ley
Electoral y de Partidos

Politicos, Cddigo de
Salud, Ley Orgénica del
IGSS, Servicio

Diplomatico, Ley de
Educacion y Ley de
Violencia intrafamiliar
en relacién a Violencia
Sexual.

gggjﬁéﬁgﬁ PRESIDENCIAL
% - oo | DE LAMUIER
e [dentificacidn de « Concluido.

« Concluido.

D} Apoyar en la elaboracidén de
opiniones y dictamenes juridicos para
la elaboracién, revision y/o propuesta
de normativa relacionado con Ia
equidad entre hombres y mujeres.

Revisién de Estandares
en normativa.
internacional, CEDAW,
BELEM DO PARA vy

Plataforma de Accidn |

e En proceso.

de Beijing  sobre |
Violencia Sexual.
E) Apoyar en la sistematizacion vy e I|dentificacion del s  Concluido.

elaboracién de informes sobre el
seguimiento a Sentencias
internacionales vinculadas a los
Derechos Humanos de las Mujeres.

Desarrollo Conceptual,
Estructura, Reparacidon
Digna y su relacidon con
otras sentencias en
caso Sepur Zarco.

F) Otros que le sean requeridos en el s Participacién en e Concluido
marco de los objetivos planteados en reunion sobre
Jos términas de referencia. "Evidencias en la

prevencion de
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e Participacion en e Concluido.

reunion "Seguimiento a
los Acuerdos de Paz" en

conjunto con
COPADEH, el dia jueves
26.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamente,

(f) Uﬂ /| (ﬁ

r
Jenniﬁhgr Gabriela Jifhénez Quixchan

0

Se hace cogfa‘r gue las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizé a guien corresponda, para que procedan al tréamite de pago de los honorarios correspondientes.

Q%}/“B\D ENC/’i:\

&
'\/>>/
s

A
Aprobado , ECRETARI

S MIran

And Letic a/fiug(ﬁilar Theisser&(/4

2
Joo 7 N TEMALR, O
Secretaria Presidencial de la Mujer e
Secretanlsf_rgydenci'al de la Mujer.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 80-028-2022 ~

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: AC-417-2022-029

Tipo de Servicios: Servicios técnicos.  *

Nombre y apellidos de la persona contratada: Andrea Elizabeth Reyes Barrera’
Plazo de contrato: Del: 04 /04/2022 Al: 30/06/2022 -

Periodo de este Informe: | Del: 01/05/2022 Al: 31/05/2022 7

Monto a pagar: | Seis mil quetzales exactos P } Q. 6,000.00 ¢

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gesfionados en el mes que se

describe:
Descripcién de actividades segin informe de actividades realizadas Avance
TDR
a) Brindar apoyo técnico en el Redlizada
desarrollo de actividades y | Apoyo en el orden y control de leifz
/ elaboracién de informes que | los memorandos recibidos,

se realicen en la Direccién de | memorandos  enviados,  oficios
Gestién de Politicas PUblicas | enviados y oficios recibidos.

para la Equidad entre Hombres |
y Mujeres.
Apoyo en  actudlizacion  de | -
documentos recibidos y enviados a | -
la plataforma “Sharepoint” (oficios
enviados y recibidos, memorandos
enviados y recibidos)

Redlizar el informe de la Requisicion
correspondiente al mes de mayo.

Crear carpeta de archivo con
informes cormrespondientes al afo
2020.

Apoyo en elaboracién de Términos
de Referencia para contrataciones
de persomal necesario.
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b) Brindar apoyo a Redlizada
profesionales de la Direccién | Apoyo en verificacidon de cambios
/ de Gestibn de Politicas | solicitados del POA y POM 2023-
PUblicas para la Equidad entre | 2027, Entrega de |la misma
Hombres y Mujeres, en la | documentacién de manera fisica y
elaboracion de documentos | elecirénica.
oficiales que le sean
solicifados.
Modificaciéon  de  informes en
verificacion  de  redaccién vy
esfructura (Carta de Entendimiento
USAC, a Unidad de Asunfos
Juridicos).
Apoyo en enfrega de Convenio URL
{Universidad Rafael Landivar) a la
Unidad de Asunfos Juridicos.
Apoyo en redaccion de
memorandos.
c) Brindar apoyo adminisfrativo Redalizada
relacionado con procesos de | Traslado de  documentos de
¢ conformacién, liquidacién vy | solicitudes en la que se solicita |
‘fraslado de expedientes: a las | autorizacion de la Secretaria vy |
personas encargadas de | Subsecretaria que intrega el drea de
enviar y recibir informacién y | Despacho  Superior  [oficios e |
documentos ‘de las | informes). ’
delegaciones
departamentales.
Apoyo en lectura vy fraslado del |
Anexo 1, Acta 18-2022 v Forma 1-H
para revision  de la  Unidad
corespondiente. ’
Realizar vy presentar soliftud de
fransporte a la unidad
correpondiente.
d) Brindar apoyo en elingresoy/o Redlizada
¢ sistematizacién de informacién | Apoyar con la identificacién vy
de la Direccién de Gestidn de | enfrega de documentos
Politicas Publicas para la | provenientes de Despacho para ser
Equidad enftre Hombres vy | enfregados a diferentes
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Mujeres en la forma que le sea

solicitado. ,

Organizaciones, y porder ser
enviados por medio de
correspondencia fisica y
electrénica.

Apoyo en el recibimiento de folletos
PNUD (Guia de actuacién para la
atencion y derivacién de casos de
Violencia confra la Mujer desde las
Direcciones Municipales de la
Mujer).

Apoyo en la verificaciéon de ficha de
idenfificacion SEPREM.

Apoyo en lectura y redaccion de
Propuesta SEPREM-AECID.

e) Otras que le sean solicitadas

/ dentro ambito de su
competencia, por la autoridad
competente.

Parficipacidn  a  reuniones e
inducciones correspondientes a la
unidad y ala SEPREM en conjunto a
todo el equipo de frabagjo.

- e Leyy-Reglamento de IGSS.

s Lleyy Reglameno de IGSS -
V. '

e Reglamentfo Orgdanico
Ineterno. de SEPREM.

e Agenda Esfrarégica sobre
Derechos de las mujeres vy
ninas con Discapacidad.

« Lley confra la Violencia
Sexual, explotacion y frata de
personas -VET-.

e Firma Electronica.

s Marco Normativo para la
Consfruccidn de  Politicas
PUblicas para la Igualdad de
Género.

e Nociones Generales Ley de
Acceso a la Informacién
PUblica.

Realizada
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Escaneo y reproduccion de
documentos requeridos por el
personal gque conforman la Unidad.

El presente informe describe o actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas

durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

Andrea Elizabeth Reyes Barrera

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrate
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizd a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

SIDERG
o< %

N

wf-‘- Direccion de Gesfion

e Politicas Piblicas
para la Equidad

Y3rqu

Aprobado MZ/ i enuie Hombres

Licenciadawﬁy/;édﬁhﬁq Pradieres
@041- o>

EMALA,

Subdirector Técnico
de Direccién de Gestion de

Politicas Publicas para la Equidad
entre Hombres y Mujeres.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 63-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-410-2022-029

Tipo de Servicios: Servicios Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada: Lucrecia Eugenia De Le6n
Quinonez

Plazo de contrato: Del: 04 de abril de 2022 Al: 30 de junio de 2022

Periodo de este Del: 01 de mayo de 2022 Al: 31 de mayo de 2022

Informe:

Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos Q.12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades Informe de actividades Avance
segiin TDR realizadas
a) Brindar apoyo profesional para | Participé, colaboré enlalogistica | Realizado
elaborar las estrategias | de Reuniones de la Comisién de :
operativas para. la | la Mujer de Jutiapa y Segunda

implementacién y seguimi ito | Reuni6n de Comisién de la Mujer
de El Progreso , Reunién
|‘extraordinaria de la Comisién de
‘la Mujer Guatemala

Jp—

Participé y colaboré con reunié
equipo técnicoy admlmstratlvo
para facilitar lineamientos =
institucionales en el marco de la
territorializaciéon de la PNPDIM y.
CPEG articulado al Control de
Convencionalidad, hneamlentos
de politicas, plamﬁcacmn z
presupuesto” delegadas:
departamentales Quetzaltenango

b) Apoyar profesmnalmente en el | Revisién . de blbhograﬁa,' En proceso .
anahs_ls de” ““los. marcos | Ministeric de Educacién’y .de|.
conceptuales,” juridicos y | vinculacion de ,vhneam:l‘entos de -

politicos relacionados con los | politica publica yPLANOVI

derechos humanos de las
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mujeres y las politicas para la
equidad entre hombres y
mujeres correspondientes a las
instituciones v politicas
sectoriales de su competencia. /

Brindar asistencia profesional a Realizado
las  instituciones de la | Brindé informaci6n telefénica a
administracién  central  y | las instituciones que lo requieren

territorial para la | sobre la implementacién de la
implementacién de la Politica | PNPDIM y Clasificador
Nacional de Promocién | Presupuestario

Desarrollo Integral de las

mujeres y su vinculacién con el
clasificador tematico

correspondiente.

Apoyo profesional en el anahSIS Redacté minuta de Reuniones de | Realizado
sistematizacién y elaboracién | la Comision de la Mujer de El
de informes. o reportes | Progreso, Jutiapa y Guatemala
correspondientes sobre los |
avances de las acciones o
programas de los sectores
institucionales de su
competencia, relacionados con
su implementacién de .la
politica de las mujeres;asi como

Apoyé “en
correspondeh
destino.

la autondad competente

de  marcaje
departamentales.

Participé en reuniones de equlpo
de la Direccién de Gestién: de
Politicas Publicas para la’ Eqmdad
entre hombres y mtueres '

Participé en .. capacrtac;ones :
ofrecidas por Recursos Humanos o
sobre Derechos Humanos y otros
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacién.

Atentamente,

i~

PR LT
meﬁﬁug}ﬁwe{eén Quifionez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizé a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago
de los honorarios correspondientes.

Nictg &Eéﬁ% Paiz
DII‘ Y {ﬁﬂre Hombres [T
T Y I'ES
Direccién de Ges ion g s 'cas
Pubhcas para\ai&\guud&d
entre Hombresy Mujeres
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