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Objetivo:

Dar a conocer la forma en la que deben realizarse y presentarse los informes de Estado iniciales,
periédicos, complementarios, e informes de lista de cuestiones ante el Comité CEDAW.

Informes de Estado relativos a la Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer

1. Informes de Estado ante la CEDAW

Segun el Articulo 18 de la Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW) “Los Estados Parte se comprometen a someter al Secretario General de las
Naciones Unidas, para que lo examine el Comité, un informe sobre las medidas que han adoptado
para hacer efectivas las disposiciones de la Convencién y sobre los progresos realizados en ese
sentido” De esta forma, los Estados parte estan obligados a enviar informes de avances en la
aplicaciéon de la CEDAW y sus recomendaciones generales, asi como de las observaciones finales
que se han emitido al Estado parte, especialmente las relativas a las Partes I-1V de la Convencidn.

Es preciso acotar que existen distintos tipos de informes de Estado, entre ellos estan el informe
inicial, los informes periédicos, informes complementarios, informes a la Lista de Cuestiones,
informes alternativos, entre otros.

Las Recomendaciones generales No. 1y No. 2 de la CEDAW, “sobre la presentacion de informes por
los Estados Parte”, regulan algunas disposiciones complementarias para su presentacion; asicomo
directrices sobre la preparacion de informes de derechos humanos (HRI/GEN/2/ Rev.6) con relacién
a la forma, el contenido y las fechas de los informes. De igual manera, la Recomendacién general
No. 11 aborda los servicios de asesoramiento técnico sobre las obligaciones en materia de
presentaciéon de informes.

A continuacion, se presentan los insumos centrales de las directrices para la elaboracién de
informes de implementacién de la CEDAW, considerando que las mismas incluyen también
lecciones aprendidas producto de la experiencia adquirida en la elaboracién de informes
periédicos, informes a la lista de cuestiones e informes complementarios.

2. Directrices relativas a los informes de Estado

Las Directrices relativas a los informes que deben presentar los Estados Parte sobre los tratados
internacionales de derechos humanos fueron aprobadas en 2009. Los informes entregados por los
Estados parte sobre la aplicaciéon de la Convencién constan de dos partes: un documento basico
comun y un informe especifico sobre los avances en la aplicacién de esta. El Documento Basico
Comun, contiene informacion de indole generaly concreta sobre la aplicacién de los tratados en los
que el Estado es parte, que puede ser pertinente a todos o a varios érganos de tratados. No debera



repetirse la informacion en el informe sobre la aplicacidon de la Convencién, pero podra incluirse
informacién que se encuentre desactualizada.’

ElComité alienta a los Estados a que revisen lainformacion que suministran en el documento basico
comun en lo que respecta a sus dimensiones relativas al sexo y al género y debe actualizarse
periédicamente. Las actualizaciones pueden presentarse en forma de adicién al documento basico
comun en vigor o de una nueva version revisada, lo que dependera de los cambios que deban
incorporarse.

2.1. Informe inicial

Se reporta un afio después de la entrada en vigor de la Convencién. Es considerado el punto de
partida para presentar la situacion de las mujeres en el pais signatario y constituye parte del
Documento Bédsico Comun para los distintos tratados de Derechos Humanos. En el caso de
Guatemala, el informe inicial fue entregado en el ano 1991, a pesar de que la Convencion fue
ratificada en el ano 1982, por eso se presentd un informe combinado que integrd la informacion del
I 'y Il Informe de avances sobre el cumplimiento de la CEDAW. Es preciso sefalar que la Secretaria
Presidencial de la Mujer (SEPREM) fue creada en el aino 2000, asumiendo como parte de sus
funciones el seguimiento a la CEDAW.

2.2. Informes periddicos

Estos informes son entregados peridodicamente por los Estados Parte para informar sobre los
avances en la implementacion de la CEDAW y sus recomendaciones generales, asi como sobre las
medidas adoptadas para abordar las observaciones finales emitidas por el Comité de la CEDAW al
Estado Parte durante cada ciclo de informes. El informe periédico se entrega por lo menos cada 4
afos o cuando el Comité lo solicite.

El Estado de Guatemala ha presentado ante el Secretario General de las Naciones Unidas, diez
informes sobre las medidas legislativas, judiciales, administrativas o de otra indole para hacer
efectivas las disposiciones de la Convencion.

2.3. Informes complementarios

Al finalizar la elaboracién del informe del Estado Parte, se somete a consideracion del Secretario
General de Naciones Unidas, para que lo examine el Comité CEDAW antes de que se lleve a cabo el

T El documento “Compilacion de Directrices Relativas a la Forma y el Contenido de los Informes que deben
presentar los Estados Parte en los Tratados Internacionales de Derechos Humanos”, traslada los criterios a
ser tomados en cuenta en la elaboracién de informes por los Estados Parte, y toma en cuenta a su vez, las
directrices armonizadas para la presentacion de informes relativas al documento basico comun. Detalla la
importancia de crear cursos de capacitacidén por parte del Secretario General de las Naciones Unidas, y
recomienda que los Estados Parte alienten y apoyen los proyectos de servicios de asesoramiento técnico y
que cooperen en ellos, hasta en seminarios de capacitacion.



periodo de sesiones para la consideracion de informes (didalogo constructivo), y a su vez determine
si en el informe se proporciona informacidn suficiente.?

En funcion de la revision del informe, el Comité podra solicitar una serie de informes de caracter
excepcional que pueden dar seguimiento a determinadas observaciones finales, avances y/o
cumplimiento, en las distintas etapas de evaluacion antes, durante y posterior al desarrollo del
didlogo constructivo entre el Comitéy el Estado Parte.®

Sera el Comité o grupo de trabajo quien determine el plazo en que debera ser presentada la
informacién, esto conlleva a su vez la posibilidad, para el Estado Parte, de ir actualizando
informacién de manera periddica. Ademas, segun el Articulo 48 del Reglamento del Comité CEDAW,
un Estado Parte que presenta un informe en un periodo de sesiones del Comité podra proporcionar
informacidén adicional antes de que sea evaluado, lo que se adicione debe llegar al Secretario
General a mas tardar tres meses antes del periodo de sesiones en el que se examinara el informe.

2.4. Informe a la Lista de Cuestiones

Este informe complementario se redacta posterior a la revision del informe periddico del Estado
Parte, el Comité CEDAW elabora una lista de cuestiones y preguntas relativas a la informacion
presentada en el informe periédico y en seguimiento a las observaciones finales. Los Estados Parte
deberan dar respuesta a la Lista de Cuestiones por escrito en un periodo de tres meses, para
posteriormente llevar a cabo el didlogo constructivo, entre la delegacion del Estado Parte y el Comité
CEDAW.

El objetivo de la lista de cuestiones es aclarar y completar la informacion que figure en el informe
periédico sobre la aplicacién de la Convencién. La delegacién habra de estar preparada para
responder a las nuevas preguntas que puedan plantear los expertos del Comité en el didlogo
constructivo respecto a esta. EL numero limite de palabras solicitado para el informe de la lista de
cuestiones es de 10,700 palabras.

Caberesaltar que la lista de cuestiones puede retomar temasy preguntas abordadas en los informes
alternativos elaborados por organizaciones de sociedad civil, cooperacién internacional y la
Procuraduria de Derechos Humanos. Los informes alternativos, responden a las principales
preocupaciones y temas de interés que se identifican desde organizaciones de sociedad civil,
o6rganos de derechos humanos y profesionales expertos en la materia, los cuales presentan una
mirada externa a la institucionalidad publica.

2.5. Informe sobre observaciones finales y/o recomendaciones generales

Después de examinar los informes periédicos, el Comité aprobarda y hara publicas sus
observaciones finales sobre el informe examinado y el didlogo constructivo sostenido con la

2., Silainformacién del documento basico comun no ha sido actualizada, toda la informacién pertinente
deberd incluirse en el informe sobre la aplicacién de la Convencion.

3 Segun la Recomendacion general No. 2, al no haber presentado un informe en la fecha correspondiente, el
Comité podra permitir a los Estados parte que presenten un informe combinado que contenga un maximo de
dos informes atrasados, el cual debera abarcar desde la omisidn hasta la fecha a presentar. El Estado de
Guatemala ha entregado en 3 ocasiones informes combinados al Comité CEDAW.



delegacidn. Esas observaciones se incluiran en el informe anual presentado por el Comité a la
Asamblea General, estas deberan ser difundidas ampliamente en todos los idiomas
correspondientes con fines informativos y de debate publico para lograr su aplicaciéon. En el mismo
podra establecer directrices al Estado Parte para la redaccion y entrega de informes de
seguimiento?, seleccionando los temas que considere mas relevantes -alta prioridad- para acelerar
el progreso y reduccioén de desigualdades entre hombres y mujeres.

Para ello, pedira que en un término especifico (por ejemplo, dos afos) se proporcione un informe de
seguimiento sobre ciertas observaciones finales referidas a temas de alta prioridad, que incluya las
medidas adoptadas para implementacion de estas observaciones finales o bien, de
recomendaciones generales concretas. El informe debe ser presentado en formato Word a la
direccion electronica: CEDAW®@ohchr.orgy no debe exceder las 3,500 palabras®.

Para el analisis del informe enviado por los Estados Parte el Comité CEDAW define categorias para
evaluar el cumplimiento a laimplementacion de las observaciones finales de alta prioridad, a través
de un relator asignado, quien asigna un grado para calificar el nivel de implementaciény calidad de
la informacion provista®. Esto permitirda determinar si el informe enviado por el Estado Parte traslada
adecuadamente las acciones abordadas para dar cumplimiento al objeto de seguimiento solicitado
por el Comité, o se necesita informacién adicional sobre la base de las calificaciones: Aplicada,
Aplicada parcialmente, No aplicada, Informacion insuficiente para realizar una evaluacion. Ademas,
el Comité indicara si los progresos realizados con relacién a la medida o medidas seleccionadas
para el seguimiento han sido adecuados, indicando si:

a) No es necesaria ninguna informacion o medida adicional,

b) Solicita masinformacién sobre la aplicacién en un plazo especifico o en el siguiente informe
periédico,

c) Solicita mas aclaraciones o bien,

d) Recomienda que se preste atencién técnica.

3. Directrices especificas sobre la elaboracion de los informes
periodicos

3.1. El contenido de los informes periodicos

El contenido de los informes peridédicos debe comprender, principalmente, los avances, progresos
y situacion actual en cuanto a la aplicacién de la CEDAW (Partes I-IV, primeros 16 articulos), las
observaciones finales emitidas al Estado de Guatemala respecto al informe anterior por el Comité
de la CEDAW y los avances en la incorporacién de las recomendaciones generales vinculadas a los

4 Por ejemplo, en el afio 2017, el Comité de la CEDAW solicité al Estado de Guatemala un informe de
seguimiento a entregar dos afios después respecto a los parrafos 15 a), 25 b), 35b) y 41 a) de las observaciones
finales, los cuales estan referidos al Caso Hogar Seguro Virgen de la Asuncién, el empoderamiento econémico
de las mujeres rurales, la ratificacion del Convenio 189 de la OIT y el fortalecimiento del mecanismo nacional
para el adelanto de la mujer.

5 Ver documento, Methodology of the follow-up procedure to concluding observations, actualizado al 6 de
noviembre de 2019 (INT_CEDAW_FGD_7102_E).

8 Ver Decision 54/IX Metodologia del procedimiento de seguimiento de las observaciones finales.



articulos contenidos en esas partes o sobre otros temas. En especial, debera reflejarse el avance en
la implementacion de los principales motivos de preocupacién del Comité CEDAW.

De estaforma, parala consolidaciéon de los informes, debe tomarse en consideracidon una alineacion
de normativa que relacione los articulos de la Convencion, el Protocolo Facultativo, las
recomendaciones generales y las observaciones finales emitidas al Estado de Guatemala9 (Véase
Anexo 5.1, sobre alineacion de partes y articulos de la CEDAW); esto sin dejar de lado los
compromisos signados en los tratados internacionales, en especial los compromisos de la
Declaracién y Plataforma de Accidon de Beijing (PAB), los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
entre otros.

En el contenido del informe también deben indicarse los factores, dificultades y obstaculos que
impidan la participacion equitativa de la mujer en la vida politica, social, econdmica y cultural del
Estado Parte, y que afectan el grado de cumplimiento de las obligaciones adquiridas para aplicar
plenamente la Convencién. Asimismo, debera explicarse la indole, el alcance y los motivos de cada
uno de los posibles factores y dificultades y facilitar detalles sobre las medidas que se estén
adoptando para superarlos.

De igual forma, el Comité CEDAW valora significativamente las reflexiones criticas sobre las
necesidades y retos para el avance en la implementaciéon de la Convencidén como parte de desafios
a futuro en la aplicacidon de esta. También pueden visibilizarse tematicas de coyuntura que se
constituyan en oportunidades u obstaculos para el avance de los derechos humanos de las mujeres
guatemaltecas y que se hayan presentado durante el periodo de reporte.

Segun las Directrices, en los informes periédicos, debera suministrarse informacién concreta sobre
cada articulo de la Convencién respecto a:

1) Normativa creada, aprobada o eniniciativa, y sus efectos en la condicién juridica de las mujeres,
y la interaccién de los ordenamientos juridicos;

2) Medidas de politica publica, planes, programas y proyectos dirigidos al desarrollo integral de las
mujeres (de iure y de facto);

3) Informacidn estadistica desagregada sobre los progresos conseguidos en la labor de garantizar
el disfrute de los derechos contemplados en la Convencidn por parte de todos los grupos de
mujeres a lo largo de toda su vida en el territorio o bajo la jurisdiccion del Estado Parte;

4) Los mecanismos de coordinacion intra e interinstitucional conformados;

5) Las medidas adoptadas en materia presupuestaria para el avance de las mujeres;y

6) Acciones en materia de formacion o fortalecimiento de recurso humano, entre otras.

Por ello, la estructura del contenido del informe peridédico debera reflejar la secuencia de los
primeros 16 articulos de las Partes I-IV de la Convencidn, tomando en cuenta responder al orden de
las ultimas observaciones finales y a la informacién concreta a reportar por cada articulo de la
Convencion. A continuacién, se presentan algunas directrices generales respecto a esta
informacidén concreta que se incluye por cada articulo de la Convencion:

a) Normativa y medidas de politica publica

En caso de que se haya producido un cambio fundamental en el marco juridico y politico del Estado
parte que afecte a la aplicacion de la Convencidn, o bien si el Estado Parte ha adoptado nuevas



medidas juridicas, politicas o administrativas, esa informacion debera incluirse en el informe sobre
la aplicacion de la Convencién.

Cuando se hayan adoptado nuevas medidas juridicas o administrativas, a veces es pertinente
adjuntar textos, fallos judiciales u otro tipo de decisiones, en uno de los idiomas de trabajo de las
Naciones Unidas. Los textos no seran reproducidos por el Comité, pero estaran a disposicion para
Su consulta.

b) Informacion estadistica

Los informes habran de incluir y analizar indicadores, datos estadisticos y registros administrativos
oficiales que brinden una panoramica de la situacion de las mujeres en los afos comprendidos en
el periodo de reporte delinforme. Los datos deben estar desagregados, minimamente por sexo, edad
y grupos de poblacion, y deben abordar los derechos y tematicas comprendidas en los primeros 16
articulos de la Convencidn, asi como los temas ampliados en las recomendaciones generales del
Comité, a fin de que éste pueda evaluar los progresos conseguidos en la aplicacién de la
Convencion.

c) Medidas adoptadas en materia presupuestaria:

Se detallaran las medidas presupuestarias adoptadas para fortalecer los mecanismos para el
adelanto de la mujer y dar respuesta a los derechos humanos de las mujeres en areas especificas
de desarrollo, incluyendo convenios de cooperacién internacional.

Tabla de contenidos del informe periédico:” 2°

7 No deberan limitarse a presentar listas o descripciones de los instrumentos juridicos aprobados en los
ultimos afos, sino indicar como se reflejan esos instrumentos juridicos en la realidad econdémica, politica,
social y cultural, asi como en las condiciones generales existentes en el pais.

8 También debe consultarse la Nota orientativa para los Estados parte sobre la preparacion de informes de
conformidad con el articulo 18 de la Convencidn sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién
contra la Mujer en el contexto de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, del Comité de la CEDAW.

9 Podran ser presentados de forma amplia en cuadros como anexos al informe, debido a las restricciones del
numero de palabras y la traduccion del contenido del informe, esa informacién debera permitir a las y los
expertos de la CEDAW hacer comparaciones a lo largo del tiempo y tomar en cuenta los cambios en los
principales indicadores nacionales. Los datos incluidos en los cuadros deberan indicar la fuente.



Dimensién ftem Descripcién Dimensién item Descripcién
Normativa creada y/o Creacion de protocolos, rutas formacién  dentro  de la
ratificada para internas, instrucciones institucion
atencién ala CEDAW  institucionales, politicas Definir si |os talleres fueron para
publicas, planes lperslonall‘\merno (personal de la
. R institucion) o externo (otras
interinstitucicnales o planes I ——
s institucionales con las que se
institucionales donde se N
consigne el seguimiento e - caordina) . =
implementacion de la CEDAW, Cam_pa_r_las de Detallle” d_e‘ (campanas de
ylo suscripeién de convenciones Fen5|blllza:|nn sensibilizacién implementadas
4 imiento a la |mp_lamantadas enel
{n;ﬁ:ﬁa ©s €n seguimien periodo de reporte
- Sistemas de Indicar si la institucién cuenta
Avances en | Detalle de avances en la monitoreo de la con sistemas de monitoreo y
implementacién  de | implementacion de normativa implementacién de la | evaluacion para el seguimiento
normativa creada y/o institucional. Descripcion — de CEDAW a la implementacién de la
nueva e Medidas administrativas, CEDAW y detallar el avance
creacién/suscripcion legislativas o judiciales alcanzado a la fecha.
de normativa en el implementadasen el periodo de Mecanismos de Detalle de los mecanismos de
periodo de reporte reporte para el fortalecimiento e coordinacién en los coordinaciéon internos e
Avances para implementacion de la CEDAW, que participa su interinstitucionales a  nivel
el periodo de segln articulado. institucién que den nacional o internacional en los
reporte Detallar si existieron medidas seguimiento a la que se participa en donde se da
especificas implementadas CEDAW seguimiento a la CEDAW.
durante la pandemia para la Vinculacién Convenios suscritos y/o apoyo
atencién y respuesta a la interinstitucional de Cooperacién Internacional
CEDAW y/o a grupos para el seguimiento a la CEDAW
peblacionales especificos Datos Datos presupuestarios Datos presupuestarios
(mujeres migrantes, mujeres Presupuestari asignados a la CEDAW | institucionales, incluyendo
con discapacidad, mujeres con os convenios de cooperacion para
hijos, mujeres de la tercera edad, el desarrollo, asignada a la
etc.). CEDAW .
Agregar los  desafios e RRHH Recursos Humanos | Detalle de sexo, puesto nominal,
informacién de coyuntura. institucionales puesto  fu ncm_nal, renglén,
Talleres de Indicar si los talleres fueron dependenciafunldad de la que
capacitacién, presenciales o virtuales, numero depgndle‘ y  tiempo de
sensibilizacién o de beneficiarios, horas _— dedicacién a la CEDAW ___
sociabilizacién asignadas, objetive del taller, Datoi 3 Patc_:s i elstadlstloos !Jetlallel de datos Iestadlst\cos
implementadosen el  consignar si la capacitacién institucionales institucionales relacionados con
o comprendidos durante | CEDAW, por articulado.
periodo de reporte responde a procesos .
- lizados de el per[odo de reporte
instituciona Desafios a Desafios Retos a futuro para la
futuro institucionales para el implementacion de la CEDAW.
periodo de reporte

3.2. El proceso metodoldgico para la elaboracidn de los informes periddicos

Etapas del proceso de elaboracion de informes peridédicos.

El objetivo de la metodologia es fortalecer la recoleccién de la informacion oficial para la
formulaciény elaboracion de los informes periédicos de CEDAW, con calidad, validez, credibilidad
y confiabilidad, a través del establecimiento de pasos que deben realizarse para la construccion del
informe.

En ese sentido, el proceso esté constituido por 4 fases metodoldgicas que se pueden implementar
en una solo etapa o bien, en diferentes etapas y versiones del informe periddico, las fases
metodoldgicas son las siguientes’:

1)
2)
3)
4)

Planificaciény apropiacion.

Recoleccion de informacion.

Sistematizacion de la informacidn recopilada.
Validacion de insumos y redaccién de informe final.

A continuacion, se describen brevemente cada una de las fases, considerando que las mismas se
adaptan en cada proceso de elaboracién de un informe periédico segun los equipos designados
para su construccion, recursos, mecanismos y temporalidad.

10 Las etapas pueden variar seglin cada informe y la disponibilidad de recurso humano y presupuestario, para
la elaboracién del X Informe periédico se llevaron a cabo 3 etapas de construcciéon de un informe preliminar e
informe final.



Fase 1. Planificacion y apropiacion.

La primera fase tiene como objetivo: 1) la apropiacidon de la metodologia por parte del equipo
responsable de la construccidn del informe; 2) la revision documental y bibliografica del marco
normativo de la CEDAW, compromisos internacionales en la materia e informes de avances del
Estado de Guatemala, asi como la armonizacion respectiva de los mismos; 3) la definicidon de
mecanismos de coordinacion a lo interno de la SEPREM y 4) la planificacién y elaboracién del
cronograma de trabajo.

Es importante mencionar que los documentos basicos y/o instrumentos complementarios que
deben revisarse son la CEDAW y sus recomendaciones generales, las observaciones finales del
examen anterior, la informacidn reportada en anteriores informes periédicos o en informes de
respuesta a la lista de cuestiones, informes alternativos y otros informes elaborados por el Estado
de Guatemala en seguimiento al cumplimiento de compromisos internacionales. Esta revisién"
contribuye a identificar la informacidn que se requiere a las distintas entidades para la elaboracién
delinforme.

Fase 2. Recoleccion de informacion.

En esta fase, se elaboran instrumentos de recolecciéon de informacién a lo interno de la SEPREMy a
lo externo con la institucionalidad publica, los mismos son disefiados con base en las ultimas
observaciones finales y los insumos identificados en la revision documental y bibliografica
(alineacién). Es importante indicar que los instrumentos de recoleccion de informacién deben ser
revisados y validados a lo interno de la Secretaria.

En el caso del instrumento de recolecciéon de informacién institucional de la SEPREM, se envia
mediante un memorandum y con copia al Equipo de apoyo conformado para el proceso. La
recoleccion interna de informacién comprende:

1) Elaboraciéon de instrumento de recoleccion de informacion segln el mandato de cada
direccion y/o unidad.

2) Solicitud de informacidn a las direcciones sustantivas y a las unidades de apoyo, cuando
amerite.

3) Identificar principales logros y desafios de SEPREM en relacién con el tema.

4) Revision de la informacidn que se obtiene a través de la asistencia técnica a la
institucionalidad publicay gobiernos locales.

5) Sistematizacién de la informacién recopilada y presentada en los diferentes requerimientos
realizados por los drganos internacionales en el marco de los compromisos internacionales,
durante el periodo de reporte.

6) Socializacidon de metodologia e instrumentos de recoleccidon de informacién con personal
técnico de la SEPREM vy delegadas departamentales, a través de mecanismos de
coordinacién y equipos de apoyo.

14 Informe de la Declaracion y Plataforma de Accidn de Beijing, informes presentados por el Presidente de
la Republica al Congreso de la Republica, informes de avances en el cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, informes de la implementacién de la Politica de Desarrollo Social y Poblacion;
iniciativas de ley, memorias de labores e informacién estadistica, entre otros.



Por su parte, el instrumento de recolecciéon de informacién externa es enviado mediante un oficio
dirigido a las altas autoridades de cada institucion y con copia a las Unidades de Género. En la
comunicacion oficial, debe solicitarse que lainstitucién delegue a un representante/enlace que dara
seguimiento al proceso de elaboracion del informe. La recoleccién externa comprende:

1) Mapeo de instituciones y mecanismos vinculados a los articulos de la Convencion,
recomendaciones generales y observaciones finales.

2) Revisién de competencias de las instituciones publicas a fin de disefar el instrumento acorde
con las competencias especificas de cada institucién.

3) Elaboracidon de instrumentos de recoleccidn de informacion externa.

4) Envio de oficios con solicitudes de informacidn a las instituciones publicas indicando el plazo
para la recepcion de la informacion.

5) Socializacidon de la metodologia e instrumentos de recoleccién de informaciéon con las
instituciones involucradas.

En el marco de la recoleccién de informacion, deben realizarse reuniones'? de socializacion de la
metodologia e instrumentos para la recopilacion de informacién para la elaboracién del informe
periédico, con el fin de desarrollar un proceso participativo y constructivo con diferentes sectores,
actores y mecanismos. Se contempla que las mismas se realicen como minimo con los siguientes
actores y mecanismos':

a) Consejo Consultivo de la SEPREM: conformado por las Unidades de Género de los Ministerios
del Estado, Secretarias y representantes de aquellas instituciones o dependencias que dentro
del gobierno tienen la responsabilidad de implementar politicas publicas enfocadas a la
promocion de la equidad entre hombres y mujeres.

b) Mecanismo intersectorial para el seguimiento a la CEDAW: conformado por organizaciones de
mujeres, mujeres indigenas, garifunas y afrodescendientes y mujeres en su diversidad, asi como
por las organizaciones del Sistema de Naciones Unidas e instituciones gubernamentales
vinculadas al seguimiento a la implementacion de la Convencién.

c) Personal de SEPREM: administrativo, técnico, departamental y del drea sustantiva.

Por ultimo, es importante indicar que el mecanismo de coordinacién y equipos de apoyo tienen la
responsabilidad de organizar, resguardar y publicar la informacion en un espacio virtual a fin de
garantizar el acceso a la informacion.

Fase 3. Sistematizacion de la informacion recopilada:

Se realizan las actividades de revisién, vaciado, integracion, sistematizacion y socializacién de la
informacién recabada en el proceso de recoleccion de datos. El resultado de esta fase se concreta
en fichas de resumen por cada articulo de la Convencidon en donde se consolida la informacién
cualitativa y cuantitativa. La sistematizacion e integracién de la informacién comprende:

1) Elaboracién de instrumentos para sistematizar la informacién recopilada.

2 En esta fase, se requiere apoyo administrativo para las gestiones logisticas que garantizan la participacion
de las instituciones en los talleres de socializacion de la metodologia.

3 La denticidn de los actores y mecanismos de coordinacion a involucrar en la socializacién est4 sujeta al
estado de cada mecanismo durante el periodo de reporte.



2) Analisis cuantitativo y cualitativo de la informacion en funcién al requerimiento.

3) Clasificacion, ordenamiento y depuraciéon de la informacién por institucion, tematica,
temporalidad, desagregacion de datos, etc.

4) Confirmar los medios de verificaciéon de la informacidon enviada por instituciones,
principalmente cuando sean documentos oficiales como decretos, iniciativas de ley,
politicas, planes y/o protocolos, datos presupuestarios, datos estadisticos o temas de alta
prioridad.

5) Solicitar con lainstitucién competente’, la confirmacidn de datos o informacidn, o en ultima
instancia depurar.

Ademas, en esta fase deben realizarse talleres de socializacion de los insumos y resultados
sistematizados e integrados a partir de la recoleccion de informacion, los cuales se llevan a cabo
con las mismas contrapartes con las que se socializa la metodologia, sus herramientas y otros,
siendo estos: el Consejo Consultivo, el Mecanismo intersectorial para el seguimiento a la CEDAW y
personal de la SEPREM, asi como con autoridades de alto nivel, entre otros.

Fase 4. Fase de validaciéon de insumos y redaccion de informe periédico:

Agotadas las tres fases anteriores, esta cuarta fase se enfoca en la elaboracién (redaccién), revision,
validacién interna con maxima autoridad de la SEPREM y socializacion delinforme periédico con las
contrapartes vinculadas al proceso (Autoridades al alto nivel, Consejo Consultivo, Mecanismo
Intersectorial para seguimiento a la CEDAW, personal de la SEPREM). Es importante indicar que
como parte de la socializaciéon del informe periddico se pueden validar ciertos datos e informacién
con las instituciones publicas, previo a entregar y presentar el informe ante el Comité de la CEDAW.
Para la redaccioén del informe, deben tomarse en cuenta los lineamientos de forma.

3.3. Lineamientos de forma para la elaboracion de los informes periodicos:

Elformato delinforme periédico a presentar por el Estado Parte debera elaborarse de forma concisa
y estructurada, y debera contemplar los siguientes elementos:

1. Elinforme debera ser redactado en uno de los seis idiomas oficiales de las Naciones Unidas
(arabe, chino, espafol, francés, inglés o ruso) en formato impreso y electrénico. La versién
electrénica se presenta a través de un archivo de Word.

2. Los informes periddicos deberan ser tan concisos como sea posible, tomando en cuenta el
numero de palabras asignado. De acuerdo con el parrafo 16 de la resolucién 68/268 de la
Asamblea General, el informe periédico no debe superar las 21.200 palabras.

3. Los parrafos deberan numerarse correlativamente y seguir el articulado de la Convencién y las
ultimas observaciones finales. Se pueden incluir subtitulos relacionados al tema abordado por
cada articulo de la Parte I-IV de la CEDAW.

4. No obstante, el Estado puede realizar modificaciones a la estructura del informe que reflejen los
avances en el cumplimiento de la Convencién. Estas pueden incluir nuevos subtitulos o enlaces
entre articulos, cuando un tema ya haya sido abordado en articulos previos.

4 Derivado de esto, pueden realizarse nuevas solicitudes de informacién a las mismas instituciones publicas
para ampliar informacién o bien, solicitar informacién a instituciones que no habian sido incluidas con
anterioridad.



Los numeros de parrafo y las notas de pie de pagina son parte integrante del documento por lo
que contaran dentro del limite de palabras.

El documento debera imprimirse en papel de tamafo A4, con interlineado de 1.5 y letra tipo
Times New Roman No.12.

Los anexos podran contemplar tablas de datos estadisticos y textos administrativos, enlaces a
medidas juridicas y/o fallos judiciales. Los anexos no seran traducidos por el Comité, pero
estaran a disposicion para su consulta.

Los informes deberan contener una explicaciéon completa de todas las abreviaturas, siglas y
acréonimos utilizados en el contenido de este, especialmente al referirse a instituciones
nacionales, organizaciones, leyes, etc., no comprensibles facilmente fuera del Estado Parte.
Los informes que, a su recepcioén, se consideren manifiestamente incompletos o requieran un
trabajo de edicion importante se devolveran al Estado parte para su modificacién antes de ser
oficialmente aceptados por el Secretario General.
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5. Anexos

5.1. Alineacion de partes y articulos de la CEDAW

La tabla siguiente realiza una relacién que enlaza los articulos de CEDAW con las observaciones
finales de los informes 8vo y 9no, con las recomendaciones generales, con la plataforma de Accién
De Beijingy con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, asi como con las instituciones que estarian
encargadas de garantizar su cumplimiento y seguimiento.
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Tema =l Aecomer i -1 Ta de Objetivas Instituciones
Observaclones GCanaralas Acclon de da
Finales 8vo y Beijin Cresarrolioc
ang Sostenible
PAG 0Ds
Esfera F. La DEMI, Seprem, Mineduc,
Mujer y Legislativo, INE
Ecaaiiia.
Esfera | Los
Carechos
Hurmianas de |a
Fdugjer,
Esfara L Lanifa
Funciones M, 2, Na, Ak, 5 T 12,1516, 1718, | Eafera On 51, 52 53| Come de
estereatipadas 20, 21d, e, 23, 13,23, 25 27 35, 38 | Viclencia 24, 55 56, | Constivecionalided, WP,
y prejubcias 233, 230, 23c, Contra la Muger | 5a, 50,50 Legislativo, QI Mingol,
it | Mindef, Codisra,
Esfera C. Mujer Minaduss, MEDAS,
en &l ejercicio CORADEM,  MICUDE,
del Poder ¥ 18 SCSPR, Conjuve, SOSER,
adopcion da IME, Sepram, Binfin, SIE,
declslonas STCMS
Esfera C. La
Mugper v la salud
Esfera F. La
hugjier  la
Ecorgenia.
Tema M 1] R d i Plataft de Objetivos Instituciones.
Observaciones G I Accidon de de
Finales Byve y eijin Cresarrallo
Ino sostenible
PAB oDs
Esfera | Los
Derechos
Humanos da la
Mujer.
[Esfi=ra L La Wifa
Prostitucian 26,205 20k, Fop, | G, 10, 28, 2C IE L | Esfera Do La | 1ELIEZET | 2D, Minex,  Minggk
#5d, 25a = winlancia contra Minadug HMSPAS ME,
Ia mujer. SWET, Legislativo. 5SBS,
Mides, SOSER, IGM, PGH,
Esfora E. La STCHS
Mujer ¥ los
conflictos
armedon
Esfera L Lo
derechos
hwimanss de la
Mujar.
Vida politica y 9, 3a, 30h, 2, |5 19, 23, 25 35 55, [ Esfera D0 La | 181162167 | 0, Legslativo,  Minex
pablica #7d, 39,25, 250, | 38 widancla contra SCER, COPADEH, ONESEL,
e la mujer. TSE, Codisra, CHEMI,
SC5PR, MP

Fsfrra F. La
Mufer v los




Tema MNumeral Recomendaciones | Plataformade | Objethves Instituciones
Observaciones Generales Accign de de
Finales Bve y Beijin Desarrolla
anoe Sostenible
confictos
armados.
Esfera | Los
darechos
humancs de |a
Mujer.
Representacion | M/a B Todas las | TB Minax, COPADEH
eslaras che
EEpecial
preccupacidn
Macionalidad 31 5 18 25,27, 32, 54 Esfera A La| W2 Henap, Minex, Lagisiatvo
Mujer ¥ s
pokrera,
Esfera F. La
Mujer s
Ecararmia.
Esfera I Los
Darachos
Humanos de |a
Mugjer.
Esfera L. La nifa
Tema Mumeral Recomendaciones | Plataforma de Objotivos Instituciones
Observacionas Canarales Acciin da da
Finales Bvo y Badjin Desarrcllo
9no Sostenible
FAB ons
Educacidan 233, 33a, I3b, 33c, 5\.15.17.-'1.2-.36 Esfera B.| 41, &2, 43 | Hireduc, Conalfa,
I3d, 33e, 33f 339 Educacein W | &5 &6 47 | Codisra, MSPAS, DEMI,
capacitacion de | 4.3 Comadi, Conjuve, Mides,
la Mugjer, FODIGUS, ME, S05PR,
CDAG
Esfera L. L& nifia.
Emplec 35, 35a, 35h, 35, | 57,16, 7, 25y 26 Esfera A, La | 83, 8BS, 87, | Codisra, MSPAS, DEMI
35d Mujer s | 8.8 89 . .
pobrezs SBE Mintrab, Mineco,
Micies, Minfin, Fontierras,
Esfera F. La MEM, Segeplan, Sesan,
Pdugjer ¥ lia Comadi, Lagislative, MP,
Ecanormia. SEMACYT
Esfera I Los
derechos
humanos de la
s,
Salud 323 0a3Th, 37, | 1B Esfera C. La | 31, 33, 37,| Mingob, Mireduc,
Iid, ¥la, 39F Mujer v la Salud, | 18 MSPAS, SESAM, SOLEPR,
Lagislativn, Segaplan,
SCSPR,  MP,  Mindef,
Mirgol, COMG




Art Tema Hurmeral Recomendaclones | Plataforma de Oblethves Insthtuclones
Ob=zervaciones Generales Accion de de
Finales Bvo y Beijin De=arrollo
ano Sostenible
PAB oDs
B | Brestaciores | 32, 39a, 290, 30c, | 5,7,16,19,25, 27y 34 | Esfera K. La| O3, 85, G.7,| Mintrab, Mineco, Mides,
scondmicasy | 39d. I9e Mujery el medic | B8 B2 N2y | DEML Minfin, Fontiesras,
sociales ambiente. nr7 MEM, Segeplan, MICIVI,
Sesan, Conadl,  5AT,
Esfers A La MAGA, Sagepldn, SIB
Mujer ¥ |a
pobrezs
Eafmra F. La
Mujer vy a3
Econcmia
Esfara L Los
derechos
humanes de |a
rojer.
W | La mujer rural | 4, $la, s1h, S, | 35y 57 Esfara K La| Gb 1, Minaduc, Gonalfa,
Ald Mujer v el medio MSRAS,  MAGA, MARM,
ambienta. Mides, COMAP, INAB,
Ennuenas CONRED,
DEMIL, COPADEH, SESAN,
SDEEP, Segaplan, MP
15 | Igualdad ante | 43 4%a,43h, G, 18, 28 25, 33 35 | Esfora D. La| 1), W62 167 | O, Minex, GESAN, MP,
lan ley L3¢, 45,457 45b, | 3B wiglencia conura 5B5 Legislativo, IGM,
A5¢, 45d la rrvujeér. Mintrat, Mfirpaco,
Art Tama Humeral Recomendaciones | Plataformade  Objetives Instituciones
Observaciones Ganerales Acclén de da
Finales Bvo y Baijim Desarrallo
gno Sostanible
PAD oDs
Esfara E. La COPADEH, Mingob,
Mujer vy s indef
canfliclos
armados.
Esfera L Los
darachos
humanos de la
Mujer.
1L Matrimaonioy 47 5, 7,12 15,16, 17, 18, | Esfara D 51, 52, 53| Cd1, Legislative, 5BS,
familia 19,%3,25, 27,35, 38 | Violencia 4, 55, BB, | Renap, M2, PGN
Contra la Mujar | 5a,5.b,5c
Esfara G, Mujer
e el gjercicio
del Poder v la
adopcide da
dacisionas,
Esfera C La
Mujar y la salud.
E=fera F.La
Mujer y la
Economia
W —




Tama Humeral Reco daciones | Plataforma de | Objetivos Instituciones
Observaclones Cenarales Acclhén de de
Finales Bvo y Bailin Dasarralle
Ino Sostenible
Esfara L Los
Dharmckos
Hismianos de la
Mujer.
Exfera L La Mifiz
[+ Datos v 48, 4% IME, DEMI, Codisra
estadlsticas
Ty Warios 50,51, 52 Todas las  institucioneas,

Segepldn

Elaboracién Propia con insumas elaborados por Seprem y ONU Mujeres, 2023 |




Secretaria
Presidencial




