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Para el abordaje de los derechos humanos 
de las mujeres y niñas con discapacidad

participación plena y efectiva, en condiciones de igualdad. 

discapacidad. 

1. Presentación
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estadísticos desglosados. En los siguientes apartados se abordan los 
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2. 
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3. Análisis de la problemática



10

AGENDA ESTRATÉGICA



11

Para el abordaje de los derechos humanos 
de las mujeres y niñas con discapacidad

Las distintas encuestas de discapacidad trasladan datos sobre 
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General:

4. Objetivos de la Agenda 
Estratégica
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discapacidad.
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internacional sobre las personas con discapacidad, en particular 

y conceptos clave1

Discapacidad: Reconociendo

evitan su participación plena y efectiva en la sociedad, en igualdad 

Personas con discapacidad: 

1  Estos conceptos se presentan en orden temático: discapacidad, mujeres y tipos de discriminación. 

5. Marco conceptual
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Mujeres y niñas con discapacidad: 

particular, para garantizar a las personas con discapacidad el goce 
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a) 

b) 

c) 
personas a causa de su asociación con una persona con 

d) 
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e) 

parte de funcionarios públicos, docentes, proveedores de 
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vivir con dignidad y tener posibilidades de desarrollar todo su 
potencial.

6.1. Marco Jurídico Internacional

6. Marco Jurídico y Político
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observación general no. 9, sobre los niños con discapacidad.

1995.

Pueblos Indígenas. 

de la ONU.
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6.2. Marco Jurídico Nacional

1. 

2. Política de Educación Inclusiva para la población con 
necesidades educativas especiales con y sin discapacidad. 
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7. Política General de 

6.4. Institucionalidad pública

públicas creadas a nivel central para atender a las personas con 

Tabla 1. 

Especialista de personas de la tercera edad y 
personas con discapacidad de la Secretaría de 

Unidad de educación especial de educación 
física

Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social 

Unidad de discapacidad del Ministerio de 
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1996

1994
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con discapacidad.

de la ONU al Estado de Guatemala

7. Mujeres y Niñas con Discapacidad: 
Instrumentos y estrategia de acción desde 
la Secretaría Presidencial de la Mujer
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para asegurar el pleno desarrollo, adelanto y potenciación 

realizadas al país, las cuales resaltan aspectos positivos, describen 

discapacidad
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presente su Observación General nº 3 sobre el artículo 6, 
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la Secretaría Presidencial de la Mujer a destinar recursos 

presente su Observación General Nº 3 sobre el artículo 6 de 

2. 

2 Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible están relacionados con áreas de intervención de la PNPDIM y PND 
respectivamente; en la presente observancia el Objetivo 5: Igualdad de género, es de particular importancia 

violencia contra todas las mujeres y las niñas en los ámbitos público y privado, incluidas la trata y la explotación 

igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles de la adopción de decisiones en la vida política, 
económica y pública. (ONU, 2015)
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y niñas con discapacidad.

7.2. Observaciones generales del Comité

3

ante la ley; y la capacidad de participar en la política y ejercer 

respecto de la atención de la salud, incluidos los servicios de salud 

7.3. Plan de Acción CONADI 2017-2021

siguiendo la rectoría institucional de la inclusión de las personas con 

de gobierno desplegando acciones conjuntas a nivel territorial. 

3  El Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad elabora observaciones generales para realizar 
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atención con personas con discapacidad.

La Secretaría Presidencial de la Mujer, tiene responsabilidad en dos 

1. Línea de Acción 5. asegurar y acelerar acciones 
institucionales para la creación de programas y proyectos 
que protejan y apoyen a la mujer y la niña con discapacidad.

el objetivo, en conjunto con el Ministerio de Finanzas Públicas 
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2. Línea de Acción 16. Contribuir a la eliminación de 
prácticas de salud reproductivas que vulneren los derechos y 
libertades delas PCD.

Municipales, Asociación Nacional de Municipalidades y Asociación 

de educación y divulgación para la atención de salud 

reproductiva.
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divulgación sobre salud reproductiva.  

7.4. Otros instrumentos nacionales e internacionales

niñas con discapacidad. A continuación se describe la vinculación4 

Plan consta de cinco ejes, 

conductor del desarrollo.

4  Se describe la vinculación de la Agenda al principal marco nacional e internacional en la materia; sin embargo, 

sino mostrar su interrelación.
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se alinean a las prioridades presidenciales contenidas en la Política 
General de Gobierno, la cual orienta las prioridades de país para la 

el acceso a la educación, salud, seguridad ciudadana, recursos 

12 ejes. 

prioridades institucionales para la actual gestión los siguientes 

las personas con discapacidad, y plantea una serie de objetivos 
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artísticas y culturales, recreativas y deportivas, el acceso a espacios 

organizaciones de y para las personas con discapacidad. 
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trabajo de igual valor, las estadísticas relativas a la condición de la 

otras. 

de la agenda de desarrollo internacional. 
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condiciones, entre ellas, la discapacidad. 

contribuyen a evaluar el punto de partida de los países de la región 

desarrollo sostenible. 
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y política, acceso a transporte público, espacios públicos y zonas 

desglosada. No obstante, la estrategia considera la integralidad 

7.5. Estrategia de Acción– Mujeres y niñas con discapacidad

política de las instituciones con las cuales debe coordinarse. 

conducción del proceso siguiendo la rectoría institucional, para 

7.5.1.  Líneas de acción
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nocivos por parte de los funcionarios públicos y a la denegación 

mujeres y niñas con discapacidad  
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justicia y la seguridad ciudadana. 
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7.5.2. Matriz de trabajo

coordinaría la acción.
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AGAII
Indígenas

ALMG

CONADI

CDPD

IDPP

INACIF

  Instituto Nacional de Estadística

8. Siglas y Acrónimos
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MCD

  Ministerio de Educación

MINFIN  Ministerio de Finanzas Públicas

MINGOB  Ministerio de Gobernación

MINTRAB

  Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social

MP  Ministerio Público

Presidencia

  Secretaría Presidencial de la Mujer

OJ

OIT

ONU Organización de las Naciones Unidas

PCD Personas con discapacidad

PNC

PGG Política General de Gobierno

PNPDIM
las Mujeres

PGN Procuraduría General de la Nación
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