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Introduccion

La Secretaria Presidencial de la Mujer (Seprem) es la institucidn encargada de asesorar y
apoyar al Presidente de la Republica, en la formulacién y coordinaciéon de las politicas
pUblicas para promover el desarrollo integral de las mujeres y el fomento de una cultura
democrdtica.

La Seprem, como el mecanismo de mds alto nivel en el Estado en materia de Derechos
Humanos de las mujeres y en seguimiento a un proceso de control de convencionalidad
dentro de la institucion, identifica los instrumentos nacionales e internacionales en esta
materia, de los cuales el Estado de Guatemala ha sido signatario y ha ratificado, asi
como las responsabilidades y corresponsabilidades que se tienen como institucion y que
contribuyen al cumplimiento de la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las
Muijeres (PNPDIM).

La Secretaria partiendo del reconocimiento a los derechos humanos de las mujeres y
orientando su accionar desde un enfoque de derechos, inicid con el fortalecimiento y la
definicion de una estrategia de accidon que permitiera visibilizar las necesidades de las
mujeres a partir de los distintos dmbitos a que se adscriben, tomando en
consideracion las distintas etapas del ciclo de vida, los grupos sociales que integran y
las distintas problemdticas que enfrentan, para orientar el abordaje operativo de
los derechos humanos de ninas y mujeres, en el marco del seguimiento a los compromisos
internacionales.

Para la elaboraciéon de los Planes de Accion, se identifican fres grandes momentos, los cuales
se detallan a continuacion:



Formulacion de los Planes de Accion

El proceso da inicio con la realizacion del andlisis de la situacion de las mujeres, es decir,
partir de su condicion y posicidon en la sociedad y se identifican los compromisos nacionales
e infernacionales en la materia.

Se lleva a cabo mediante la coordinaciéon y consulta con las instituciones rectoras del sector
publico. Se identifican 7 grandes etapas a desarrollar:

s

- Etapa 1. Identificacion temdtica y entramado de respuesta
Estatal

En la primera etapa, se identifican los actores institucionales y su articulacion a la
temdtica en cuestion. De esta forma se determina la estructura institucional, la respuesta al
tema y se esbozan las acciones a futuro. Para el efecto, se realiza un mapeo de actores que
incluye la identificacion de dreas especificas dentro de Ministerios, Secretarias y otras
dependencias tanto del Ejecutivo, Legislativo y Judicial que dan seguimiento al tema, asi
como el despliegue territorial de la respuesta Estatal. Este proceso, identifica el ente rector en
la materia, a través de un andlisis de mandatos.

A

iil iill Etapa 2. Andlisis Situacional
PNPDIM

En la segunda etapa, se consolida un breve andlisis de la situacion de los derechos humanos
de las mujeres, haciendo énfasis en desagregaciones estadisticas que permitan visibilizar las
particularidades de la situacion y condicidn del grupo y/o temdatica a considerarse dentro del
Plan de Accion.

Se redliza a partir de los datos que consolida la Direccion de Gestidon de la Informacion,
la produccion estadistica de las instituciones publicas y revision de estudios especializados.
El andlisis situacional debe contener las principales caracteristicas de la poblacidn con sus
respectivas desagregaciones étnicas, etarias y geogrdficas. Entre los principales elementos
a tomar en consideracion para su elaboracion, se encuentran: a) datos demogrdficos, b)
situacion de pobreza; e c) informacioén sobre las principales dreas de intervenciodn priorizadas
para la implementacion de la PNPDIM y ofros instrumentos de politica publica.
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Etapa 3. Marco Conceptual

En esta etapa se abordan los principales conceptos que fundamentan la construcciéon
de la temdtica de intervencion del Plan de Accidon. Esto permite contar con un lenguaje
comun para la operativizacion y seguimiento al tema. Los mismos se desprenden de la
normativa nacional e internacional. No obstante, tomando en cuenta que pueden
existir distintos enfoques y desarrollos conceptuales, es preciso readlizar andlisis
comparativos y proponer el desarrollo conceptual mds apegado a los estdndares
internacionales.

En caso de divergencia y/o contraposicion de enfoques, deberd realizarse consulta
con los Actores Estatales para la puesta en comun y adopcion de criterios estandarizados.

Etapa 4. Control de Convencionalidad

§

La cuarta etapa contempla una revision documental y bibliogrdfica del marco juridico y
normativo a nivel nacional e internacional , con la finalidad de identificar, tanto las
convenciones y tratados ratificados por el pais en la materia especifica (su marco
normativo y jurisprudencia), como las leyes, politicas publicas y planes nacionales que
reflejen los compromisos del Estado de Guatemala, vinculados tanto con los derechos
humanos de las mujeres como con el tema especifico de abordaje dentro del Plan de
Accion.



Etapa 5. Identificacion de prioridades y plazos de
implementacioén

En la quinta se identifican las principales dreas de intervencion, los objetivos y lineamientos,
actores responsables y corresponsables, asi como los plazos de implementacion. Las lineas
de accion deberdn acompanarse de una matriz de trabajo que exprese la articulacion de
propuestas (Ver tabla 1).

Tabla 1. Matriz de acciones (Ejemplo)

Prioridad Accion Reszponzable |Correzsponsable Plazo

O 8 Etapa é. Proceso de socializacion y validacién con actores

9 8 9 clave

En esta etapa se busca socializar y validar las acciones propuestas en la matriz de acciones
con los actores clave identificados de las instituciones responsables y corresponsables.

Etapa 7. Seguimiento y evaluacion de los planes de accién

El seguimiento y evaluacion de los planes de accidn es responsabilidad de cada una de
las instituciones responsables y corresponsables; a partir de las acciones identificadas,
acordadas e incorporadas en la planificacion y programacion institucional. Este mecanismo
de seguimiento y evaluacion deberd estar articulado al sistema de seguimiento y evaluacion
que Seprem estd implementando.

La Secretaria, mediante el sistema de seguimiento y evaluacion establecerd, en
coordinacion con las instituciones responsables y corresponsables, los criterios y lineamientos
para los indicadores, metas, linea base, periodicidad y unidad de medida.
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