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PROGRAMA: 47 PROMOCION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER

SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

EJECUCION MENSUAL DE METAS FiSICAS INSTITUCIONALES

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
NOVIEMBRE_2025

META ANUAL - ; e . :
L . i : PROG, EJE, PROG. - EJE. . PROG. - EJE. EJE,
PRODUCTO SUBPRODUCTO ”:‘A'Eosgfﬁ : PRIMER | PRIMER ?UTT“‘,{‘EVF | SEGUNDO | SEGUNDO '%c%iﬁ.‘é';‘ﬁ" o :}g\f' ﬁ‘gfj N"gv TERCER | TERGER °2J f%gEMR ACUMULADA | % ANUAL Noviambra (Observacién)
: . INICIAL | VIGENTE | CUATRIM. | CUATRIM. | * | CUATRIM. | CUATRIM. ; CUATRIM. | CUATRIM. : ANUAL . '
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 001 DIRECCION Y COORDINACION
Direccion y Coordinacion Documento 12 12 3 3 100.00% 4 4 100.00% 1 1 | 100.00% 5 3 60.00% 10 83.33%
Informe de Gestion Institucional
correspondiente a octubre de 2025.
Direccién y coordinacion Documento 12 12 3 3 100.00% 4 4 100.00% 1 1 | 100.00% 5 3 60.00% 10 83.33%
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 002 GESTION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA EQUIDAD E IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN EL MARCO DE CONTROL DE CONVENCIONALIDAD
Entidades p G blicas y
espacios estrat é gicos con
asesoria y acompafiamiento
técnico para la gestion de
EZL}L;‘::;ég y“ g::g?:éi;f‘ Entidad | 293 293 120 120 | 100.00% 87 87 100.00% | 85 | 55 | 64.71% 86 56 65.12% 263 89.76%
de estadisticas con enfoque|
de control de
convencionalidad.
Entidades p Gblicas y espacios Se realizaron acciones y esfuerzos para
estrat é gi ia la ejecucion de las metas programadas
az;;nggﬁ;nigqez:izo‘;am I;’ para el presente mes; no obstante, por|
e o o Entidad 286 286 120 120 100.00% 86 86 100.00% 80 | 50 | 62.50% 80 50 62.50% 256 89.51% |factores que influyeron de forma directa,
gestion de politicas publicas con ° % ? % ° U nicam:nte se yej:cutaercn ";9 Kmectaas
enfoque de  control de i Se adjunta i de
convencionalidad. justificacién.
Entidadades p Gblicas asistidas
]técnicamt_en\e_ en el abordajg fie = Se concluye la ejecucion de las metas
a comunicacion y generacion " para el presente afio fiscal,
ds. estad i sticas Sobre brechas Entidad 7 >7v 0 0 0.00% 1 1 100.00% 5 5 | 100.00% 6 6 100.00% 7 100.00% segun los informes mensuales de avance
de inequidad y desigualdad de metas fisicas.
entre hombres y mujeres
Informes de avances en el
cumplimiento de tratados y
COHVEr:ilos internacitonalzs, Se concluye la ejecucién de las metas
normativas y propuestas e programadas para el presente aiio fiscal,
aplicaci 6 n de est & ndares Documento 14 14 1 1 100.00% 4 4 100.00% 4 4 | 100.00% 9 9 100.00% 14 100.00% seqin los informes mensuales de avance
internacionales sobe derechos de metas fisicas.
humanos de las mujeres en la
gestion de politicas publicas
Guatemala, 02 diciembre del 2025 \
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