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ACUERDO INTERNO No. DI-SEPREM-042-2024
Guatemala, 4 de diciembre de 2024

CONSIDERANDO
Que las "Normas Generales y Técnicas de Control Interno Gubernamental”, aprochadas por a
Contraloria General de Cuentas, mediante Acusrdo Nimero A-038-2023, establecen como normas
aplicables a las actividades de control, definir procedimientos que expresen con claridad las
responsabilidades de los puestos o cargos gue ocupan los servidores plblicos gue realicen los
procedimientos, considerando las competencias de los mismos, para asegurar el eficiente

funcionamiento de la gjecucién de los procedimientos.

CONSIDERANDG
Que cada una de las direcciones y unidades que conforman la Secretaria Presidencial de Ia Mujer,
deben contar con las herramientas técnicas que le faciliten dentro de su estructura organizacional y
funcional, aplicar los procedimientos necesarios para cumplir de forma eficaz y eficiente con las

funciones y atribuciones que por mandato le corresponde realizar.

CONSIDERANDO
Que la Direccion de Anajisis Juridico y Control de Convencicnalidad debe implementar un Manusal
de Normas y Procedimientos que facilite a los usuarios internos aplicar cada uno de los procescs en

el desempefio de sus atribuciones, con el fin de mejorar la calidad del servicio.

FPOR TANTO
La Secretaria Presidencial de la Mujer, en ejercicio de las funciones que le confiere el articulo 8 del

Acuerdo Gubernativo Numero 169-2018, Regiamento Qrganico Interno de esta Secretaria.

ACUERDA:
Articulo 1. Aprobar el Manual de Normas y Procedimientos de la Direccion de Analisis Juridico y

Control de Convencionalfidad de la Secretaria Presidencial de la Mujer.

Articulo 2. Es responsabilidad del director (a) de ia Direccién de Andlisis Juridico y Control de
Convencionalidad, en conjunto con la Direccién de Recurses Humanos y la Unidad de Planificacion
revisar periodicamente el contenido del Manual de Normas y Procedimientos, debiendo someter a
consideracion y aprobacion dei Grgano de Direccion Superior de la institucion, las modificaciones

gue considere oportunas.
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Articulo 3. Todos los servidores de la Direccidn de Analisis Juridico y Contrcl de Cenvencicnalidad

estan obligados a conocer, observar y cumplir la correcta aplicacion del Manual que por el gresente
Acuerdo se aprueba.

Articule 4. El presente Acuerdo entra en vigencia inmediatamente, debiendo ser de conocimiento
de todos los servidores involucrados, principalmente quienes pertenezcan a la Direccidn de Analisis
Juridico y Control de Convencionalidad, y se instruye a la Unidad de Comunicacién Social efectuar
su divuigacion por los medios que considere pertinentes.

Articulo 5. Se dercga el Acuerde Interno DI-SEPREM-063-2023, gue aprueba el Manual de Normas
y Procedimientos de la Direccién de Analisis Juridico y Control de Convencionalidad, asli como
cualquier oira normativa interna que contravenga el presente manual.
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Introduccion

El presente manual de normas y procedimientos es una herramienta de gestién importante
que compila las normas, politicas y procedimientos que reflejan la visidén y la misién del quehacer
de la Secretarfa Presidencial de la Mujer -Seprem-; contiene las directrices y pautas sobre como
deben ejecutarse los procesos y procedimientos preestablecidos dentro de la institucion.

Su objetivo es orientar y facilitar el trabajo de los colaboradores, permitiendo que realicen
sus funciones de manera ordenada y precisa, optimizando ¢l tiempo dedicado a los procesos y
procedimientos al guiar las operaciones, estrategias v flujos de trabajo de cada una de Jas
dependencias.

Los procedimientos estan elaborados de manera l6gica y coherente, para que todos los
colaboradores aprovechen eficientermente los recursos disponibles, para ello, se detallan con
exactitud cada uno de los pasos mecesarios para implementar un procedimiento, en donde para
simplificar su analisis y comprensidn, se incluyeron diagramas de flujo utilizando simbolos de la
norma ANSI, lo que facilita una representacion grafica y secuencial de los procesos de trabajo,
destacando las tareas y actividades principales requeridas para concretar una tarea. Esto permitira al
personal identificar claramente su funcidén y aplicar de adecuadamente ‘105 pasos necesarios para
cumplir con las asignaciones en el tiempo establecido. Asimismo, es un apoyo en el proceso de
induccidn especifica al puesto de trabajo, para personal de nuevo ingreso.

Es mmportante sefialar que el presente manual es de observancia obligatoria para todos los

trabajadores y autoridades de la Secretaria Presidencial de la Muger.
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1. Objetivos del Manual

o Establecer los procesos v procedimientos de manera concatenada que contribuyan al
cumplimiento del alcance de los resultados mstitucionales.

o Determinar las lineas jerarquicas para que guien las acciones institucionales.
o Contribuir al cumplimiento normativo de la Seprem.

2. Base Legal

Leyes de la Secretaria Presidencial de la Mujer:

1.

2.

3.

4.

Acuerdo Gubernativo ntimero 200-2000, Creacidén de la Secretaria Presidencial de
la Mujer.

Acuerdo Gubernativo numero 169-2018, Reglamento Organico Interno de la
Secretaria Presidencial de la Mujer.

Acuerdo Interno DI-SEPREM-009-2020, aprueba Reglamento Interno de Personal
de la Secretaria Presidencial de la Mujer.

Acuerdo Intermo No. DI-SEPREM-63-2023, aprueba el Manual de Norrnas v
Procedimientos de la Direccidn de Analisis Juridico y Control de
Convencionalidad.

Leyes de aplicacién general en la administracion piblica:

I
2.

Constitucion Politica de la Repuiblica de Guatemala.

Decreto nimero 1748 Ley de Servicio Civil y Acuerdo Gubernativo niimero 18-98
Reglamento de la Ley de Servicio Civil, ¥ sus modificaciones;

Decreto nimero 47-2008 Ley para el Reconocimiento de las Comunicaciones y
Firmas Electronicas y Acuerdo Gubernativo 135-2009 Reglamento de la Ley para
el Reconocimiento de las Comunicaciones y Firmas Electronicas;

Decreto niumero 57-2008, Ley de Acceso a la Informacion Publica;

Decreto numero 5-2021 Ley de Simplificacion de Requisitos y Tramites
Administrativos;

Normas Generales ¥ Técnicas de Control Intemo Gubernamental, Acuerdo Nimero
A-039-2023 de la Contraloria General de Cuentas; vy

Leyes, reglamentos y demas disposiciones aplicables a la administracién publica.

3. Ambito de Aplicacién

El presente manual de nommas y procedimientos es de observancia general para todos los

trabajadores y autoridades de la Secretaria Presidencial de la Mujer, y de aplicacion especifica para

todos los que

conforman la Direccidn de Andlisis Juridico y Control de Convencionalidad;

asimismo, como instrumento de consulia para todas las dependencias de la Seprem.
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4. Distribucién del Manual
Después de ser aprobado el Manual por el Organo de Direccién Superior, la Unidad de
Planificacién deberd de socializar en formato digital los Manuales a cada dependencia responsabie,
asi como a la Unidad de Acceso de Informacion Publica.
El responsable de la dependencia después de haber recibido la notificacién de aprobacién del
Manual de Normas y Procedimientos debera de socializar con los integrantes de la Direccidn, los
procesos y procedimientos que deben desarrollar para el cumplimiento de sus funciones.

5. Temporalidad de la Vigencia del Manual
El Manual de Normas y Procedimientos es resultado de la revisién de la tltima edicién del Manual
de Normas v Procedimientos aprobado mediante Acuerdo Interno DI-SEPREM-063-2023, y debera
ser actualizado periédicamente, siendo aprobado por el Organo de Direccién Superior.
Las actualizaciones que se realicen al Manual deberdn de elaborarlas los responsables de cada
proceso en el formato establecido, v posterior deberan de notificarlas a la Unidad de Planificacion
para su revision, incorporacién y posterior solicitud de aprobacion ante el Organo de Direccién

Superior.

6. Reproduccién del Manual
Cada director(a), subdirector(a), jefe y/o encargado(a), es responsable de la reproduccion y
resguardo del documento, tanto en formato fisico como en digital, y el personal debera
contar con una copia electrénica para cualquier consulta.
Asimismo, la autoridad de cada dependencia debe de enviar a la Unidad de Planificacién y
a la Direccidn de Informaética en formato digital el documento final en Word y los

flujogramas del Manual de Normas y Procedimientos que fueron elaborados o actualizados.

7. Marco Estratégico e Institucional
Visidn
Para el afio 2032, la Seprem estd posicionada como institucién asesora y coordinadora en la
implementacion de acciones de politica piliblica, relacionadas con la equidad entre hombres y
mujeres en el sector pliblico, y ha sentado las bases para transformar brechas de inequidad en la
sociedad guatemalteca.
Misién
Somos la institucidon gubermamental responsable de asesorar y coordinar acciones de politica
publica para institucionalizar en el Estado, la equidad entre hombres y mujeres, atendiendo a los
principios de ética, inclusion, solidaridad, tolerancia y transparencia.

Sy o
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Principios y valores

La Secretaria Presidencial de la Mujer, en concordancia con la Convencién sobre la Eliminacidon de
todas las Formas de Discriminacién contra las Mujeres y la Politica Nacional de Promocion y
Desarrollo Integral de las Mujeres, adhiere principios v valores orientados a asegurar derechos
laborales, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, medidas para eliminar la

discriminacién contra la mujer en ambito laboral, y promover la buena gobemanza.

En ese sentido, a continuacidn, se detallan y describen los principios y valores que esta entidad
acoge. Asimismo, se adhieren los principios identificados en la Ley del Organismo Ejecutivo y el
Cédigo de Etica del Organismo Ejecutivo para complementar v uniformar lo establecido en el
marco juridico gubernamental.

I Compromiso Toda persona que en cualquier forma establecida en la ley sostenga relacién
laboral, profesional, contractual ¢ de otra indole con la Seprem, se debe
comprometer a contribuir en el fortalecimiento cultural de actuar bajo valores y
principios institucionales que conduzcan a un compoitamiento ético, en el
ambito personal y laboral.

2 Etica Actuar con rectitud, lealtad v honestidad; promover la mision de servicio, la
probidad, la hoaradez, ia integridad, la imparcialidad, 1a buena fe, la confianza
mutua, la solidaridad, la corresponsabilidad social, la dedicacion al trabajo, el
respeto a la ciudadania, la diligencia, Ia austeridad ea el manejo de los fondos y
recursos publicos, asi como la primacia del interés general sobre el particular.

3 Honestidad Manifestar un comportamiento coherente y sincero en todas sus acciones,
poseer moralidad e integridad y actuar en funcién de la verdad, para generar un
ambiente confiable.

4 Inclusién Reconocer ia heterogeneidad y diversidad cultural que coexiste en la sociedad y
ta inclusién como parte sustantiva de la misma, que se interrelacionan y se
expresan mediante las distintas formas de complementariedad cultural.

5 Justicia Tener permanente disposicién para ef cumplimiento de sus funciones, otorgando
a cada quien lo que le es debido, tanto en sus relaciones con el Estado, sus
superiores, personas subordinadas y con la ciudadania.

6 Lealtad Desarrollar las actividades inherentes a su cargo, en ¢l marco del compromiso
con el bienestar de las mujeres y el beneficio de la institucion.

7 Respeto Reconocer el valor humano, comprendiendo que todas las persenas merecen ser
fratadas comr amabilidad, comprension y cortesia.

8 Solidaridad Estar dispuesto a brindar apoyo y mostrar interés en resolver o alcanzar
determinado fin; demostrar empatia en todo momento.
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Respetar las opiniones, ideas y comentarios; aungue no coincidan con su punio

Tolerancia
de vista
Se refleja en el proceder del personal al cumplir con elevadas normas de
conducta. Toda persona actuard con total conviccién, sabiendo que tiene un
compromiso consigo mismo, su famiiia, su trabajo, su comunidad y su pafs.

Integridad

10
Cumplir con los horarios establecidos en la jomada laboral, como en las

actividades o compromisos adquiridos.

11 Puntualidad.
Tomar decisiones y asumir las consecuencias de estas, asi como respender por

las mismas ante quien corresponda en cada momento.

12 Responsabilidad
Capacidad de realizar acciones en conjunto para facilitar el cumplimiento de los

Trabajo en equipo
objetivos en comun.
Todos los actos emanzdos de las y los trabajadores de la institucién

pueden estar sujetos a evaluacién por parte de entes fiscalizadores y sociedad

13
civil, ya que su actuar es correcto y prudente en todo momento.

14 Transparencia.

Moralidad, integridad y honradez en las acciones.
Capacidad para producir el efecto deseado o de ir bien para determinada cosa.

15 Probidad

Eficacia
Capacidad para realizar o cumplir adecuadamente una funcion.

Principio organizacional que tiene por objeto distribuir funciones entre la

16
administracién central y los territorios, o entre la primera y entidades que

17 Eficiencia

18 Descentralizacion
cumplen con labores especializadas

Involucramiento activo de las y los ciudadanos en los procesos de toma de

decisiones piblicas que tienen repercusion en sus vidas.

19 Participacién
ciudadana
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9. Estructura organizacional de la Direccidn de Andlisis Juridico y Control de
Convencionalidad
Para el cumplimiento de su naturaleza y desempefio de sus funciones, la Direccién de Analisis
Juridico y Control de Convencionalidad, tiene estructuralmente asignado los siguientes puestos:
o Director (a) de Anélisis Juridico y Control de Convencionalidad
o Subdirector (a) de Analisis Juridico v Control de Convencionalidad
o Jefe (a) de Analisis de Legislacién y Normativa
o Profesional de Andlisis de Legislacién v Normativa
o Asistente de Andlisis de Legislacién y Normativa
o Jefe (a) de Control de Convencionalidad y Tratados
o Profesional de Control de Convencionalidad v Tratados
o Asistente de Control de Convencionalidad y Tratados

0 Secretaria de Analisis Juridico y Control de Convencionalidad

DIRECCION DE ANALISIS JURIDICO Y CONTROL DE CONVENCIONALIDAD

ORGANIGRAMA CON INTEGRACION DE PUESTOS

Bireccldn de Andiisis Jurldico ¥ |
Controd de Convenclonalidad |
Diractor (a)

Subdirecte! ta)

Secretania de Andlisis Juridicoy
— Control de Convenclonatidad H

Departamento de Analisis de Departamenta de Contrel de
Legislacidn y Normativa Convencionalidad y Tratados
Jefe (2) Jala (3)

Profesianal te Andltsis Profasional de Contred !
da Lagisiacidn y Nomativa g6 Convencionshdad ¥ Tratades  ©
L H
P
I Askstente o Andfsis Asistente de Contral
£ {5’ de Legisiacdon y Normativa de Canvencionalldad y Talados
0 =
(O
L
VO
\.\"‘
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10. Funciones de la Direccion de Analisis Juridico y Control de Convencionalidad

La Direccién de Analisis Juridico v Control de Convencionalidad es el 6rgano responsable de

dirigir y coordinar el analisis del marco legal vigente relacionado con la condicién juridica de

las mujeres y propiciar su fortalecimiento en funcién de los compromisos, tratados y convenios

internacionales, asi como coordinar el control y monitoreo de los avances alcanzados en materia

de derechos humanos de las mujeres.

Funciones

Segin el Reglamento Organico Interno Acuerdo Gubernativo 169-2018, Articulo 14, le

corresponde realizar:

L.

Realizar el analisis del marco legal y la normativa vigente aplicable a la condicion
juridica de las mujeres, para promover su correcta aplicacion por parte de los entes
responsables;

Analizar y dar seguimiento a los compromisos y tratados internacionales de los cuales
el Estado de Guatemala es signatario, con relacidén a los derechos humanos de las
mujeres;

Identificar vacio y contraposiciones existentes en el marco juridico relacionado con la
equidad entre hombres v mujeres, a fin de que los mismos sean subsanados por los
entes correspondientes;

Elaborar y asesorar la articulacién de propuestas legales dirigidas a promover la
equidad entre hombres y mujeres, como insumo para la toma de decisiones;

Coordinar con las entidades que correspondan, la elaboracidén de normativas, protocolos
y mecanismos de supervisidn de servidores piblicos y operadores de justicia para que
aplique el marco juridico que protege los derechos humanos de las mujeres;

Elaborar informes sobre el cumplimiento de medidas relacionadas con demandas y
sentencias internacionales contra el Estado de Guatemala, en materia de derechos
humanos de las mujeres;

Participar en mecanismos interinstitucionales a nivel nacional e internacional,
relacionados con la situacion juridica de las mujeres, por delegacién del Despacho
Superior;

Promover mediante los medios que estimen pertinentes, propuestas de iniciativas de
ley, que incidan positivamente en el desarrollo integral de las mujeres y su rol en la
sociedad; v,

Realizar otras funciones relacionadas con el ambito de su competencia.
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11. Simbologia

Inicio o fin: se utiliza al maciar, como al
finalizar el diagrama.

Operacién: indica actividades realizadas.

alternativos.

Decisién o alternativa: indica el punto dentro
del flujo en que son posibles caminos

documento.

Documento: se utiliza al efaborar un

Proceso dividido: se utiliza cuando una

actividad es realizada por dos o més
responsables, sin importar que la actividad sea
de “documento” o “almacenamiento o archivo”

Almacenamiento o archivo: se utiliza para
indicar el resguardo de documentos.

Conector de pagina: representa la continuidad
del diagrama en otra pagina.

Conector o enlace: de una parte del diagrama
a otra dentro de la misma pagina.

distintas operaciones.

Lineas de flujo: conecta los simbolos
sefialando el orden en que se deben realizar las
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12. Red de procesos y procedimientos
PROCESO CODIGO PROCEDIMIENTOS CODIGO
Anilisis y/o informes sobre la condicion i SEPREM-
juridica de las mujeres, y marco legal DAJCC-
) nacional aplicando el control de 001.1
Obsenfancm ‘?e fa convencionalidad.
normativa n.ac‘lional Elaboracion de lineamientos y propuestas | SEPREM-
De::cﬁ?stg:;n:nos SEPREM- | de marco nor{nativo desde la Gestidn de DAJCC-
de las Mujeres desde DAJCC- | Politicas Piablicas. 001.2
001 Monitoreo de jurisprudencia y doctrina ;| SEPREM-
el enfoque del :
Control de legal en I‘naterla de Derechos Humanos DAJCC-
Convencionalidad de las Mujeres. 001.3
Seguimiento del Kardex Juridico de; SEPREM-
iniciativas de ley. DAJCC-
001.4
Analisis  y/o  informes  de la| SEPREM-
implementacion de la  normativa DAJCC-
Observancia de la intermacional en materia de Derechos 002.1
normativa Humanos de las Muyjeres.
internacional en Elaboracién  de  lineamientos y | SEPREM-
materia de Derechos | SEPREM- | orientaciones para el seguimiento a| DAJCC-
Humanos de las DAJCC- | compromisos internacionales y marco 002.2
Mujeres desde el 002 normativo desde un enfoque de control de
enfoque del Control convencionalidad.
de Participacién en  mecanismos de | SEPREM-
Convencionalidad coordinacion interinstitucional e DAJCC-
itersectorial  relacionada com  los 0023
Derechos Humanos de las Muieres.
Monitoreo del Corpus Iuris Internacional
emitido por los Sistemas de Proteccién de | SEPREM-
Derechos Humanos en materia de DAJCC-
mujeres. 002.4
Seguimiento del registro comparativo- | SEPREM-
histérico de las acciones e intervenciones DAJCC-
implementadas por la institucionalidad 002.5
pliblica en cumplimiento de las
obligaciones y compromisos
internacionales.
Elaboracion de informes de avances sobre |  SEPREM-
la aplicacién del marco normativo DAJCC-
internacional vinculado a los derechos 002.6
humanos de las mujeres.
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Direccién de Anslisis Juridico y Control de . | Fecha Diciembre 2024

Convencionalidad

Proceso: Observancia de la normativa nacional en materia de | Codigo: SEPREM-
Derechos Humanos de las Mujeres desde el enfoque del Control de DAJCC-001
Convencionalidad.
Procedimiento: Anélisis y/o informes sobre la condicién juridica de | Cédigo: SEPREM-
las mujeres, y marco legal nacional aplicando el control de DAJCC-001.1
convencionalidad.

Objetivo del procedimiento: Realizar un analisis y/o informes de la normativa vigente nacional
en materia de Derechos Humanos de las Mujeres tomando en consideracién el control de
convencionalidad, para delimitar aquella normativa que afecta la condicién juridica de las mujeres
o bien la identificacion de lagunas legales y/o antinomias (vacios, duplicidades y contradicciones).

Alcance: Desde los lineamientos generales, especificos y metodologia indicados por el Director (a)
de Analisis Juridico y Control de Convencionalidad hasta la emision del andlisis/informe
correspondiente para su presentacidén ante el Organo de Direccidén Superior, Secretaria.

Documentos relacionados:

Lineamientos generales y especificos otorgados por el Director (a) de Anélisis Juridico y
Control de Convencionalidad.

Ley de Dignificacién y Promocidn Integral de la Mujer, Decreto Numero 7-99 del Congreso de
Ia Repiblica de Guatemala.

Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres -PNPDIM- y Plan de
Equidad de Oportunidades -PEO- 2008-2023.

Plan Nacional para la Prevencién y FErradicacion de la Violencia contra las Mujeres -
PLANOVI-2020-2029.

Estrategia de Implementacién del enfoque de Control de Convencionalidad en Derechos
Humanos de las Mujeres.

Otros documentos emitidos y relacionados con el marco de actuacién de la Direccién de
Analisis Juridico y Control de Convencionalidad.

Disposiciones especificas:

Normas Generales v Técnicas de Control Interno Gubernamental de la Contraloria General de
Cuentas, Acuerdo Nimero A-039-2023.

Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

Convencidn Americana sobre Derechos Humanos. )

Convencidén sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacién contra la Mujer -
CEDAW-

Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer,
Belém do Para

Declaracién y Plataforma de Accidn de Beijing

Resolucién 1325 del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas y Resoluciones conexas.
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Otros instrumentos internacionales en materia de Derechos Humanos relacionados y aplicables
con las Mujeres ratificados y aprobados por Guatemala.

Nommativa legal vigente y aplicable.
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Convencionalidad
Inicio del procedimiento.

1. [Establece los lincamientos generales y especificos, asi como la] Director (a) de Analisis

metodologia para el anilisis y/o informe correspondiente. Juridico y Control de
Convencionalidad

2. [Remite al Jefe (a) de Analisis de Legislacién y Normativa logf Director (a) de Analisis
lineamientos y la metodologia para la realizacion del analisiss  Juridico y Control de
v/o informe correspondiente. Convencionalidad

3. |Recibe los lineamientos vy la metodologia relacionados yj Jefe (a) de Andlisis de
establece la propuesta e instrucciones necesarias para indicar alf Legislacién y Normativa
[Profesional de Andlisis de Legislacidon y Normativa.

4.  [Traslada al Profesional de Analisis de Legislacién y Normativa] Jefe (a) de Analisis de
la propuesta e instrucciones necesarias para el analisis y/of Legislacion y Normativa
linforme.

5. [Recibe la propuesta e instrucciones necesarias. Profesional de Analisis de

Legislacién y Normativa

6.  [Elabora el proyecto de andlisis y/o informe. Profesional de Analisis de

Legislacién y Normativa

7. [Traslada el proyecto de anélisis y/o informe para su revision y| Profesional de Analisis de
aprobacién por parte del Jefe (a) de Analisis de Legislacién y| Legislacién y Normativa
[Normativa.

8. [Recibe y revisa el proyecto de andlisis y/o informe respectivol Jefe (a) de Andlisis y
Si es necesario realiza correcciones. Legislacion y Normativa

9.  |;Cumple con la propuesta e instrucciones indicadas? Jefe (a) de Anilisis y

Legislacion y Nommativa

10.  [No cumple con la propuesta e instrucciones, regresa al paso NoJ  Jefe (a) de Andlisis y
4. Legislacién y Normativa

11.  [Si cumple con la propuesta e instrucciones, aprueba y remite elf Jefe (a) de Anélisis de
proyecto de andlisis y/o informe realizado a la Secretaria def Legislacion y Normativa
Direccion para revisidn y autorizacion del Director (a) de
[Andlisis Juridico y Conirol de Convencionalidad.

12.  [Recibe y traslada el proyecto de anélisis y/o informe realizadoj Secretaria de Andlisis
para revision y autorizacidn del Director (a) de Analisis] Juridico y Control de
Juridico y Control de Convencionalidad. Convencionalidad

13. {Recibe y revisa el proyecto de analisis y/o informe. Si es] Director (a) de Analisis
mecesario realiza comrecciones. Juridico y Control de

Convencionalidad

14. [;Cumple con los lineamientos y metodologia indicada? Director (a) de Analisis

Juridico y Control de
Convencionalidad
15. No cumple con los lineamientos y metodologia indicada] Director (&) de Andlisis
regresa paso No. 2 Juridico y Control de
Convencionalidad
//;\I\IQ\‘(’
=
G

"N
AR
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Direccién de Analisis Juridico y Control de Fecha Diciembre 2024
Convencionalidad

uesto Funcional

Paso No.| A les o} F
16. {Si cumple con los lineamientos y metodologia indicadaj Director (a) de Analisis
autoriza el andlisis v/o informe y remite el mismo a la Juridico y Control de
Secretaria de Direccion. Convencionalidad

17. JRecibe el andlisis y/o informe y elabora el documento| Secretaria de Analisis
correspondiente para su traslado al Organo de Direccién| Juridico y Control de
Superior, Secretaria. Convencionalidad

18.  {Recibe copia del documento firmado y sellado de recibido por] Secretaria de Analisis

el Organo de Direccidn Superior, Secretaria; escanea el mismo.{ Juridico y Control de
Convencionalidad

19.  Archiva el documento donde corresponde. Secretaria de Analisis
Juridico y Control de

Convencionalidad

Final del procedimiento.
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Direccion de Analisis Juridico y Control de Fecha Diciembre 2024
Convencionalidad
. Andlisis ylo Informes Sobre Ja cond  nacions) apiicando ef cantral de convencionalidad
Director (8) de Andlisis Juridico y |Jefe {a) de Andlisis de Legislacién Profesional de Anzlisis de Secretaria de Andlisis Juridico y
y Normaliva Legislacitn y Normativa Control de Convencionalidad

Control de Convencionalidad

( INICIC }

Y

1. Establece fineamientos

y metodologia

Y
2. Remite al Jefe {a) de 3. Recibe
Andlisis de Legislacidn y > ¥ blece prepuesta e

Normativa instrucciones
Y
4, Trasfada al Profesional i
| 5-Recibe propuesiae
Fde Andlisis de Legislacidn Ll
Instrucciones.
y Normativa

8. Elabora prayecic de
analisis ylo informe:

i7. Traslada para revisidn y
aprobacian

8. Recibe y revisa el
proyecto de andlisis yfo
informe

A
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Direccidén de Analisis Juridico y Control de
Convencionalidad
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Direcior {a} de Andlisis Jurldico y Hefe {a) de Anslisis de Leg:slamén Profesional de Anatisis de | Secrelaria de Anadllsis Juddicey

Control de Convencionalidad ¥ Normadiva Legislaciin y Normativa { <Control de Convencicnalidad
4 Apnueba y remite of |10, Recive y rasiada pora
de andlists yi >
peoyecn de andlisic yio isony a i
informe

11. Redbe y revisa &
provecio de andlisis yio €
infeame

12. Autoriza & analisis yio o] 13, Recibe y elabora el
snfonme y remile el mismo, " docurmento de traslado.
Y
14. Recide copla del
decumento con selic de
recibide, ks escanea,
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" Direccién de Andlisis Juridico y Control de Fecha Diciembre 2024

Convencionalidad

Proceso: Observancia de la normativa nacional en materia de Derechos | Codigo: | SEPREM-
Humanos de las Mujeres desde el enfoque del Control de DAJCC-001
Convencionalidad.
Procedimiento: Elaboracién de lineamientos y propuestas de marco | Codigo: | SEPREM-
normativo desde la Gestion de Politicas Piblicas. DAJCC-001.2

Objetivo del procedimiento: Realizar orientaciones y lincamientos para el analisis y creacién del
marco legal relacionado con la condicidn juridica de las mujeres, a requerimiento y dirigidas a las
instituciones piblicas, tales como la elaboracion y/o asesoria de propuestas de anteproyectos de
iniciativas de ley; opiniones técnicas sobre iniciativas de ley, normativas u otros instrumentos; y
normativa interna, entre otros, todos en materia de Derechos Humanos de las Mujeres.

Aleance: Desde los lineamientos generales y especificos indicados por el Director (a) de Analisis
Juridico y Control de Convencionalidad hasta la presentacién de los lineamientos y propuestas
correspondientes al Organo de Direccidn Superior, Secretaria.

Documentos relacionados:

s Lineamientos generales y especificos otorgados por el Director (a) de Andlisis Juridico y
Control de Convencionalidad.

s Estrategia de Implementacién del enfoque de Control de Convencionalidad en Derechos
Humanos de las Mujeres.

e Guia para la Recopilacion y Anélisis de Iniciativas de Ley desde el Ejecutivo, en materia de
Derechos Humanos de las Mujeres

e Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres -PNPDIM- y Plan de
Equidad de Oportunidades -PEO- 2008-2023.

» Otros documentos emitidos y relacionados con el marco de actuacién de la Direccién de
Analisis Juridico y Control de Convencionalidad.

Disposiciones especificas:

e Normas Generales y Técnicas de Control Interno Gubernamental de la Contraloria General de
Cuentas, Acuerdo Niimero A-039-2023.

+ Declaracidon Universal de los Derechos Humanos.

e Convencién Americana sobres Derechos Humanos.

s Convencién sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacién contra la Mujer -
CEDAW-

s Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer,
Belém do Pard

e Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing

e Resolucién 1325 del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas y Resoluciones conexas.

¢  Objetivos de Desarrollo Sostenible.

e TLey de Dignificacién y Promocién Integral de la Muyjer, Decreto Namero 7-99 del Congreso de
la Repiblica de Guatemala.

e Ley Organica del Organismo Legislativo, Decreto Nimero 63-94 del Congreso de la Repiblica
de Guatemala.

e Otros instrumentos internacionales en materia de Derechos Humanos relacionados y aplicables
con las Mujeres ratificados y aprobados por Guatemala.

» Normativa legal vigente y aplicable.
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i Direccion de Anilisis Juridico y Control de Fecha Diciembre 2024
Convencionalidad
No. Actividades
Secretaria de Andalisis
Juridico v Control de
Convencionalidad

Enicio del procedimiento.
Recibe instrucciones y/o solicitud del Organo de Direccién Superior,

Secretaria y lo remite.

Director (a) de Analisis
Juridico y Control de
Convencionalidad

Recibe y establece lineamientos e instrucciones para la elaboracion de

lineamientos y propuestas del documento solicitado.

Director (a) de Analisis
Juridico y Control de

Jefe (a) de Analisis de

Convencionalidad

L)

Traslada al Jefe (a) de Andlisis de Legislacién y Normativa log

lineamientos e instrucciones necesarios.

Legislacion y
Normativa

Recibe los lineamientos e instrucciones, establece la propuesta ¥
directrices necesarias para indicar al Asistente de Andlisis de

Jefe (a) de Analisis de
Legislacion y

Normativa
Profesional y/o

5.
Analisis de Legislacién y Normativa.

Legislacion y Normativa.
Traslada la propuesta y directrices para el Profesional y/o Asistente de

Asistente de Analisis
de Legislacion y

técnico.

Recibe la propuestz y directrices respectivas y realiza el andlisig

Normativa
Profesional y/o
Asistente de Analisis
de Legislacién y

respectivamente.

[Elabora la propuesta y/o proyecto de orientaciones y lineamientos

Normativa
Profesional y/o
Asistente de Analisis
de Legislacion y

\Andalisis de Legislacion y Normativa.

Remite la propuesta y/o proyecto de orientaciones y lineamientog
respectiva para su revisién y aprobacion por parte del Jefe (a) dé
Normativa

Jefe (a) de Analisis de
Legislacidny
Normativa

9.
lineamientos. Si es necesario realiza correcciones.

Recibe y revisa la propuesta y/o proyecto de orientaciones ¥

Jefe (a) de Analisis de
Legislacién y
Normativa

16. jCumple con la propuesta y directrices indicadas?

Jefe (a) de Analisis de
Legislacidn y

11.

No cumple con la propuesta y directrices indicadas, regresa al paso
Normativa

Jefe (a) de Andlisis de
Legislacidn y
Normativa

12.

No. 5.

Si cumple con la propuesta y directrices indicadas, aprueba y traslada

la propuesta y/o proyecto de orientaciones y lineamientos paral
Secretaria de Andlisis

Juridico y Control de

Convencionalidad

13.
Juridico y Control de Convencionalidad.

revisién v autorizacidn.
Recibe y remite la propuesta y/o proyecto de orientaciones y
lineamientos para revision y autorizacién del Director(a) de Analisis
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Direccién de Andlisis Juridico y Control de Fecha Diciembre 2024
Convencionalidad

14,

Recibe y revisa la propuesta y/o proyecto de orientaciones |
lineamientos. Si es necesario realiza correcciones.

Director (a) de Analisig|

Juridico y Control de
Convencionalidad

15.

; Cumple con los lineamientos ¢ instrucciones indicadas?

Director (a) de Analisis
Juridico y Control de
Convencionalidad

16.

No cumple con los lineamientos e instrucciones indicadas, regresa all
pase No. 3.

Director (a) de Analisis
Juridico y Control de
Convencionalidad

17.

Si cumple con los lineamientos e instrucciones indicadas, autoriza 1
propuesta y/o proyecto de orientaciones y lineamientos y remite a 1
Secretaria de Direccion.

irector (a) de Analisis
Juridico y Control de
Convencionalidad

18.

Recibe la propuesta y/o proyecto de orientaciones y lineamientos,
elabora el documento correspondiente para su traslado al Organo de
[Direccién Superior, Secretaria.

Secretaria de Analisis
Juridico v Control de
Convencionalidad

19.

Recibe copia del documento firrado y sellado de recibido, lo escanea.

Secretaria de Analisis
Juridico ¥ Control de
Convencionalidad

20.

Archiva el documento donde corresponde.

Secretaria de Analisis
Juridico y Control de
Convencionalidad

Final del procedimiento,
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Direccion de Andlisis Juridico y Control de Fecha Diciembre 2024
Convencionalidad

L
Uargm

Secretaria de Analisis Juridico y | Director (a) de Andiisis Juridico y |Jefe {a} de Andlisis de Legislacion Profesion AT
L " T , Andiisis de Legislacién y
Control de Convencionalidad Controt de Convencionalidad ¥ Normativa Normativa
INECIC ’
A 4
1. Recibe las 2. Recibe y establece
instrucciones/solicitud, y linearmientos e
lo remite instrucciones,
h 4
N 4. Recibe los lineamientos
3. Remite lineamientos N
. . & Instrucciones, establece
instrucciones. L.
propuesta y directrices,
Y
5, Traslada al Protesional 6. Recibe [a prop ¥
] yio Asistente de Andfisis de | directrices respectivas y
realiza ¢l andisis fecnico.
Legislacian y Normativa.
A4
7. Elabora ja propuesta yio
| prayetio d& orientaclones y
Ineamientos.
9. Redibe ¥ rovisa la 8. Remite o propuesta de
NO propuesta ¥o ployecto de R anteproyecios de iey para
orientaciones y linsamientss revisién y aprobacion.
¢ Cumple com
ia propuesta y
directrioes
Indicadas?
S
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Direccion de Analisis Juridico y Control de Fecha Diciembre 2024
Convencionalidad \
: Elaboracién de lineamientos y propuestas de marco normativo desde 1 Gestin de Politicas Pablicas = ' . |
Secretaria de Analisis Jurldico y | Director () de Analisis Juridico y [Jefe (a) de Andlisis de Legistacion Ff;g;::‘jgﬂ“;‘;‘:g: de
Control de Convencionalidad y Normativa Normatgiva ¥

Control de Convencionalidad

10, Aprueba y traslada la
propuesia y/o preyecic de

lorlentaciones y Ineamientos.

A

1. Recibe y remite para
revisién y aprobacién

12. Recibe y revisa fa
propuesta yfo proyecio de

Y

orlentaciones y iineamientos.

ZCurmiple co
s
Hinvamientor ¢
inslresiones
Indicadas?

5t

l

13, Auloriza |n propuesta yio

proyeclo de odentaddonss ¥

14. Recibe y elabora ef
inenmientos y remite la misma.

documento de trasiado.

Y

15. Recibe copia del
con sello de

documento
recibldo, lo escanea.

18. Archiva
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Convencionalidad

Proceso: Observancia de la normativa nacional en materia de | Cédigo: | SEPREM-
Derechos Humanos de las Mujeres desde el enfoque del Control de DAJCC- 001
Convencionalidad.
Procedimiento: Monitoreo de jurisprudencia y doctrina legal en | Cédigo: | SEPREM-
materia de derechos humanos de las mujeres. DAJCC-001.3

Objetivo del procedimiento: Elaborar una sistematizacién de la jurisprudencia y doctrina legal que
en materia de Derechos Humanos de las Mujeres emitan la Corte de Constituciopalidad y Corte
Suprema de Justicia, respectivamente, para uso y conocimiento de las Direcciones y unidades que
conforman la Secretaria Presidencial de la Mujer.

Alcance: Desde los lineamientos generales y especificos indicados por el Director (a) de Analisis
Juridico y Control de Convencionalidad hasta la creacién y actualizacién de un registro digital que
contenga la Compilacién Tematica de la Jurisprudencia y Doctrina Legal en materia de Derechos
Humanos de las Mujeres, a cargo de la Direccion de Analisis Juridico y Control de
Convencionalidad.

Documentos relacionados:

e Lineamientos generales vy especificos otorgados por el Director (a) de Analisis Juridico y
Control de Convencionalidad.

» [KEstrategia de Implementacion del enfoque de Control de Convencionalidad en Derechos
Humanos de las Mujeres.

» Critertos Jurisprudenciales en material civil, penal y contencioso administrativo emitidos por el
Centro Nacional de Analisis v Documentacién Judicial -CENADOJ- del Organismo Judicial.

e Documentos emitidos por la Corte de Constitucionalidad y el Instituto de Justicia
Constitucional relacionados con criterios jurisprudenciales en materia de Derechos Humanos de
las Mujeres.

e Otros documentos emitidos y relacionados con el marco de actuacién de la Direccion de
Andlisis Juridico v Control de Convencionalidad.

Disposiciones especificas:

¢« Normas Generales v Técnicas de Control Interno Gubernamental de la Contraloria General de
Cuentas, Acuerdo Nimero A-038-2023.

» Convencién sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacién contra la Mujer -
CEDAW-

¢ Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer,
Belém do Para

e Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing

* Resolucidn 1325 del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas y Resoluciones conexas.

¢  Objetivos de Desarrollo Sostenible.

e Otros instrumentos internacionales en materia de Derechos Humanos relacionados y aplicables
con las Mujeres ratificados y aprobados por Guatemala.

o. Ley de Amparo, Exhibicién Personal y de Constitucionalidad, Decreto Nimero 1-85 de la
Asamblea Nacional Constituyente.

e Cddigo Procesal Civil y Mercantil, Decreto Ley Namero 107.

s Codigo Procesal Penal, Decreto Niimero 51-92 del Congreso de 1a Republica de Guatemala.

e Ley de Dignificacién y Promocion Integral de la Mujer, Decreto Ntumero 7-99 del Congreso de

la Repiblica de Guatemala.

Normativa legal vigente y aplicable.
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Convencionalidad

Inicio del procedimiento.

1. [Establece instrucciones y lineamientos al Jefe (a) de Andlisis deDirector (a) de Analisis
Legislacion y Normativa para el monitoreo de la jurisprudencia y| Juridico y Control de
doctrina legal a través de la sistematizacién correspondiente. Convencionalidad

2. [Remite al Jefe (a) de Analisis de Legislacion y Normativa lagDirector (a) de Analisis
instrucciones y lineamientos correspondientes. Juridico y Control de

Convencionalidad

3. [Recibe las instrucciomes y lineamientos, establece la propuesta y| Jefe (a) de Andlisis de

observaciones necesarias. Legislacion y
Normativa

4, [Traslada al Profesional de Analisis de Legislacién y Normativa la| Jefe (a) de Analisis de

propuesta y observaciones necesarias. Legislacion y
Normativa

5. [Recibe la propuesta y observaciones correspondientes y realiza la|Profesional de Andlisis
bisqueda y recopilacién de la jurisprudencia y doctrina legal de Legislaciény
respectiva. Normmnativa

6. |[Elabora archivo en digital que contenga el proyecto deProfesional de Andlisis
sistematizacion respectiva. de Legislacién y

Normativa

7. |Traslada el archivo digital con la sistematizacidén respectiva para su|Profesional de Andalisis
revision y aprobacién por parte del Jefe (a) de Andlisis deg de Legislaciény
Legislacion y Normativa. Normativa

8. [Recibe y revisa la sisternatizacidn respectiva. Si es necesario realiza Jefe (a) de Analisis de
correcciones. Legislacion y

Normativa
9. |;Cumple con la propuesta y observaciones indicadas? Jefe (a) de Analisis de
Legislacion y
Normativa

10. [No cumple con la propuesta y observaciones indicadas, regresa al Jefe (a) de Analisis de

paso No. 3. Legislaciony
Normativa

11. |Si cumple con la propuesta y observaciones indicadas, lo aprueba y| Jefe (a) de Analisis de
remite la sistematizacidn respectiva para revision y autorizacién del Legislacidn y
Director (a) de Analisis Juridico y Control de Convencionalidad. Normativa

12. Recibe el archivo digital que contiene la sistematizacion de Secretaria de Analisis
Jurisprudencia y Doctrina Legal y lo traslada al Director (a) de Juridico y Control de
Andlisis Juridico v Control de Convencionalidad. Convencionalidad

13. Recibe y revisa la sistematizacién de Jurisprudencia y DoctrinaDirector (a) de Analisis
Legal en materia de Derechos Humanos de las Mujeres. Si es Juridico y Control de
necesario realiza correcciones. Convencionalidad

14. |;Cumple con las instrucciones y lineamientos indicados? Director (a) de Anélisis

Juridico y Control de .
Convencionalidad e
%

o

E

ok
&
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Convencionalidad

15. [No cumple con las instrucciones y lineamientos indicados, regresa alDirector (a) de Andlisis
paso No. 2. Juridico y Control de
Convencionalidad
16. [Sicumple con las instrucciones y lineamientos indicados, lo autorizaDirector (a) de Andlisis
v remite la sistematizacidon de Jurisprudencia y Doctrina Legal en Juridico y Control de
materia de Derechos Humanos de las Mujeres a la Secretaria def Convencionalidad
Direccidn para su resguardo y consulta.
17. [Recibe el archivo digital para su resguardo, el cual queda a Secretaria de Andlisis
disposicién conforme requerimiento de las Direcciones y Unidades| Juridico y Control de
de la Secretaria Presidencial de la Mujer. Convencionalidad
Final del procedimiento.
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Convencionalidad
. Monitorbi de Jurispridsncia y doctrina legal en materiz de Derechos Himanos de las Majeros
Director {a} de Analisis Juridico y [Jefe (a) de Andlisis de Legislacion Profesional de Andlisis de Secretaria de Analisis Juridico y
Control de Convencionalidad y Normativa Legisiacién y Normativa Control de Convencionalidad
¥
1. Establece
instruceiones y
lineamientos
h 4
2. Remite al Jefe (a} de 3. Recibe
........ Andlisis de Legislacion y y bl Iz propuesta
Normativa y observaciones,
h 4
4 Traslada &l Profesional
5. Recibe yrealizala
de Analisls de Leglsiacid
busqueda y recopilacion.
y Nomativa

6. Elabora & proyecta
de sisternatizacién.

7. Traslada para revisién y,
aprobacicn

8. Recibe y revisa el
proyecto de
sistematizacidn

A
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Convencionalidad
ol onitoreo de firisprudéncia’y doctrina fegal en materia de Derechos Humanos de as Mujeres .
Diractor {a} de Andlisis Juridico v |Jefe (a) de Andlisis de Legislacion Profesional de Andlisis de Secretaria ¢e Andlisis Juridico y
¥ Normativa Legislacion y Nomativa Control de Convencionatidad

Y

10. Recibe y raslada parz

revisitn y autorizacidn

9. Aprueba y remite i
isistematizacitn respectiva

1. Recibe y revisa ks
sisternatizacion
respectiva,

A

Y

13. Recibe y resguarda 15
sistematizacion para
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12. Autariza Ja
tizacién ¥ remite Iz

misma,

FIN




A e Secretaria Presidencial de la Mujer  Fisre | Pasimal9dee
@g Presidencial -SEPREM-
it de la Mujer
"""""" o Direccion de Analisis Juridico y Control de Fecha Diciembre 2024
Convencionalidad
Proceso: Observancia de la normativa nacional en materia de | Cédigo: | SEPREM-
Derechos Humanos de las Mujeres desde el enfoque del Control de DAJCC- 001
Convencionalidad
Procedimiento: Seguimiento del Kardex Juridico de iniciativas de ley. | Codigo: | SEPREM-
DAJCC-001.4

Objetivo del procedimiento: Sistematizar la informacion para la herramienta que permite el

registro, analisis previo y clasificador de las iniciativas de ley presentadas ante el Congreso de la

Republica relacionadas con los Derechos Humanos de las Mujeres.

Alcance: Desde los lineamientos generales v especificos indicados por el Director (a) de Andlisis

Juridico y Conirol de Convencionalidad hasta la retroalimentacién y actualizacién del Kardex

Juridico que contenga las iniciativas de ley relacionadas con los Derechos Humanos de las

Mujeres, a cargo de la Direccién de Andlisis Juridico y Control de Convencionalidad.

Pocumentos relacionados:

e Lincamientos generales y especificos otorgados por el Director (a) de Andlisis Juridico y
Control de Convencionalidad.

e Guia para la Recopilacion y Analisis de Iniciativas de Ley desde el Ejecutivo, en materia de
Derechos Humanos de las Mujeres

e Otros documentos emitidos y relacionados con el marco de actuacién de la Direccion de
Andlisis Juridico y Control de Convencionalidad.

Disposiciones especificas:

e Normas Generales y Técnicas de Control Interno Gubernamental de la Contraloria Geperal de
Cuentas, Acuerdo Nimero A-039-2023.

s Convencién sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer -
CEDAW-

» Convenci6n Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer,

Belém do Para

Declaracion y Plataforma de Accidn de Beijing

Resolucién 1325 del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas y Resoluciones conexas.

Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Otros instrumentos internacionales en materia de Derechos Humanos relacionados y aplicables

con las Mujeres ratificados y aprobados por Guatemala.

» Normativa legal vigente y aplicable.

| Actividades

Inicio del procedimiento.

""" 1. iEstablece instrucciones y lineamientos al Jefe (a) de Analisis deDirector (a) de Analisis:
Legislacién y Normativa para la sistematizacién del Kardex Juridico. | Juridico y Control de
Convencionalidad
2. |Remite al Jefe (a) de Analisis de Legislacién y Normativa lasDirector (a) de Andlisis
instrucciones y lineamientos correspondientes. Juridico y Control de
Convencionalidad
o 3. [Recibe las instrucciones y lineamientos, establece la propuesta y| Jefe (a) de Andlisis de
directrices necesarias. Legisiaci@n Y @ o
Normativa/g® )
’f_:‘c'f ~
....... /&
1=




o BE L

| cevent Secretaria Presidencial de Ia Mujer | e | Plgmad0de67
% | Secretarfa
; Presidencia -SEPREM-
] 2 Mujer
Direccidon de Analisis Juridico y Control de Fecha Diciembre 2024
Convencionalidad

Nell . Actividades . | PuestoFuncional .
4, [Traslada las directrices para la sistematizacion del Kardex Juridico al Jefe (a) de Analisis de
|Asistente de Analisis de Legislacion v Normativa. Legislacion y

Normativa

5. [Recibe la propuesta y directrices correspondientes, procede a lal Asistente de Analisis
recopilacion de las iniciativas de ley que han sido presentadas en el  de Legislacién y
Congreso de la Repiblica. Normativa

6. [Realiza la clasificacion v andlisis de las iniciativas de ley relacionadas Asistente de Analisis
con los Derechos Humanos de las Mujeres. de Legislacion y

Noymativa

7. [Ingresa las iniciativas de ley seleccionadas y analizadas al Kardex Asistente de Analisis

Juridico. de Legislacién y
Normativa

8. [Traslada el archive digital que contiene el Kardex Juridico def Asistente de Analisis
iniciativas de ley para revisidn vy aprobacién por parte del Jefe (a) deg  de Legislacién y
Andlisis de Legislacion y Nomnativa. Normativa

9. [Recibe y revisa el Kardex Juridico actualizado. Si es necesario realiza Jefe (a) de Anilisis de
correcciones. Legislacién y

Normativa
10. ;Cumple con las directrices indicadas? Jefe (a) de Analisis de
Legislacidn y
Normativa
11. [No cumple con las directrices indicadas, regresa al paso No 4. Jefe (a) de Analisis de
Legislacidn y
Normativa

12. [Si cumple con las directrices indicadas, aprueba y remite el archivl Jefe (a) de Andlisis de
digital que contiene la sistematizacién del Kardex Juridico al Director] Legislacién y
(a) de Analisis Juridico v Control de Convencionalidad para su Normativa
revision. ‘

13. Recibe el archivo digital que contiene el Kardex Juridico de lasi Secretaria de Anélisis
Iniciativas de Ley y lo traslada al Director (a) de Analisis Juridico y| Juridico y Control de
Control de Convencionalidad. Convencionalidad

14. Recibe vy revisa el Kardex Juridico en materia de Derechos Humanos{Director (a) de Andlisis
de las Mujeres. Sies necesario realiza correcciones. Juridico y Control de

Convencionalidad

15. yCumple con los lineamientos e instrucciones indicadas? Director (a) de Andlisis

Juridico y Control de
Convencionalidad

16. [No cumple con los lineamientos e instrucciones indicadas, regresa alDirector (a) de Analisis;

paso No. 2, Juridico y Control de
Convencionalidad

17. |Si cumple con los lineamientos e instrucciones indicadas, lo autoriza yDirector (a) de Analisis:
remite el Kardex Juridico a la Secretaria de Direccidon para su Juridico y Centrol de
resguardo y consulta. Convencionalidad
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18. [Recibe el archivo digital que contiene el Kardex Juridico para su| Secretaria de Analisis
resguardo, el cual queda a disposicién conforme requerimiento de las| Juridico y Control de
Direcciones y Unidades de la Secretaria Presidencial de la Mujer. Convencionalidad
Final del procedimiento.
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Director (2} de Andlisis Juridico y |Jefe (a) de Andlisis de Legislacién Asistente de Anilisis de Secretaria de Analisis Juridico y
Control de Convencionatidad ¥ Normativa Legisiacion y Normativa Control de Convencionalidad
INICIC
h 4
1. Establecs
instrucciones y
linearsientos
Y
2. Remite af Jefe (a) de 3. Reclbe
Analisis de Legistacién y ! v establece la prop
Normativa y directrices.
Y
4. Trastada al Asisiente de; 5. Regibe y procede a la
Prdlisis de Lagistacion y recopilacion de iniclati
Nomativa de ley presentadas,

y

6. Realiza 1a clasificacion

y analisis de las niciativas

de ley.

7. Ingresa ias inichativas
¢e fey seleccionades en

el Kardax Jurldicn.

h A

B.. Traslada para revision

¥ aprobacién
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Convencionalidad

‘Sestinierts der Kard

Director {a} de Andlisis Juridico y |Jefe {a) de Andlisis de Legiskagitn Asistente de Anéfisis de Secretaria de Analisis Juridico y
Control de Convencionalidad y Normativa

Legislscion y Normativa Control de Convencionalidad

9. Recthe y revisael |y | A
Kardex Juridico \/

10. Aprueba ¥ remite ja
lsistematizacion respectiva

1. Recibe y traslada para

h 4

revision y autotizacion

12. Recibe y revisa el

Kargex Juridice,

13. Autoriza el Kardex

14, Recibe y resguarda el

Jurldico y remite el P Kardex Juridico para
mismo. consuita.
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Direccion de Analisis Juridico ¥ Control de Fecha Diciembre 2024
Convencionalidad

Proceso: Observancia de la normativa internacional en materia de | Cédigo: | SEPREM-

Derechos Humanos de las Mujeres desde el enfoque del Control de DAICC-002
Convencionalidad.

Procedimiento: Andlisis y/o informes de la implementacién de la | Cédigo: | SEPREM-
normativa internacional en materia de Derechos Humanos de las DAJCC-002.1
Mujeres.

Objetivo del procedimiento: Realizar un analisis y/o informe de la normativa internacional en
materia de Derechos Humanos de las Mujeres, para fortalecer la respuesta estatal, la condicion
juridica de las mujeres y la gestion de politicas pablicas.

Alcance: Desde los lineamientos generales, especificos y metodologia indicados por el Director
{(a) de Analisis Juridico ¥ Control de Convencionalidad hasta la emision del andlisis y/o informe
correspondiente para su presentacion ante el Organo de Direccidn Superior, Secretaria.

Documentos relacionados:

Lineamientos generales y especificos otorgados por el Director (a) de Andlisis Juridico y
Control de Convencionalidad.

Ley de Dignificacion y Promocién Integral de la Mujer, Decreto Nimero 7-99 del Congreso
de la Republica de Guatemala.

Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres -PNPDIM- y Plan de
Equidad de Oportunidades -PEO- 2008-2023.

Plan Nacional para la Prevencion y Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres -
PLANOVI- 2020-2029.

Estrategia de Implementacion del enfoque de Control de Convencionalidad en Derechos
Humanos de las Mujeres.

Estrategia de Seguimiento a la Convencién sobre la Eliminacién de todas las formas de
Discriminacion contra la Mujer -CEDAW-.

Otros documentos emitidos y relacionados con el marco de actuacion de la Direccién de
Analisis Juridico y Control de Convencionalidad.

Disposiciones especificas:
e Normas Generales y Técnicas de Control Interno Gubernamental de la Contralorfa General de

Cuentas, Acuerdo Numero A-039-2023.

‘Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

Convencion Americana sobre Derechos Humanos.

Convencién sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la Muyjer -
CEDAW-

Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer,
Belém Do Para.

Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing.

Resolucidn 1325 del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas y Resoluciones conexas.
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Recomendaciones Generales del Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra la
Mujer -CEDAW-

Observaciones Finales para el Estado de Guatemala del Comité para la Eliminacién de la
Discriminacion contra la Mujer -CEDAW-

Otros instrumentos internacionales en materia de Derechos Humanos relacionados y
aplicables con las Mujeres ratificados y aprobados por Guatemala.
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Convencionalidad

| Puesto Funcional -

1. [Establece los lineamientos generales y especificos, asi como Ig|Director (a) de Analisis

imetodologia para el analisis y/o informe correspondiente. Juridico y Control de

Convencionalidad

2. [Remite al Jefe (a) de Control de Convencionalidad v Tratados los|Director (a) de Analisis

lineamientos y la metodologia para la realizacidon del andlisis y/o| Juridico y Control de

informe correspondiente. Convencionalidad

3. [Recibe los lineamientos y la metodologia indicada v establece la Jefe (a) de Control de

propuesta e instrucciones necesarias para indicar al Profesional de|l Convencionalidad y

Control de Convencionalidad y Tratados. Tratados

4. [ITraslada al Profesional de Control de Convencionalidad y Tratadog| Jefe (a) de Control de

Hla propuesta e instrucciones necesarias para el anélisis y/o informe. | Convencionalidad y

Tratados

5. Recibe la propuesta e instrucciones necesarias. Profesional de Control

de Convencionalidad y
Tratados

6. |Elabora el proyecto de andlisis y/o informe. Profesional de Control

de Convencionalidad y
Tratados

7. [Traslada el proyecto de analisis y/o informe para su revisién y] Profesional de Control

aprobacién por parte del Jefe (a) de Control de Convencionalidad y{de Convencionalidad y

Tratados. Tratados
8. |Recibe y revisa el proyecto de anélisis y/o informe respectivo. Si es} Jefe (a) de Control de
necesario realiza correcciones. Convencionalidad y
Tratados
9. |;Cumple con la propuesta e instrucciones indicadas? Jefe (a) de Control de
Convencionalidad y
Tratados

10. [No cumple con la propuesta e instrucciones, regresa al paso No. 4. | Jefe (a) de Control de
Convencionalidad y
Tratados
11. |Si cumple con la propuesta e instrucciones, aprueba y remite ¢ll Jefe (a) de Control de
proyecto de analisis y/o informe realizado a la Secretaria de| Convencionalidad y

Direccién para revision y autorizacion del Director (a) de Andlisis Tratados

Juridico y Control de Convencionalidad.
12. |Recibe y traslada el proyecto de analisis y/o informe realizado paral Secretaria de Andlisis
revision y autorizacién del Director (a} de Analisis Juridico y| Juridico y Control de

Control de Convencionalidad. Convencionalidad
13. [Recibe y revisa el proyecto de andlisis y/o informe. Si es necesario |Director (a) de Analisis
realiza correcciones. Juridico v Control de
........ Convencionalidad
14. );Cumple con los lineamientos y metodologia indicada? Director (a) de Anahisis

Juridico y Control de
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15. No cumple con los lineamientos y metodologia indicada, regresa al [Director (a) de Analisis
paso No. 2 Juridico y Control de
Convencionalidad
16. Si cumple con los lineamientos y metodologia indicada, autoriza ellDirector (a) de Andlisis
analisis y/o informe v remite el mismo a la Secretaria de Direccidn. | Juridico y Control de
Convencionalidad
7. Recibe el anélisis y/o informe y elabora el documento| Secretaria de Analisis
correspondiente para su traslado al Organo de Direccién Superior| Juridico y Control de
Secretaria. Convencionalidad
18. Recibe copia del documento firmado y sellado de recibido por el Secretaria de Andlisis
Organo de Direccion Superior, Secretaria; escanea el mismo. Juridico y Control de
Convencionalidad
19. [Archiva el documento donde corresponde. Secretaria de Andlisis
Juridico y Control de
Convencionalidad
Final del procedimiento.
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Analisis yio Infarmes de 1a Implementacion de Ta normativa infernacional en materia de Derechas Humanos de las Mijeres
Director {) de Andlisis Juridico y Jefe {a) de Control de Prefesional de Control de Secretaria de Andlisis Juridico y
Convencionalidad y Tratades Convencionalidad y Tratados Control de Convencionalidad

Control de Convencionalidad

INICKD

Y
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_ e ta implementacién e ia normativa internac : s Muferes
Director {a) de Andlisis Juridico y Jafe (a) de Control de Profesionai de Control de Secretaria de Anélisis Juridico y
Control de Convencionalidad Convencionalidad y Tratados Convenclonalidad ¥ Tratados Control de Convencionalidad

Y
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revision y aprobacion

9. Aprueba y remite ol
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Convencionalidad
Proceso: Observancia de la normativa internacional en materia de | Cédigo: | SEPREM-
Derechos Humanos de las Mujeres desde el enfoque del Control de DAJCC-002
Convencionalidad.
Procedimiento: Elaboracion de lineamientos y orientaciones para el | Cédigo: | SEPREM-
seglimiento a compromisos internacionales y marco normative DAJCC-002.2
desde un enfoque de control de convencionalidad.

Objetivo: Elaborar insumos para asesorar a la institucionalidad piblica en la implementacién de
lineamientos de politica piblica para la aplicaciéon y cumplimiento de los compromisos
internacionales en materia de Derechos Humanos de las Mujeres derivado del analisis realizado
conforme al registro comparativo-histérico y al corpus iuris internacional desde un enfoque de
control de convencionalidad.

Alcance: Desde los lineamientos generales y especificos otorgados por el Director (a) de Andlisis
Juridico y Control de Convencionalidad hasta la presentacidn de los lineamientos y orientaciones a
la institucionalidad piblica, por conducto del Organo de Direccién Superior, Secretaria.

Documentos relacionados:

e Lineamientos generales y especificos otorgados por el Director (a) de Analisis Juridico y
Control de Convencionalidad.

e Ley de Dignificacién y Promocién Integral de la Mujer, Decreto Namero 7-99 del Congreso
de Ia Republica de Guatemala.

e Politica Nacional de Promocidén y Desarrollo Integral de las Mujeres -PNPDIM- y Plan de
Equidad de Oportunidades -PEO- 2008-2023.

¢ Plan Nacional para la Prevencion y Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres -
PLANOVI- 2020-2029.

* Estrategia de Implementacién del enfoque de Control de Convencionalidad en Derechos
Humanos de las Mujeres.

e [Estrategia de Seguimiento a la Convencién sobre la Eliminacién de todas las formas de
Discriminacion contra la Mujer -CEDAW-.

+ Otros documentos emitidos y relacionados con el marco de actuacién de la Direccion de
Analisis Juridico y Control de Convencionalidad.

Disposiciones especificas:

e Normas Generales y Técnicas de Control Interno Gubernamental de la Contraloria General de
Cuentas, Acuerdo Nuamero A-039-2023,

e Declaracidén Universal de los Derechos Humanos.

* Convenciéon Americana sobre Derechos Humanos.

e Convencidn sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacién contra la Mujer -
CEDAW-

* Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer,
Belém Do Para.

¢ Declaracién y Plataforma de Accion de Beijing.
Resolucidn 1325 del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas y Resoluciones conexas.

¢ Recomendaciones Generales del Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra la

Mujer -CEDAW- pash

...

» (Observaciones Finales para el Estado de Guatemala del Comité para la Eliminacion d,efﬁ\ A4

)
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Convencionalidad

Discriminacién contra la Mujer -CEDAW-
o Otros instrumentos internacionales en materia de Derechos Humanos relacionados y

aplicables con las Mujeres ratificados y aprobados por Guatemala.
+ Normativa legal vigente y aplicable.

Sk - Actividades
Tnicio del procedimiento.

1. |[Establece instrucciones y metodologia para la elaboracion def  Director (a) de
lineamientos y orientaciones de politica piblica para el seguimiento al Anélisis Juridico y
l0s compromisos y tratados internacionales en materia de Derechos Control de
Humanos de las Mujeres. Convencionalidad y

Tratados
2. [Remite al Jefe (a) de Control de Convencionalidad y Tratados lasgl  Director (a) de
instrucciones y metodologia correspondiente. Analisis Juridico y
Control de
Convencionalidad vy
Tratados

3. |Recibe las instrucciones y metodologia indicadas y establece lajlefe (a) de Control de

propuesta y estrategia respectiva. Convencionalidad y
Tratados

4. |Traslada al Profesional de Control de Convencionalidad y Tratados lajJefe (a) de Control de
propuesta y estrategia necesarias para la elaboracién de lineamientos y} Convencionalidad y
orientaciones correspondientes. Tratados

5. [Recibe la propuesta v estrategia necesarias. Profesional de

Control de
Convencionalidad y
Tratados
6. |Elabora €l proyecto de lineamientos y orientaciones. Profesional de
Control de
Convencionalidad y
Tratados

7. |Traslada el proyecto de lineamientos y orientaciones para su revisiony|  Profesional de
aprobacion por parte del Jefe (a) de Control de Convencionalidad ¥ Control de
[ Tratados. Convencionalidad v

Tratados
8. [Recibe y revisa el proyecto de lineamientos v orientaciones respectivo}Jefe (a) de Control de
S1 es necesario realiza correcciones. Convencionalidad vy
Tratados
9. | Cumple con la propuesta y estrategia indicadas? Jefe (a) de Control de
Convencionalidad y
Tratados
10. |No cumple con la propuesta y estrategia, regresa al paso No. 4 Jefe (a) de Control de
Convencionalidad y
Tratados
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Convencionalidad

Puesto ané':‘_'

11. |Si cumple con la propuesta y estrategia, aprueba y remite el proyecto Jefe (a) de Control de
de lineamientos y orientaciones realizado a la Secretaria de Direccidnj Convencionalidad y
para revision y autorizacion del Director (a)} de Anéalisis Juridico ] Tratados
Control de Convencionalidad.
12. [Recibe y traslada el proyecto de lineamientos y orientaciones realizadof Secretaria de Analisis
para revisién y autorizacion del Director (a) de Analisis Juridico y]Juridico y Control de

Control de Convencionalidad. Convencionalidad
13. [Recibe y revisa el proyecto de lineamientos vy orientaciones. Si e§  Director (a) de
necesario realiza correcciones. Analisis Juridico y
Control de
........ Convencionalidad
14. |;Cumple con las instrucciones y metodologia indicada? Director (a} de
Analisis Juridico y
Control de
Convencionalidad
15. {No cumple con las instrucciones y metodologia indicada, regresa alf  Director (a) de
paso No. 2 Analisis Juridico y
Control de
Convencionalidad

16. ]Si cumple con las instrucciones y metodologia indicada, autoriza elf  Director (a) de
proyecto de lineamientos vy orientaciones y remite el mismo a la] Analisis Juridicoy
Secretaria de Direccidn. Control de
Convencionalidad
17. [Recibe el documento que contiene lineamientos y orientaciones y|Secretaria de Analisis
elabora el documento correspondiente para su traslado al Organo def Juridico y Control de

[Direccién Superior, Secretaria Convencionalidad
18. |Recibe copia del documento firmado y sellado de recibido por el Secretaria de Analisis
Organo de Direccion Superior, Secretaria; escanea el mismo. Juridico y Control de
Convencionalidad
- 19. |Archiva el documento donde corresponde. Secretaria de Analisis

Juridico y Control de
Convencionalidad

------ : Final de procedimiento
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Direccion de Anilisis Juridico y Control de Fecha Diciembre 2024
Convencionalidad
Profesional de Control de Secretaria e Andlisis Juridico y
Convenclonalidad y Tratados Contrel de Convencionalidad

Director {a) de Anélisis Juridico y
Controi de Convencionatidad

Convencionalidad y Tratados

INICIO

A 4

1. Establece instrucciones

y metsdolegla,

v

2. Remite instrucciones y

metodolegia.

3. Racibe y establece

Y

propuesta y estrategla.

Y

4. Trastada 2l Profesional de
Cantrol de Convencionalidad

y Tratados

5. Recibe la propuesta y
estrateqgia,

8. Recibe y ravisa lef

y ofientaciones.

6. Elabora &f proyecio def
Hnearientos y
ofientaciones.

provecto de lineamienios

% Cumple cor

I propuesta y
]

indicadas’

7. Traslada el proyeclo de
linaamiantos v

wientaciones pars
revision y aprobacion,
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Convencionalidad

B ccmtrol de convencmnalldad
Profesicnal de Control de Secretaria de Analisis Juridico y
Control de Convencionalidad

Director (a} de Andlisis Juridico Vi Jefe (a) de Contral de
Cantrol de Conventionatidad Convencionatidad ¥ Tratados Convencionafiday y Tratados

E]aboracr(m de lmeamlentos yoneniacxones para el seguxmjento a compmmmos mtemacuonafes y marcu normauvo desde un enfoque de

10. Recibe y traslada para

revisidn y aprobacidn

9. Aprueba y remite la
propuesta de [ineamientos y

orientaclones.

11, Reciba ¥ revisa la

propuesta de lir
y orientaciones,

13. Recibe y elabora et
documento de traslado.

12. Autoriza ef provecto de
[ i ¥ orf -
y remilte el mismo.

14. Recibe copia del
documento con selio de
recibida, lo escanea.

15. Archiva

v
RE.
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Convencionalidad

Proceso: Observancia de la normativa internacional en materia de | Cédigo: | SEPREM-
Derechos Humanos de las Mujeres desde el enfoque del Control de DAJCC-002
Convencionalidad.

Procedimiento: Participacién en mecanismos de coordinacion | Cédigo: | SEPREM-
interinstitucional e intersectorial relacionada con los Derechos DAJCC-002.3
Humanos de las Mujeres.
Obijetivo: Establecer la coordinacion interinstitucional e intersectorial en materia de Derechos
Humanos de las Mujeres en seguimiento a compromisos internacionales que permita fortalecer
el marco normativo nacional.

Alcance: Desde los lineamientos y orientaciones indicadas por el Director (a) de Analisis
Juridico y Control de Convencionalidad hasta la validacion de la agenda por parte del citado
Director (a) para el seguimiento correspondiente.

Documentos relacionados:

s Lineamientos generales y especificos otorgados por el Director (a) de Analisis Juridico y
Control de Convencionalidad.

s Estrategia de Implementacién del enfoque de Control de Convencionalidad en Derechos
Humanos de las Mujeres.

s [Estrategia de Seguimiento 2 la Convencién sobre la Eliminacién de todas las formas de
Discriminacidn contra la Mujer -CEDAW-.

s Otros documentos emitidos v relacionados con el marco de actuacién de la Direccion de
Analisis Juridico y Control de Convencionalidad.

Disposiciones especificas:

e Normas Generales y Técnicas de Control Interno Gubernamental de la Contraloria General
de Cuentas, Acuerdo Namero A-039-2023,

o Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

» Convencién Americana sobre Derechos Humanos.

e Convencidn sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacién contra la Mujer -
CEDAW-

¢ Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer, Belém do Para

o Declaracién y Plataforma de Accidn de Beijing

¢ Resolucidén 1325 del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas y Resoluciones conexas

¢  (Objetivos de Desarrollo Sostenible.

* Recomendaciones Generales del Comité para la Eliminacion de la Discriminacién contra
la Mujer -CEDAW-

» Observaciones Finales para el Estado de Guatemala del Comité para la Eliminacién de la
Discriminacién contra la Mujer -CEDAW-

e Otros instrumentos internacionales en materia de Derechos Humanos relacionados y

aplicables con las Mujeres ratificados y aprobados por Guatemala.

Normativa legal vigente y aplicable.
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Convencionalidad
|’ Responsable -
Inicio del procedimiento.

1. [Establece lineamientos al Jefe (a) de Control de Convencionalidad|Director (a) de Analisis
vy Tratados para la coordinacién internacional de caracterj Juridico y Control de
interinstitucional para la asesoria y acompafiamiento técnico al Convencionalidad
instituciones puablicas y mecanismos de coordinacion a nivel
internacional, para ¢l avance de los derechos humanos de lag
mujeres.

2. [Remite al Jefe (a) de Control de Convencionalidad y Tratados los|Director (a) de Andlisis
lineamientos correspondientes. Juridico y Control de

Convencionalidad

3. |Recibe los lineamientos y establece la propuesta y metodologial Jefe (a) de Control de

respectiva. Convencionalidad y
Tratados

4. [Traslada al Profesional de Control de Convencionalidad y Tratados] Jefe (2) de Control de

la propuesta y metodelogia establecida. Convencionalidad y
Tratados

5. |Recibe la propuesta y metodologia, procede a planificar el plan defProfesional y Asistente

trabajo y agenda correspondiente. de Control de
Convencionalidad y
Tratados

6. |Elabora el plan de trabajo y agenda correspondiente para laj Profesional de Control

coordinacidn interinstitucional. de Convencionalidad y
Tratados

7. |Remite para la elaboracion de oficios, convocatoria, solicitudes dej Profestional de Control

informacién y archivo. de Convencionalidad y
Tratados

8. [Realiza los oficios indicados por el Profesional de Control def Asistente de Control
Convencionalidad y Tratados, asi como el tramite correspondiente/de Convencionalidad y
para su firma y envio. Tratados

Secretaria de Anélisis
Juridico y Control de
Convencionalidad
9. |Realizan el procedimiento establecido para las reuniones def Asistente de Control
seguimiento desde su convocatoria hasta liquidacion. de Convencionalidad y
Tratados
Secretaria de Analisis
Juridico y Control de
Convencionalidad

10. |Realizan los informes v sistematizacion de los insumos recabadosiProfesional y Asistente
y los traslada para aprobacién del Jefe (a) de Control de de Control de
Convencionalidad y Tratados. Convencionalidad y

Tratados
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Convencionalidad
11. [Recibe y revisa los informes y sistematizacion de los insumos} Jefe (2) de Control de
recabados por el Asistente y Profesional de Control del Convencionalidad y
Convencionalidad v Tratados. Tratados
12. |¢Cumple con la propuesta y metodologia indicadas? Jefe {a) de Control de
Convencionalidad y
Tratados
13. [No cumple con la propuesta y metodologia indicadas, regresa all Jefe (a) de Control de
paso No. 4. Convencionalidad y
Tratados
14.

Si cumple con la propuesta y metodologia indicadas, lo aprueba y] Jefe (a) de Control de
remite los informes v sistematizacién de los insumos al Director Convencionalidad y
(a) de Analisis Juridico y Confrol de Convencionalidad para sul Tratados

aprobacion.

15.

Recibe los informes y sistematizacién de los insumos y lo trasladaj Secretaria de Anélisis
al Director (a)} de Anélisis Juridico y Control de Convencionalidad.| Juridico y Control de

Convencionalidad
16. {Recibe v revisa los informes vy sistematizacién de los insumos. SiDirector (a) de Anélisig
es necesario realiza correcciones. Juridico v Control de
Convencionalidad
17. | Cumple con los lineamientos indicados? Director (a) de Analisis
: Juridico y Control de
Convencionalidad
18. [No cumple con los lineamientos indicados, regresa al paso No. 2.  [Director (a) de Andlisis
Juridico y Control de
Convencionalidad
19. [Si cumple con los lineamientos indicados, lo autoriza y aprueba los{Director (a) de Analisis
informes, sistematizacidn de insumos v agenda para el seguimiento] Juridico y Control de
correspondiente, traslada a la Secretarfa de Direccién para si Convencicnalidad
archivo.
20. |Recibe los documentos correspondientes y los escanea. Secretaria de Analisis
Juridico y Control de
Convencionalidad
21. |Archiva los documentos. Secretaria de Analisis
Juridico y Control de
Convencionalidad

Final del procedimiento.

G

RRCEN )
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Direccion de Anilisis Juridico y Control de Fecha Diciembre 2024
Convencionalidad
Particlpacian én mecanisnios 4 Codrdinacién interinstitucional ¢ ntersectorial retacionada con los Derechos Humanos de Jas Mueres
—Director (a) de Amiisis | Jofe [3) 46 ControT de | Profesional 86 Contral de |~ ASistente de Control e | Secretaria de Anaiisis
Juridico y Control de Convencionalidad y Convencionalidad y Convencionalidad y Juridico ¥ Control de
Convencionalidad Tratados Tratados Tratados Convencionalifad
{ INIGIC )
Y
1. Estableca
lineamientos.
v
2. Rernite al Jete (a) de 3. Recibe
Control de Conver ¥ y establecs la propoesta
y Tratedos. y metodalogia,
h 4
4. Trastada al Profesionat de 5. Recihe y procede a
Control de Convensionaiidad »  planificar ef plan de
y Tratados. trabajo y agenda.
h 4

§. Elabora ef plande
rabajo y agenda,

Secretariz de Andiisis

7. Remile paraia

elaboracién de oficios.

> Juridico y Control de
- Convencionalidad

8. Realiza y envia oficios,

Y,
Asistente de Control de Secrelaria de Angksis
Canvencionalidad y Juridico ¥ Control de
Tratados apoer] Convencionalidac
9. Realizs reurvones ¥ liquida,

. Raalizen iolormes y sklematizan|
Insurmos

(RRIA R
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Direccién de Analisis Juridico y Control de Fecha Diciembre 2024
Convencionalidad
1c1pac16nenmecamsmosdecc: nacfénmtennstrtumonalexmersect ! i ; u : :;
T meesxonal e Controi £ As:s_ﬁte de’ Contro[ -y WW
Convenclonatidad y Ceonvencionalidad y Juridico y Controd de
Tratados Convencionalidad

~Director (2] 48 ATEISE

Jratados

Juridice y Control de
Convencignalidad

11, Reciba y revisa jos
Informes y sistematizacién N

de [os Insumos recabadas.

ECumple cor
la propuesta y

Q)

12. Aprueba y remite los

13. Recibe y traslada para
revision v autorizacién

informes y sister

respectiva

14, Recibe y revisa fos
informes y sistemalizat

de insumos.

P i
d

15. Autoriza los infermes,
|sisternatizaicén de Insumos y
agenda de seguimiento.

16. Recibe los documentas
correspondientes y escanea,

17. Archiva
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Direccién de Analisis Juridico y Control de Fecha Diciembre 2024
Convencionalidad

Proceso: Observancia de la normativa infernacional en materia de | Cédigo: | SEPREM-
Derechos Humanos de las Mujeres desde el enfoque del Control de DAJCC-002
Convencionalidad.

Procedimiento: Monitoreo del Corpus luris Internacional emitido | Cédigo: | SEPREM-
por los Sistemas de Proteccién de Derechos Humanos en materia de DAJCC-002.4
mujeres.

Objetivo: Elaborar un registro digital, mediante la recopilacién ordenada, clasificada y tematica
del conjunto de instrumentos internacionales de contenido y efectos juridicos propios (tratados,
convenios, resoluciones, declaraciones); asi como las decisiones (sentencias, opiniones
consultivas) adoptadas por los érganos internacionales, en materia de Derechos Humanos de las
Mujeres, para uso y conocimiento de las Direcciones y unidades que conforman la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Alcance: Desde los lineamientos y orientaciones indicadas por el Director (a) de Analisis Juridico
y Control de Convencionalidad hasta la creacion y actualizacidén de un registro digital que
contenga el corpus iuris internacional a cargo de la Direccién de Andlisis Juridico y Control de
Convencionalidad.

Documentos relacionados:

e Lineamientos generales y especificos otorgados por el Director (a) de Analisis Juridico y
Control de Convencionalidad.

s [Estrategia de Implementacién del enfoque de Control de Convencionalidad en Derechos
Humanos de las Mujeres.

e Estrategia de Seguimiento a la Convencién sobre la Eliminacién de todas las formas de
Discriminacion contra la Mujer -CEDAW-.

e Cuadernillos de Jurisprudencia emitidos por la Corte Interamericana de Derechos Humanos en
relacion a los Derechos Humanos de las Mujeres.

¢ Otros documentos emitidos y relacionados con el marco de actuacién de la Direccién de
Analisis Juridico y Control de Convencionalidad.

Disposiciones especificas:

+ Normas Generales y Técnicas de Control Interno Gubernamental de la Contraloria General de
Cuentas, Acuerdo Niimero A-039-2023.
Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

+ Convencién Americana sobre Derechos Humanos.

e (Convencién sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer -
CEDAW-

» Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer,
Belém do Pari

® Declaracion y Plataforma de Accidn de Beijing

e Resolucion 1325 del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas y Resoluciones conexas

*  (Objetivos de Desarrollo Sostenible.

* Recomendaciones Generales del Comité para la Eliminacion de la Discriminacién contra la
Mujer -CEDAW-

s Observaciones Finales para el Estado de Guatemala del Comité para la Eliminacidén de la
\U
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Convencionalidad

Discriminacién contra la Mujer -CEDAW-

Otros instrumentos internacionales en materia de Derechos Humanos relacionados y

aplicables con las Mujeres ratificados y aprobados por Guatemala.

SN | i R e e
Tnicio del procedimiento.

1. |Establece instrucciones y lineamientos al Jefe (a) de Control dejDirector (a) de Analisis
Convencionalidad y Tratados para la creacién y/o actualizacién delf Juridico y Control de
monitoreo del Corpus Iuris Internacional. Convencionalidad

2. |Remite al Jefe (a) de Control de Convencionalidad y Tratados lasiDirector (a) de Analisis
instrucciones y lineamientos correspondientes. Juridico y Control de

Convencionalidad

3. |Recibe las instrucciones y lincamientos, establece la propuesta y| Jefe (a) de Control de

observaciones necesarias. Convencionalidad y
Tratados

4. {Iraslada al Profesional de Control de Convencionalidad y Tratados| Jefe (a) de Control de

la propuesta y observaciones necesarias. Convencionalidad y
Tratados

5. [Recibe la propuesta y observaciones correspondientes y realiza la) Profesional de Control

bisqueda y recopilacién del corpus iurls intermacional pertinente. de Convencionalidad y
Tratados

6. [Elabora el archivo en digital que contenga la sistematizacién dell Profesional de Control

corpus iuris internacional respectiva. de Convencionalidad y
Tratados

7. [Traslada el archivo digital con la recopilacion correspondiente paral Profesional de Control
su revision y aprobacién por parte del Jefe (a) de Control defde Convencionalidad y
Convencionalidad y Tratados. Tratados

8. [Recibe y revisa la recopilacidn respectiva. Si es necesario realiza) Jefe (a) de Control de
correcciones. Convencionalidad y

Tratados
9. i Cumple con la propuesta y observaciones indicadas? Jefe (a) de Control de
Convencionalidad vy
Tratados

10. [No cumple con la propuesta y observaciones indicadas, regresa all Jefe (a) de Control de

paso No. 3. Convencionalidad y
Tratados

11. [Si cumple con la propuesta y observaciones indicadas, lo aprueba y| Jefe (a) de Control de
remite la sistematizacién respectiva para revisidn y autorizacién dell Convencionalidad y
Director (a) de Andlisis Juridico y Control de Convencionalidad. Tratados

12. |Recibe el archivo digital que contiene la sistematizacion del Corpus| Secretaria de Analisis
Turis indicada y lo traslada al Director (a) de Andlisis Juridico y] Juridico y Control de

Control de Convencionalidad.

Convencionalidad
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Convencionalidad

Puesto Funcional

Director (a) de Andlisis

necesario realiza correcciones. Juridico y Control de
Convencionalidad
14. |;Cumple con las instrucciones y lineamientos indicados? Director (a) de Analisis
Juridico y Control de
Convencionalidad
15. |No cumple con las instrucciones y lineamientos indicados, regresa al|Director (a) de Anélisis
paso No. 2. Juridico y Control de
Convencionalidad

16. [Si cumple con las instrucciones y lineamientos indicados, lo autorizalDirector (a) de Analisis
v remite la sistematizacién del Corpus Iuris Internacional indicado a} Juridico y Control de
la Secretaria de Direccion para su resguardo y consulta. Convencionalidad
17. [Recibe el archivo digital para su resguardo, el cual queda al Secretaria de Analisis
disposicion conforme requerimiento de las Direcciones y Unidades| Juridico y Control de
de la Secretaria Presidencial de la Mujer. Convencionalidad

Final del procedimiento.
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cional emitido por los Sistemas de Proteccién de pé;e'.::i{;siyfuma'nds: ‘e materfa de Mujeres. -
Profesional de Control de Secretaria de Andlisis Juridico y
Contral de Cenvencionalidad

Director {a} de Analisis Juridico y Jefe {a] de Control de
Contrel de Convencionalidad Convencionalidad y Tratados Convencionalidad y Tratados

INICIO ]

Y
1. Establece
nstrucciones y
lineamientos
h 4
2. Remite al Jefe {a) de 3. Recibe
Control de Convencionalidad >y Iz prop
y Tratados y observaciones.
k.
5. Reclbe y realiza fa

4 {rastada al Profesional de
Control de Convencionalided
¥ Tratados

A 4

busqueda v recopiizcion,

6. Elabora el prayecio
de sistematizacion,

b

7. Traslada para revisidn y|

8. Recibe y revisa el
aprobacién

proyacto de sisternatizacién
del corpus lurls intemacional

A
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onitorso del Corpus luris Internacional emitido
Director (a} de Andlisis Juridico y Jefe {a} de Control de Profesional de Controt de
Control de Ceavencionalidad Convenclonalidad y Tratados Conventionalidad y Tratados Control de Convencionafidad

|10, Recibe y traslada para

revision v autorizacion

9. Aprueba y remite [a
sistematizacian respectiva

11. Resibe y revisala

n

A

respectiva,

13. Recibe y resguarda la

12. Autoriza Ja
sistematizacitn y remite ka > ién para
misma. constita.
Y

FIN
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Convencionalidad

Proceso: Observancia de la normativa internacional en materia de | Cédigo: | SEPREM-

Derechos Humanos de las Mujeres desde el enfoque del Control de DAJCC-002
Convencionalidad.

Procedimiento: Seguimiento del registro comparativo-histdrico de las | Codigo: | SEPREM-
acciones e intervenciones implementadas por la institucionalidad DAJCC-002.5

piblica en cumplimento de las obligaciones y compromisos
internacionales.

Objetivo: Elaborar un registro de las acciones realizadas por la institucionalidad pidblica en
cumplimiento de las obligaciones y compromisos internacionales en materia de Derechos Humanos
de las Mujeres, para la presentacion de informes, seguimiento y control.

Alcance: Desde los lineamientos generales y especificos otorgados por el Director (a) de Analisis
Juridico y Control de Convencionalidad hasta la sistematizacion de la informacién en el registro
comparativo-histdrico a cargo de la Direccidn de Andlisis Juridico y Control de Convencionalidad.

Documentos relacionados:

Lineamientos generales y especificos otorgados por el Director (a) de Andlisis Juridico y
Control de Convencionalidad.

Estrategia de Seguimiento a la Convencién sobre la Eliminacion de todas las formas de
Discriminacidn contra la Mujer -CEDAW-.

Estrategia de Implementacién del enfoque de Control de Convencionalidad en Derechos
Humanos de las Mujeres.

Ley de Dignificacién v Promocion Integral de la Mujer, Decreto Niimero 7-99 del Congreso de
la Repuiblica de Guatemala. X

Politica Nacional de Promocion v Desarrollo Integral de las Mujeres -PNPDIM- y Plan de
Equidad de Oportunidades -PEO- 2008-2023.

Otros documentos emitidos y relacionados con el marco de actuacién de la Direccidon de
Andlisis Juridico v Control de Convencionalidad.

Disposiciones especificas:
L]

Normas Generales y Técnicas de Control Interne Gubernamental de la Contraloria General de
Cuentas, Acuerdo Namero A-039-2023.

Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

Convencién Americana sobre Derechos Humanos.

Convencion sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer -
CEDAW-

Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer,
Belém do Para

Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing

Resolucién 1325 del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas y Resoluciones conexas
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Recomendaciones Generales del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la
Mujer -CEDAW-

Observaciones Finales para el Estado de Guatemala del Comité para la Eliminacién de la
Discriminacion contra la Mujer -CEDAW-.

Otros instrumentos internacionales en materia de Derechos Humanos relacionados y aplicables
con las Mujeres ratificados y aprobados por Guatemala.
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Convencionalidad

onal

Inicio del procedimiento.

1. [Establece lineamientos e instrucciones al Jefe (2) de Control defDirector (a) de Andlisis
Convencionalidad y Tratados para la creacion /actualizacién del| Juridico y Control de
registro comparativo-histérico. Convencionalidad

2. |Remite al Jefe (a) de Control de Convencionalidad y Tratados los|Director (a) de Analisis
lincamientos y directrices correspondientes. Juridico y Control de

Convencionalidad

3. {Recibe lineamientos y directrices, procede a elaborar la estrategia ¢f Jefe (a) de Control de
instrucciones para la recopilacién de informacién en el registrof Convencionalidad y
comparativo-histérico. Tratados

4. |[Traslada estrategia e instrucciones al Asistente de Control def Jefe (a) de Control de
Convencionalidad y Tratados. Convencionalidad y

Tratados

5. [Recibe estrategia e instrucciones para la recopilacion de informacion }Asistente de Control de

en el registro comparativo-historico. Convencionalidad y
Tratados
6. {Elabora los oficios correspondientes para la solicitud de informacién,|Asistente de Control de
asi como el trimite correspondiente para su firma, envio y archivo. Convencionalidad ¥
Tratados
Secretaria de Analisis
Juridico y Control de
. Convencionalidad

7. {Recibe 'y traslada la informacién enviada por la institucionalidad] Secretaria de Analisis

plblica. Juridice y Control de
Convencionalidad

8. |Recibe y recopila la informacion enviada y actualizada por laAsistente de Control de

institucionalidad piablica. Convencionalidad y
Tratados

9. [{Procede a sistematizar la informacién en el registro comparativo4Asistente de Control de
fhistérico del Departamento de Control de Convencionalidad y| Convencicnalidad y
Tratados. Tratados

10. [Traslada el archivo que contiene la sistematizacion actualizada en ellAsistente de Control de
registro comparativo-historico. Convencionalidad y

Tratados
11. [Recibe y revisa el archivo que contiene la sistematizacion del registro] Jefe (a) de Control de
comparativo-historico. Convencionalidad y
Tratados
12. [, Cumple con la estrategia e instrucciones indicadas? Jefe (a) de Control de
Convencionalidad v 3] o;
Tratados,{gf”\x_: '

T
ior
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13. {No cumple con la estrategia e instrucciones indicadas, regresa al Paso

No. 5 Convencionalidad y
Tratados

14. iSi cumple con la estrategia e instrucciones indicadas, aprueba laj Jefe (a) de Control de
informacion sistematizada contenida en el registro comparativo{ Convencionalidady
histdrico y lo remite al Director (a) de Analisis Juridico y Contrel de Tratados
Convencionalidad para su revisidn.

15. {Recibe el archivo digital que contiene el Registro comparativo-] Secretaria de Analisis
historico v lo traslada al Director (a) de Anélisis Juridico v Control de{ Juridico v Control de
Convencionalidad. Convencionalidad

16. JRecibe y revisa el registro comparativo-histérico. Si es necesario|Director (a) de Anélisis
realiza correcciones. Juridico y Control de

Convencionalidad

17. {;Cumple con los lineamientos y directrices indicadas? Director (a) de Analisig

Juridico y Control de
Convencionalidad

18. INo cumple con los lineamientos v directrices indicadas, regresa aljDirector (a) de Analisis

paso No. 3 Juridico y Control de
Convencionalidad

19. [Si cumple con los lineamientos e instrucciones indicadas, lo autorizalDirector (a) de Analisis

'y remite a la Secretaria de Direccidn para su resguardo y consulta. Juridico y Control de
' Convencionalidad

20. RRecibe el archivo digital que contiene el registro comparativo{ Secretaria de Analisis
historico para su resguardo, el cual queda a disposicidn conforme] Juridico y Control de
requerimiento de las Direcciones y Unidades de la Secrstariaj Convencionalidad
{Presidencial de la Mujer
Final del procedimiento.
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Segumuenta del Regzsim cmnparatxvo-h:stéﬂco de 1as acciorses & intemnciones m:p!ementadas por la ms:itucicnahdad pubﬂca en’
Secretaﬂa de Andlisis Juridico y
Contrel de Convencionalidad

Dir_ector (a) de Anélisis_.iuridico ¥ Jefe (a} de Control de Aszstente de Control de
Controf de Convencionalidad Convencionalidad y Tratados Convencionalidad y Tratados

INICIO }

h 4

1. Establece
e instrucciones.

h 4
2. Remite al Jefe {a) de 3. Recibe
Andlisis de Legislacién y ¥ elabora gia &
instrucciones,

Nermativa

h 4

4, Traslada al Asistente de ) .
8. Recibe estrategiae

Conyrol de Convencionalld
Instrucciones.
¥ Tratados
¥
{Becretaria de Analisis Juridico 7. Rechbe y traslada la
¥ Gontrol de informacion enviada per la:
Convencianalidad -
1 ingtitucionalidad piblica.

6. Realiza, envia y archiva
oficios,

8. Recibe y recopila la
informacian,

A

10, Traslada el archivo
que contiens la
sistematizacidn realizada,
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Convencionalidad

Director {a) de Anélisis Jur‘idico ¥y Jefe (a) de Contral de As;stente de Controt de Secretaria de Andlisis Juridico y
Control de Convencionalidad LConvencionalidad y Tratades Convencionalidad y Tratados Contral de Convencivnalidad
. Recibeyravisala  Lg A
sisternatizacidn realizada.

|13. Recibe y traslada para
revision y auterizacion

12. Aprueba y remite fa
sistemalizacion respectival

14, Reclbe y revisala

6n del registro |
«
comparative-hisidrico,

1
15. Autoriza la 18. Recibe ol archivo gue
5n: del cegistro P contine la sistematzacin deb
comparzativo -histiricy., repistro comparativo-historice.
Y
FIN
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Convencionalidad
Proceso: Observancia de la normativa internacional en materia de | Coédigo: | SEPREM-
Derechos Humanos de las Mujeres desde el enfoque del Control de DAJCC-002
Convencionalidad.
Procedimiento: Elaboracién de informes de avances y periddicos sobre | Codigo: | SEPREM-
la aplicacién del marco normativo internacional vinculado a los DAJCC-
Derechos Humanos de las Muieres. 002.6

Objetivo: Realizar informes periddicos y complementarios para los 6rganos de tratados en
materia de Derechos Humanos de las Mujeres de los cuales ¢l Estado de Guatemala es parte, para
acreditar el avance en el cumplimiento y aplicacion de los compromisos y obligaciones asumidas,
incluyendo las acciones realizadas desde la Secretaria Presidencial de la Mujer (Seprem) para su
seguimiento.

Alcance: Desde los lineamientos generales, especificos v metodologia indicados por el Director
(a) de Andlisis Juridicos y Control de Convencionalidad hasta la emisién y presentacién del
analisis/informe en el Organismo Ejecutivo, por conducto del Organo de Direccién Superior,
Secretaria.

Documentos relacionados:

e Lineamientos generales y especificos otorgados por el Director (a) de Andlisis Juridico y
Control de Convencionalidad.

s Estrategia de Implementacién del enfoque de Control de Convencionalidad en Derechos
Humanos de las Mujeres.

e Ley de Dignificacién y Promocion Integral de la Mujer, Decreto Namero 7-99 del Congreso
de 1a Repiblica de Guatemala.

e Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres -PNPDIM- y Plan de
Equidad de Oportunidades -PEO- 2008-2023.

e Otros documentos emitidos y relacionados con el marco de actuacién de la Direccion de
Andlisis Juridico y Control de Convencionalidad.

Disposiciones especificas:

» Normas Generales y Técnicas de Control Interno Gubernamental de la Contraloria General de
Cuentas, Acuerdo Namero A-039-2023.

e Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

¢ Convencién Americana sobre Derechos Humanos.

e Convencién sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacién contra la Mujer -
CEDAW- 7

» Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer,
Belém do Para

* Declaracion y Plataforma de Accidn de Beijing

e Resolucidén 1325 del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas y Resoluciones conexas

*  Objetivos de Desarrollo Sostenible.

¢ Recomendaciones Generales del Comité para la Eliminacion de la Discriminacidén contra la
Mujer -CEDAW-

¢ Observaciones Finales para el Estado de Guatemala del Comité para la Eliminacién de la
Discriminacion contra la Mujer -CEDAW-

* Otros instrumentos intermacionales en materia de Derechos Humanos relacionados y
aplicables con las Mujeres ratificados y aprobados por Guaternala.
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Convencionalidad
ol o Actividades | Puesto Funcional
Inicio del procedimiento.

1. [Establece instrucciones y lineamientos y las remite al Jefe (a) def Director (2) de
Control de Convencionalidad y Tratados para la elaboracion del Analisis Juridico y
informes. Control de

Convencionalidad

2. |Recibe las instrucciones y lineamientos, establece la metodologia ylJefe (a) de Control de

propuesta necesaria. Convencionalidad y
Tratados

3. [Traslada metodologia y propuesta necesaria al Profesional de ControljJefe (a) de Control de

de Convencionalidad y Tratados. Convencionalidad y
Tratados
4. |Recibe metodologia, procede a analizar los insumos recabados paray  Profesional de
elaborar el informe. Control de
Convencionalidad y
Tratados
5. [Elabora el proyecto de informe conforme a los insumos recabados. Profesional de
Control de
Convencionalidad y
Tratados

6. [Traslada el proyecto de informe para su revisién y aprobacion por partee  Profesional de

del Jefe (a) de Control de Convencionalidad y Tratados. Control de
Convencionalidad y
Tratados
7. |Recibe y revisa el proyecto de informe. Si es necesario realizalJefe (a) de Control de
correcciones. Convencionalidad y
Tratados
8. {;Cumple con la metodologia v propuesta indicadas? Jefe (a) de Control de
Convencionalidad v
Tratados
9. [No cumple con la metodologia y propuesta, regresa al Paso No. 3. Jefe (a) de Control de
Convencionalidad vy
Tratados

10. {Si cumple con la metodologia y propuesta, lo aprueba y traslada para syl Jefe (a) de Control de

revisién y autorizacion. Counvencionalidad v
Tratados

11. |Recibe el informe aprobado y lo traslada para revisién y autorizacion|Secretaria de Analisis

del Director (a) de Analisis Juridico y Control de Convencionalidad. Juridico y Control de
Convencionalidad

12. Recibe y revisa el informe aprobado. Si es necesario realizal Director (a) de

correcciones. Analisis Juridico y
Control de
Convencionalidad

o
W

R ETT e
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13. |;Cumple con las instrucciones y lineamientos indicados? Director (a) de
Analisis Juridico y
Control de
Convencionalidad
14. [No cumple con las instrucciones v lineamientos indicados, regresa al]  Director (a) de
paso No. 2. Analisis Juridico y
........ Control de
Convencionalidad
15, ISi cumple con los hneamientos y directrices indicadas, lo autoriza yj  Director (a) de
remite para su traslado al Organo de Direccién Superior, Secretaria. Analisis Juridico y
Control de
Convencionalidad
16. JRecibe el informe, elabora el documento correspondiente para sufSecretaria de Analisis
traslado al Organo de Direccidn Superior, Secretaria. Juridico y Control de
Convencionalidad
17. {Recibe copia del documento firmado y sellado de recibido, lo escanea. |Secretaria de Analisis
""" Juridico y Control de
Convencionalidad
18. JArchiva el documento donde corresponde. Secretaria de Analisis
Juridico y Control de
Convencionalidad
Final del procedimiento
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Control de Convencionalidad

informes de avances y perodicos sobre Taap
Jefe [a) de Control de
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Director (a) de Andlisis Juridico y
Contrel de Convencionalidad

{ NKCIO
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7. Recibe y ravisa ef . el
proyecta de informa, « informe para revisién y
aprabacion
ghamate con ta
inetodokgia ¥
Indicadas?

st
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‘y perisuicos sobre 13 aplicacion del marco nommativo intermiacional vinculade 3 163 Derschos Huriiafios de
R
Profesianal de Control de Secretaria de Anélisis Juridico y
Controf de Convencionalidad

Eldboracion de informes de'avantes
Jefe {a) de Control de
Cenvencionalidad v Tratados Convencionalidad y Tratados

Director {3} de Andlisis Jurldico y
Control de Cenvencionalidad

10. Recibe y revisa el
informe aprobado,

42. Recibe y elabora ef
documento de traslado.

Y

11. Autoriza el informe y fol
emite,
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13, Recibe copia del
documenlo con selio de
recibido, io escanea.

14. Archiva
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13.  Registro de manuales aprobados
Nombre del Manual Nimero de Numero de Fecha de Numero de
edicién Acuerdode °  aprobacién piginas
aprobacién |
Manual de Normas y 001 SPM-RRHH- = 23/12/2022 32
Procedimientos MNP-017-2022
Manual de Normas y 002 DI-SEPREM- 28/12/2023 60
Procedimientos 063-2023 1
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M
Convencionalidad

14. Glosario

Condicién Juridica de la Mujer

Se refiere al conjunto de derechos, deberes, facultades y limitaciones que les otorgan el
ordenamiento legal a las mujeres en el pais. Esta condicidn refleja el reconocimiento y proteccidn
legal de los derechos de las mujeres en todos los ambitos. Implica garantizar la igualdad de
derechos y oportunidades para las mujeres en todos los aspectos de la vida, eliminando barreras
legales vy estructurales que impidan su pleno desarrollo y reconocimiento como sujetos de derechos,
en cumplimiento de los tratados internacionales en materia de Derechos Humanos de las Mujeres.
(Secretaria Presidencial de la Mujer, Direccién de Analisis Juridico y Control de Convencionalidad,
2024).

Control de Convencionalidad

En la jurisprudencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos (Corte IDH), ha surgido el
concepto Control de Convencionalidad para denominar a la herramienta que permite a los Estados
concretar la obligacién de garantia de los Derechos Humanos en el dmbito interno, a través de la
verificacién de la conformidad de las normas y practicas nacionales, con la Convencion Americana
de Derechos Humanos (CADH) y su jurisprudencia. {(Control de Convencionalidad, Cuadernillo de
Jurisprudencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos No. 7, Costa Rica, pag. 4).

Corpus Turis Internacional

Al respecto, la Corte Interamericana de Derechos Humanos ha establecido que “el corpus juris del
Derecho Internacional de los Derechos Humanos estd formado por un conjunto de instrumentos
internacionales de contenido y efectos juridicos distintos (tratados, convenios, resoluciones y
declaraciones); asi como las decisiones adoptadas por los érganos internacionales...” (Corte ILD.H,,
El Derecho a la Informacién sobre la Asistencia Consular en el Marco de las Garantias dei Debido
Proceso Legal. Opinién Consultiva OC-16/99 de 1 de octubre de 1999, Serie A No. 16, parrafo
115).

Derechos Humanos de las Mujeres

Son el conjunto de derechos que corresponden a todas las mujeres en virtud de su dignidad humana,
abarcando la totalidad de los derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales, que
tienen por objetivo garantizar que las mujeres puedan vivir libres de discriminacion, violencia e
inequidad, accediendo a las mismas oportunidades que los hombres. (Secretaria Presidencial de la
Mujer, Direccién de Analisis Juridico y Control de Convencionalidad, 2024).

Gestion de Politicas Piblicas

Consiste en el disefio, implementacién, monitoreo y evaluacion de programas y acciones del Estado
de Guatemala que busca garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las mujeres y promover la
equidad entre hombres vy mujeres. Abarca la creacién de normativas, estrategias y servicios que
protejan a las mujeres frente a cualquier acto u omisidén que signifique una vulneracion de sus
derechos. De esta manera se coloca las necesidades y derechos de las mujeres en el centro de las
politicas pablicas, asegurando que estas respondan a las obligaciones internacionales y nacionales
en materia de Derechos Humanos de las Mujeres. (Secretarfa Presidencial de la Mujer, Direccion de
Anélisis Juridico y Control de Convencionalidad, 2024).
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Son documentos que los Estados presentan ante los érganos de tratados internacionales de derechos
humanos, como parte de sus obligaciones de rendicién de cuentas respecto al cumplimiento de los
compromisos asumidos al ratificar dichos tratados. Estos informes permiten a [os comités y otros
érganos supervisores evaluar como los Estados estdn implementando los derechos y estandares
contenidos en cada tratado vy sugerir recomendaciones para mejorar st cumplimiento. (Secretaria
Presidencial de la Muyjer, Direccidn de Analisis Juridico y Control de Convencionalidad, 2024).

Informes complementarios

Son reportes o informes adicionales a los informes periddicos iniciales, que los Estados pueden
presentar ante los érganos de tratados internacionales para proporcionar informacién actualizada
sobre el cumplimiento de sus obligaciones en materia de derechos humanos. Estos informes se
presentan generalmente en respuesta a solicitudes especificas de los érganos de tratados cuando se
requieren mas detalles sobre ciertos aspectos que no fueron suficientemente cubiertos en el informe
inicial o periddico, o bien, sobre temas en especifico. (Secretaria Presidencial de la Mujer,
Direccién de Andlisis Juridico y Control de Convencionalidad, 2024).

Informes periédicos

Son los informes o reportes que los Estados Parte de un tratado internacional deben presentar cada
cierto periodo de tiempo determinado, segin lo establecido en cada tratado. En estos, los Estados
indican las acciones y politicas implementadas para cumplir con sus obligaciones en materia de
Derechos Humanos, inchryendo avances, desafios y estadisticas relevantes. (Secretaria Presidencial
de la Mujer, Direccidn de Analisis Juridico y Control de Convencionalidad, 2024).

Sistemas de Proteccion de Derechos Humanos

Consiste en el conjunto de normas, mecanismos ¢ wnstituciones creados para promover, garantizar y
proteger los derechos fundamentales de las personas frente a violaciones o abusos. Existen a nivel
internacional o universal y regional, siendo su principal objetivo: supervisar v asegurar el
cumplimiento de las normas de derechos humanos por parte de los Estados, asi como ofrecer
recursos y vias de reparacion para las victumas de violaciones. (Secretaria Presidencial de la Mujer,
Direccion de Andlisis Juridico ¥ Control de Convencionalidad, 2024).
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