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EJECUCION MENSUAL DE METAS FISICAS INSTITUCIONALES

OCTUBRE 2025
PROGRAMA: 47 PROMOCION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER
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ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 001 DIRECCION Y COORDINACION
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ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 002 GESTION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA EQUIDAD E IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN EL MARCO DE CONTROL DE CONVENCIONALIDAD
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espacios estratégicos con
asesoria y acompafamiento
técnico para la gestion de 51
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