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Introduccién

En atencion a los lineamienios generales de la Secretaria de Planificacion y Programacion de
la Presidencia, para la formulacion plan presupuesto para el periodo 2024-2028, la Secretaria
Presidencial de la Mujer -Seprem-, actualizo el Plan Estratégico Institucional elaborado
entorno a la gestion orientada a resultados, en el que se articula a las prioridades del Plan
Nacional de Desarrollo K'atun 2032, Objetivos de Desarrollo Sostenible, Prioridades

Nacionales, Metas Estratégicas de Desarrollo.

En virtud de la transversalizacion del enfoque de equidad entre hombres y mujeres, el
quehacer de la Secretaria se velaciona con los cinco ejes del Plan Nacional de Desarrollo
-PND- K’atun Nuestra Guatemala 2032: 1} Guatemala urbana y rural, 2) Bienestar para la
gente, 3} Riqueza para todas y lodos, 4) Recursos naturales hoy y para el futuro, y 5) Estado
como garante de los derechos humanos y conductor del desarrollo. En ese marco, la Secretaria
realiza esfuerzos por disertar el sistema de seguimiento y evaluacion de la PNPDIM, a la luz
del Plan Nacional de Desarrollo; de manera que se pueda establecer claramente el vinculo

entre los postulados de este, ast como el seguimiento a su implementacién,

El proceso de armonizacion a las prioridades nacionales del desarrollo constituye un desafio
para la institucionalidad piiblica, por lo que Seprem enfoca sus esfuerzos por medio de una

produccidn intermedia, para coadyvvar al cumplimiento de las metas de desarrollo del pais.

El abordaje estratégico alcanzable al afio 2024 de la Seprem ha sido formulado en consecucion
de fines comunes y del interés nacional, en el dmbito de los derechos humanos de las mujeres
Yy su desarrollo integral y en el marco de la Politica Nacional de Promocion y Desarrollo
Integral de las Mujeres (PNPDIM) y del Plan de Equidad de Oportunidades (PEO) 2008-
2023, por lo cual sus intervenciones para el avio 2024 giran en torno a tres prioridades, siendo
estas: a) Empoderémiento Econdmico de las Mujeres; b) Violencia contra la Mujer; y ¢)

Fducacion.
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En ese marco, la Seprem brinda asesorin en politicas publicas para institucionalizar la
equidad entre hombres y mujeres a instituciones publicas, gobiernos locales y el Sistema de

Consejos de Desarrollo Urbano y Rural (SCDUR), que constituyen su poblacion objetivo.

En estrecha alineacion con los instrumentos de politica para el desarrollo, el accionar de la
Seprem conforme a lo establecido en el Plan Operativo Anual 2024, se focaliza en lograr los
resultados definidos en el Plan Estratégico Institucional, para que al final del periodo del PEI
se obtenga el siguiente resultado institucional: Para el 2032, se ha incrementado en 50% los
programas que implementaron el enfoque de equidad entre hombres y mujeres que permite el

cierre de brechas existentes (de 0 en 2021 a 36 en 2032 de 72 identificados).

El Plan Operativo Anual 2024 de la Seprem identifica los productos institucionales que sevin
el resultado de la efecucion de las acciones planteadas por cada direccion y unidad, siendo
ellos:
1. Direccion y Coordinacion.
2. Entidades de gobierno central, local y consejos de desarrolio urbano y rural con
asistencia técnica para la implementacién de lineamientos de politicas, normativas y
generacion de estadisticas en el marco de equidad entre hombres y mujeres y control

de convencionalidad.

Como parte del proceso plan-presupuesto, se costed la produccion institucional a nivel de
accién, con el fin de integrar el presupuesto institucional para el atio 2024, que permita contar

con los recursos financieros necesarios para el logro de las metas propuestas.

1  Andlisis de vinculacion a Katin, ODS, PND, MED, RED

1.1  Plan Nacional de Desarrollp: K atun Nuestra Guatemala 2032

El Plan Nacional de Desarrollo fue aprobado mediante Punto Resolutive niimero 14 del

Conadur, de fecha 2 de julio de 2015. Tiene como objetivo establecer las directrices
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estratégicas para las instituciones del Estado, publicas, privadas y de la cooperacion
internacional para orientar sus acciones, de manera que se pueda organizar, coordinar y
articular la accion puiblica en funcion de los intereses y prioridades del desarrollo nacional de
largo plazo; y a la sociedad organizada para su participacion en el control y seguimiento de

las acciones de desarrollo nacional implementudas por el Estado.

En virtud de la transversalizacion del enfoque de equidad e igualdad entre hombres y mujeres,
debe considerarse en los cinco ejes que conforma el K'atun a continuacion: 1) Guatemala
urbana y rural, 2) Bienestar para la gente, 3) Rigqueza para todas y todos, 4) Recurses
naturales hoy y para el futuro, y 5) Estado como garante de los derechos humanos y conductor

del desarrollo.

Este plan estd orientado por seis principios, de los que se mencionan dos especificamente:
1. La equidad para la reduccion de las desigualdades de género, econdmicas, éinicas y
territoriales y, 2. El reconocimiento del derecho al desarrollo de toda la poblacion del presente
y del futuro, en el sentido que toda la poblacidn es sujeta de derechos y las instituciones del

Estado son garantes de estos.

El proceso de armonizacion a las prioridades nacionales del desarrollo constituye un desafio
para la institucionalidad publica. La Seprem enfoca sus esfuerzos en coadyuvar al
cumplimiento de las metas de desarrollo del pais, y realiza esfuerzos por disefiar el sistema de
seguimiento y evaluacion de la PNPDIM, a la luz del Plan Nacional de Desarrollo; de manera
gue se pueda establecer claramente el vinculo entre los postulados de este y los efes de dicha

politica, asi como el sequimiento a su implementacion.

1.2 Agenda al 2030 para el Desarrollo Sostenible: Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS)

Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS) y 163 metas tratan de hacer realidad el

pleno ejercicio de los Derechos Humanos y lograr la igualdad de género y el empoderamiento

de las mujeres y las nirias; con objetivos y metas integradas e indivisibles que equilibran las

.
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tres dimensiones del desarrollo sostenible: econémica, social y ambienial. Guatemala cuenta
con una estrategia de implementacion de los ODS que lidera la Secretaria de Planificacién y
Programacion de la Presidencia y a la cual se le da sequimiento en el marco de las prioridades

nacionales, establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo K atun Nuestra Guatemala 2032.

En ese sentido la Secretarfa Presidencial de In Mujer, es el mecanismo del Estado de

Guatemala que genera medidas aftrmativas para el desarrollo integral de las mujeres.

Derivado de la transversalidad del enfoque de género, es importante observar una vinculacion
general de los ejes de la PNPDIM con el Plan Nacional de Desarrollo, ODS, las Prioridades
Nacionales de Desarrolio y los temas priorizados por la Secretaria Presidencial para el periodo

2023-2032.

Tabla 1. Vinculacion de la Politica Naciongl de Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres (PNPDIM)
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Fuente: PNPDIM.

De manera especifica, la Seprem identifica lg alineacion institucional al Plan Nacional de

Desarrolle K'atun 2032, los Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS-, Prioridades
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Nacionales de Desarrollo -PND-, Metas Estratégicas de Desarrollo -MED-, y Resultados
Estratégicos de Desarrollo -RED-, considerando asimismo las vinculaciones efectuadas desde
la Secretaria de Planificacién y Programacion de la Presidencia ~Segeplan-, como se indica a

continuacion:
Plan Nacional de Desarrollo K atun 2032:

»  Eje Guatemala Urbana y Rural

» Eje Bienestar para la Gente

» Eje Recursos naturales hoy v para el futuro
s Eje Rigueza para todas y todos

o Eje Estado como garante de los derechos humanos y conductor del desarrollo.
Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS-:
1. Terminar con la pobreza en todas sus formas en todas parfes.
3. Garantizar una vida sana y promouver el bienestar para todos en fodas las edades.
5. Lograr la igualdad de género y empoderar a las mujeres y nifias.
10. Reducir la desigualdad en y enire los paises.

16. Paz, justicia e instituciones solidas.

Prioridad Nacional de Desarrollo -PND-:

Reduccion de la pobreza y proteccion social.
Acceso a servicios de salud.

Fortalecimiento institucional, segquridad y justicia.

Siauenos como Seprem Guatemala €3 €9 O www.seprem.aob.at
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Meta Estratégica de Desarrollo -MED-:

Meta 01.3: Implementar a nivel nacional sistemas y medidas apropiados de proteccion
social para todos, incluidos niveles minimos, vy, de agui a 2030, lograr una amplia f10)

o
cobertura de las personas pobres i vulnerables.

Meta 03.8: Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la proteccion contra
los riesgos financieros, el acceso a servicios de salud esenciales de calidad y el acceso

a medicamentos \ vacunas seguros, eficaces, asequibles y de calidad para todos.

Meta 10.2: Para 2030, potenciar y promover la inclusion social, econémica y politica

de todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia,
arigen, religion o situacion econdmica u ofra condicion,

Meta 16.6: Crear instituciones eficaces, responsables y transparentes a todos los

niveles.
Resultado Estratégico de Desarrolio -RED-;

La Seprem ha sido identificada como entidad gue participa como corresponsable del Resultado

Estratégicos de Desarrollo:

Para el 2024, se han disminuido en 7 puntos porcentuales los embarazos en nifias y

adolescentes (De 18 % en 2016 a 11 % en 2032)."

No Presupuestable RED 18. Para el 2024, se ha disminuido la viclencia infrafamiliar en 20
puntos porcentuales (de 84 % de casos en 2019 a 64 % en 2024).

En atencion a las vinculaciones especificas citada, la Seprem en concordancia con su mandato

ejecutard el producto y subproductos siguientes:

4tg colle 7-37 zona 1, Ciudad de Guatemala. PBX: 2207-9400 ext. 1000
Siauenos como Seprem Guatemala €3 €8 & &) www .seprem.aob.at




oy i Secretaria

: N % Presidencial
. Ede la Mujer

Producto: Entidades de gobierno central, local y consejos de desarrollo wrbano y rural con
asistencia técnica para la tmplementacion de lineamientos de politicas, normativas y
generacion de estadisticas en el marco de equidad entre hombres y mujeres y control de

convencionalidad. M

Subproducto: Entidades de gobierno central, local y consejos de desarrollo urbano y rural con
asistencia técnica para la implementacion de lineamientos de politicas y normativas en el

marco de equidad entre hombres y mujeres y control de convencionalidad.

Subproducto: Entidades piiblicas asistidas técnicamente para la generacion de estadisticas

gue evidencien brechas de inequidad entre hombres y mujeres.

1.3 Incorporacién de enfoques de planificacion: gestion por resultados, equidad,
cambio climdtico y gestion de riesgos.

1.3.1 Egquidad y gestién por resultados:

La Secretaria Presidencial de la Muijer (Seprem) establece la importancia de armonizar su
trabajo con otras instancias vinculadas con la temadtica, con el objetivo de hacer mds eficientes
las intervenciones de cada una de ellgs, fortalecer su instalacion, evitar duplicidades y
colisiones de procesos y acelerar los progresos en cada una de las esferas del desarrollo para

mujeres, nivias y adolescentes.

A partir de esta premisa, la Seprem priorizé el establecimiento del Sistema Nacional para la
Equidad entre Hombres y Mujeres, entendido como un dispositivo que busca ordenar y
brindar racionalidad a la gestion para la promocion de la equidad y para institucionalizar el
seguimiento de las politicas publicas orientadas al desarrollo integral de las mujeres y hacia

el cierre de brechas.

Este Sistema se enmarca en la modernizacion del Estado para responder a los desafios del
desarrollo, asi como en los lineamientos de la Politica Nacional de Desarrollo, para la

implementacion del Plan Nacional de Desarrollo K 'atun Nuestra Guatemala 2032, y se

4ta calle 7-37 zona 1, Ciudad de Guatemala. PBX: 2207-9400 ext. 1000
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afinca en los principios del Sistema Nacional de Planificacion y del Presupuesto y por

consiguiente en la Gestion por Resultados, a través del cual se concreta el ciclo de politicas

priblicas del pais. o
(12

La Seprem estructura el Sistema como un esfuerzo de pais por cimentar las bases para la

sostenibilidad y consistencia de procesos de largo aliento, que dan vespuesta a las prioridades

nacionales de desarrolle y a los pendientes vigentes en Ia agenda de los derechos humanos de

las muyeres.

Por medio de su institucionalizacion, reafirma el compromiso del Estado de Guatemala por
afincar acciones ordenadas, sistemdticas y continuas con el objetivo de asegurar el ejercicio
pleno de sus derechos, cerrando las brechas de inequidad, desigualdad y transformando la

calidad de vida de mujeres, nifias y adolescentes.

El Sistema Nacional para la Equidad entre Hombres y Mujeres es el mecanismo de gestién
politica y coordinacion técnica enfocado en estructurar el gquehacer publico en acciones
sistemiticas y de largo plazo, mediante el instrumental conceptual, técnico y orientativo para
Hevar a cabo intervenciones para el desarrollo integral de las mujeres, nifias y adolescentes,

en condiciones de equidad y de igualdad.

El Sistema armoniza las acciones emanadas de las diferentes instancias de los organcs del
Estado (gobiernos locales, drganos colegiados, instancias con participacion de la sociedad
civil, espacios intevinstitucionales y dentro de las instituciones piblicas), que tienen como
objetivo guraniizar el bienestar de las mujeres, asegurar el cumplimiento de sus derechos
humanos y cerrar las brechas respecto de su situacién y condicion, en relacidn con los
hombres. De esa cuenta, el sistema se orienta a procurar una estrecha interrelacion entre los
mecanismos vinculados con la conduccion del desarrollo y la agenda para el avance de las

mujeres.

El quehacer del Sistema se centra en andlisis de problemdticas, identificacion de prioridades,

focalizacién de grupos de poblacion de mujeres (en funcién de su situacidn y condicion),
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definicién de intervenciones (por sector y territorio), y reorientacion de intervenciones de

corto, mediano y largo plazo.

La concertacion de procesos y asignacion de los recursos necesarios para mejorar los
estindares de vida de las mujeres, en funcion de su diversidad y su ciclo de vida es parte,

también, de la gestion del Sistema.

Se enfoca en garantizar que la gestidn del ciclo de polfticas piiblicas sea el referente del Estado
para posicionar en la agenda priblica los elementos que afectan a las mujeres y generar las
disposiciones técnicas para abordarlos, garantizando su desarrollo integral. De esa cuenta,
el objetivo del Sistema es armonizar el quehacer de las instancias del Estado por medio de
normativas y directrices que guien la aplicacion de instrumentos vigentes relacionados con

el avance de las mujeres.

El Sistema se orienta a institucionalizar mecanismos de coordinacion de alto nivel y del nivel
técnico operative, para dar curso al contenido del marco internacional, legal, novmativo y de

politica publica relacionado con los derechos humanos de las mujeres.

El Sistema consta de diferentes componentes que se vinculan con la gestion de politicas
piblicas para la equidad entre hombres y mujeres. La Secretaria Presidencial de la Mujer
{Seprem), como instancia coordinadora y asesora para el sequimiento de politicas piiblicas
para el desarrollo integral de las mujeres, es la instancia rectora de las directrices para el

diserio, implementacion, sequimiento y evaluacion de las herramientas que genera el Sistema.

La Seprem también es la instancia articuladora de las intervenciones piiblicas enfocadas en
el cierre de brechas entre hombres y mujeres. Con ello, el Sistemn se orienta a que la gestion
piiblica sea mds eficiente respecto de los plazos para generar cambios en la calidad de vida de
las mujeres, nifigs y adolescentes, asi como en relacion con la ejecucién de los recursos
piblicos necesarios para ello. Por ello, en su dmbito técnico, el Sistema se encuentra

fuertemente vinculado con el Sistema Nacional de Planificacién (SNP) del pais.

Sfauenos como Seprem Guatemaia €3 63 @ O www.seprem.aob.at
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De ahi que el desarrollo de las herramientas técnicas y metodologicas constituya los
imstrumentos de gestion del Sistema Nacional para la Equidad entre Hombres v Mujeres. La
Seprem como ente rector y articulador del Sistema Nacional para la Equidad enire Hombres
y Mujeres y en el marco de sus competencias y mandatos, es la responsable del sequimiento
de las orientaciones técnicas y de la normativa para transversalizar el enfoque de equidad

entre hombres y mujeres en todas las esferas del desarrollo.

1.4 Cambio climdtico y gestion de riesgo

Diversos estudios demuestran que los efectos del cambio climdtico y los desastres impactan
de manera diferenciada a mujeres y a hombres, por lo que sus necesidades deben ser atendidas
de la misma manera. Con frecuencia, las mujeres y las nifias son quienes sufren un mayor
impacto debido a la desigualdad existente, inaccesibilidad al control iy manejo de los recursos,
la division sexual del trabajo, entre otros, lo que obliga a identificar e implementar acciones

que puedan cervar esas brechas de desigualdad.

En ese marco, el Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales (MARN), en coordinacion
con la Secretarin Presidencial de la Mujer (Seprem), la Secretaria Ejecutiva de la
Coordinadora para la Reduccion de Desastres (Seconred), ONU Mujeres y la Alianza por la
Resiliencia representada por CARE, con el propésito de reducir los impactos del cambio
climdtico en las mujeres guatemaltecas y garantizar su desarrollo social, econdmico, cultural,
politico y ambiental, construyeron la Agenda para la gestion del cambio climdtico, gestion
integral del riesgo y construccion de capacidades en Guatemala, con enfoque de equidad e
igualdad entre hombres y mujeres, que considera instrumentos legales y los marcos de
politica publica de que el pais dispone, asi como el Marco de Sendai y los Objetivos de

Desarrollo Sostenible (ODS).

Entre los instrumentos nacionales, se abordan la Ley Marco para Regular Ia Reduccion de In
Vulnerabilidad, la Adapiacion Obligatoria ante los Efectos del Cambio Climdtico y In
Mitigacion de Gases Efecto Invernadero; ln Ley de Dignificacién y Promocion Integral de la

Siauenos como Seorem Guatemala €363 B O www .senrem.aob.at
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Mugjer; el Plan nacional de Desarrollo K'atun: Nuestra Guatemala 2032; el Plan de accidn
nacional de cambio climdtico; la Politica nacional de promocion y desarrollo integral de las
mujeres; la Politica de cambio climdtico; la Politica de desarrollo social y poblacion, y la

Politica nacional para la reduccion de riesgo a los desastres en Guatemala.

Con los aportes de las instituciones que participaron en el proceso, se defrnieron tres grandes
temas y sus respectivas lineas estratégicas, estos temas som: 1. Armonizacidn de los
instrumentos nacionales en materia de cambio climdtico, gestidn integral de riesgos y equidad
e igualdad entre hombres y mujeres. 2. Construccion de capacidades y condiciones para la
gestion integral del riesgo frente a desastres y adaptacion al cambio climdtico con perspectiva

de equidad e igualdad entre hombres y mujeres, y, 3. Diseminacion de la agenda a todo nivel.

En el marco de las lineas estratégicas definidas en la agenda, a la Seprem en su rol de entidad
asesora y coordinadora de politicas publicas para promover el desarrollo integral de las
mujeres guatemaltecas, le corresponde brindar acompariamiento técnico para su
implementacion, asimisno, la Seprem en conjunto con el Ministerio de Ambiente y Recursos
Naturales (MARN), realizard el sequimiento basado en el nivel de implementacién y los
resultados alcanzados a partir del posicionamiento de la agenda en los espacios del mds alto

nivel de la gestion puiblica:
o Gabinetes presidenciales;
o Consejo Nacional de Cambio Climdtico;
o Comision de la Mujer en el Conadur,

Una vez asumida la agenda en dichos espacios, se deberd formular el mecanismo de
seguimiento basado en indicadores, los cuales responderdn a la implementacion de las lineas

estratégicas y sus acciones.
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A nivel interno la Seprem ha dado segquimiento al Plan Institucional de Respuesta (PIR) y
Plan de Evacuacion, con el fin de realizar las acciones vy articulaciones internas e
institucionales pertinentes para ese fin; todo ello en prevencion y manejo de emergencias que

se pudieran presentar.

Astmismo, la Seprem forma parte de las instituciones de apoyo del Sisterna Nacional
CONRED, segiin el Plan Nacional de Respuesta, desde su rol de entidad asesora, estd

vinculada a la funcidn de verificacion de derechos humanos de la Seccion de Planificacion.

2 Marco Estratégico Institucional

2.1 Visidn sustantiva del periodo estratégico

Para el avio 2032, la Seprem estd posicionada como institucion asesora y coordinadora en la
implementacién de acciones de politica piiblica, relacionadas con la equidad entre hombres y

mujeres en el sector publico, y ha sentado las bases para transformar brechas de inequidad en

la sociedad guatemalteca.

2.1.1 Mision, principios y valores

Mision

Somos la institucion gubernamental responsable de asesorar y coordinar acciones de politica
publica para institucionalizar en el Estado, la equidad entre hombres y mujeres, atendiendo

a los principios de ética, inclusion, solidaridad, tolerancia y transparencia.

2.2 Principios y valores

La Secretaria Presidencial de la Mujer, en concordancia con la Convencién sobre la
Eliminacion de fodas las Formas de Discriminacién confra las Mujeres y la Politica Nacional
de Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres, adhiere principios y valores orientados a

asegurar derechos laborales, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, wmedidas

Siauenos como Seprem Guatemala €369 O www.seprem.dob.at
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para eliminar la discriminacion contra la mujer en dmbito laboral, y promover la buenn

gobernanza.
En ese sentido, a continuacion, se detallan vy describen los principios y valores que esta fﬁ;}

entidad acoge. Asimismo, se adhieren los principios identificados en la Ley del Organismo

Ejecutivo para complementar y uniformar lo establecido en el marce juridico gubernamental.

1 Compromiso. Toda persona que en cualquier forma establecida en
| la ley sostenga relacion laboral, profesional,
contractual o de otva indole con la Seprem, se debe

comprometer a confribuir en el fortalecimiento

cultural de actuar bajo valores y principios
institucionales que conduzcan a un comportamiento

ético, en el ambito personal y laboral.

2 Etica. Actuar con rectitud, lealtad y honestidad; promover
la mision de servicio, la probidad, la honradez, la
integridad, la imparcialidad, In buena fe, Ia confianza
mutua, la solidaridad, la corresponsabilidad social,
la dedicacion al trabajo, el respeto a la civdadania,

la diligencia, la austeridad en el manejo de los fondos

v recursos puiblicos, asi como la primacia del interés

general sobre el particular.

3 Honestidad, Manifestar un comportamiento coherente y sincero

en todas sus acciones, poseer moralidad e integridad

; 4ta calle 7-37 zona 1, Ciudad de Guatemala. PBX: 2207-9400 ext.1000
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- Inclusion,

Vv actuar en funcion de la verdad, para generar un

ambiente confiable.

Reconocer la heterogeneidad y diversidad cultural
que coexiste en la sociedad y la inclugion coma parte
sustantiva de la misma, que se intervelacionan y se
expresan  mediante las  distintas  formas de

complementariedad cultural.

Justicia,

. Tener permanente disposicién para el cumplimiento
' de sus funciones, otorgando a cada quien lo que le es

i debido, tanto en sus relaciones con el Estado, sus

superiores, personas subordinadas y con la

ciudadania.

Lealtad.

Desarrollar las actividades inherentes a su cargo, en
el marco del compromiso con el bienestar de las

mujeres y el beneficio de la institucidn.

Respeto.

Reconocer el valor humano, comprendiendo que
todas las personas wmerecen ser tratadas con

amabilidad, comprension y cortesia.

41a calle 7-37 zong 1, Civdad de Guatemalg. PBX: 2207-9400 ext. 1000
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Solidaridad.

Estar dispuesto a brindar apoyo y mostrar intevés en
resolver o alcanzar determinado fin; demostrar

empatia en lodo momento.

: Tolerancia.

Respetar las opiniones, ideas y comentarios; aunque

no coincidan con su punto de visia,

10

Integridad,

Se refleja en el proceder del personal al cumplir con

elevadas normas de conducta. Toda persona actuard

con total comviccién, sabiendo que tiene unm |

compromiso consigo mismo, su familia, su trabajo, su

comunidad y su pais.

11

Puntualidad.

Cumplir con los horarios establecidos en la jornada
laboral, como en las actividades o compromisos

adguiridos.

12

Responsabilidad.

Tomar decisiones y asumir las consecuencias de
estas, asi como responder por las mismas ante quien

corresponda en cada momento.

Trabajo en equipo.

Capacidad de realizar acciones en conjunto para

Jacilitar el cumplimiento de los ohjetivos en comiin.
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Transparencia.

Todos los actos emanados de las y los trabajadores de

la institucion
pueden estar sujetos a evaluacion por parte de entes
fiscalizadores y sociedad civil, ya que su actuar es

correcto y prudente en todo momento.

15

Probidad

Moralidad, integridad y honradez en las acciones.

16

Eficacia

Capacidad para producir el efecto deseado o de ir

bien para determinada cosa.

17

| Eficiencia

Capacidad para realizar o cumplir adecuadamente

una funcion.

18

- Descentralizacion

Principiv organizacional que tiene por objeto
distribuir funciones enire lao administracion central y
los territorios, o entre la primera y entidades gque

cumplen con labores especializadas

19

. Participacion ciudadana

Involucramiento activo de las y los ciudadanos en los
procesos de toma de decisiones publicas que tienen

repercusion en sus vidas.

------
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2.3 Objetivo Estratégico
Para el 2032, se ha incrementade en 50 % los programas que implementaron el enfoque de

equidad entre hombres y mujeres que permite el cierre de brechas existentes (de 0 en 2021 a

36 en 2032 de 72 identificados).

2.4 Objetivos Operativos

o Coordingr técnica y operativamente el desarrollo institucional de la Secretaria
Presidencial de la Mujer, elaborando anualmente 12 informes consolidados de la gestion

instifucional.

o Asistir técnicamente a 472 instituciones de la administracion publica, gobiernos locales
y al Sistema de Consejos de Desarrollo Urbane y Rural, en Iz gestion e implementacion
de politicas publicas y normativa para incorporar el enfoque de equidad entre hombres y

mujeres en un marco de control de convencionalidad.

2.5 Objetivo de Informacién

o Generar informacion institucional de cardcter financierc u operativo, de calidad y en los

plazos establecidos, pava la toma de decisiones y rendicion de cuentas, en cumplimiento

a la leyes y regulaciones aplicables.

2.6 Objetivo de Cumplimiento Normativo

o Dar cumplimiento a las leyes y regulaciones, normativas y compromisos contractuales

estableciendo controles eficientes en el marco de las funciones, responsabilidades y la

rendicién de cuentas.

3 Resultados
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Resultado final

o Para el 2032, se ha incrementado en 50 % los programas que implementaron el
enfoque de equidad entre hombres y mujeres que permite el cierre de brechas existentes
(de 0 en 2021 a 36 en 2032 de 72 identificados).

Resultados intermedios:

o Al 2027, alcanzar el 50 % de los 23 programas locales identificados para que
incorporen las lineas estratégicas de las agendas nacionales e internacionales y planes

sectoriales a la programacién municipal.

o Al 2027, asesoradas 21 entidades para fortalecer las capacidades técnicas en el uso de
informacién y estudios parva la priorizacion de lineamientos de politica publica
orientados a la reduccién de brechas entre hombres y mujeres desde un enfoque de

interseccionalidad y control de convencionalidad.

Resultado Inmediato

o Al2024, brindar asistencia técnica a 31 entidades de gobierno central, local y consejos
de desarrollo urbano y rural que permitan el cierre de brechas de inequidad entre

hombres y mujeres.
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4 Indicadores

Enelsi gufente cuadro se observa los indicadores de resultado institucional y de productos.

Para el 2032, se ha incrementado en 50 %
los programas que implementaron el
enfoque de equidad entre hombres y mujeres
que permite el cierre de brechas existentes
(de 0 en 2021 a 36 en 2032 de 72
_identificados).

Porcentaje de programas que implementan
el enfoque de equidad entre hombres y

mujeres.

Producto y Subproducto: Direccion y

coordinacion

Porcentaje  de  informes  elaborados

anualmente.

Subproducto: Entidades de gobierno central,

con asistencia téenica

implementacion de lineamientos de politicas

y normativas en el marco de equidad entre

local y consejos de desarrollo urbano y rural

' lineamientos de
para  la

Porcentaje de entidades piiblicas asistidas
técnicamente para la implementacion de
politica publica 'y

normativas en el marco de equidad entre

Ata calle 7-37 zona 1, Ciudad de Guatemaia. PBX: 2207-9400 ext. 1000
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hombres y mujeres y contro

convencionalidad. convencionalidad.

5 Amndlisis de Poblacién

La poblacion, que por naturaleza le corresponde atender a la Seprem, en el contexto de su
mandato institucional, como entidad asesora y coordinadora de politicas piblicas para
promover el desarrollo integral de las mujeres y su plena participacion en el desarrollo del
pais y la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, asi como planificar, asesorar,
promover y dar seguimiento a las politicas, planes, programas y proyectos dirigidos a las

mujeres, lo constituye la estructura orgdnica del Estado.

Es importante indicar que la Seprem como parte de las instituciones de la administracion
ptblica que participan en el proceso de produccidn institucional, que entrega produccién
intermedia, dard seguimiento como parte de la cadena de produccion a nivel nacional, por
consiguiente, sus productos estin dirigidos a las instituciones y no directamente g la

poblacidn.
Poblacion Universo
Se considera como poblacion universo a 614 entidades del Sector Puiblico, de la sociedad civil,

la academia, asociaciones no gubernamentales, Consejos de Desarrollo Urbano y Rural y

gobiernos locales, que figuran en la PNPDIM y el Planovi.
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Poblacién Objetivo

Constituida por 485 Entidades piiblicas, gobiernos locales, consejos de desarrollo urbano y

rural que fueron identificados segtin criterios de priorizados aplicados. gfzs )

La metodologia para seleccionar a la poblacion objetivo y elegible se sustento en la seleccion

de los siguientes criterios:
Criterios 1. Incidencia en la PNPDIM.
Criterio 2: Mandato sobre el cierve de brechas de inequidad.
Criterio 3: Incidencia estadistica en la problemdtica sobre inequidad, VCM, VIF

Criterio 4: Incidencia en territorios seguin los indicadores de problemitica, vinculados
a la PNPDIM y articulada a las recomendaciones de los Comités de Expertas a nivel

internacional.

Criterio 5: Incidencia en lIn PNPDIM articulada a los planes operativos anuales

POAs municipales

Criterio 6: Institucion prioritaria segtin agendas estratégicas, planes sectoriales y

resultados estratégicos.

Criterio 7: Institucion vinculada a las recomendaciones de los comités de expertos

(compromisos internacionales).

Criterio 8: Institucion vinculada a temas interseccionales priorizados (vinculados a
grupos de mujeres rurales, migrantes, indigenas, personas con discapacidad, VIH,

entre otros).

Criterio 9: Incidencia en el Planovi y en VCM.
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Criterio 10: Vinculacion del presupuesto con el CPEG.
Criterio 11: Poseen politicas y mecanismos internos para el adelanto de las mujeres.
Criferio 12: Presencia en todos los departamentos del pais.

Poblacién elegible

Constituido por 100 entidades del gobierno central, 340 gobiernos locales y 29 consejos de

desarrollo urbano y rural, para un total de 469 entidades elegibles.

En ese sentido, estas entidades serdn atendidas por la Direccion de Gestion de Polfticas
Piblicas para la Equidad entre Hombres y Mujeres y la Direccion de Gestion de la

Informacion, en la meta con atencidn diferenciada.

Tabla 2 Resumen de las entidades priorizadas

Gobiernos Locales 340

Fuente: Seprent 2024,
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6 Produccion Institucional

El siguiente cuadro, contiene los productos y subproductos que contribuyen directamente en

el logro de los resultados, que de conformidad con su mandato debe alcanzar, y que se

visualizan en los diferentes instrumentos proporcionados por los entes rectores de

planificacién y presupuesto.

Cuadro 1 Produccion Institucional

 PRODUCTOS

SUB-PRODUCTOS

Direccion y Coordinacion

Direccisn y Coordinacién

Producto: Entidades de gobierno central,
focal y consejos de desarrolle urbano y
rural con asistencia téenica para la
implementacidn  de de
politicas, normativas y generacidn de
estadisticas en el marco de equidad entre
hombres y wmujeres y control de
convencionalidad.

lineamientos

Subproducto 1: Entidades de gobierno central, local y
consejos de desarrollo urbano y rural con asistencia
técnica para la implementacion de lineamientos de
politicas y normativas en el marco de equidad entre
hombres y mujeres y control de convencionalidad.

Subproducto  2: Entidades  priblicas  asistidas
técnicamente para la generacion de estadisticas que
evidencien brechas de inequidad enire hombres y
miiferes.

Fuente: Elaboracion propia, Seprem,

Producte: Direccién y coordinacion.

Este producto se refiere a la coordinacion interna para el eficiente y eficaz funcionamiento de

la Seprem. Comprende las actividades técnicas, administrativas, financievas, de control,

tecnioldgicas, comunicacionales, de cooperacidn, de recursos humanos, informacicn y

rendicion de cuentas que apoyan las actividades de la Secretaria, para el alcance de los

resultados imstitucionales.

Implica el fortalecimiento de capacidades, la construccidn del conocimiento, formacion

continua del recurso humano, actualizacién y mejora de procesos y procedimientos,
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formulacién de la planificacion estralégica y operativa y la modernizacion de la Secretaria.

dentro del Plan Operativo Anual se tiene como meta amaal la elaboracién de 12 informes.

Producto: Entidades de gobierno central, local y consejos de desarrollo urbano y
rural con asistencia técnica para la implementacidn de lineamientos de politicas y
normativas en el marco de equidad entre hombres y mujeres y confrol de

convencionalidad.

Este es el producto sustantivo de la entidad, la Secretaria brinda asistencia técnica y
proporciona las orientaciones y lineamientos para la incorporacion de la equidad en las
politicas publicas, para que las mismas contribuyan a la reduccion de brechas de inequidad y

desigualdad entre hombres y mujeres.

Para el efecto, la Secretaria orienta y asesora a las instituciones de los tres Organismos del
Estado, los gobiernos locales, asi como al Sistema de Consejos de Desarrollo en sus diferentes
niveles, para internalizar en los procesos de gestion los lineamientos de politica publica el

enfoque de equidad entre hombres y mujeres,

Esto implica la elaboracidn de lineamientos, aplicacidn de instrumentos técnicos,
metodologicos y actividades de coordinacion a fin de que las entidades mejoven su oferia
programdtica por medio del diserio e implemeniacion de programas e intervenciones
institucionales que incorporen el enfoque de equidad entre hombres y mujeres, que se
visibilicen en los procesos de planificacion, programacion, presupuesto e inversion priblica,

que impacten en la reduccion de brechas.

Asimismo, asiste técnicamente y brinda orientaciones, lineamientos y coordinacién para
internalizar la convencionalidad en las instituciones del Estado, a fin de que incorporen las
responsabilidades inherentes a su funcién y naturaleza, respecto de los compromisos
nacionales e internacionales en materia de Derechos Humanos de las Mujeres, a partir de la
adopcion de medidas de politica publica, legales, administrativas y judiciales que respondan
a los esténdares internacionales y a las recomendaciones y observaciones que los érganos de

derechos humanos han emitido al Estado de Guatemala. Ademds, este proceso implica el
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segquimiento al cumplimiento de los compromisos nacionales e internacionales a partir de la
elaboracion de informes de avances que se reportan a los érganocs de devechos humanos

correspondientes,

También, se realiza la sistematizacion, registro y andlisis de datos, asi como el seguimiento
oportuno a indicadores relacionados con la equidad entre hombres y mujeres como insumos

primarios para el seguimiento y la evaluacion.

Implica también, acciones para fortalecer las capacidades técnicas del personal para la gestion

del conocimiento en materia de derechos humanos de las mujeres.

Es importante indicar que, la Seprem como parte de las instituciones de la administracion
ptiblica que participan en el proceso de produccion imstitucional, que entrega produccion
intermedia, brindard el sequimiento de la produccion institucional como parte de la cadena
de produccion a wnivel nacional, por consiguiente, sus productos estdn dirigidos a las

instituciones y no directamente a la poblacion.

A futuro se espera que la Seprem cuente con:

e Estructura organizacional implementadn que responda a los desafios del desaryollo
respecto de las brechas de inequidades entre hombres y mujeres, de acuerdo con el
Reglamento Orginico Interno vigente;

o Presupuesto ampliado que responda a la estructura organizacional implementada;

o Enfoque tedrico - metfodoldgico para su gestién, y,

o Abordaje del enfoque de interseccionalidad de derechos.

Una vez establecido lo anterior, la Seprem espera:

o QOrientar la estrategia para la implementacidn, seguimiento y evaluacion de la
PNPDIM;

s Alianzas interinstitucionales e interorganizacionales establecidas;
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»  Murcos conceptuales actualizados e implementados que permitan la gestibn por
politicas priblicas;

s Rol de la Seprem fortalecido para la incidencia politica y apoyo técnico para facilitar o
el desarrollo integral de las mujeres; e, N

o Implementacion del Sistema Nacional para ia Equidad entre Hombres y Mujeres.

Es importante indicar que la asistencia técnica que brindard la Seprem, contempla los
procesos de evaluacion y actualizacion de la PNPDIM, en atencién al Punto Noveno literal
A) del Acta 04-2023 del Conséjo Nacional de Desarrollo Urbano y Rural {(Conadur).
Asimismo, contempla la convocatoria para el proceso de eleccion de representantes de
organizaciones de mujeres ante los Consejos de Desarrollo Departamental (Codede), que se

ejecuta cada dos arios.

7  Gestion Institucional

Para ilustrar la gestion institucional a nivel central y territorial, se presenta el macroproceso,
procesos, inteyvenciones para generar la produccion instituctonal. El esquema presenta la
gestion institucional de la cual deriva la implementacion de la PNPDIM que persigue la

equidad enire hombres y mujeres.
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" Macroprocesos

Diagrama 1 Gestion institucional
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Fuenie: Seprem 2021,

El objetivo de los macroprocesos se orienta a garantizar que la institucion, cumpla con la
funcion para la cual fue creada y coadyuve al cumplimienio del resultado institucional. Los
macroprocesos son importantes, ademds, porgue proporcionan elementos para identificar y
definir claramente acciones que se requieren para el logro de los objetivos de la Secretaria; es

decir, los macroprocesos proporcionan las directrices orientadoras que indican qué debe
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desarrollarse, para alcanzar la vision institucional; por ello, se le conoce también como
procesos visionarios. Los macroprocesos son los marcos de orientacion en los cuales se

inscriben los procesos institucionales, para contribuir con los resultados nacionales.

A partir de los macroprocesos, se definen los procesos institucionales que se conforman por
aguellas acciones primarias y que se vinculan directamenie con el servicio que genera la
institucidn; es decir, el conjunto de acciones que deben realizarse para cumplir sus funciones,
de acuerdo con su naturaleza. Cada proceso responde a un objetivo especifico, por lo que
genery determinados resultados y que en su conjunto responden a las orientaciones de los

MACYOPTOCesos.

En este sentido, los procesos institucionales se enfocan en la gestion de politicas piblicas,
gestion sectorial, gestion territorial, convencionalidad, gestion de la informacion y el
conocimiento, y seguimiento v evaluacion de politicas priblicas pava la equidad entre hombres

y mujeres, ademds incluye el proceso apoyo y desarrollo institucional.

7.1 Gestion de Politicas Piblicas

Este proceso consiste en analizar con las instituciones rectoras de politicas publicas la
viabilidad de incorporar, en cada politica, la nocion, forma y mecanismo de la equidad entre
hombres y mujeres, proporcionando las orientaciones y lineamientos para la incorporacion

de la equidad en las politicas publicas.

Este se basa en el conjunio de politicas ptiblicas existentes, segiin la normativa, estructura y
naturaleza de las instituciones y lus velaciones para establecer la forma en que se debe
incorporar en los procesos el enfoque de equidad entre hombres y mujeres, en los lineamientos
gue establecen las politicas, para que las mismas contribuyan a la planificacion para el

desarrollo.

4ta calle 7-37 zona 1, Ciudad de Guatemala. PBX: 220G7-9400 ext 1000
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7.2 Gestidon Sectorial

Se refiere a orientar y asesorar a las instituciones de los tres Organismos del Estado, para
internalizar en los procesos institucionales el enfoque de equidad entre hombres y mujeres e

identificar y reducir brechas.

Esto implica la elaboracion de lineamientos, aplicacion de instrumentos técnicos y
metodolégicos y actividades de coordinacion para incorporar en los procesos de planificacion,
programacion, presupuesto e inversion publica, el enfoque de equidad entre hombres y

mujeres.

7.3  Gestion Terrvitorial

La gestidn territorial se refiere a las acciones que la Seprem desarrolla como parte del
acompatiamiento técnico y metodoldgico que brinda a la institucionalidad piblica, para el
seguimiento de politicas puiblicas vinculadas con la equidad entre hombres y mujeres, esto
implica orientar y asesorar en los procesos e instancias territoriales, para internalizar en los

procesos la equidad entre hombres y mujeres e identificar y reducir brechas.

Ello significa que la Seprem brinda asesoria técnica y metodoldgica, tanto a nivel sectorial
como territorial durante el ciclo de planificacion y presupuesto, a efecto de garantizar que los
instrumentos estratégicos y operativos de la institucionalidad publica, incorporen
lineamientos y acciones focalizadas a cerrar las brechas de inequidad enire hombres y
mujeres, de acuerdo con los dmbitos de sus competencias. Dichos lineamientos y acciones
deben reflejarse en los instrumentos de gestion institucional multianual y anual, para ser

operativizados en cada ejercicio fiscal.

La PNPDIM y PEO 2008-2023 constituye la herramienta medular para el quehacer de Ia
Seprem, en virtud de que, en ésta, se recogen los temas que la institucionalidad piiblica debe

responder, en aras de generar las condiciones para la equidad entre hombres y mujeres.

(&)
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La PNPDIM es un instrumento de Estado que cuenta con legitimidad por la diversidad de
participantes en su consiruccion, logrando el consenso desde lo territorial a lo nacional con
representantes de organizaciones de mujeres que desde los cuatro pueblos fortalecen lo

propuesto como politica publica.

Es un documento robusto cuyos lineamientos deben internalizarse dentro de las entidades
piblicas para su implementacicn, mediante el proceso de planificacion y de presupuesto
multianual y anual. Por medio de este, sus lineamientos deben traducirse en bienes y servicios
pitblicos, focalizados a atender las necesidades y demandas de las guatemaltecas en sus

distintos ciclos de vida.

Aungue la PNPDIM representa el instrumento principal para gestionar la equidad entre
hombres y mujeres, existe un marco de politicas piblicas vigente, al cual, la Seprem debe
brindar acompafiamiento técnico y metodoldgico para el abordaje de temas vinculados con el
desarrollo integral de las mujeres. Lo anterior permitird el cumplimiento de los derechos de

las mujeres, lo cual implica cerrar la brecha de inequidades enire hombres y mujeres.

La asistencia técnica que proporciona la Seprem, se centra ademds hacia la construccion de
presupuestos para la equidad entre hombres y mujeres por parte de la institucionalidad
publica. Para ello, la Seprem, en coordinacion con el Minfin y la Segeplan, se enfoca en
generar orientaciones y normativas que permitan la asignacidn de recursos publicos, en
intervenciones destinadas a atender las problemdticas que afectan a las guatemaltecas. Ello
implica el andlisis y actualizacidn de guias y normas vigenies, en términos de la
programacién myltianual y anual, de la inversion puiblica, y durante la gestion de recursos

provenientes de la cooperacion internacional.

7.4 Convencionalidad

Este proceso se refiere a orientar y asesorar a las instituciones del Estado para la
incorporacion de las responsabilidades inherentes a su funcion y naturaleza, respecto de los

compromisos nacionales e internacionales en materia de Derechos Humanos de las Mujeres.
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En ese sentido, se asiste técnicamente y se brindan orientaciones, lineamientos y coordinacion
para internalizar la convencionalidad en lus instituciones del Estado, a partir de la adopcion
de medidas de politica publica, legales, administrativas y judiciales que respondan a los
estdndares internacionales y a las recomendaciones y observaciones que los drganos de
derechos humanos han emitido al Estado de Guatemala. Ademds, este proceso implica el
seguimiento al cumplimienio de los compromisos nacionales e internacionales a partir de la
elaboracién de informes de avances que se reportan a los drganos de derechos humanos

correspondientes.

7.5 Gestion de la informacion y el conocimiento y Seguimiento y Evaluacién de
Politicas Piblicas para la Equidad entre Hombres y Mujeres

Por medio de este proceso se coordina y articula el flujo y tipo de informacion para la equidad
entre hombres y mujeres, las acciones enmarcadas en este proceso se vinculan con la gestion
de la informacion y el conocimiento, por lo que la sistematizacion, registro y andlisis de datos,
asi como el seguimiento oportuno a indicadores relacionados con la equidad entre hombres y

mugjeres son los insumos primarios para el seguimiento y la evaluacion.

Asimismo, el sequimiento y evaluacidn de politicas piiblicas para la equidad entre hombres y
mujeres se refiere al conjunto de acciones que se realizan de forma peribdica y sistemdtica
para analizar el avance en el cumplimiento de metas. Representa un mecanismo para la
reorienttacion de los lineamientos estratégicos y para el logro de los resultados planteados en

materia de equidad entre hombres y mujeres.

Es importante hacer una acofacion gque estos procesos se realizan en funcién de la
implementacion de una politica publica, por lo que no se refieren a acciones operativas de
monitoreo o de cumplimiento de acciones, sino al andlisis y valoracion (sobre la base de
criterios técnicos), de los impactos o transformaciones de vida gemeradas a partir de las

intervenciones pttblicas, en funcion de los lineamientos contenidos en una politica publica.
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7.6 Apoyo y desarrollo institucional

Las actividades de apoyo y desarrollo institucional es uno de los dmbitos prioritarios, en

problemdticas que enfrentan las mujeres en todo el ciclo de vida. El mismo pasa por la
construccion del conocimiento, formacion continua del recurso humano, actualizacion de
procedimientos institucionales, mejora en ia gestion de planes y programas, la modernizacion
en la conduccion de su quehacer institucional. Esto implica internalizar en los procesos de

planificacion y presupuesto la equidad entre hombres y mujeres.

También se refiere al apoye técnico, administrativo, financiero, comunicacional, tecnolégico,
de control, cooperacién y rendicidn de cuentas que se realiza para el logro de los objetivos de

las actividades sustanitvas.

8 Programacion Cuatrimestral de Costos de los Productos

Para el establecimiento de los costos de los productos asignados a las diferentes direcciones y

unidades de la Seprem, se tomo en consideracion la estructura contenida en el Reglamento
Organico Interno, aprobado por Acuerdo Gubernative No. 169-2018, publicado el 14 de
noviembre de 2018. Es preciso indicar que para su implementacion es importante continuar
con las gestiones, a efecto de implementar la estructura orgdnica contenida en el Reglamento
Orginico Interno e implementar acciones en el marco de la reduccion de brechas de inequidad

entre hombres y mujeres.

La Secretaria Presidencial de la Mujer con el propdsito de cumplir con sus funciones,
establece las siguientes metas y presupuesto para el ejercicio fiscal 2024, de la siguiente

manerd:
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Cuadro 2 Metas y presupuesto 2024

Direccion iy Coordinacion

Entidades de gobierno central, local y
conisejos de desarrollo urbano y ruval
con asistencia  técnica para la
implementacion de lineamientos de
politicas, normativas y genevacion de
estadisticas en el marco de equidad
enire hombres y mujeres y control de
convencionalidad,

Entidades  publicas  asistidas
técnicamente para la generacién
de estadisticas que evidencien
brechas de inequidad entre
hombres y mujeres.

472

Q  8,864,853.00

Q 107,650.00

Total presupuesto

Q 25,000,000.00

Fuente: Seprem.
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En cuanto a la programacion cuatrimestral, el presupuesto de la Fuente 11, se comporta de

la siguiente forma:

7
: . {38}
Primer Cuatrimestre: e

El presupuesto para este cuatrimestre es de (18,526,793.00, de los cuales para el producto 1
corresponden (0.5,546,733.00, y para el producto 2, (32,980,066.00.

Segundo Cuatrimestre:
El presupuesto del segundo cuatrimestre asciende a la cantidad de (38,665,260.00; de ellos al
producto 1 corresponden (5,401,726.00 y al producto 2, (33,263,534.00.

Tercer Cuatrimestre:
El presupuesto del tercer cuatrimestre asciende a la cantidad de Q7,807,941.00; de ellos el

presupnesto del producio 1 es de (.5,186,688.00 y para el producto 2, (J2,621,253.00.

El detalle de la meta fisica cuatrimestral que corresponde al presupuesto por cuatrimestre se

observa en el Anexo 1, mientras que el detalle de la programacién fisica y presupuestaria por

accion de cada subproducto y de forma mensual.

9  Seguimiento Anual de Productos y Subproductos

El seguitniento se realizard a nivel de productos y subproductos y de forma mensual, para tal
efecto se llevard a cabo el moniforeo institucional que recopila la informacion documentada
sobre la ejecucion de acciones, subproductos y productos se observa en el Anexo 3 y Anexo 4,

para realizar los reportes de forma cuatrimestral y anual segrin la norma aplicable.

10 Amnexos

A continuacion, se presentan los anexos.
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Raduccicn de la
pobreza y  prateccidn
506Gl

Accaso a gervicios de
salud

Fortalecimiento
Institucional, seguridad y
justicia.

Meta 10.2: Para 2000, patenciar y promover ia
inclusidn social, econdmica y politca de iodas las
parsanas, independiantementa da su edad, s8xg,
discapacidad, raza, atniz ofgen, religan o
siAcHN acondmics L afra Gandiddn

Mata 01,2 Implameniar 3 nivel naclonal siatemas
y medidas aproplados g protecckdn soca para
todas, incluides alveles mindmes, y, de aqul aj
2030, kgrar una ampda cobertura de les
peraonas patres y vulnerables.

Meta 13.8: Lograr la cobarura sanitara univarsal,
en particular la proteccidn contrz los resgos
financlergs, el acceso a servicios de sald
ocencigies de calidad v &l accesn &
medicamenins ¥ vammas seguros, eficaces,
asequibles ¥ de ¢alidad para lodos

Meta 16,6 Crear  insfluciones  aflcsces
rEspanssiies y iranspargntes & todos Ins Nivales.

iNo Prasupuastable

RED 19. Para & 2024, se¢ han
disminuido en 7 puntes porcentuales
los embarazos en nifias y adolescentes
(D@ 18% en 2016 a 11% en 2032},

Mo Presupussiable RED 18, Para of
2024, sa ha disminuido [a viojencia
intrafamiliar en 20 punios porcentualas
{de 84 % de casas en 2019 a 54 % an
20243,

Para e 2032, s2 ha incrementade en
50% bos programas gua implementaron
&l enfoque de equidad antre hombres y!
lmujeres que permite el cierra de
brechas existentes {de 0 an 2021 a 38
an 2032 de 72 [dentificados).

Reduccién de 1a
pobreza y  proteccion
social

Acceso @ sendcios de
salud

Fartalectmients
insktucional, seguridad y
|usticia.

Meta 10.2: Para 2030, potenciar y promover
la inclusibn saciel, econdmica y poliica de
todas |as perzonas, independientemante de
s adad, saxo, discapacidad, razs, etol,
orfgen, refigidn o situaciin econdmica o ofra
condision

Mota 01.3: tmplementar @ nivel nacional
sistemas y medidas aprogiades de protecelon
social para todos, inclvides niveles minimos,
y, de aqui & 2030, lagrar una amplia eoberlura
de las personas pobras y vuinerables.

Mata 03.8: Lograr la coberfura sanilaria
universai, sn parficular la prolaccion contra
laz riesgos Ananclercs, ol acceso a servicios
de saiud esenciaies de calidad y &l acceso &
medicamentos y vacunas seguros, =ficaces,
asequibles y de calldad para todos

No Prasuptiestable

RED 1% Para el 2024, se han
disminuido en 7 puntos porcentuales
105 ambarazos en ninas y adolescenles
(Pe 18% en 2016 a 11% en 2032).

No Presupuestable RED 18. Para el
2024, se ha disminuido l2 viokncia
infrafamiiiar an 20 puntos porcentuales
(de 84 % de easos en 2016 8 64 % en
2024),

Al 2027, alcanzar of 50% de los 23
programas locales dentficades para
que incorparen ias lineas estratéaicas
de |zs  agendas nacianaks e
inlernacionzales y planes sectoriales a la
programackn municipal,

Anexo 1

=~ R

ARRETESET

Subproductn .
Coprtinaddn #] 4,186,688 00
LT

S TE L

E

Subpraducte 1: Entidades de gabiermal
central, lecal v consejos de desamollo]
urbano ¥ rural con aslstencia tdenical
para i nplamertacidn de;
lineamiertes de palficas ¥ nonmativasi
en o marce de equldad antre hombras;
¥ rrferes ¥ cantrol de
cormvencionalidad,

264 =] 2,5348,066.00 205 a Jwn,484.00 o q 2,587,653.00 459 q 8,757,203.00




Reduccion de la
pobreza y proteccion|
soclal

Acceso a senvicios de
salud

Fortalecimiento
insktucional, seguridad y
justicia,

Ieta 10.2: Para 2030, potenciar y promover
Iz inclusion social, economica y politica de
todas as personas, independiemernenia de
su edad, sewo, discapacidad, razs, enia,
origen, refgidn o situaclén econdmica u otra
eandicitn

Meta 01.3. lmplemeniar a nivel naciona)
sislemas v medidas apropiados de proteccidn
sociat para tedes, incluidos niveles minimoes,
y, de agui a 2030, lograr una amplia cobertura
da [as parsonss pobres y vuinerables.

IMeta 03.8: Lograr la cobertura saritaria
universal, en particular la proteccidn gontra
los fiesgos financieros, el acceso a servicios
da salud esenclales de calldad y 2 accesn a
meadicamentos y vacunas segurus, sficaces,
asequibles y de calidad para todos

Mela 18.6: Crear insfituciones eficaces,
responsables y lransparentes a todos los
nivales.

Mo Presupuesiabla

RED 9. Pare & 2024, se han
disminuide en 7 puntos porcentuaies
los embarazos en nifias y adolascantes
(De 18% en 2016 & 11% en 2032}

Mo Presupuestable RED 1B. Para &
2024, s ha disminuide fa videncia
intrafzmiliar an 23 puntos porcentuzles
fde 84 % de casos an 2019 a 64 % en
2024).

Af 2024, brindar asislencis téonica 3 M
entidades de gobiemo central, local v
consejos de desarmallo urbanc y rural
que permifan el cierre de brechas de
ineguidad atire humbras ¥ mujsres.

Reducelin de -
pobreza y proleccion
soctal

Fortalacimiznio
insttucional, seguridad y
juslicia.

Mela ™.3: implementar a nivel nacional
sistemas v medidas aproplades de protescion
social para todos, incluidos niveles minimos,
v, de aqul a 2030, lograr urma amplia cohertura
de las persenas pobres y vulnerables.

Meta 1586 Cresr instiucionas eficaces,
rasporsabies y fransparantas 3 lodos fos
niveles,

Mo Presupuastable
RED 18 Para el 2024, se han
disminuido en 7 puntas porcentuales
|os Bmbarazes en ninas y adalescentes
{De 18% en 2016 a 11% en 2032).

Mo Presupuestabla RED 18. Para ef
2024, se ha disminukdo ta violencia
infrafamiliar en 20 punios porcenhuales
{de 84 % de cases en 2010 A 64 % en
20243,

Al 2027, asesoradas 21 enbidades para
fortatecer las capacidades técnicas en
el usa de informacion y ashudlos para la
priorizacion de nessmisntos de polilica
pibAca orfentados a la reduccion de
brachas entre hombres y mujeres
desds un enfogque de interseccianalidad
¥ coniroi de convencionafidad,

Subproducte 2 Entidades  pablicas
asistidas  tdcnicamente para A
Eeneracidn da  estadistims  que
evidencien brachas de inedquidad antraf
hombras y mujeres.

3200000

42,050.00

q

33,600.00

Q

107,650.00
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Apoys an o proceso de eleccdn de
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miLyetes ante st COHEDE

Dingsr, coordinar y cantrelar ke corracta
aplfacon de kos procesos franclern ¥
prazupustarias que 1& resdivee oo b
Enzdtudda.
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SPPD-20

P da  organizc da
e ante gl COLENE

Posicionar a la Seprem como 8 snbided
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social para al cambio do cempot
para La ofminaciin de tos estareatipos ¥;
roies de género

pRDL20

Gugtonas espades de coordinadcn .
soclalzackin sabwe el avance an h
equided antre hombres y mujeres en &
marca de la Jansiidad de

Apoye en el procese de dackn da
e

= e orga
mujares nka ml (ORERE

financlers:

‘anfcaciin  peroanente de oy
activiiadas da la Institucidn ean reladén
4 la gocddn da recursas pillcas para su
Eestiin ¥ gjewddn, con grafs de
eficianch, eficacty, trwEpsrencls ¢
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Decumenta
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Porcentaje de informes elaboradas anualmente

Anexo 3

politicas, normativas y generacién de
estadisticas en el marco de equidad
entre hombres y mujeres y controt de
convencionalidad,

implementacién  de lineamientos de politicas,
normativas y generacién de estadisticas en af marca
de equidad entre hombres y mujeres y control de
convencionalidad | Mlmero de entidades meta con
asistencia técnica para la  implementacién de
lineamientos de politicas, normativas y generacién de
estadisticas en el marco de equidad entre hombres y
mujeres y control de convencionalidad *1co

Direccién y Coordinacidn Documento 2019 3
No. total de informes presentados | total de informes
programados x 100
Porcentaje de entidades con asistencia técnica pare la
implementacion de lineamientos de polfticas,
normativas y generacién de estadisticas en el marco
de eguidad entre hombres y mujeres y control de
Entidades de gobierno central, local vy convencionalidad.
consejos de desarrollo urbano y rural
con asistencia técnica para |
implementacién de  lineamientos de Entidad Numero de entidades con asistencia técnica para la 2019|469 59.36 264 100




Anexo 4

SPPD-21

estadisticas que evidencien brechas de
inequidad entre hombres y mujeres.

No. Entidades pdblicas asistidas técnicamente para la
generacion de estadisticas que evidencien brechas de
inequidad entre hombres y mujeres. |/ Total de
entidades asesoradas para la produccién de
informacion estadistica programadas * 100

Direccién y Coordinacién Documento Porcentaje de informes elaborades anualmente 2015 12 100 3 100
No. total de informes presentados { total de informes
programados x 100
Porcentaje  de  entidades piblicas  asistidas
tégnicamente para la implementacidn de lineamiantos
Entidades bi tral. focal de politica plblica y normativas en el marco de
nt a' €s ce goblemo centra), local y equidad entre hombres y mujeres y control de
consejos de desarrollo urbano vy rural convencionaiidad
con  asistencia  técpica  para  la )
i i i ; i . - . 204 6 .36 164 100
1m1;[gmentamén c‘[e Ilnean?sentos ge Entidad No. de entidades publicas asistidas técnicamente para 31 459 99:3
po 1F:jca§ y norm;twa; S € et €e la implementacién de lineamientos de politica pdblica
cqu aidentre o_m T‘_‘Z 3; mujeres y y narmativas en el marco de equidad entre hombres y
contra econvengonai ac mujeras y control de convencionalidad / Total de
entidades  publicas «con  asistencia  tdenica
programadas * 100
Porcentaje  de  entidades pdblicas  asistidas
técnicamente para la generacion de estadisticas que
avidencien brechas de inequidad antre hombres y
mujeres.
Entidades publicas asistidas !
técnicamente para la generacidn de Entidad 0 o 0 0
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Clasificador Presupuestario
con Enfoque de Género

Anexo 5

Clasificadores Temdticos

Producto: Entidades de gobierno
central, local y consejos de
desarrollo urbano y rural con
asistenicia  técmica  pava  la
implementacion de lineamientos
de politicas, normativas y

generacion de estadisticas en el

marco de equidad entre hombres y
mujeres y  control  de
convencionalidad,

ANEXO SPPD-02

NOMBRE DE LA INSTITUCION: Secretaria Presidencial de la Mujer

Financiera

472

2 8,864,853.00

4ta colle 7-37 zona 1, Ciudad de Guatemala. PBX: 2207-9400 ext. 1000

Siauenos como Seorem Guatemala €3 €3 & ) www.senrem.aob.at
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Informacion Presupuestaria de los Ultimos 5 Afios

Anexo 6

2019 28,558,000.00 29,242 ,500.00 26,184,350.89 0.895421079
2020 28,558,000.00 28,558,000.00 20,454,887.72 0.716257711
2021 28,558,000.00 20,830,474.00 17,660,094.74 0.847800000
2022 25,000,000.00 22,910,494.00 21,999,912.20 0.960254816
2023 25,000,000.00| (25,692,967.00 (025,284,844.78 0.984115411

4ta calle 7-37 zona 1, Ciudad de Guatemaiq. PBX: 2207-2400 exi. 1000

Sfauenos como Seprem Guatemala €3 €3 B mwww.-seorem.czob.d?
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