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PROGRAMA: 47 PROMOCION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER

SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

EJECUCION MENSUAL DE METAS FiSICAS INSTITUCIONALES
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
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ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 001 DIRECCION Y COORDINACION
Direccién y Coordinacion Documento 12 12 1 1 | 100.00% 4 4 100.00% 5 0 0.00% 7 58.33%
Informe de Gestion
Institucional
Direccion y coordinacion Documento 12 12 1 1 | 100.00% 4 4 100.00% 5 0 0.00% 7 58.33% |correspondiente a julio
de 2025.
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 002 GESTION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA EQUIDAD E IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN EL MARCO DE CONTROL DE CONVENCIONALIDAD
Entidades p U blicas y
espacios estrat é gicos con
asesoria y acompafiamiento
técnico para la gestiéon de
POiAtcas' o) wihiicasil = Entidad | 293 203 | 86 | 86 | 10000% | 87 87 100.00% 86 0 0.00% 207 70.65%
comunicacién y generacién :
de estadisticas con enfoque
de control de
convencionalidad.
Entidades p Gblicas y espacios
estrat & gicos con asesoria y
acompafamiento técnico para la ; o
gestion de politicas publicas con Entidad 286 286 86 86 | 100.00% 86 86 100.00% 80 0 0.00% 206 72.03%
enfoque de control de
convencionalidad.
Entidadades p Gblicas asistidas
técnicamente en el abordaje de
la comunicacién y generacién Noihayimsta
de estad isticas sobre brachas Entidad T 7 0 0 0.00% 1 1 100.00% 6 0 0.00% 1 14.29% p:gg:]r:;a%zsara el
de inequidad y desigualdad P :
entre hombres y mujeres
Informes de avances en el
cumplimiento de tratados y
convenios internacionales,
normativas y propuestas de :
aplicaci 6 n de est 4 ndares Documento 14 14 2 2 | 100.00% 4 4 100.00% 9 0 0.00% 5 35.71%
internacionales sobe derechos
humanos de las mujeres en la
gestion de politicas publicas
Guatemala, 01 de septiembre del 2025
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