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Matrizde para el Logro de

(e) Efecucién Financiera Mensual, en Quetzales
G o . om0 Costo
Resultado (a) Programa  (b) Produecion () Quipes Geston L] : : : . foms corte Mol bl Cl"‘""::,'i" Costos variables total | variable ;':":;:‘:i Costofjototal ()| COSto Mounitario | Costos variables | Costo variable Nimero de
E F M A ™M ) 3 A s o N o (® (h) U"'(';ﬂo 0 B total (h) unitario (i) Beneficiario (j)
Se refiere a la coordinacién interna para el eficiente y eficaz funcionamiento de fa Seprem. C las
’ técnicas, administrativas, de planifi inancieras, de control, tecnoldgicas, comunicacionales, de cooperacién, de
/ 4 1,199,391.54 | Q 1,162,695.90 ,238,361. ] ' i - ks 5 . 3 < 5 .
pireceiSny coordinaditn 8 | umancs; nfarmacian v rendicior de cus 115 3l apoyan |od saNidecrae fa Secretarla, pata'el alcance de| = 2 95.90 | @ 1,238,361.85 | Q 2445794.37 | Q 168303061 [ Q 2,158,956.34 | Q 1,672,615.20 | Q Q Q Q Q Q  7957,45087 | Q Q  3,603,594.95 0 Q 167281520 [Q 154737007 [ Q a  1wsus13|a o
T D B O los resultados institucionales.
2023 al 80 % en el 2032 los
procesos para fortalecer las
capacidades técnicas con
i i 47"PROMOCION Y
que mejoren la  oferta| DESARROLLO INTEGRAL
programética  de  las|  DELAMUJER" Se asesora y asiste técnicamente a las entidades del Estado, para izar en los procesos institucionales, el enfoque,
entidades publicas para el L e de equidad e igualdad entre hombres y mujeres e identificar y reducir brechas.
cierre de brechas  de| L io:‘ i ”:‘é icoscon |5 refiera ala asistencia técnica, coordinacion y articulacin del flujo  tipo de informacion para fa equidad e igualdad|
inequidad entre hombres y| :s:s:rla em'a :iamiem entre hombres y mujeres, que se vincula con la gestién de la ion y el iento, asi como el i
mujeres. yiacompanad oportuno a indicadores, asimismo, se asiste técnicamente en el abordaje de la comunicacién para el cambio de
técnico para la gestien de[ 770 ®
fcas pu - 768,558.57 571,982.25 6,838, i : 3 . ” - . . B . . 5
poiitica; policas e Se brindan orientaciones, fineamientos, coordinacion y articulacién para internalizar la convencionalidad en fas| & Q=T Q  SEGEIS | Q89478659 | Q 80638442 | Q 61677614 |Q 102190322 |Q Q Q Q Q Q456430556 | Q Q 70292398 | Q 0 a 102 fa  sm2s77|a a  1oer4s|a o
la  comunicacisn  y|>® O : ° ’ Sl e omisrinsi
i st [nstituciones del Estado, a partir de la adopcion de medidas de politica pblica, legales, administrativas y judiciales que,
et : ol alos i y alas fones y observaciones que los drganos de derechos
[ES R Bl humanos han emitido al Estado de Guatemala.
Implica el seguimiento al cumplimiento de los compromisos nacionales e i onales a partir de la i6n de
informes de avances que se reportan a los 6rganos de derechos humanos correspondientes.
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Q16,828,275.36
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