Sy % | Secretaria
¢ Presidencial
~ | delaMujer

CUMPLIMIENTO PARA EL DECRETO
36-2024

ARTICULO 20.

EJECUCION
INFORMACION MAYO
- ANO 2025

4ta calle 7-37 zona 1, Ciudad de Guatemala. PBX: 2207-9400 ext.1000
Siguenos como Seprem Guatemala 0 @ Owww.seprem.gob.gf




Matriz de

para el Logro de

_ (e) Ejecucién Fiaanciera Mensual, en Quetzales
) = i z T S i 3 7 52 7 Costo.
Resuitadoius (a) Programa [:(h) Broducelon; S (c) AsionssGastién L] ; . R . vk c::,';g" Costos variables total | variable | Nimero de Costofijototal | Costoffjo | Costos variables | Costovariable | Nimero de
E F M A M ] ] s © 0 (h) unl(r;ﬂn 0 o unitario  (g) | total (h) unitario (I) | Beneficiario (j)
Se refiere a la coordinacién interna para el eficiente y eficaz de la Seprem. Comprende las
' técnicas, administrativas, de planificaci feras, de control, de de
Direcciény coordinacien | o0 os, nformacién y rendiclon de cuentas que apoyan las actiidades de Ia Secretari, para ol alcance do| @ 119939154 Q 1162,695.90| @ 1,238,361.86| Q 2,445,79437| Q. 1,683,030.61 a - la - la - |a 530447955 (Q - |Q 242479473 o Q 1,683,03061|Q 1,02680222 [Q - |a es6228.39 |a - o
Ieremantar des o, dell los resultados institucionales.
2023 al 80 % en el 2032 los|
procesos para fortalecer las
capacidades t é cicas con
intervenciones focalizadas| 47 "PROMOCION Y
que mejoren la oferta| DESARROLLO INTEGRAL
Brogram g siticalisde \las || & = DETA'MUIERS Se asesora y asiste técnicamente a las entidades del Estado, para internalizar en los procesos institucionales, el
entidades p @ blicas para el cntidades p G blicas y|cNfOAUE de equidad eigualdad entre hombres y mujeres e identificar y reducir brechas.
cierre ey Kbrechias, Tde s estoat & gicos. con|5€ refiera a la asistencia técnica, coordinacién y articulacion del flujo y tipo de informacidn para la equidad e igualdad
inequidad entre hombres y| ey scom o orianua€ntre hombres y mujeres, que se vincula con la gestion de fa i iony el asi como el i
mujeres. A oportuno a indicadores, asimismo, se asiste té cnicamente en el abordaje de la comunicacié n para el cambio de|
técnico para la gestisn delo® TR0 T 7
pofiices plicas, Se brindan orientaciones, lineamientos, coordinaci dn y articulaci 6 n para internalizar la convencionalidad en las| @~ 76%55857/Q  571,8225|Q  586,83835|Q  89478659|Q  806384.42|Q - |a - a a -|la 310438620 - |a  s2416398)Q - o Q  s063ad2|Q 59404512/ Q - |a 21233930 2 0
la  comunicaci 6 n " 3 h : :
N instituciones del Estado, a partir de la adopcién de medidas de politica publica, legales, administrativas y judiciales
generacié n de estadisticas| N X 5
ue alos yalas y observaciones que los érganos de derechos
con enfoque de control de| %
A lhumanos han emitido al Estado de Guatemala.
convencionalidad ; ) ; : ; . : i
implica el al de los e a partir de la de
informes de avances que se reportan a los érganos de derechos humanos correspondientes.
Ao Q 1,97,950.11|Q 1,734,678.15|Q 1,825,200.21|Q 3,340,580.96|Q 2,489,415.03 |Q - la - la - la S Q 2489,415.03
(sumatoria)
Q11,357,824.46

Guatemala, junio 02 de 2025

Se;gem

Secretaria Presideficiai de la A

Unidad de Plafficacion

Directora Financiera

eprem Secretaria Presidencial de la Mujer




