SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

GOBIERNO dr
GUATEMALA

TE ALDARDIO COMMETTEL  §

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

178-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-1142-2022-029.

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Rocio Geraldine Gonzélez Lima

Plazo de contratacion:

Del: 07/11/2022

Al:31/12/2022

Periodo de este informe:

Del: 07/11/2022

Al: 30/11/2022

Monto a pagar: Nueve mil seiscientos quetzales

exactos

Q.9,600

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades seglin

informe de actividades

Avance

TDR realizadas

A} Apoyo profesional para | Se brindé apoyo profesional | Concluido
la elaboracién de las |em Ia Red de Directoras
estrategias  operativas | Municipales de la Mujer del
para laimplementaciony | departamento de
seguimiento de la | Suchitepéquez, para el
Politica Nacional de | seguimiento al que hacer de
Promocién y Desarrollo | las DMM en el marco de sus
Integral en las Mujeres | funciones.
en las instituciones y
sectores de su
competencia en especial
al sector econémica.

B) Apoyo al encargado de | Apoyo en la comisién de la | Concluido
definir, analizar e | mujer para analizar y promover
implementar marcos | los derechos humanos de las
conceptuales, juridicos y | mujeres y las politicas para
politicos  relacionados equidad entre hombres vy
con los derechos | myjeres del departamento de
humanos de las mujeres suchitepéquez.

y las politicas para la
equidad entre hombres y
mujeres

correspondientes, asi
como las politicas
sectoriales de su
competencia.

C) Brindar apoyo a las | Sebrindd apoyo en el marco de | Concluido

instituciones de Ia
administracion central y
territorial para la
implementacién de la
Politica Naciomal de
Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres y

la Conmemoracién del Dia
internacional de la Eliminacién
de la Violencia contra la Mujer
llevada a cabo en el Palacio
Nacional de Guatemala.
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su vinculacién con el

clasificador tematico
correspondiente

D) Brindar apoyo | Se brindé apoyo profesional en | Concluido
profesional en el andlisis, | la Planificacién de reuniones
sistematizacién Y | para dar seguimiento a la
elaboracion de reportes | implementacién de las politicas
sobre los avances de las | de  |as mujeres en el
acciones o programas de | gepartamento de
los sectores | gychitepéquez.
institucionales de su
competencia,
relacionados coii sii
implementacién de las
politicas de las mujeres.

E) Otras que le sean | Reunién con la Unidad de | Concluido
solicitadas, por  la | Planificacién Central de Ila
Autoridad Competente Secretaria Presidencial de Ia

Mujer, en la cual, se abordé el
tema de Procesaos de
Planificacidn Institucional.

Atentamente,

AP A AN T
Rocio Geraldine Gonzalez Lima

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

autorizé a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorario}coprespondientes.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 144-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-1088-2022-029

Tipo de Servicios: Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada: Ninfa Ligia Girén Rosales de Castellanos

Plazo de contrato: Del: 03-10-2022 Al: 31-12-2022
Periodo de este Informe: Del: 01-11-2022 Al: 30-11-2022
Monto a pagar: Quince mil quetzales exactos. Q. 15,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segun Informe de actividades Avance
TDR realizadas

a) Brindar apoyo profesional en el | Brindar apoyo en la estimacion | En proceso
seguimiento de los procesos para | de montos en diferentes

la aplicacion del Reglamento | escenarios presupuestarios
Orgénico Interno. para cubrir los  puestos
vacantes establecidos en las
unidades administrativas
contempladas en el

Reglamento Organico Interno.

Apoyar en acciones de | En proceso
seguimiento ante la Oficina
Nacional de Servicio Civil, a fin
de conocer el avance del
expediente de implementacion
del  Reglamento  Orgénico
Interno  presentado ante la
citada dependencia, para tomar
las acciones que se estimen
pertinenetes.

Apoyar en la elaboracion de | Concluida
propuesta de oficio a fin de
solicitar a la Oficina Nacional de
Servicio Civil la agilizacion del
analisis del expediente de
implementacion del
Reglamento Organico Interno,
con el propdsito de obtener la
retroalimentacion necesaria
para concretar la
implementacién del ROI.

43 calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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b)

Brindar apoyo profesional en la
propuesta y formulacion del
manual de  organizacién vy
funciones de conformidad a las
acciones de puestos planteadas
en la implementacién  del
Reglamento Orgénico Interno.

Brindar apoyo profesional en la
revision de la estructura de
puestos establecida en los
manuales de organizaciones vy
funciones de las unidades de
apoyo técnico, con el objeto de
determinar los puestos a incluir,
conforme la propuesta realizada
para la implementacion del
Reglamento Orgénico Interno.

En proceso

Brindar apoyo profesional en la
propuesta de ordenamiento del
estipendio en el rubro
correspondiente al bono
monetario  de  Seprem, de
conformidad a las clases de
puestos que conforman la
plantilla institucional.

Proporcionar en la
elaboracion de cuadros
especificos por clases de
puestos, con el fin de estimar los
costos de escenarios de
ordenamiento de bono

monetario.

apoyo

Brindar apoyo en la elaboracidn
de cuadros comparativos con
sus respectivas graficas de
situacién actual y propuesta
para la modificacion de bono
monetario, tomando como base
la Escalada de Minimos vy
Maxicos autorizados por la
Direccidn Técnica del
Presupuesto del Ministerio de
Finanzas Publicas y la Oficina
Nacional de Servicio Civil.

Proporcionar apoyo en la
elaboracién de los cuadros de
costos y resumen de costos por
rengldn presupuestario para la
aplciacién de diversos
escenarios de ordenamiento del
bono monetario.

Brindar apoyo en la elaboracién
de justificaciones legales que
respalden la modificacidn v
ordenamiento del estipendio
gue por concepto de bono
monetario, tienen asignados los
puestos que conforman la
plantilla de la Institucién.

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

d)

Brindar apoyo profesional en
procesos de gestion de recursos

Brindar apoyo profesional en el
proceso de recopilacion de

En proceso
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humanos que sean requeridos | informacion legal y técnica
para coadyuvar al adecuado | relacionada con jornadas vy
funcionamiento en dicho campo | horarios de trabajo de los
de trabajo. servidores publicos, tanto de lo
establecido por la Ley de
Servicio Civil, asf como lo que al
respecto refiere el Cddigo de
Trabajo, como fuente supletoria
de dichas regulaciones.

e) Otras que sean requeridas en el | Brindar apoyo profesional en la | Concluida
marco del objetivo planteado en | revision de expedientes
los términos de referencia. administrativos relacionados

con procesos inherentes al

Despacho Superior.

Brindar poyo en la recopilacién | Concluida
de informaciodn relacionada con
procesos administrativos, para
ser utilizada en actividades
propias del Despacho Superior.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente, - __
T

a0

(f , 2L

¥ 72 /7
N mf\é7|/3gL1r77§T;é

Rosales de Castellanos

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato

administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
. N . . . £ N

autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios cor[espondlentes.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

s

No. Contrato Administrativo:

167-029-2022 ~

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de

Contrato:

AC-1086-2022-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos “

Nombre y apellidos de la persona contratada:

José Domingo Aja Pol ¢

Plazo de contrato:

Del: 03-10-2022

ke

Al: 31-12-2022 -

Periodo de este Informe:

Del: 01-11-2022

Al: 30-11-2022 -

-

Q.8,000.00 7

Monto a pagar: Ocho mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se

describe:

Descripcion de actividades
segian TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Apoyar en la conduccion de
vehiculos oficiales para el
traslado del personal y/o

autoridades de la Secretaria .

Presidencial de la Mujer que
por su razén de su ma’ndato;
deba participar. /'

- Mujer,

Durante el periodo de reporte,
se trasladé6 a la sefiora
Secretaria Presidencial de la
sefiora Ana Leticia
Aguilar Theissen, a diferentes
Ministerios y Secretaria, y otras
instancias a la cual por su
caracter de Secretaria
Presidencial de la Mujer, tuvo

que asistir en representacion de |-

esta mstitucion.

_Concluido

b) Reportar de = ‘manera
inmediata, cualquier dafio o
desperfecto  que  sea
detectado al o los vehiculos

s

oficiales. /

A finales de este mes se
procedié a efectuar el reporte
del estado situacional del
vehiculo a cargo del cual no se
reporto  ningun
desperfecto.

dafio o

' Concluidb

c) Apoyar cuando sea
necesario, con el traslado de
funcionarios nacionales o
extranjeros que visiten la

Secretaria Presidencial de la

Mujer. \g/

Durante el periodo en
referencia se efectud el traslado
de funcionarios nacionales, mas
no hubo movimiento de
funcionarios extranjeros.

Concluido
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d) Otras que le sean solicitadas, | Durante el periodo unicamente
por la Autoridad competente | se estuvo trasladando a la Concluido
senora Secretaria a distintas
actividades institucionales.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las

actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos
de referencia de la contratacién.

Atentamente,

e

f) , e
José Dm?'\{;;)%(jﬁ Pol

Se hace constar que las actividades descritas en este informe onden a lo

estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos térmings de referencia, y

se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorizé a quien corresponda,
para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspgndientgs.

Lic. Fabritio Yanes b,
Pirecfor Téenico 11t
SBOIeM Diyeccidy Adminisyrative

tnerelaria Prscidghcial dela _m”-r"_’
Aprobado W _ ‘\
Lic. Edgar Fabricio Yanes, ﬁit{do ,
o Dirxector
Direccion Administrativa

—
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

DATOS GENERALES:

No. Contrato Administrativo: 136-029-2022

No. Acuerdo Administrativo
Aprobacién de Contrato: ACIORLEI2602 »

Tipo de Servicios: Profesionales  ~

Monbirey apelidis dela prssons Débora Vanessa Arriaga Barrios

contratada:

Plazo del contrato: Del: 03-10-2022 ‘ Al:31-12-2022  ~
Periodo de este informe: Del: 01-11-2022. Al: 30-11-2022 ¢
Monto a pagar: Quince mil quetzales exactos. ; Q.15,000.00 .

Sefiora Sub-Secretaria Presidencial de 1a Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segiin TDR Informe de actividades Avance
realizadas

a) Brindar acompariamiento y orientacién en | Se realizd acompafiamiento  y | En proceso
actividades relacionadas con el proceso de | orientacién en el sequimiento al proceso
elaboracién, gestién y seguimiento del | de desadscripcién de un bien inmueble
reglamento de funcionamiento de los | adscrito a Seprem.

Centros de Apoyo Integral para Mujeres '
Sobrevivientes de violencia, CAIMUS. ,, -

b) Brindar orientacién juridica en los | Se brindd orientacién juridica en los | En proceso
diferentes procesos penales en que la | proceso penales MP001-2021-8961.
Secretaria Presidencial de la Mujer es parte
o tiene alguna relacién. ~

¢) Brindar orientacién y acompafiamiento a | Se brindo orientacién ¥ | En Proceso
las personas encargadas de la elaboracién | acompafiamiento al equipo de la
de informes, documentos y demds que Secretaria Presidencial de la Mujer, en

)

necesite la Secretaria Presidencial de la relacion de los stand que se 'calocaran
, ' .. en la actividad del 25 de noviembre del
Mujer en cumplimiento de su mandato

2022,
como entidad asesora y coordinadora de

politicas  piblicas para promover el
desarrollo integral de las mujeres
guatemaltecas y el fomento de una cultura
democrdtica. ¥

d) Se brindo apoyo al sub-despacho en En Proceso
relacién a la camparia Sumate y

Restemos la Violencia.

Otras que le sean solicitadas por la
autoridad competente.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.



SECRETARIA
GOBIERNO (e PRESIDENCIAL

- GUATEMALA | 1,0 A Muser

DR. ALEJANORO GIAMMATTE!

f.

T

MSc. Débora Qénessa Arriaga Barrios

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por
lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios
correspondientes.

LN ,;’QJ
Vo.,Bo.«E@%ﬂWgﬁa Valesska Iglesias Pérez
' . Sub-Secretaria Presidencial de la Mujer
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

138-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato:

AC-1082-2022-025

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Ingrid Carolina Osorio Matul

Plazo de contrato:

Del: 03 de Octubre de 2022

Al: 31 de Diciembre de 2022

Periodo de este Informe:

Del: 01 de Noviembre de 2022

Al: 30 de Noviembre de 2022

Monto a pagar: Quince mil quetzales exactos.

Q15,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de fa Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades segin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a) Apoyar en la revisién de los
documentos que ingresenala
Suhsecretaria, brindar respuestas ales
mismas, asi como redactar los informes
que sean requeridos relacionados con el
guehacer de la Subsecretaria.

Apoyo en la revisién de la minuta de
la reunion del Comité Administrativo
y Financiero -CAF- del mes de
Noviembre.

Concluido

Apoyo en [a revision de la Ayuda de
Memoria de la reunién del Comité de
Simplificacién del mes de Noviembre.

Concluido

Apoyo en la revisién y andlisis de
documentos que ingresan a la
Subsecretarfa firma de los
mismos.

para

Concluido

Apoyo en la redaccion de oficios,
memos, informes
solicitados por la
Subsecretaria.

o documentos
sefiora

Concluido

b) Brindar apoyo profesional ala
Subsecretaria, enfocado al
fortalecimiento de las diferentes
Departamentos y Unidades que
conforman la SEPREM.

Apoyo a la Direccion de Recursos
Humanos en la FASE | elaborar
estructura del Manual de Organizacién
y Funciones -MOF-, identificar
competencias por los puestos de
trabajo funcionales y elaborar un
diagndstico como parte de la linea
base para evaluar por competencias al

personal.

En proceso

Péginalde2



Descripcién de actividades segun TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

c) Participar en los Comités para los cuales
sea designada como parte del apoyo ala
Subsecretaria

Comité de
Simplificacion de Seprem, para el
seguimiento a las actividades
pendientes relacionadas con la parte
juridica de los requisitos del tréamite
simplificado que le corresponde a
Gestion de Politicas Piblicas.

Participacion en el

Concluido

Participacion en el Comité
Administrativo  Financiero  -CAF-
correspondiente al mes de
Noviembre.

Concluido

Participacién en el Comité de Sinacig,
como parte del apoyo de la
Subsecretaria.

Concluido

d) Apoyar en la elaboracién y ejecucion
del Plan Operativo Anual, Plan Anual de
Financiamiento y modificaciones de
metas fisicas y/o presupuestarias de la
Subsecretaria, asi como la documentacién
de respaldo correspondiente.

Apoyo a la Subsecretaria para la
elaboracién, revisiéon y entrega de
informe correspondiente al respaldo
de la meta fisica del mes de
Noviembre.

Concluido

e) Apoyar en el seguimiento a los temas
relacionados con requerimientos o
recomendaciones de la Auditoria Internay
la Contraloria General de Cuentas

Apoyo en atender el requerimiento
de Gestion de la Cooperacién para
revisar el avance en la actualizacién
del Manual de
Proedimientos. Pendiente
requerimiento de las otras Unidades
asignadas.

Normas y

En proceso

f} Otras que le sean solicitadas por
autoridad competente

Apoyo en el ajuste al Plan de Trabajo
del Evento del 25 de noviembre, Dia
Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer.

Concluido

Apoyo en la presentacién del Plan de
Trabajo del 25 de Noviembre, a iz
Secretaria de Comunicacién de la
Presidencia.

Concluido

Apoyo en la revision de la matriz de
continuidad institucional preliminar,
remitida a la Subsecretaria por el
Comité de Sinacig, para identificar
avances en los  compromisos
establecidos en el Plan de Riesgos
Institucional.

Concluido

directora de
indicarle los
hallazgos de la revision de la matriz de
continuidad

Subsecretarfa.

Reunién con |la
Planificacién  para

enviado a la

Concluido

Revisién de las matrices de Riesgos de
las diferentes Unidades de la SEPREM
para la elaboracién del Informe
Institucional correspondiente al afio
2022,

En proceso

Participacion en reuniones con el
equipo coordinador y la
administracion, para revisar avances
en la ruta del evento del 25 de
Noviembre, Dia de la Eliminacién de
la Violencia contra fa Mujer.

Concluido
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas durante el
periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

0 MM O@L”

Ingrid C rolina dSOI‘ID Matuj

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato administrativo y
sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien
corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorarios correspondientes.

Aprobado

Licda. Moai:a—vm ska g 5 Pérez %
Subsecretan Presidencial de h\lﬁlﬁ
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GOBIERNO » | SECRETARIA

! PRESIDENCIAL
GUATEMALA  DE Lamuser

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 137-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: AC-1082-2022-029

Tipo de Servicios: Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada: Florencio Vinicio Arango Custodio
Plazo de contrato: Del: 3 de octubre de 2022 Al: 31 de diciembre de 2022
Periodo de este Informe: |Del: 1 de noviembre de 2022 | Al: 30 de noviembre de 2022
Monto a pagar: Q.15,000.00 Quince mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de [a Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segin

Informe de actividades realizadas Avance
TDR
a) Aportar sustento en la | Apoyo a la Direccién de Gestion de la En proceso
generacion de informacion | Informacion, en la conformacion de

cualitativa y cuantitativa para el | un documento resumen de temas

fortalecimiento de equipos de | relacionados a:

frabajo. 1. Propuesta en la tipologia vy
rectoria de proyectos de inversién
publica orientados al bienestar de
las mujeres en el marco del
SCDUR.

2. Propuesta de ruta critica para el
funcionamiento y la operacion de
proyectos de inversién publica
para mujeres.

3. Indicadores de género.

4. Ranking municipal con enfoque de

equidad.
b) Brindar apoyo profesional a la | Apoyo a la Direccién de Recursos En proceso
Subsecretaria, enfocado al | Humanos, en la atencién de dudas y

fortalecimiento de las diferentes
Direcciones vy Unidades aque
conforman a la SEPREM.

seguimiento a la actualizacién de los
Manuales de Normas ¥
Procedimientos -MNP-, de las
unidades administrativas siguientes:
1. Unidad de Asuntos Juridicos

2. Unidad de Comunicacién Social

3. Unidad de Auditorfa Interna

Paginalde2
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CUATEMALA | PRESIDENCIAL

FLEDANDRC CUMMATIEL |

4. Direccion Administrativa

c) Participar en los Comités y/o
Comisiones de trabajo que la
Subsecretaria designe, en funcién
de la coordinacién que el
Subdespacho ejerza.

1.

Participacién en el Comité

Especializado de Riesgos del
SINACIG, en los temas siguientes:
1.1. Elaboracién de la Matriz de
Continuidad.
1.2. Plan de
Cronograma de Actividades,

para el

trabajo y

proceso de

evaluacién de riesgos
correspondientes al ejercicio
fiscal 2022.

Participacion en el Comité de

Datos Abiertos, en el analisis de:

2.1. Seguimiento al proceso de
asignacion de usuario para
utilizaciéon del portal de

Gobierno Abierto V%
electrdnico.

2.2. Seguimiento a la definicién
de la informacion que

Unidades

Sustantivas que sera subida

al portal de Datos Abiertos.

generaran las

En proceso

En proceso

d) Brindar apoyo y orientacién en
materia administrativa %

relacionados.

Apoyo en la revisibn de
procedimientos Administrativos.
Andlisis de la  informacién
presupuestaria del

cuatrimestre del afio 2022.

tercer

En proceso

e) Otras que le sean requeridas
por la Autoridad competente.

Seguimiento en la Direccidn

Administrativa, respecto a la
adquisicion pronta y efectiva de
los insumos conforme a las
diferentes modalidades de
compra que indica la Ley
correspondiente.
Apoyo en el seguimiento al

cumplimiento del cronograma de

Finalizado

Finalizado
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de 2022, con relacion a la
adquisicion de insumas,
elaboracion de listados de
invitados a participar en stands,
preparacion de la logistica y otros
aspectos relacionados.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito, en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta y acorde a los términos de referencia de fa
contratacion.

Atentamente,

(f)

ARV -
Flm;enélo Vlramo Arango Custodio
T Y

|

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad,
por lo que autorizé a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorarios
correspondientes.

Aprobado

Pagina3de2
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. De Contrato Administrativo 153-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion

de Contrato: AC-1088-2022-029

Tipo de Servicios: Profesionales

Nombre y apellidos de la persona
contratada:

Méonica Pahola Monroy Chavez

Plazo de contratacion: Del: 03/10/2022 | Al: 31/12/2022

Periodo de este Del: 01/11/2022 | Al: 30/11/2022

Inforime:

Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos. | Q.12,000.00

Sefora Secretaria Presidencial de la Mujer: Ana Leticia Aguilar Theissen

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se

describe:
Descripcién de actividades Informe de actividades Avance
segtin TDR realizadas
a) Brindar apoyo en |la e Acompainamiento a e En proceso.
actualizacion del archivo la  Unidad de
sistematico de los procesos Asuntos Juridicos
legales, laborales, penales en la revision digital
y de cualquier otra materia del archivo de la
gue requiera el Despacho unidad, para dar
Superior. seguimiento a los
procesos vigentes
que lleva la
Secretaria.
b) Apoyar a la Secretaria e Acompafiamiento a e En proceso.

Presidencial de la Mujer en
la  sistematizacion  de
audiencias y plazos para la
entrega de requerimientos

en los diferentes diversos
expedientes, asi como memoriales \
realizar el cémputo de documentos
plazos, generar requeridos por el
oportunamente los Juzgado Octavo de

recordatorios respectivos y
comparecencia a las
audiencias.

la Unidad de
Asuntos Juridicos
en la revision y
presentacion de

Trabajo y Prevision
Social, como de la
Sala Primera de
Trabajo y Prevision
Social de la Corte

de  Apelaciones,
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dentro de fos
procesos  activos
de reinstalacion

contra esta
Secretaria
Presidencial de la
Mujer.
¢} Brindar apoyo, s Elaboracion y » Finalizado.
acompafiamiento y notificaciéon de la
elaboracién de Acuerdos resolucion de Ia
Internos, Reglamentos, solicitud de
Convenios, Dictamenes objecion de
Juridicos y demas celebracion de
documentos legales que le Eleccion de
sean solicitados por el Representantes de
Despacho Superior. Organizaciones de
Mujeres del
departamento de
Jalapa.
« FElaboracion y + Finalizado.

notificacion de la
resolucion a la
solicitud de
Revocatoria del
Punto de Acta que

contiene los
resultados de las
Elecciones de

Representantes de
Organizaciones de

Mujeres del
Departamento de
Retalhuleu.
¢ Elaboracion y e Finalizado.

notificacion de la
resolucion a |Ila
solicitud de
Revocatoria del
Punto de Acta que

contiene los
resultados de las
Elecciones de

Representantes de
Organizaciones de
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Mujeres del
Departamento de
Chiquimula.
Elaboracion del e En proceso.
proyecto de
actualizacion  de
Manuales de
Normas y
Procedimientos del
Despacho
Superior.
d) Dar seguimiento a las Revision de las e En proceso.
publicaciones en el Diario iniciativas de Ley
de Centro América vy en el Congreso de
mantener actualizada la la Republica de
informacién relacionada a Guatemala No.
promulgacion y reformas de 5890, 5708, 5561,
las diferentes leyes 5452, 5398, 5088,
nacionales de observancia relacionadas con la
en el quehacer de la Mujer en
Secretaria Presidencial de Guatemala.
la Mujer.
e) Otras que le sean Participacion en la o Finalizado.
solicitadas por la autoridad Socializacion  del
competente. “Diganostico de
Necesidades  de
Capacitacion -
DNC- 2022",
Participacion en la e Finalizado.
presentancion de
los “Fundamentos
Juridicos y
Adminsitrativos del
Cédigo de Etica
segun Sinacig”.
Participacion ~ en e Finalizado.
“Valores Eticos
Institucionales”.
Participaciéon  en e Finalizado.

“Esfructura y
Organizacion
Tematica del

Cadigo de Etica”.
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« Participacién en la s Finalizado.

capacitacion  “Los
Diferentes tipos de
Ciberdelitos Contra
la Intimidad”.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades

desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de
la contratacion.

Atentamente,

)

Ménica Pahola Monroy/Chévez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en
el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al
tramite de pago de los honorarios correspondientes.

Aprobado /\’\”ﬂi

” Ana Leficia Aguilar Theissen 5 SECRETARIA
Secretaria Presidencial de la Mujer o, N
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INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

143-025-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de

Contrato:

AC-1088-2022-029

Tipo de Servicios:

SERVICIOS PROFESIONALES

Nombre y apellidos de la persona contratada:

JOEL ALEXANDER DIAZ GARCIA

Plazo de contrato:

Del: 03/10/2022

Al: 31/12/2022

Periodo de este informe:

Del: 01/11/2022

Al: 30/11/2022

Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos.

Q. 12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades segtin Informe de actividades realizadas Avance
TDR

a. Brindar apoyo y | Se brindé apoyo a la Direccion de

acompafiamiento a fa | Recursos Humanos en la recoleccién de

Direccion de Recursos | encuestas de Diagndstico de Necesidades

Humanos en el proceso de | de Capacitacion -DNC-.

implementacién del

Diagndstico de Necesidades | Se brindé apoyo a la Direccidon de | Concluido

de Capacitacion.

Recursos Humanos en la descarga de
informacién de las encuestas de
Diagndstico de Necesidades de
capacitacion a los formatos estadisticos
lo cual servird para realizar el analisis de
la informacién obtenida.

b. Brindar apoyo y orientacién
profesional a la Direccion de
Recursos Humanos en el

Se brindd apoyo a la Direccién de
Recursos Humanos en la elaboracion de
memorando por medio del cual se

43 calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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proceso de implementacién
de la Evaluacion de
Desempefio Ordinaria.

CUATENALS | PRESIDENCIAL

o scmirm e | DE LA MUJER
trasladé la  actualizacién de del
instrumento de Evaluacion del

desempefio ordinaria; para revisién vy
aprobacion de la maxima autoridad.

Se brindé apoyo a la Direccién de
Recursos Humanos en la capacitacién
dirigida a Directores y Subdirectores de |a
SEPREM en la cual se dio a conocer el
instrumento “Evaluacion del desempefio
ordinaria”.

En proceso

c. Brindar apoyo y orientacién
profesional a la Direccién de
Recursos Humanos en la
Implementacion del Plan de:
Seguridad y Salud
Ocupacional.

Se brindd apoyo a la Direccién de
Recursos Humanos para gestionar una
jornada de salud sobre prevencién del
cancer cervicouterino a través del
Instituto Nacional de Cancerologia -
INCAN-,

Se brindd apoyo a la Direccion de
Recursos Humanos durante la actividad
denominada “Prevencidon del Cancer
cervicouterino”, la cual fue desarrollada
en las instataciones de la SEPREM.

Se brindé apoyo a la Direccion de
Recursos Humanos en el tercer paso del
proceso, el cual consistié en la
elaboracién de un listado de personas
propuestas para conformar el Comité de
Salud y Seguridad Ocupacional. También,
se trasladaron, al despacho de Ia
Secretaria Presidencial de la Mujer, los
documentos: Manual y Plan de Salud vy
Seguiridad Ocupacional e Informe de
Riesgos biolégicos de la SEPREM, para
revision y aprobacion.

Se brindé apoyo a la Direccion de
Recursos Humanos durante la gestién de
una capacitaciéon de Primeros Auxilios,

Concluido

Concluido

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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por medio del Cuerpo de Bomberos
Voluntarios.

Se brindé apoyo a la Direccién de
Recursos Humanos durante la
capacitaciéon dirigida al personal en
Primeros Auxilios, esta capacitacién fue
impartida por el Cuerpo de Bomberos

Municipales.

Concluido

d. Brindar

acompafiamiento
elaboracion  del
Capacitacion 2023.

apoyo . Yy
en la
Plan de

Actualmente se estd realizando el
proceso de descarga de la informacidn
obtenida través de los instrumentos
utilizados para el Diagnostico de
Necesidades de Capacitacion. Al concluir
este proceso se presentaran los
resultados para iniciar con la elaboracion
del Plan Anual de Capacitaciéon vy
Formacién para el afio 2023.

En proceso

e. Brindar apoyo profesional
en la elaboracién de Informes
ejecutivos de los diferentes
procesos de la Direccién de
Recursos Humanos.

fa Direccién de
Recursos Humanos en la elaboracion del
informe consolidado de actividades de
capacitacion de personal desarrolladas en
el mes de noviembre de 2022.

Se brindé apoyo a

Concluido

f. Otras que le sean
solicitadas, por la autoridad
competente en el dmbito de
los términos de referencia.

Se ha colaborado con actividades diversas
relacionadas a la Direccion de Recursos
Humanos, como las siguientes: Traslado
de la Informacion Publica
correspondiente al mes de octubre.
Respuesta a requerimiento de las
Direcciones y Unidades, asi como de
entes externos.

Apoyo en la atencién y servicio al
personal y personas que Vvisitan la
Institucion, atencién de  llamadas
telefénicas, recepcién y respuesta de

Concluido

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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comunicacion a través de medios
electronicos.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion

Atentamente,

»ﬁf(e Alexander Diaz Gajcfa

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conf

i Iformldad porlo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios ¢ rrespondlentes

/’/“ /\x /

“\
\

S
/
/

d\\probado \ /é/ éby )

/ o Llcda /Andrea KI
{

|

\

Ie
Dlrectora‘de Recursos
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

P
142-029-2022

Contrato:

No. Acuerdo Administrativo Aprobaciéon de

AC-1088-2022-029 ~

Tipo de Servicios:

Profesionales ¢

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Daphne Eileen Soledad Chitay Arevalo 7

Plazo de contrato:

Del: 03-10-2022

Al: 31-12-2022 -

Periodo de este Informe:

Del: 01-11-2022

Al: 30-11-2022 .~

Monto a pagar: doce mil quetzales exactos.

Q 12,000.00 ,

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: Ana Leticia Aguilar Theissen

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades
segun TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

A. Brindar apoyo profesional
en la elaboracion de
alternativas para la solucién
de casos que interesen o
afecten a la Secretaria
Presidencial de la Muijer. e

Revision de Actualizacion de
Normativa Interrna para el Manejo
de Caja Chica DI-SEPREM-019-
2022.

Actualizacidon de Proyecto de
Acuerdo Interno Relacionado al
Reglamento de uso, controly
asignacién de telefonia movil DI-
SEPREM-020-2022.

Revision del proyecto de normativa
para el control y mantenimiento de
vehiculos, suministros y control de

combustible DI-SEPREM-021-2022.

e Concluido.

e Concluido.

« Concluido.

B. Brindar acompafnamiento
profesional al analisis y
estudio de los expedientes,
emision de opiniones y
dictamenes juridicos con
forme su criterio profesional
y en consonancia con la ley
en los asuntos que se
requieran en la Unidad de
Asuntos Juridicos.

v/

Elaboracion de solicitud de »
Documentacion de Certificacion de
documentos para la diligencia de
reinstalacion No.01173-2020-
11370.

Solicitud de Acreditaciéon de
Personeria de la Sefiora Secretaria
de la Secretaria Presidencial de la
Mujer.

e  Concluido.

s  Concluido.

43 calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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Brindar apoyo en la
recopilacion de insumos,
evidencias y medios de

Se dio seguimiento a la solicitud de
informacién hecha a la Procuraduria

prueba que sean legalmente General de la Nacion, para la Proceso
procedentes para la defensa actualizacién de expedientes que se

de los intereses de la encuentran en la Unidad de Asuntos

Secretaria Presidencial de Juridico.

la Mujer.

Apoyar al encargado de Autorizacién de Declaraciones )
realizar todas las Juradas. e« Concluido

actividades notariales,
penales, laborales o
administrativas que le sean
requeridas en asuntos de
interés de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

e Elaboracion de memorial de
diligencia de reinstalacion
No.01173-2020-11370, para
evacuar diligencia de 10 dias.

e Proceso.

E. Otras que le sean
requeridas en el marco de
los objetivos planteados en
los téerminos de referencia.

e Participacién en capacitacion sobre

. « Concluido
cancer de mama

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

() T i

DaphneEileeh SAlEdad Chit3y Arevalo.
R

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al framite de pago de los honorarios correspondientes.

"
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

SECRETARIA
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No. Contrato Administrativo:

135-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-1081-2022-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

FRANCISCO JOSE QUINTANA STRAUBE

Plazo de contrato:

Del: 3 de octubre de 2022

Al: 31 de diciembre de 2022

Periodo de este Informe:

Del: 1 de noviembre de 2022

Al: 30 de noviembre de 2022

Monto a pagar: Q.15,000.00

Quince mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades segtin o .
Informe de actividades realizadas Avance
TDR

a) Brindar apoyo y | Se brindé apoyo en la consolidacién En proceso
acompafiamiento a la Direccidn | de informacion del Manual de Normas
de Recursos Humanos en la |y Procedimientos vy traslado al
actualizacién de los diferentes | formato actualizado y aprobado.
Manuales Administrativos de la
SEPREM.
b) Brindar apoyo y orientaciéon | Se brindé apoyo en la adiciéon de Concluido
profesional a la Direcci6n de | principios laborales acorde a las
Recursos ~ Humanos  en  1a | pyjiticas de Recursos Humanos,
elaboracién de una  Politica o .
Integral de Recursos Humanos de amphac&or-1 del fundamento legal, asi
la SEPREM. como se incrementaron las politicas

de Bienestar laboral, politicas de

nominas, politicas de liquidacién vy

consolidacién de las Politicas de

Recursos Humanos de la SEPREM.
c) Brindar apoyo y orientacién | Se brindé apoyo y orientacién Concluido
profesional a la Direccion de | profesional en la atencién y trato al
Recursos Humanos en materia | jorsonal con discapacidades y Ia
juridico laboral. atencién que debe disponer de

conformidad con la Ley de Atencidn a

las Personas con discapacidad.
d) Brindar apoyo y | Se brindd apoyo en la revisién y en la En proceso
acompafiamiento en la | consolidacién de los procesos de la
actualizacidn de normativas | Direcciéon de Recursos Humanos

Pdgina1de3
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internas y/o procesos | analizando los procedimientos que
administrativos. realizan cada una de los empleados de
la Direccidn.
e) Otras que le sean solicitadas por | Brindé apoyo en la elaboracién del Concluido

la autoridad competente en el | cuestionario para la descripcién de
ambito de los términos de | actividadesy procesos administrativos
referencia. de la SEPREM.

Se brind6 apoyo en la elaboracidn de
veinte oficios para puestos nominales
de la Direccidn de Gestidn de Politicas Concluido
Piblicas para la Equidad entre
Hombres y Mujeres.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito, en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamente,

" &1

Francisco José Quintana Straube

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
“adminijstrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por
lo que autorizé a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios

correspondientes.
pr@ %% afj,' -

Licda. May/lee/n Anarea Pefna i%lée
Directorade RecuOs Humanos
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

| SECRETARIA
PRESIDENCIAL
| DE LA MUJER

No. Contrato Administrativo:

168-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-1086-2022-029

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Jaime David Gonzalez Polanco

Plazo de contrato:

Del: 03/10/2022

Al: 31/12/2022

Periodo de este Informe:

Del: 01/11/2022

Al:30/11/2022

Monto a pagar: Ocho mil quetzales exactos

Q. 8,000.00

Senora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segiun TDR realizadas
a) Apoyar en el Departamento de | Apoyo la conformacion de
Compras y Adquisiciones conla | expedientes, elaboracién de
conformacién de expedientes, | cuadrode curs correspondiente .- Concluido
cotizaciones, asi como su | al mes de noviembre de 2022,
ordenamiento y archivo. cotizaciones, asi como su
’ ordenamiento y archivo, en
L | fisico y en el sistema.
b) Apoyar en el Departamento de | Apoyo en la revisién de los
Compras y Adqmsxcmnes en la | niveles de existencia, cotizacién
revision de’ los:'nivelés de | deiproductos y elaboraciéon de ER
existencia, . vcotlzaaon - de | cuadros comparativos, verificar, Congluido
productos, elaboracién  de | datos de: los: proveedores en- el‘ L
cuadros” comparativos e | sistema 'y via “teléfonica,
indagacion de los proveedores. | correspondiente - al mes de
BN noviembre de 2022.
c) Apoyar' a -la . -Direccién | Apoyo con el envio de correos
Administrativa con’él}léhvio de | electrénicos, fotocopxado :
correos ‘electrénicos, | archivo, atencién del teléfono y ,
fotocopiado, =~ -archivado, | gestién de los articulos de Concluido
atencién-del teléfono y gestién | papeleria y otros materiales a ' ’
de los articulos de papeleria y | utilizar durante el mes de
otros materiales. noviembre de 2022 '
d) Brindar apoyo con la| Se ha logrado apoyar con la
actualizacion. del catdlogo de | actualizacion del catilogo de
proveedores proveedores en la revision de Concluido
datos y requisitos, durante el
mes de noviembre de 2022
e) Apoyar en el seguimiento de | Apoyo en el seguimiento de
pedidos y garantizar la entrega | pedidos y entrega de-insumos
de insumos de-forma puntual a | oportunamente a las diferentes :
' dependencias que conforman la Concluido
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las diferentes dependencias
que conforman la Seprem.

Seprem, correspondiente al mes
de noviembre de 2022

f) Brindar apoyo al personal de
las diferentes dareas de la

Se halogrado apoyar al personal
de las diferentes areas de la

Direccién Administrativa | Direccién Administrativa
cuando le sea requerido. (contestar el teléfono, foliado, En proceso
fotocopiado y
escaneado).durante el mes de
noviembre de 2022
g) Otras que le sean solicitadas, | Apoyo en las diferentes
por la Autoridad competente. actividades de la Direccién En proceso

Administrativa (recepcion).

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacién.

Atentamente,

N9 W

]al david Gon/zalez Polanco

Se hace constar que las acmwdades descritas en este informe responden a 10 estlpulado en el
contrato adrmmstratxvo 'y sus respectxvos términos de referencia, y se encuentran recibidos de

conformidad, por lo que autorizd a quien corresponda, para que procedan al tramlte de pago
de los honoranos correspondlentes .

Aprobado
Licda. Lubia Bran Tﬁﬂedo )

; " Subdlrectora
~Direccién Administrativa -
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

140-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de
Contrato:

AC-1082-2022-029

Tipo de Servicios:

SERVICIOS POFESIONALES

Nombre y apellidos de la persona contratada:

LIGIA BERTILA SALGUERO Y SALGUERO

Plazo de contrato: Del: 03-10-2022

Al: 31-12-2022

Periodo de este Informe: | Del: 01-11-2022

Al: 30-11-2022

Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos

Q.12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: ANA LETICIA AGUILAR THEISSEN

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se

describe:

Descripcidn de actividades Informe de actividades realizadas Avance
segln TDR
a) Brindar acompafiamiento, | 1) Se brindé6 acompafiamiento al| EN PROCESO
orientaciény seguimientoen | Unidad de Asuntos Juridico, en los
las actividades relacionadas | diferentes temas que fui requerida, de
con las demandas laborales | conformidad con lo solicitado por la
registradas en la Secretaria | sefiora sub-secretaria
Presidencial de la Mujer.
2)  Elaboracién de memorial de | CONCLUIDO
evacuacion de audiencia conferida por la
Sala Primera de la Corte de Apelaciones
de la ciudad de Guatemala a la Secretaria
Presidencial de la Mujer.
b) Brindar apoyo juridico| 1)  Seencuentra en etapa de estudioy | EN PROCESO
legal a la subsecretaria, | analisis el Conflicto Colectivo de
enfocando Condiciones de Trabajo, para analizar una
fortalecimiento  de posible solucion al conflicto.
diferentes unidades que
conforman la SEPREM . 2) En proceso de revision los | EN PROCESO
expedientes laborales para determinar en
gue etapa se encuentran.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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GOBIERNO /i | SCCRETARIA

GUATEMALA | 021 e
c) Brindar  apoyo y | 1) Seapoyoenlasreuniones mensuales | EN PROCESO.
acompafiamiento a la de la mesa técnica del Consejo
subsecretaria en las mesas Departamental de Desarrollo,
técnicas a las que se le relizadas durante el mes de
designe, con el fin de noviembre del afio dos mil veintidos.

asesorarla, desde la
prespectiva juridica.

d) Otras que le sean| 1) Elaboracién Declaracién Jurada, de | CONCLUIDO
solicitadas por la autoridad Rocio Geraldine Gonzélez Lima,
competente. personal 029, en colaboracién con

la Direccidn de Recursos Humanos.

2) Se apoyd foliando el memorial de | CONCLUIDO
evacuaciéon de audiencia a la
conferida por la Sala Primera de |a
Corte de Apelaciones de la ciudad
de Guatemala a la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de |a
contratacién.

Atentamente

(f N\

Ligia Be\rﬁl}ﬁﬁ@ro y Salguero

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en
el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autorizé a quien corresponda, para que procedan al

tramite de pago de los honorarios correspondientes. e
<z

N3 0<“
& <
< ~
Lt s

Vo.Bo. u) SUBSECR[!ARIA & ﬂ

i g / )
Licenciada Moénie esska Iglesms@erez % /

Subsecretaria de la Secretaria PremdenuaiQféJ*
Mujer.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

141-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-1082-2022-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Maria Fernanda Madrid Morales

Plazo de contrato:

Del: 03/10/2022

Al: 31/12/2022

Periodo de este Informe:

Del: 01/11/2022

Al: 30/11/2022

Monto a pagar: Q12,000.00

Doce mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién, se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades
segin TDR

Informe de actividades

realizadas

Avance

a. Brindar apoyo en la gestion de

alianzas con

entidades

nacionales e internacionales

para fortalecimiento

de

conocimientos y capacidades

del personal.

Se apoyo6 en la| e
elaboracién de Oficio al
Secretario Ejecutivo,
Oscar Eduardo Cossio
Céamara de la Secretaria
Ejecutiva de la
Coordinadora para la
Reducciéon de Desastres
(SE-CONRED) para
solicitar apoyc en la
elaboracion de un Plan de
Simulacro para la
Institucion.

Se tuvo comunicacion con | e
el sefior Jafeth Rodriguez
de la Cémara de |la
Secretaria Ejecutiva de la
Coordinadora para la
Reducciéon de Desastres
(SE-CONRED) para
coordinar un curso de Plan
de Evacuacion que se
llevara a cabo la ultima
semana de noviembre en
modalidad virtual el cual es
parte de los requisitos para
poder posteriormente
solicitar el Plan de
Simulacro para la
institucion.

Se apoyoé en la | e
elaboraciéon de Oficio a los
delegados por parte de la
institucion para recibir el
curso de Plan de
Evacuacién la  ultima
semana de noviembre en

Concluido.

Concluido.

Concluido.
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modalidad virtual para dar
seguimiento a la solicitud
de apoyo para el Plan de
Simulacro para la
institucion.

Se brindé apoyo en
solicitar informacion con el
Licenciado Luis Pedroza
de la Region Central del
INTECAP sobre las
capacitaciones
empresariales que tienen
disponibles para poder
optar y proporcionar al
personal de la institucion.
Obtuvimos informacién del
curso de redaccion de
documentos oficiales el
cual se hizo de
conocimiento de todo el
personal y se solicité que
comuniquen interés y la
disposicién en participar
de manera personal.

Se apoy0 en tener
comunicacién  con la
Universidad San Carlos de
Guatemala, Universidad
Galileo 'y Colegio de
Abogados y Notarios de
Guatemala para gestionar
una alianza estratégica en
funcion de que estas
instituciones académicas
socialicen las
convocatorias externas
que se lanzan en la
Seprem a través de sus
sitios de informacion oficial
enfocado al desarrollo y
formacion de la institucién.

Se apoyoé en la
elaboracién de  Oficio
dirigido a la Junta Directiva
del Colegio de Abogados y
Notarios de Guatemaia
para solicitar el apoyo en
sociabilizar oportunidades
laborales de la Seprem en
sus sitios de comunicacién
oficial.

Se apoyo en la
elaboracion de Oficio a la

L4

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.
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Coordinadora
Departamental de
Educacién Extraescolar -

DIDEDUC Guatemala
Norte en respuesta a los
diferentes programas

educativos y cursos de
capacitacion técnica
laboral  que  ofrecen,
mostrando  interés  al
programar una cita el
miércoles 30 de noviembre
alas 11:30a.m.

Se apoyo en la
elaboracion de
memorandum al personal
de la Seprem para
compartir la informacion
de un curso que ofrece
INTECAP sobre redaccién
de documentos oficiales.

Concluido.

Brindar apoyo en la elaboracién
de informes de las diferentes
actividades realizadas por la
Direccion de Recursos
Humanos.

Se apoyo en la
elaboracion del informe
"Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer" que se
llevé a cabo el viernes 25
de noviembre en el
Ministerio de la Defensa
de 9:00a.m. a 11:30a.m.

Concluido.

Brindar apoyo y
acompanamiento en
actividades de protocolo en la
realizacion de eventes a nivel
institucional.

Se apoyo en la
planificacion, logistica vy
protocolo al Departamento
de Capacitacion y
Desarrolio de Personal
para conmemorar el "Dia
Internacional de la
Eliminacion de [a Violencia
contra la Mujer" que se
llevé a cabo el viernes 25
de noviembre en el
Ministerio de la Defensa
de 9:00a.m. a 11:30a.m.

Concluido.

Brindar apoyo en la
sistematizacion de documentos
de la Direccién de Recursos
Humanos.

Se brindé apoyo en la
sistematizacion de
documentos de ia
Convocatoria para las
Delegadas
Departamentales,

Profesional I
correspondiente  a  los
departamentos: Petén,

Santa Rosa, Chiguimula,
Baja Verapaz y
Chimaltenango.

Concluido.
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e Se apoyo al Area de |s Concluido.
Reclutamiento y Seleccion
de Personal en el
ordenado, sellado y
escaneo de los 37
expedientes de cada
pagina que conforma los
expedientes recibidos en

e. Brindar apoyo en el .
poy la Convocatoria de las

Departamento de Admision,

Capacitacion y Desarrollo de gz]esr?:risentales

Personal de la Direcciéon de Propfesional ' |

Recursos Humanos. .
correspondiente a  los
departamentos: Petén,
Santa Rosa, Chiquimula,
Baja Verapaz y

Chimaltenango y cargar al
sistema SIARH por parte
de la persona responsable
del proceso.

e Se apoyé al Area de | e Concluido.
Reclutamiento y Seleccion
de Personal con llamadas
de referencias laborales
para la convocatoria de ias
Delegadas
Departamentales.

f. Otras que le sean solicitadas
por la autoridad competente en
el @ambito de los términos de
referencia.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas durante el periodo
que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

A
.//4/\7 LA
Marfa Kerpanda Madtrid Morales

/

Se hace cgnstar que la¢ actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato administrativo y sus
respectivgs términos delreferencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo gue autorizo a guien corresponda, para

que proc?dan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.
<A WAy
\\\ / Y/, B / ) -’ ]
Ap&'oba’dg VI Al . L(/

Licenciada Mayleell Andrea Péha KI Behey,
Directora - )

. .. | /
Direccién dg Recursos Humano
\\\\—/ I}

0
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

156-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-1083-2022-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Astry Lucero Pérez Chavez

Plazo de contrato:

Del: 03-10-2022

Al: 31-12-2022

Periodo de este Informe:

Del: 01-11-2022

Al: 30-11-2022

Monto a pagar: Q. 8,000.00

Ocho mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades

. Informe de actividades realizadas Avance
segun TDR
a) Brindar apoyo en |Ia
actualizaciéon del archivo Actualizacion fisica y matriz digital de los distintos
sistematico de los procesos procesos laborales y penales en los que la Secretarfa
laborales, penales v Presidencial de la Mujer figura como parte. En
administrativos o) de
; . proceso
cualquier otra materia en
los que la Secretaria
Presidencial de la Mujer
figure como parte.
b) Seguimiento al expediente de Liliana Consuelo Cameros
Guamuch de Utrera
Seguimiento ante el Juzgado correspondiente y la
Brader  amme a0 Procuraduria General de la Nacidn, al expediente de
., P SITRASEPREM, hasta el momento sigue en la Sala
elaboracién de una agenda . . .
Primera de la Corte de Apelaciones de Trabajo y
semanal de las it :
. . Previsién Social del Departamento de Guatemala,
procuraciones gue realice ) e s -
- ) ) pendiente que notifiquen resolucién correspondiente.
ante las instancias
correspondientes de los . 4 - En
. Se realizaron procuraciones en el Centro de Justicia
diferentes procesos donde . s proceso
: Laboral, de los Procesos de Reinstalacién y los Procesos
la Secretaria sea parte o b ;
. , X Ordinarios Laborales, para actualizar el estado de los
tenga interés, registrando . .
o expedientes activos que se llevan en contra de esta
las actualizaciones % ,
Secretaria.
estados de estos en un
archivo digital. L, . 5 e _—
Se realizardn procuraciones telefénicas a las distintas
entidades que  corresponden  para  mantener
actualizados los expedientes fisicos y la matriz digital de
los procesos planteados en contra de la secretaria
presidencial de la mujer.
c) Brindar apoyo en la Se llevo registro de las fehas de audiencias y dias para la En
actualizacién de fechas de vista. proceso

audiencias,
plazos de

diligencias vy
los diferentes

Se realizaron las coordinaciones respectivas con las
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asuntos que se ventilan en distintas Unidades y Direcciones para evacuar los
las oficinas requerimientos de los distintos Juzgados y Salas de
correspondientes, asf como Trabajo Trabajo y Prevision Social del Departamento de
realizar el computo de los Guatemala.

plazos y generar los

recordatorios respectivos.

d) Brindar apoyo en el | - Se dio seguimiento a las publicaciones del del Diario de

seguimiento a todas las Centro América, en la que se recopilo infarmacidn
publicaciones del Diario de relacionada a promulgacién de leyes nuevas, reformas
Centro América y prorrogas y toda informacion y reformas a las diferentes
mantener actualizada la leyes de observancia con relacién al que quehacer de
informaciéon  relativa a esta Secretaria.
publicaciones de leyes En
nuevas, reformas | - Se elaboro cuadro de control con la informacidn
proérrogas y toda recopilada del Diario de Centro América (se Adjunta el procese
informacion que sea de mismo), asi como archivo digital con todas
interés para la Secretaria actualizaciones generadas en el cuadro respectivo.
Presidencial de la Mujer,
organizando para el efecto
el respectivo archivo digital
y fisico.

e) - Participacidn en capacitaciones, talleres y actividades
Otras que le  sean ) R
solicitadas, por Ia brindadas por la institucidn. N . En

. - Apoyo en todas aquellas solicitudes realizadas por la proceso
Autoridad competente. . L -
Unidad, la Insitucién y las Autoridades competentes.

El presente informe describe {o actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacidn.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo

que autorizé a quien corresponda, para que procedan al trédmite de pago de los honorarios
correspondientes.

ey,

Aprobado AL
= ~
Licda. Mdnica VatesSka lglesias Pérez

- (’.'
Sra. Subsecretaria de la Secretaria Presidencia AL =
de la M\ujer
2/2
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SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

158-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-1083-2022-029 ¢/

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Hans Emmanuel Robles Solares

Plazo de contrato:

Del: 03/10/2022

Al:31/12/2022

Periodo de este Informe:

Del: 01/11/2022 .

Al: 30/11/2022 /

Monto a pagar: Ocho mil quetzales exactos

Q.8,000.00 /

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Brindar apoyo técnico con el
disefio y diagramacién de artes
finales para los diferentes productos
de comunicacién de la Unidad.

y

a) Creacién de disefio de
imagen solicitada por el
Director de la Unidad de
Comunicacién Social con la
informacién de los
cumpleafios del mes
noviembre para envio de
tarjetas personalizadas a los
trabajadores de la Seprem.

b) Desarrollo de piezas graficas
correspondientes a diferentes
actividades % dias
conmemorativos

c) Desarrollo de piezas gréaficas
para la campafia Simate del 25
de noviembre.

d) Desarollo del boletin
informativo semanal con la
informacién de las actividades
del mes de noviembre
desarrolladas por la Secretaria,
Subsecretaria y delegadas de la
Secretaria Presidencial de Ia
Mujer.

a) Concluido
b) Concluido

¢) Concluido

b) Brindar apoyo en coberturas
periodisticas de las diferentes
actividades y eventos realizados por
la Secretaria Presidencial de la Mujer.

s
4

Acompafiamiento a personal de
la  DGPPEHM en diversos
eventos al igual que
acompafiamiento a fas
autoridades de la Seprem. /

Concluido

c) Brindar apoyo con la grabacién y
edicidn de material audiovisual de la
Unidad de Comunicacién Social.

a) Edicién de Video de la
participacion de la Secretaria en
el Coléguio La sociedad del

a) Concluido

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX; 2207-9400
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cuidado en la ruralidad, llevado | b) Concluido
a cabo en Honduras.

b) Creaciones de videos
promocionales para campafa

Simate.
d) Otras que le sean solicitadas, porla | Participacidon diversas | Concluido
Autoridad competente Capacitaciones de la Seprem.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamente,

(f) 4

Hans E i \ | Rob‘es So N ‘!,eS/ ‘

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizd a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

Unidad de
municacidn
Social

Lic. L(%f’/ T VGiJ atoro Meda.
Dir,e}qr/ defl da.c>

Cominucacion Sécia X

Aproba

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400 2/2
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,
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

s

No. Contrato Administrativo:

169-029-2022 7

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de

Contrato:

b s

AC-1086-2022-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

¢

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Jorge Ratl Ochoa Lopez

Plazo de contrato:

Del: 03-10-2022 ~

Al: 31-12-2022

Periodo de este Informe:

Del: 01-11-2022 -

Al: 30-11-2022 <

Monto a pagar: Ocho mil quetzales exactos. -

Q.8,000.00 -

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades
segan TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Brindar apoyo en el
ordenamiento y clasificacion
de documentos a fotocopiar
con base a la prioridad de la
Direccién Administrativa.

Durante el periodo que se

reporta, se brind6 apoyo en el

ordenamiento, clasificacién y
fotocopiado de expedientes de

los departamentos de. ‘la

Direccién Administrativa. = »

Concluido

b) Brindar"""apdyé “en © los
procesos y- procedmuentos
que conlleven achv1dades
adnumstratwas de la
DlrecclonE‘Ad_mmlstrativa.

.| &rea de ;
v

Como parte de las act1v1dades» :

solicitadas durante el periodo |
que se reporta,
Dlreccmn Admmlstratlva en’ el
Recepcmn de la|
' Insﬂtumon L o ./ -

se apoyo a la| COnchudo

c) Apoyar con- la log1st1ca para

la_atencién de eventos y .
acond1c1onamlento .de |
mobiliario 'y equipo para la
reahzamon de reuniones en.

donde se le requiera para las
alferenteb actividades que se
suscitan en el marco del buen
fundonamiento de las
instalaciones de la Secretaria

Se acond1c1ono el érea de la"
Secretarla'

Presnienmal de la- Mu]er con
mobiliario’ (mesas ~sillas) segan

terraza de la

fue solicitado por las diferentes

Direcciones y Unidades que
conforman la mstitucion, para la

efectiva
reuniones institucionales.

‘ Conclﬁido

realizaciéon. de sus’

Presidencial de la Mujer.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt
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d) Brindar apoyo al
departamento de servicios
generales en la asistencia de

Se apoy6 a los encargados de
servicios  Generales en la
inspeccion de mobiliario y

cualquier dafio o desperfecto | equipo de esta Secretaria y se Concluido
del mobiliario y/o equipo | pudo constatar que no hubo
asignado en las 4reas | ningun desperfecto.
asignadas.
e) Otras que le sean solicitadas, | Apoyo en  foleado de
por la Autoridad documentos de la Direccién
compentente de la Direccién | Administrativa, para traslado al Concluido

Administrativa dentro del
ambito de su competencia

Archivo General ubicado en la
Bodega de la zona 18. Y

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

Atentamente,

awfém0@x¢b'

Jorge Ratt-OchoaLopez

Se hace constar que las. actlv1dades descritas en este mforme re5ponden {15 esﬁpulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encue/ntran recibidos de
conformidad, ~por lo que autoriz6 a quien corresponda para que proced al/tranute de pago’ de
los honorarlos Correspondlentes S

e

ic/ Fabricio Y fes G,
Dlrector%wo 11}

i

Seprerh

: -Direccién Ad( inistrativs
‘ecretaia sidencialde la Rz
Aprobado et S
Edgar Fabrlcw Yanes Galindo
Director

‘Direccion Administrativa

2de?2
4a calle 7-37, zona 1 Guatemala PBX: 2207 9400 ‘
www.seprem. gob.gt



GOBIERNO (v SECRETARIA

v . PRESIDENCIAL
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 164-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de AC-1084-2022-029
Contrato:

Tipo de Servicios: Técnicos

Nombre y apellidos de la persona contratada: Maria Celeste Rivera Donis
Plazo de contrato: Del: 03/10/2022 Al: 31/12/2022

Periodo de este Informe: Del: 01/11/2022 Al: 30/11/2022

Monto a pagar: Ocho mil quetzales exactos. Q.8,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion, se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades segin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
a) Apoyar en la elaboracién y | *Se apoyd en el andlisis y En proceso

consolidacion de insumos parala | consolidacion de informacion
elaboracién de informes de | de las diferentes

rendiciéon de cuentas, memoria | dependencias de la SEPREM
de labores institucionales y otros | para el lll Informe General de
informes que le sean requeridos. | Gobierno

b) Apoyar técnicamente en el | *Se brindd apoyoen la En proceso
monitoreo mensual de | divisién de informes de
actividades realizadas segtin Plan | monitoreo de actividades
Operativo  Anual de las | realizadas segln el Plan
dependencias que conforman la | Operativo Anual de las
Seprem. dependencias de la SEPREM
designadas.

c) Apoyar en la consolidacién de | *Se apoyd en la elaboracidén
informes y temas relacionados | de minutas correspondientes

con el Sistema Nacional de | alasreuniones establecidas En proceso
Control Interno Gubernamental. con el Comité Especializado
en Riesgos.
*Se apoyd con el andlisis de
los mapas de riesgos de En proceso
diferentes dependencias de la
SEPREM
d) Apoyar técnicamente en la | *Se apoyo en la revisiény En proceso
revision y analisis de solicitudes | andlisis de modificacién
de programaciones y | presupuestariay actualizacién

Paginalde2
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PRESIDENCIAL
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reprogramaciones  fisicas vy

presupuestarias.

de POA de la Direccion
Administrativa.

e) Apoyar técnicamente con la | *Se apoyo en la recopilacion En proceso
revision, elabaoracion y | de procesos, procedimientos

actualizacién de los manuales | einformacion adicional para
administrativos de la Unidad de | su traslado al nuevo esquema

Planificacion. de elaboracion de manuales.

f) Otras que le sean requeridas | *Se formo parte la reunion Concluido

en el marco del objetivo

planteado en los términos de

brindada por la Unidad de
Planificacion para las

referencia. delegadas departamentales.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Se hace ar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizé a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorarios correspondientes.

e
‘\\@6

e
Aprobado / /77 /& \\tﬁi \Q\\W’\

Licda. Graciela Rgﬁsydaha Fernand¢ orz&“ageg\a“«
Directora de Unidad de Planificagi we\ﬁ‘\“m ose®

Gg\a““\e‘

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 22079400
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 159-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de

AC-1083-2022-029 “
Contrato: 8 0

Tipo de Servicios: Servicios Técnicos -

Nombre y apellidos de la persona contratada: Shierley Eunice Gomez Ramirez

Plazo de contrato: Del: 03-10-2022 ~ | Al: 31-12-2022
Periodo de este Informe: Del: 01-11-2022 | Al: 30-11-2022 ~
Monto a pagar: Ocho mil quetzales exactos < | Q.8,000.00 ~

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades .. .
P . Informe de actividades realizadas Alcance
segun TDR

e Apoyo en soporte informético a usuarios con
herramientas de ofimatica, como instalacion,
activacion y actualizacién de micrososf office
365 en el subdespacho, direccion de gestién de

. oliticas publicas para la equidad entre
a) Apoyar en actividades de P publ pe . qau -
L. hombres y mujeres, direccion de informaética,
soporte tecnico, a . L, . .
. instalaciéon de servicios de fotocopiadora vy Proceso
usuarios con el uso de las , ..
. v escaner en el subdespacho, recepcién vy
diferentes computadoras . .. ., s -
de la Seprem : direccion de gestién de politicas plblicas para
, la equidad entre hombres y mujeres. Apoyo en
&
restauracion y actualizacién de equipos en |
equipos de la direccién de gestidn de politicas
ptblicas para la equidad entre hombres y
mujeres.

e Apoyo en- administracion de .plataforma
sharepoint, servicio de colaboracidén en Ia
nube, licencias de microsoft office 365 y eset

. endpoint security.
b) Apoyar en actividades de . . =
. o Apoyo en creacion de usuarios y contrasefias
administracién de . R . ot
. L para los usuarios de la direccion de informatica
usuarios de los diferentes -, ‘ Proceso
. v ‘ y recepcion.
servicios que brinda la L ..
. - L Apoyo en la creacidon de correos electronicos
Direccién de Informdtica T . .,
institucionales para la direccién de
informatica, recepcién y direccién de gestidon
de politicas publicas para la equidad entre
hombres y mujeres.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX; 2207-9400

www.seprem.gob.gt
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c) Apoyar en capacitacion a
usuarios finales de los
diferentes sistemas que
implemente la Seprem /

Apoyo en capacitacion de uso de plataforma
sharepoint a usuarios de nuevo ingreso de la
direccién de politicas publicas para la equidad
entre hombres y mujeres.

Proceso

d) Apoyar en la elaboracién
de manuales de usuario y
actualizacion de los ya
existentes Y

Apoyo en la elaboracion de manual de
instrucciones de sharepoint a usuarios de
nuevo ingreso de la direccién de gestién de
politicas publicas para la equidad entre
hombres y mujeres.

Proceso

e)Otras que e sean
requeridas en el marco de
los objetivos planeados
en los términos de
referencia

Apoyo en actualizacion del directorio de
instituciones  publicas para el evento
”"Conmemoracién del dia internacional de la
eliminacién de la violencia contra la mujer”,
que se realizara por parte de la Seprem.

Concluido

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

contratacién.

Atentamente,

(f)

Shierley Eunice Gomez Ramirez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizd a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los

honorarios correspondientes.

Aprobado

st
SESIENCL,

Lic. Jav:eW?Wﬁﬁﬁ olosa

Director de InformathHA”“

43 calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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PRESIDENCIAL
CUATEMALA | v Lamuser

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

-

No. Contrato Administrativo 160-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato: AC-1083-2022-029 ~

Tipo de Servicios: Técnico -~

Nombre y apellidos de la persona contratada: Jorge David Gasparico Abrego -
Plazo de contratacidn: Del: 03 de octubre 2022 ~ Al: 31 de diciembre 2022 -
Periodo de este Informe: Del: 01 de noviembre 2022 | Ak 30 de noviembre 2022 -
Monto a pagar: Q 8,000.00 Ocho mil quetzales exactos. -

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién, se detallan las actividades y avances gestionados en el plazo de contrato que se describe:

Descripcién de actividades segin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
a) Brindar apoyo en Actividades | Se brindé apoyo en soporte
de soporte técnico de las | téenico en las Direcciones Proceso
diferentes computadoras de | Financiera, Gestién de Ia
la Seprem P "1 Informacién y Unidad de

Planificacién.

b) Brindar apoyo con el | Se brindd apoyo en el

mantenimiento de | mantenimiento a equipos a la Proceso
computadoras de escritorioy | Direccidn de Gestién de la
portétiles de la Seprem  + | Informacion.
c) Brindar apoyo técnico a | Apoyo en la instruccidén de uso
usuarios finales con el uso de | correcto del correo electrénico Proceso

los diferentes  sistemas | en la Direccidon administrativa,
implementados  por la | Asuntos Juridicos y Auditoria

Seprem /" § Interna.
d) Brindar apoyo en | Apoyo en el Reporte mensual y
administracién de usuarios y | asignacion de cada uno de los Proceso

asignacién de cuotas en | usuarios correspondientes a los
servicios de impresidn enred | 3 niveles de la Seprem.

e) Brindar apoyo técnico para‘| Apoyo brindado en la Direccion

configurar y  actualizar | de Gestidn de la Informacidn. Proceso
sistemas' operativos de los | Apoyo a la delegada
equipos asignados al | departamental de
personal de la Seprem < Huehuetenango Irma Argueta. .

f) Otras que se le sean | Apoyo en la entrega de
solicitadas, por la Autoridad | auriculares y cadmaras web en Finalizado
competente. v todas las Direcciones y unidades

de Seprem, apoyo con consultor
en la instalacion de sistema en
servidor ubicado en el area de
servidores de informatica.

Paginal]|2
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacidn.

Atentamente,

(f)

Jorge Dmasbarico Abrego
/ \

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizé a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago correspondiente.

L N'(':‘,“,(»
Q

I Ry
e o\
- [N — IS
d i Bi eccion de E‘
o Informatica <
w m
) Be)

Aprobado / Za s
Lic. Javier Emmantel Pledrasanta Toldes

Director de Informatica
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SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

GOBIERNO de
GUATEMALA

02, ALEIANRST S122MITTO

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 157-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de AC-1083-2022-029 ~

Contrato:

Tipo de Servicios: Servicios Técnicos  #

Nombre y apellidos de la persona contratada: Lisamaria Cermefio Mejia

Del: 03 de octubre
de 2022

Plazo de contrato: Al: 31 de diciembre de 2022

Periodo de este Informe: Del: 01 de Al: 30 de noviembre de 2022

noviembre de 2022

Monto a pagar: Ocho mil quetzales exactos.

N,

Q. 8,000.00

/

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer, Ana Leticia Aguilar Theissen:

A continuacidn, se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segun TDR realizadas
A. Brindar apoyo y asistir al | Apoyo y asistencia en Ila Concluida.
personal en las | recepcién de invitados a las
diferentes reuniones | diferentes reuniones
laborales que se llevan a | laborales realizadas en el
cabo en el Despacho de | Despacho de la Subsecretaria
la Subsecretaria | Presidencial de la Mujer.
Presidencial de la Mujer.
B. Brindar apoyo a los | Apoyo en la elaboracion de Concluida.
encargados de | memorandos y oficios para
elaboracidn de informes | posteriormente ser
y/o documentos | trasladados a las diferentes
oficiales. unidades y direcciones de
SEPREM.
C. Apoyar en el traslado de | Traslado de informacién En proceso.
informacion técnica | técnica a las diferentes
cuando le sean | instituciones que integran la
requeridos. Comision de la Mujer.
D. Apoyarenactividades de | Recepcion y archivo de Concluida.
organizacién y archivo | documentacién interna y
de correspondencia | externa que ingresa al
interna y externa en el | Despacho de la Subsecretaria
Despacho de la | Presidencial de la Mujer del
Subsecretaria 01 al 30 de noviembre de
Presidencial de la Mujer. | 2022.
E. Otras que le sean e Apoyo y e Concluida.
solicitadas, por la participacion en
Autoridad competente. la actividad del 25
4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400

www.seprem.gob.gt
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PRESIDENCIAL
GUATEMALA | o La wuner

de noviembre
“Dia
Internacional de
la Eliminacién de
la Violencia
Contra la Mujer”.
e Acompanamiento e Concluida.
a la sefiora
Subsecretaria en
diferentes
reuniones.

s
/

El presente informe describe lo actuadgfbbr la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodg q}ef"ée reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacidn. L

Atentamente,

(f)
Lisanlz{ia/

Se € constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizd a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los
honorarios correspondientes.

ADENC/ ™
‘ QQ&S\ \'CM(\“%.

. . - ) 1
Aprobado (\ MUY )
. . I N BN e
Licenciada B aiglesias Pé‘(gzl b O

Subsecretafi Presidencial de Ia Mujer

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX:; 2207-9400
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GOBIERNO SECRETARIA

GUATEMALA | PRESIDENCIAL

QR ATMKGRO GAMMATI |

DE LA MUJER

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

rd

No. Contrato Administrativo:

161-025-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-1084-2022-029 -

Tipo de Servicios:

Servicios técnicos ¢

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Andrea Elizabeth Reyes Barrera -

Plazo de contrato:

Del: 03/10/2022

Al: 31/12/2022 -

Periodo de este Informe:

Del: 01/11/2022

Al: 30/11/2022 -

Monto a pagar:

Ocho mil quetzales exactos.

| Q.8,000.00

-

SefRora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A contfinuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se

describe:
Descripcién de actividades segin Informe de actividades realizadas Avance
TDR
a) Apoyar técnicamente en el
desarrollo de actividades y | Apoyo en verificacion de v En
elaboracién de informes que | documentos grabados en CD’s y proceso

se redlicen en la Unidad de

Gestién de la Cooperacion.
/

Disquetes  correspondientes  al
periodo 2000-2012.

Apoyo en archivar Productos
realizados por profesionales.

Apoyo en revision vy readlizar
cambios a la Carta de
Entendimiento de Intencién de

Cooperacion SEPREM-HELVETAS.

Apoyo en seguimiento a la
Resolucién No.RES-SEPREM-015-
2022-Subvencion AECID.

Apoyo en completar y verificar
lineamientos de presentacion al
Manual de Normas Y
Procedimientos de la SEPREM.

v" Concluide

v"  Concluido

v Concluido

v" Concluido

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt













































































































































































































